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Como parte de las celebraciones por el Afio Internacional de la Enfermeria y la Obstetricia (2020), se organizaron
dos informes con aportes de representantes de los paises miembro de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS):
“Situacion de la Enfermeria en el Mundo 2020” (SoWNy 2020)® y “Situacion de la Obstetricia en el Mundo 2021”
(SoWMy 2021)®@, El informe SoWMy, elaborado por el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (United Nations
Fund for Population Activities, UNFPA), junto con la OMS y la Confederacién Internacional de Parteras (International
Confederation of Midwives, ICM), se presentd en el contexto de la designacion de 2021 como el Afio Internacional de
los Trabajadores de la Salud y Cuidadores en la 732 Asamblea Mundial de la Salud.

El informe SoWMy 2021 documenta la fuerza laboral en la provisién de atencion de Salud Sexual, Reproductiva,
Materna, Neonatal y del Adolescente (SSRMNA), incluida la situacion de la Enfermeria Obstétrica y de las matronas
utilizando datos recopilados a través de la herramienta Cuentas Nacionales de la Fuerza Laboral en Salud, desarrollada
por la OMS, y del cuestionario desarrollado por la ICM, el UNFPA y Direct Relief, aplicado en mas de 140 asociaciones
miembro. Desde esta perspectiva, procura contribuir a mitigar el desafio que afrontan la planificacion de la fuerza
laboral en salud y la evaluacién de la capacidad para atender las necesidades de atencion y servicios de salud de la
poblacién, obstaculizadas por la deficiencia de los sistemas de informacion sobre recursos humanos®. El informe
describe el importante rol de los profesionales en el area de atencidon de la SSRMNA, con el objetivo de mejorar los
indicadores de salud y desarrollo, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Continuando el trabajo en colaboracién para establecer el perfil de la Enfermeria en Brasil en el informe
SoWNy 2020, la Asociacion Brasilefia de Enfermeria (ABEn), la Asociacion Brasilefia de Parteras y Enfermeras
Obstetras (ABENFO), el Consejo Federal de Enfermeria (COFEN), los Ministerios de Educacién y de Salud, el Centro
Colaborador de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS/OMS) para el Desarrollo de la Investigacion en
Enfermeria de la Facultad de Enfermeria de Ribeirdo Preto de la Universidad de S&o Paulo, el Grupo de Trabajo
de la Campaina Nursing Now en Brasil, el UNFPA y la representacion de Brasil de la OPS/OMS (OPS/OMS/BRA), se
comprometieron a contribuir con el informe SoWMy 2021 y para elaborar la infografia de titulo “Fotografia de la
Enfermeria Obstétrica en Brasil”®.

El informe SoWMy 2021 agrupd a los trabajadores considerados como fuerza laboral ampliada en SSRMNA
en tres subgrupos: (a) mayor fuerza laboral en Obstetricia, que incluye parteras con educacion superior o de nivel
medio, parteras que no fueron clasificadas en la categoria anterior y profesionales de Enfermeria capacitados en
Obstetricia (nivel superior y medio/técnico); b) trabajadores de Enfermeria, excluyendo los formados en Obstetricia;
y (c) médicos que trabajan en la atencion de SSRMNA, incluidos médicos generales (por ejemplo: médicos de
familia), obstetras/ginecdlogos y pediatras. También se incluyd informacion sobre otros profesionales como los
agentes comunitarios de salud que desempefian un rol importante en SSRMNA.

El informe SoWMy analiz6 la fuerza laboral en 194 paises y descubrié que, si bien las parteras pueden brindar
el 90% de la atencion esencial de SSRMNA, representan menos del 10% de la fuerza laboral. También destaca la
escasez de estos profesionales, ya que se necesitan 1,1 millones de trabajadores (utilizando tiempo equivalente
de dedicacion en el area de SSRMNA), de los cuales cerca de un milléon son parteras, principalmente en paises de
bajos ingresos?. La presencia de parteras en la provision de servicios de atencion evitaria el 67% de las muertes
maternas, el 64% de las muertes de recién nacidos y el 65% de los casos de mortinatos, salvando aproximadamente
4,3 millones de vidas al afio®.

Las enfermeras obstetras no solo estan presentes en los partos, también brindan atenciéon pre y posnatal,
asi como diversos servicios de salud sexual y reproductiva, como planificacion familiar, deteccién y tratamiento
de infecciones de transmision sexual y servicios de salud sexual y reproductiva para adolescentes. El grupo de
profesionales clasificados como la fuerza laboral extendida en Obstetricia totaliza 1,9 millones de profesionales,
160.000 en el Continente Americano; a nivel mundial, tiene una densidad media de 4,4 por cada 10.000 habitantes,
con la densidad mas alta en el Sudeste Asiatico (10,4 por cada 10.000 habitantes)®. En el Continente Americano, la
densidad es de 1,9 por cada 10.000 habitantes (excluyendo los Estados Unidos de América, esta densidad es ahora
de 2,9), destacando que Cuba presenta la densidad mas alta del mundo, con 46,89. La escasez mas preocupante
se registra en la Region de Africa (56% de la escasez total), seguida por las regiones del Mediterrdneo Oriental y
del Continente Americano®. En paises de ingresos bajos y medianos, estos profesionales colaboran para lograr
reducciones significativas en la mortalidad materna y neonatal, asi como en la cantidad de mortinatos, pero deben
estar debidamente capacitados para realizar estas actividades®.

De acuerdo con los datos recolectados en 80 paises, la formacidn en Obstetricia estd caracterizada por
programas distribuidos de la siguiente manera: 33 (41%) paises solo ofrecen programas de ingreso directo (titulo
de Obstetricia), 17 (21%) ofrecen solo cursos de grado en Enfermeria (Enfermera Obstetra), cinco (6%) ofrecen
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programas combinados de grado en Enfermeria y Obstetricia, y 25 (31%) ofrecen ingreso directa y otro tipo de
programas de formacion®,

En Brasil, como todos los profesionales de Enfermeria pueden brindar atencion en el area de SSRMNA, siempre
que estén registrados en el Consejo de Enfermeria para el ejercicio de la profesion y con base en el contexto antes
indicado sobre la formacién en Obstetricia, en esta editorial la “fuerza laboral extendida en Obstetricia” es considerada
como una “fuerza laboral en Obstetricia”, integrada por enfermeros, en general, y por profesionales con formacion
en Obstetricia, ademas de auxiliares y técnicos de Enfermeria (profesionales de nivel medio). En este contexto,
se destacar que, ademas de los programas de educacién - especializacion en Enfermeria Obstétrica o residencia
en Enfermeria Obstétrica - ABENFO también puede certificar y titular profesionales como especialistas, sobre la
base de presentar comprobante de titulo o de actividades asistenciales, entre otros criterios. Los datos indican un
total de 1.561.940 profesionales (cantidad de profesionales con registro activo hasta mayo de 2020), totalizando
405.961 enfermeros con una densidad de 19,32 por cada 10.000 habitantes™ (considerando enfermeros generalistas
y todas las especializaciones); 2.049 enfermeras obstetras™, con una densidad de 0,10; y 1.155.979 técnicos y
auxiliares de Enfermeria, con una densidad de 55,00®. Se estima que la poblaciéon de Brasil crecerda un 12%,
totalizando 222,7 millones de habitantes en el afio 2030. En consecuencia, los servicios de Obstetricia deberan
atender 4,5 millones de embarazos por afio hasta el afio 2030, a fin de garantizar el acceso universal a la atencidn
de SSRMNA®,

Con 99,10% de los partos atendidos por profesionales de la salud calificados y 91% de cobertura de atencién
prenatal (minimo de cuatro consultas), Brasil ha mejorado los indicadores sobre el resultado de la atencion brindada
en el area y los efectos generados en la salud de las madres y los recién nacidos. A modo de ejemplo, el indice de
mortalidad neonatal (fallecimientos en el plazo de 28 dias por cada 1.000 nacidos vivos) se redujo de 17,98 en el afio
2000 a 8 en 2020. Sin embargo, aun persisten desafios como la mortalidad materna y la elevada tasa de cesareas del
56%, especialmente considerando el promedio mundial del 21%® (la recomendacién de la OMS es que un maximo
del 15% de los nacimientos se realicen por cesarea).

La pandemia de COVID-19 sacd a la luz desafios a superar por los sistemas de salud, como las interrupciones en
los servicios de SSRMNA®), disponibilidad y desempefio de la fuerza laboral de manera mas efectiva, especificamente
en Obstetricia que, como se identifica en el informe SoWMy, es escasa en todo el mundo. Desde esta perspectiva,
es necesario reforzar las acciones para fortalecerla, considerando las consecuencias del efecto de la pandemia
sobre esta fuerza laboral, compuesta mayoritariamente por mujeres (el 88% de la fuerza laboral de Enfermeria en
Brasil). Estos profesionales estan sufriendo intensamente las consecuencias, especialmente en términos de seguridad
laboral, aumento de responsabilidades relacionadas con la atencion y la educacion a distancia, asi como la mayor
incidencia de violencia de género®. Las demandas de atencion y calidad de los servicios de SSRMNA, en su caracter
de area prioritaria en la salud publica global, generan importantes desafios para el desarrollo complementario de
las diferentes profesiones asociadas a este proceso en los campos de formacion, regulacién y empoderamiento del
ejercicio profesional, todo como respuesta a las particularidades de cada pais.

Para que estos profesionales alcancen su potencial, se necesitan inversiones en educacion; planificacion,
gestidn y regulacidon de la fuerza laboral en salud, con sistemas de informacion que incorporen datos sobre estos
profesionales y sus condiciones laborales; investigacion cientifica, produccién de conocimiento e innovacién en la
practica; y liderazgo y gobernanza®), resaltando la participacion de estos profesionales en la elaboracion de politicas
de salud y mejorando el desarrollo de su potencial de liderazgo para enfrentar el desafio de ampliar el acceso a una
atencion segura, de calidad y eficaz para las mujeres. Dicha inversion derivard en mayor disponibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y calidad de la fuerza laboral, reflejandose en efectos positivos sobre la salud de las personas vy la
igualdad de género, que pueden generar un incremento en la oferta laboral, ademas de un impacto macroeconémico
positivo para el pais®®.

Particularmente en el caso de Brasil, el analisis de los datos destacd elementos para impulsar el debate en el
area y asistir en el disefio y la implementacion de politicas publicas. Se espera que esta informacion también pueda
usarse para la proyeccién y sostenibilidad de las agendas, permitiendo asi la ampliacién de acceso y cobertura de los
servicios, asi como el fortalecimiento del Sistema Unico de Salud en pos la Salud Universal.

*  Poblacion de Brasil en 2019: 210.147.125. Fuente: IBGE- Estimaciones de poblacién (Estimacion para el TCU, disponible a través de DATASUS/Tabnet).

**  Este numero se refiere a los profesionales de Enfermeria registrados en el Consejo de Enfermeria con especializacion en Obstetricia (utilizando la raiz
de la palabra para identificar a los profesionales en la base de datos).
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