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Estratégia para o acesso universal a saide e cobertura universal de satde e

a contribuicao das Redes Internacionais de Enfermagem?

Silvia Helena De Bortoli Cassiani

Em outubro passado, 2014, o 53° Conselho Diretor da Organizagao Pan-
Americana de Saude, composto pelos ministros de salde, ou de seus representantes,
de todos os paises das Américas, aprovou a Resolucdo CP53.14 sobre a “Estratégia
para o acesso universal a saude e cobertura universal de saude”®,

Cobertura de salude é definida como “a capacidade do sistema de saude de
atender as necessidades da populagdo, incluindo a disponibilidade de infraestrutura,
de recursos humanos, de tecnologias da saude (inclusive medicamentos) e de
financiamento. Acesso universal é definido como a auséncia de barreiras geograficas,

econdmicas, socioculturais, de organizagdo ou de género”™®. O acesso universal é
alcancado com a eliminagao progressiva das barreiras que impedem que todas as pessoas utilizem os servigos
de salde integrais, estabelecidos em nivel nacional, equitativamente.

O acesso universal a salude e a cobertura universal de salide sdo necessarios para melhorar os resultados
de salde e outros objetivos fundamentais dos sistemas de salde, e se baseiam no direito de toda pessoa ao
gozo do grau maximo de saude, da igualdade e da solidariedade. A estratégia de cobertura universal de saude
esta sendo utilizada para trazer todos os interesses programaticos em salde sob um guarda-chuva inclusivo
e explicar sua relagdo com o aumento na expectativa de vida saudavel, segundo discussdes mais atuais das
metas de desenvolvimento do milénio pds-2015@,

Os recursos humanos de saude sdo um dos pilares centrais para o Acesso Universal a Salude e a
Cobertura Universal de Saude. Todavia, ainda persistem profundos desequilibrios e lacunas na disponibilidade,
distribuicdo, composicdo, competéncia e produtividade dos recursos humanos de salude, principalmente na
atencdo primaria. Onze paises da Regido enfrentam um déficit absoluto de profissionais da satide (menos de 25
médicos, enfermeiras e parteiras certificadas por 10.000 habitantes). Para a expansdo da cobertura de saude
efetiva e equitativa, muitos paises da América Latina deverdo aperfeigoar o treinamento e distribuicdo dos
recursos humanos em saude®.

A enfermagem tem papel imprescindivel para que os paises alcancem a meta da Cobertura Universal de
Salde e o Acesso Universal aos servigos de saude. Enfermeiros e pessoal de enfermagem podem atuar nos
servicos de salde em todos os niveis de assisténcia. A formacdo dos enfermeiros deve prepara-los para a
utilizagdo e aplicagdo de conhecimentos cientificos, para a analise critica e reflexiva de sua pratica e entorno
profissional, e para o emprego das habilidades técnicas, cientificas e de relacionamento interpessoal no cuidado
humano.
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Ainda ha desafios internos e externos a profissdo. Esses desafios, alguns histéricos, sdo de carater cultural,
de género, de campo de conhecimentos e de incansavel luta por um espago profissional nem sempre reconhecido,
atribuido e valorizado dentro do sistema de salde. Ha insuficiéncia e ma distribuicdo de enfermeiros e pessoal de
enfermagem na maioria dos paises, acrescida de falta motivacdo e de desempenho, que podem impactar em termos
de qualidade e seguranca aos pacientes. Os cuidados de enfermagem nem sempre estdo sendo prestados pelos
profissionais com maior formacgdo técnica e cientifica, fazendo com que a populagdo ndo distinga o enfermeiro como
sendo o profissional com formacgdo universitaria. H3a, ainda, tensdo entre os grupos dentro da profissdo, pelo espago
de trabalho.

Ha, contudo, uma fortaleza que deve ser reconhecida que é a capacidade, a vontade e a forca de trabalhar,
conjuntamente, pela profissdo, para conseguir uma meta. A criagdo e o éxito de comunidades de pratica na enfermagem
da Regido das Américas, mais conhecidas como as Redes Internacionais de Enfermagem, coordenadas pela Organizacao
Pan-Americana de Saude/Organizagdo Mundial da Saude, sdo um exemplo dessa fortaleza dos enfermeiros.

A vontade de contribuir, de fazer-se conhecer, de intercdmbios de conhecimentos e de atividades, de associar
e de crescer coletivamente tem produzido intenso movimento social e politico entre enfermeiros, principalmente
os provenientes das universidades, nos paises latino-americanos, através das redes nacionais e internacionais de
Enfermagem.

A OPAS/OMS soube reconhecer, apoiar e estimular, em seu devido momento, o trabalho que a organizagao
de enfermeiros em Redes vem desenvolvendo e que constituem, até o momento, mais de 25 redes internacionais,
congregando mais de 3.000 enfermeiros.

Por essa formacgdo e trabalho, as redes internacionais de enfermagem podem e devem ser reconhecidas como um
potencial e uma das contribuices da enfermagem e dos enfermeiros para o alcance da cobertura universal de saude

e 0 acesso universal de salde a todos os povos.
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