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En el segundo ano de la “Accién ParTicipe” en la gestién de la Rede Nacional ABEn, trato-se de avanzar en
el desarrollo del Proyecto Politico Participativo de ABEn, en particular con el debate “Cambio de los estatutos.
;Por qué y para qué?”

La necesidad de “repensar el Estatuto de ABEn” tomé como punto de referencia el diagndstica sobre la im-
portancia y actualidad del tema, cuando confrontado a nuevas demandas legales, judiciales y administrativas
que surgieron en el curso de los Gltimos siete afnos. La certificacién como organizacién beneficienle de asisten-
cia social, que apunta a nuevas posibilidades de participacion social para ABEn, requiere la expansion de su
naturaleza social mas alla del caracter gregario y de representante de un grupo profesional; la coherencia entre
el modelo de gestion y la practica administrativa, un imperativo legal y contable para asegurar la longevidad de
la organizacion y el deseo de los asociados en SER uno dirigente de la ABEn; cambios en las relaciones entre los
organismos gubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil; y el proseguimiento de la adecuacion
del Estatuto a las nuevas interpretaciones legislativas, como el Cédigo de Derechos del Consumidor.

Avanzando en la profesionalizacién de los actos administrativos de la entidad, se buscé, en este segundo
ano, componer un equipo técnico con mas cohesion y calificacién para satisfacer la creciente demanda interna.
La creacion del sector financiero y de gestién de proyectos fue otro elemento que confirio organicidad y orde-
nacion al proceso de trabajar de ABEn.

Otra iniciativa importante fue la busca de patentes para los productos, simbolos y emblemas histéricos de
ABER, con el objetivo de proteger el patrimonio inmaterial de la entidad. Con la inscripcion en el Instituto Na-
cional de la Propiedad Intelectual, el nombre ABEn y su logotipo estan preservados.

En el proceso de proteccion del patrimonio inmaterial de la entidad, vale la pena mencionar, sin embargo, el
registro de la propiedad intelectual, con todos los derechos reservados a ABEn, del software Sistema de Apoyo
a la Sistematizacién de la Atencién de Enfermeria (SI-ABEn), en cuya construccion se incluyo varias fuentes de
clasificacion de los elementos de la practica profesional, para facilitar el pensamiento critico, toma de decisio-
nes y, sobretodo, la documentacién clinica, aspecto indispensable para el logro de la autonomia y la visibilidad
de la Enfermeria.

Entre las acciones de educacién continuada se destacan el trabajo de la TV ABEn, una alianza con la empre-
sa Vértice Educacional, que comenzé a producir los videos aula Sistematizacion de la Asistencia de Enfermeria
en la clases de capacitacién de los cuidados de enfermeria a la mujer en los entornos de maternidad; y el
Programa de Actualizacion en Enfermeria - PROENF, en colaboracién con la editora Artmed. El arbol familiar
PROENF se ha ampliado con el lanzamiento de un nuevo titulo, PROENF Atencion Primaria y Salud de la Fa-
milia. A finales de 2012, el programa habia aumentado a seis titulos, con la perspectiva de lanzar el PROENF
Urgencia y Emergencia, en 2013.

Los eventos promovidos en 2012 proporcionaran, a mas de veinte mil personas, entre estudiantes y traba-
jadores de la Enfermeria, la oportunidad de ponerse al dia en temas de atencion primaria de la salud, de la
educacién en enfermeria y del control social. Estos eventos tuvieron como resultado la publicacién de tres do-
cumentos oficiales de ABEn — las Cartas de Belém, Fortaleza y Porto Alegre — que representan posiciones de la
entidad sobre las nuevas profesiones que presentan interfaces con la Enfermeria; la participacion de la autarquia

Rev Bras Enferm, Brasilia 2013 jan-fev; 66(1): 11-2. 11



Cabral IE.

profesional en la regulacién de los actos de la ensenanza y la formacion; y el desempeno de la Enfermeria en
el control social.

En la politica internacional, ABEn se incluyo, a partir de noviembre de 2012, en la nueva Junta Directiva de
la Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria, como miembro de la Comisién de Educacién en
Enfermeria, junto con Pert y Colombia.

ABEnN ha trabajado, junto con otras organizaciones de Enfermeria, en las audiencias publicas en la Camara
de Deputados, en eventos publicos, en las audiencias restrictas con parlamentares, integrando grupos de traba-
joy en rondas de negociaciones a favor de la aprobacion del proyecto de ley 2295 / 2000, que regula las horas
de trabajo a 30 horas semanales para los profesionales de Enfermeria. La Red Nacional ABEn estuvo presente en
el Foro Nacional 30 Horas Ya: Enfermeria unida por un objetivo y en diversos foros estatales que funcionan en
el pais, en el sentido de intensificar las acciones destinadas a mejorar las condiciones de trabajo de Enfermeria.

Como ejemplo de control social, ABEn ha recuperado, en 2012, su posicion como miembro del Consejo
Nacional de Salud, teniendo la titularidad en la representacién de los trabajadores entre los doce vacantes de
este segmento.

En este segundo ano de la “Accion ParTicipe” en la gestion de la Rede Nacional ABEn, un punto alto fueron
las celebraciones en la Camara de Representantes, el 15 de mayo, de los 85 afnos de ABEn y de los 80 anos de
REBEN, dos hitos que registran la fuerza politica y la cientificidad de la Enfermeria como profesion en Brasil,
por los caminos de la Asociacion Brasilena de Enfermeria.
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