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Este estudo objet ivou caracterizar o perfi l dos atendentes de enfermagem 
no Estado . do R io  de Jane i ro ,  identificando a cl ientela para a 
profiss iona l ização a part i r  de uma proposta de c lass ificação da demanda para 
a formação profiss iona l  do n ível  e lementar de enfermagem .  Ut i l izaram-se 
como fonte de  dados todos os processos de autorização dos atendentes de 
1 988 a Abri l de 1 99 1  (4535) arqu ivados no Conselho Reginal  de Enfermagem 
(CO REN-RJ ) ,  onde fo i  levantado o sexo , a idade ,  a esco laridade ,  as 
institu ições empregadoras ,  traba lhado autônomo,  traba lho ambu latoria l  e 
hospita lar  dos atendentes neste estado ,  d iv id ido em três reg iões .  A c l iente la  
para profiss iona l ização fo i identificada  através de d iferentes demandas 
propostas de  acordo com o cruzamento destas variáve is .  Caracterizou-se 
como perfi l dos atendentes ,  a g rande preva lência do sexo fem in ino ,  maior  
contingente de 30 a 49 anos ,  ba ixa esco laridade ,  ma ior  d istri bu ição no setor 
p rivado e conven iado e no traba lho hosp ita lar. Quanto à identif icação da 
cl iente la  para a profiss iona l ização ,  do tota l de 4 . 009 atendentes ,  foram 
class if icadas as  segu intes demandas :  a cu rto e médio prazo a n íve l  de 1 ° 
Grau  com '38% ou 1 535 atendentes e 25 ,4% ou 1 . 0 1 9 ,  respectivamente ; a 
curto prazo a n ível  de 2° Grau com 1 2 , 2 %  ou 491 , de pouca poss ib i l idade com 
6 ,8% ou 2 7 1  atendentes e de nenhuma poss ib i l idade com 1 7 , 3 %  ou 693. Dos 
298 atendentes autônomos ,  foram class if icadas também as demandas para 
profiss iona l ização ,  sendo maior  a de curto prazo a n ível  de 1 °  Grau  com 
52 , 2 %  ou 1 55 atendentes .  Conclu i-se que  a caracterização do perf i l  dos 
atendentes e a identificação desta c l iente la  segundo os critérios propostos 
permiti ram apontar  as prioridades de demanda para a profiss iona l ização e 
suprimento da  esco laridade .  A proposta de c lass ificação de atendentes 
mostrou-se um instrumento importante no de l ineamento das pol ít icas de 
recursos h umanos na saúde .  
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