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Resumo

Este artigo tem por objetivo examinar o contexto histérico em que o direito do trabalho
surge e o discurso que o fundamenta. O objetivo é demonstrar como esse direito, apesar
do compromisso social, reproduz uma racionalidade comprometida com uma visdo
branca e masculina de mundo. Analisa-se, também, o quanto essa racionalidade
compromete a resposta jurisdicional para diferentes conflitos envolvendo diferentes
corpos. Demonstra-se como a¢des como o Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género firmado pelo Conselho Nacional de Justica tém o mérito de colocar luz em
questdes, cujo potencial para uma mudanca de racionalidade ndo pode ser desprezado.
Propde, porém, ir adiante, fomentando a criacdo de espacos para a discussdo académica
de temas sensiveis e a ressignificacdo de institutos juridicos, desde uma perspectiva
contaminada pelas leituras decoloniais, antirracistas e feministas de mundo.

Palavras-chave: Direito do trabalho; Feminismo; Antirracismo; Decolonialismo.

Abstract

This article aims to examine the historical context in which labor law arises and the
discourse that underlies it. The objective is to demonstrate how labor rights, despite the
social commitment, reproduces a rationality attached to a white and masculine view of
the world. It is also analyzed how much this rationality compromises the jurisdictional
response to different conflicts involving different bodies. It demonstrates how actions
such as the Protocol for Judgment with a Gender Perspective signed by the National
Council of Justice have the merit of shedding a light on issues whose potential for a change
in rationality cannot be neglected. It proposes, however, to go further, encouraging the
creation of spaces for the academic discussion of sensitive topics and the resignification
of legal institutes, from a perspective contaminated by decolonial, anti-racist and feminist
readings.

Keywords: Labor law; Feminism; Anti-racist; Decolonial.

4’ Rev. Direito e Prax., Rio de Janeiro, Vol. 14, N. 4, 2023, p. 2538-2563.
,‘\ “S Copyright © 2022 Valdete Souto Severo
. DOI: 10.1590/2179-8966/2022/65667 | ISSN: 2179-8966




2540

1. Introdugdo

Vive-se hoje uma realidade em que julgamentos judiciais sdo proferidos sem que seja
possivel compreender, do texto da decisdo, se a questdo envolve uma mulher, uma
pessoa indigena ou negra, alguém jovem ou velho, com plena capacidade fisica ou
acometido com alguma condicdo de saude debilitante. Isso ocorre inclusive no ambito do
Direito do Trabalho. A analise de decisGes judiciais em temas sensiveis, como a
caracterizacdo de trabalho em condicdo andloga a de escravo, revelam que também o
Direito do Trabalho, fruto do reconhecimento da necessidade de impor limites ao sistema
capitalista, capitula diante da estrutura social. Neste artigo, se busca investigar por que
guem aplica um Direito social, parido na luta da classe trabalhadora, parece ignorar o fato
de que os diferentes corpos sdo afetados de modo diverso pela imposicdo de jornadas
exaustivas, pela reducdo de salario, pelas possibilidades de assédio ou pela perda do
emprego.

Para isso, é feita uma breve revisdo bibliografica, que tem por objetivo
demonstrar as raizes da compreensdo que até hoje compartilha-se acerca do que é o
Direito em geral, e o Direito do Trabalho em particular. A partir dai, serd analisado um
caso concreto que permite demonstrar o quanto o Direito do Trabalho ainda permanece
alinhado a um discurso que nega as diferentes formas de opressao.

O processo de feminilizagdo do Direito e do processo do trabalho, que se
compreende como necessario, é longo e profundo. Depende de percorrer um caminho
que ja vem sendo trilhado por doutrinadoras, para as quais essa questao se coloca como
uma urgéncia. Sua poténcia transformadora, por sua vez, ndo esta dada. N3o basta um
documento estabelecendo parametros para julgamento com perspectiva de género, nem
€ necessario desprezar o Direito do Trabalho em toda a sua poténcia, em razdo da
obtusidade de quem com ele atua. E preciso implicar-se em um processo de mudanga que
envolve a linguagem, a escolha de quem ocupa os postos de poder (quem administra,
guem julga ou aprova leis) e a alteracdo radical de pressupostos para a atuacgdo juridica,
hoje naturalizados e ensinados como dogma, em nossas faculdades de Direito.

O caminho proposto é a analise dos pressupostos que estruturam o Direito, e 0
Direito do Trabalho em especial, para em seguida discutir, a partir de um caso concreto,
a dificuldade tedrica e jurisprudencial em lidar com as diferencas e reconhecer suas

implicacOes na dindmica das relacdes sociais. Por fim, se propGe alguns novos passos, na
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trilha aberta por autoras que jd pensaram sobre o tema, a fim de construir uma
racionalidade juridica feminista, antirracista, antissexista e tensionadora do sistema

capitalista, a fim de criar possibilidade de alteracdo concreta da sociabilidade vigente.

2. Nosso Direito vem de onde? Situando o Direito a partir dos pressupostos da

sociedade capitalista

A dimensao do massacre cultural e politico dos povos originarios, a partir da chegada dos
europeus na América Latina, pode ser percebida também através do estudo do Direito.
Toda a regulacdo social, a hierarquia, a forma como problemas de convivio eram
resolvidos por aqui, foram ignorados. A regulacdo europeia foi imposta, assim como a
lingua, a religido, os habitos e a cultura. Por isso, até hoje se estudam as Ordenacdes
Filipinas ou o Cddigo Manuelino, que vigeram no Brasil até a promulgacdao do primeiro
Cédigo Civil brasileiro, em 1916. A necessidade dessa imposicao foi referida por Hobbes,
em seu cldssico Leviatd, publicado pela primeira vez em 1651. Ele escreve que os “povos
selvagens de muitos lugares da América” ndao possuem “qualquer espécie de governo”.
Evidentemente, ndo havia a menor preocupacdo em compreender a regulacdo social ja
instituida entre os indigenas. Para Hobbes, as “paix6es que fazem os homens tender para
a paz” sdo, entre outras, “o desejo daquelas coisas que sdo necessarias para uma vida
confortdvel e a esperanca de consegui-las através do trabalho”?.

A horizontalidade das decisGes, a comunalidade dos bens, a ativa participacdo das
mulheres e a forma de resolver os conflitos, utilizada por alguns povos indigenas, foi
compreendida como ameaga. Em outra obra, Hobbes refere que :

“Se os bens forem comuns a todos, necessariamente haverd de brotar
controvérsias sobre quem mais gozara de tais bens, e de tais controvérsias

inevitavelmente se seguira o tipo de calamidades, as quais, pelo instinto

natural, todo homem é ensinado a esquivar”.?

Essa era uma compreensao util, mas acima de tudo fundada em um arcabouco
tedrico, segundo o qual o homem europeu (e suas instituicbes) devia tornar-se o
parametro para todas as pessoas e organizagdes sociais, por supostamente representar a

evolugdo, o desenvolvimento. Em outra passagem, tal ideia fica ainda mais clara:

1 HOBBES, Thomas; Leviatd, Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003, p. 109.
2 HOBBES, Thomas; Do cidaddo, So Paulo: Martins Fontes, 2002, p. 28.
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“Sabemos disso também tanto pela experiéncia das nagBes selvagens que
existem hoje, como pelas histdrias de nossos ancestrais, os antigos habitantes
da Alemanha e de outros paises hoje civilizados, onde encontramos um povo

reduzido e de vida breve, sem ornamentos e comodidades, coisas essas

usualmente inventadas e proporcionadas pela paz e pela sociedade”3.

Montesquieu, no livro Espirito das Leis, publicado pela primeira vez em 1748,
refere que a escravidao ocorria em paises da América, em razao do clima, da cor da pele
ou do modo dos cabelos. E tratava-se de uma opcado politica valida em razao do atraso
daqueles povos. Porém, nas “nacdes onde a liberdade civil esta geralmente estabelecida”,
“como todos os homens nascem iguais”, “a escraviddo é contra a natureza”. Apenas “em
certos paises” esta fundada “numa razao natural”. O autor propde que se distingam tais
paises, em que “as préprias razoes naturais a rejeitam” e nos quais a escravizacao foi
abolida, daqueles nos quais essa pratica deve ser tolerada. Ele chega a afirmar, mais
adiante, que “tendo os povos da Europa exterminado os da América, tiveram que
escravizar os da Africa para utiliza-los para abrir tantas terras”. Descreve as pessoas
escravizadas como “pretos dos pés a cabeca”, com “nariz tdo achatado que é quase
impossivel ter pena deles” e acrescenta que “espiritos pequenos exageram demais a
injustica que se faz aos africanos”?.

Nesses textos encontramos explicita toda a base do que ainda hoje é o Direito
reproduzido nas faculdades e praticado nos tribunais. A ideia do medo como afeto central
e, portanto, do Estado como necessariamente repressor. O pressuposto de que a
propriedade é privada e individual, bem como de que tudo pode ser consumido como
propriedade (animais, plantas, rios, minérios). A no¢do de que sé existe racionalidade
entre os seres humanos e de que sdo plenamente capazes somente os homens com
propriedade. A ideia de desenvolvimento ou progresso como assimilacio da forma
europeia de convivio social. E, por fim, a ideologia do Direito como algo natural e
indispensavel.

O dogma da neutralidade é também fruto dessa racionalidade. Ser neutro ou
imparcial é, no fim das contas, ser passivo diante das desigualdades e perversidades
sociais produzidas pela forma como nos organizamos. Como refere Ovidio Baptista, o
Direito “é uma ciéncia da cultura”, produzido para um determinado tipo de sociedade

com o objetivo de viabilizar a troca. Trabalha com verdades contingentes, “situando-se

3 HOBBES, Thomas; Os elementos da lei natural e politica, Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010, p. 70.
4 MONTESQUIEU, O Espirito das Leis. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1979, p. 258-268.

. Copyright © 2022 Valdete Souto Severo

) Rev. Direito e Prax., Rio de Janeiro, Vol. 14, N. 4, 2023, p. 2538-2563.
‘ DOI: 10.1590/2179-8966/2022/65667 | ISSN: 2179-8966



2543

5. Ainda assim,

muito distante da matematica e muito préximo das ciéncias histdricas
precisamos fingir que se trata de algo exato, capaz de conferir certeza e, sobretudo,
descomprometido com a ideologia e o poder.

No amplo estudo que faz acerca da situa¢cdo das mulheres durante o processo de
acumulagdo primitiva, que se dd no periodo que hoje chamamos de Idade Média e que
compreende séculos de muita organizacao e revolta contra a dominacgao, Silvia Federici
apresenta a hipdtese de que o capitalismo deve ser compreendido como a reagao
conservadora as possibilidades alternativas de organizagdo social. Uma reacdo
materializada através do desapossamento, da instituicdo da obrigatoriedade do trabalho,
da “constituicdo do corpo proletario em uma maquina de trabalho”, da “perseguicao das
mulheres como bruxas” e da criacdo da figura dos “selvagens” e dos “canibais”. Ela refere
o episédio da greve dos trabalhadores téxteis de Ypres (Flandres), ainda em 1377, para
afirmar que quando eles “se levantaram empunhando armas contra seus empregadores”,
“ndo apenas foram enforcados como rebeldes, mas também foram queimados pela

"6 evidenciando a manipulac3o politica da posicdo religiosa, algo

Inquisi¢do como hereges
tdo presente ainda hoje.

Hannah Arendt, em seu livro A Condicdo Humana, diz que trés eventos
constituiram ou permitiram a constituicdto do que hoje compreendemos como
modernidade. A descoberta da América e a forma de exploragdo e dizimagdo posta em
marcha sobre as populag¢Ges indigenas e negras; a Reforma Protestante e a invencdo do
telescopio, “ensejando o desenvolvimento de uma nova ciéncia que considera a natureza
da Terra do ponto de vista do universo”’. S3o questdes imbricadas, pois as descobertas
cientificas, viabilizadas pela extragdo de minérios da América Latina, alteraram a forma
de compreender o mundo e viabilizaram as grandes navegacdes. Aliaram-se a
necessidade de refrear as insatisfagdes decorrentes do processo de industrializagdo de
algumas cidades europeias e, pois, de superexplora¢do de quem ja dependia do trabalho
para sobreviver.

O uso da perseguicdo religiosa serviu a finalidade de consolidar o processo de

transformacdo da sociedade, evitando o enfrentamento real da dominacdo. Foi através

5 BAPTISTA DA SILVA, Ovidio A. Processo e Ideologia. O Paradigma Racionalista. Rio de Janeiro: Forense,
2004, p. 27-8.

6 FEDERICI, Silvia. O Calib3 e a Bruxa. Mulheres, corpo e acumulagdo primitiva. Tradugdo Coletivo Sycorax.
S3o Paulo: Elefante, 2017, p. 73-98.

7 ARENDT, Hannah. A Condi¢gdo Humana. 102 edigdo. Rio de Janeiro, Forense Universitdria, 2002, p. 260.
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da religido que um forte movimento de resisténcia se organizou, segundo demonstra
Federici. Os hereges difundiam entre o povo uma concep¢do nova da sociedade que
“redefinia todos os aspectos da vida cotidiana (o trabalho, a propriedade, a reproducao

sexual e a situacdo das mulheres)”. A resposta foi uma guerra santa, institucionalizada

pelo Estado. Um potente instrumento politico de combate a essas revoltas, direcionado
contra os corpos femininos e pobres. A novidade da pesquisa de Federici, em relacdo ao
trabalho de Marx, estd justamente em demonstrar que o processo de acumulagdo
primitiva foi uma “acumulacdo de diferencas, desigualdades, hierarquias e divisdes que
separaram os trabalhadores entre si”, e que atuou especialmente sobre determinados
corpos, instituindo, como elemento central para a manutencdo do dominio, a racializacao

e a dominacdo sexual das mulheres. A caca as bruxas, por exemplo:

“Destruiu todo um universo de praticas femininas, de relagdes coletivas e de
sistemas de conhecimento que haviam sido a base do poder das mulheres na
Europa pré-capitalista, assim como a condigdo necessdria para sua resisténcia
na luta contra o feudalismo”2.

As mulheres dominavam as ervas medicinais e abortivas, faziam partos e em
varios lugares organizavam-se, produziam alimentos e viviam coletivamente sem estarem
sob a condi¢do de esposas ou filhas de algum homem. A instituicdo do modelo de troca
de salario por capital, através do qual até mesmo o alimento sé podia ser obtido pela
compra, bem como a racionalidade cientificista que separa e depura os conhecimentos,
exigindo métodos (criados por homens) para que praticas sociais (politicas, médicas,
econdmicas) fossem consideradas validas, passou pela espoliagdo desses saberes
femininos e pelo subsequente confinamento do maior nimero possivel de mulheres ao
espaco doméstico. As que resistiram, foram queimadas como bruxas.

A centraliza¢do da dominagdo sobre os corpos feminilizados foi facilitada por uma
histéria de opressao masculina que antecede esse periodo histérico e se revelou Util e
necessaria, na medida em que eram principalmente as mulheres a provocar, com suas
praticas, formas de resisténcia coletiva que desafiavam o poder. O Direito, tal como o
praticamos hoje, é fruto desse tempo histdrico. Suas principais categorias (propriedade
privada, sujeito de direitos e contrato) legitimam um convivio social que privilegia a
minoria que seguiu detendo poder. Como refere Carole Pateman, a liberdade (e

e

poderiamos acrescentar também a igualdade) civil é “atributo masculino e depende do

8 FEDERICI, Silvia. O Calib3 e a Bruxa. Mulheres, corpo e acumulagdo primitiva. Tradugdo Coletivo Sycorax.
Sdo Paulo: Elefante, 2017, p. 205; 259.
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direito patriarcal”®. Basta pensar como as rela¢des sociais sdo disciplinadas pelo direito
de familia ou o fato de que a escravidao se apoiou, em paises como o nosso, em ampla
regulacdo que a tornava legitima, de tal sorte que a principal discussao juridica em 1888
era a necessidade ou ndo de o Estado indenizar os proprietdrios que perderiam suas
mercadorias com a abolicdo. Tanto as mulheres quanto as pessoas ndo-brancas
escravizadas estavam ligadas aos homens por meio de um contrato. Ndo eram sujeitos de
direito com plena capacidade civil®°.

A ciéncia juridica foi construida desde essa perspectiva antropocéntrica, dentro
da qual os eventos apontados por Hannah Arendt, antes mencionados, implicaram-se
mutuamente para promover profunda alteracdo na forma como as pessoas se
compreendiam e se relacionavam em comunidade. Essa ciéncia assume como suas, as
mesmas caracteristicas atribuidas aos homens: razao, poder, objetividade, acdo, cultura
e universalidade. Enquanto as caracteristicas que passam a ser designadas como
femininas (irracionalidade, passividade, emocdo, sensibilidade, concretude e
particularismo) precisam ser expurgadas das ciéncias em geral, e do Direito em
particular’!. A noc¢do de verdade como algo que pode ser obtido ao final de um
procedimento judicial e a analise de decisbes juridicas como certas ou erradas, sob uma
perspectiva légico-matematica que simplesmente ndo corresponde ao que realmente o
Direito é enquanto producdo cultural e administracdo de poder, sdo elementos dessa
racionalidade®?,

Era preciso superar uma visdao de mundo baseada em crencas, na observacgao da
natureza, no reconhecimento de outros seres como igualmente dotados de razdo,
compreensdo e dignidade. Ou seja, havia um intuito deliberado em expurgar a visdo de
mundo que hoje muitas de nds buscam resgatar através da aproximagao com culturas
indigenas, de matriz africana ou orientais. A verdade, que antes era encontrada nas

crengas, na observagdo dos sentidos e na tradigao, é posta em xeque pelas descobertas

9 PATEMAN, Carole. O Contrato Sexual. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008, p. 17.

10 |dem, p. 175.

11 OLSEN, Frances. El sexo del derecho. In: RUIZ, Alicia (ed.). Identidad feminina y discurso juridico. Buenos
Aires: Biblos, 1990. p. 24-43.

12 BAPTISTA DA SILVA, Ovidio A. Processo e Ideologia. O Paradigma Racionalista. Rio de Janeiro: Forense,
2004, p. 16-17.
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cientificas®®. Segundo Descartes, que escreveu na primeira metade do século XVII*, é
apenas o pensamento humano que permite a compreensdo da nossa existéncia. O
método cartesiano para descobrir a verdade das coisas pressupunha a absoluta separacao
entre sujeito e objeto de estudo, verdade e mentira, certo e errado®.

Ndo se trata, portanto, apenas de uma racionalidade construida por homens
brancos europeus como Descartes, Hobbes e outros, embora o fato de que sejam sempre
eles a nos explicar o que é o Estado e o Direito tenha significado. Trata-se de uma
perspectiva que s6 compreende o Homem como sujeito e que nega todas as
peculiaridades capazes de excepcionar regras gerais. O pressuposto é o de que se a mente
humana sé pode conhecer aquilo que ela produz e retém, deve buscar o conhecimento
matematico, “destituido do senso comum”*®. A verdade se revela quando o processo
correto é aplicado. Quem escolhe qual é o processo adequado, porém, é esse mesmo
Homem. Nas chamadas ciéncias exatas, como a matematica, esse método tem eficacia.
Quando se trata da cultura, da producdo de conhecimento ou da regulacdo do convivio
social, a utilizacdo desse racionalismo cientifico revela-se problematica e bastante
perniciosa.

Ha uma espécie de autovalida¢do, que talvez, inclusive, seja uma das causas
profundas para o que hoje compreendemos como pds-verdade. Mas essa ja é uma
reflexdo para outro artigo. Aqui, pontua-se o quanto o Direito e o processo estdo
mergulhados nessa légica racionalista e o quanto ela é visceralmente masculina, porque
pensada pelos e para os homens e porque enderegada a manter a hegemonia e o poder
desse mesmo segmento da sociedade. A direta influéncia desse racionalismo cartesiano
branco e masculino é percebida na formulagdo das principais categorias juridicas. Os
direitos “naturais” pressupdem transcendéncia do momento histdrico e da sociedade
para a qual destinados®®. Classe, raca e sexo desaparecem, para dar lugar ao Sujeito de

direitos. Kelsen afirmara que os juizos juridicos, “ndao podem ser reduzidos a afirmagdes

13 Hannah Arendt refere-se a construgdo do telescopio como algo revolucionario, pois a partir dele foi
possivel compreender que ndo era a terra que girava em torno do sol, o que implicava concluir fossem
faliveis os sentidos humanos, para fazer alcangar a verdade. ARENDT, Hannah. A condigdo humana. 102
edigdo. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2002, p. 289-300.

14 0 Discurso do Método foi publicado pela primeira vez em 1637.

15 ARENDT, Hannah. A Condigdo Humana. 102 edigdo. Rio de Janeiro, Forense Universitaria, 2002, pp. 288-
291.

16 |dem, p. 297.

17 ARENDT, Hannah. A Condigdo Humana. 102 edigdo. Rio de Janeiro, Forense Universitaria, 2002, pp. 300-
303.

18 BAPTISTA DA SILVA, Ovidio A. Processo e Ideologia. O Paradigma Racionalista. Rio de Janeiro: Forense,
2004, p. 68.
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sobre fatos presentes ou futuros da ordem do ser, pois ndo se referem de forma alguma
a tais fatos”. Referem-se, antes, a um dever-ser®®. Estdo fora do mundo concreto, como
prescricées abstratas que servem a todas as pessoas, algo que a realidade desmente com
facilidade.

Hegel, por sua vez, dird que “o direito é forma” e a forma Direito “é determinada
pela forma sujeito de direito”, concebida como “necessariamente universal”®. A
propriedade surge como decorréncia de uma liberdade que se realiza através da
personalidade juridica. Trata-se de uma construgdo tedrica realizada como uma
“exigéncia mais ampla pela erradicacao de tudo que resta dos privilégios feudais”. Hegel
afirma textualmente que “tudo aquilo em que a vontade livre se exterioriza hd de ser
propriedade do sujeito dessa vontade” .

Embora ndo seja possivel aprofundar a andlise da teoria hegeliana acerca da
liberdade, é interessante perceber como ele justifica teoricamente a nova concepcgao do
Direito. Hegel escreve que “sé pela plenitude do seu corpo e do seu espirito, pela
conscientizacdo de si como livre”, é que se entra “na posse de si e se torna a propriedade
de si mesmo por oposi¢cdo a outrem”. Sob essa perspectiva, justifica-se entdo “ceder a
outrem aquilo que seja produto isolado das capacidades e faculdades particulares da
minha atividade corporal e mental”, sempre por um tempo limitado, pois assim se
estabelece uma relacdo extrinseca “com a minha totalidade e universalidade”??. Ele
define, portanto, a compra e venda de forca de trabalho como expressdo da liberdade
individual e prova da nossa condicdo de proprietarios. Um novo conceito de autonomia
surge dai e ird influenciar o olhar para as relag6es sociais de trabalho até hoje. No mesmo
sentido, Locke ird defender que a primeira propriedade que possuimos é a capacidade de
trabalho e apenas o proprietario pode, portanto, dela dispor. Quando o faz, exerce sua
liberdade?:.

Aparentemente, o que estava ocorrendo era a superac¢do dos privilégios de casta
que identificavam o chamado Antigo Regime. A partir da nova ordem capitalista, todos
passaram a ser proprietarios desde que nascem, ja que possuem forga de trabalho. E,

portanto, todos sdo livres e iguais, ja que a liberdade passa a ser identificada com a

19 KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998, p. 52.

20 HEGEL, Georg. Wilhelm Friedrich. Principios da Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997, p. 46.
21 HEGEL, Georg. Wilhelm Friedrich. Principios da Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997, p. 94.
22 |dem, p. 56.

2 PATEMAN, op. cit., p. 108.
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possibilidade de negociar a propriedade. Note-se que sequer se problematiza o fato de
gue algumas pessoas nascem sem condicdo de vender essa forca de trabalho, em funcao
de caracteristicas fisicas ou psiquicas peculiares. Essas pessoas, dentro da perspectiva em
que o sistema capitalista se consolida, sdo ndo-sujeitos, a ordem juridica e social
simplesmente ndo as considera. Apenas bem mais tarde a construcdo de regulacdo
previdenciaria buscara dar conta disso, sem entretanto questionar a base do préprio
conceito de liberdade ou de sujeito de direitos. E limitando-se a vincular a possibilidade
de amparo estatal as pessoas inseridas na condi¢do de contratantes, vendedoras de forga
de trabalho.

Essa conviccdo de que somos proprietdrios da forca de trabalho é o que permite
naturalizar o fato de que o acesso a comida, roupa, remédio ou casa sO se dd através da
troca por salario. E esse s sera obtido se a propriedade privada for negociada no
mercado?®. Até mesmo a familia, como bem lembra Carole Pateman, passard a ser
compreendida sob a forma de um contrato em que o proprietdrio, ndo por acaso, é
homem (pai, marido, senhor de escravos)®. O Direito do Trabalho ird aparecer em um
momento posterior justamente tensionando esse disfarce. Terd, também, compromisso
com o discurso racionalista cartesiano em que sujeitos livres e iguais sdo aqueles
detentores de propriedade privada que efetuam trocas através de contratos, mas

explicitara o disfarce.

3. O Direito do Trabalho esta imerso nessa mesma racionalidade capitalista

As referéncias tedricas antes citadas, as quais tantas outras poderiam somar-se, sao ja
suficientes para que se compreenda porque questées trabalhistas como jornada e
remuneragao nao sao consideradas da perspectiva de quem detém a incumbéncia do
trabalho de cuidado, nem se problematiza, em uma sociedade de trabalho obrigatério, a
existéncia de tarefas domésticas ndo remuneradas atribuiveis as mulheres. Se o trabalho
de cuidado é essencial a reproducdo da forca de trabalho e se interessa ao sistema

construir a ideia de que sdo as mulheres que devem exercé-lo, seria intuitivo que se

24 SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o uso transgressor do Direito do Trabalho. 22 edigdo. E-book, Sdo
Paulo: ESA, 2020, p. 27.
25 PATEMAN, Carole. O Contrato Sexual. S3o Paulo: Paz e Terra, 2008.
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estabelecessem diferencas significativas de extensdo da jornada para as mulheres, por
exemplo, desde sua primeira regulacdo pelo Estado.

A gquestdo é que ndo apenas a atribuicdo do trabalho de cuidado ndo remunerado
as mulheres as confina ao ambito privado, como também garante a hegemonia masculina,
pois sua sobrevivéncia passa a depender dos saldrios recebidos pelos companheiros.
Importa, entdo, invisibilizar as diferencas e reforcar a natural habilidade feminina para o
cuidado. Ao mesmo tempo, importa manter a falsa igualdade, quando se trata de regular
o tempo de trabalho, seja para desestimular o trabalho assalariado feminino, seja para
promover a extenuagdo do tempo e da forca fisica e mental das mulheres que, desse
modo, acumulam as atividades laborais e de cuidado, seja, ainda, para que a centralidade
do trabalho de reproducao passe desapercebida.

Manter as mulheres sob o jugo dos homens, com os quais firmam os contratos
(de matrimbnio) que garantirdo a coacdo estatal caso queiram sair dessa logica, €,
portanto, uma condicdo para a consolidacdo e o desenvolvimento do modelo de
sociedade em que vivemos, no qual o Direito do Trabalho existe e é aplicado. Algumas
autoras feministas apontam o trabalho ndo remunerado em ambito doméstico como uma
forma politica central de dominagao, consolidada mediante a ressignificacdo do conceito
de familia, que passa a exercer uma triplice funcdo: “sexual, reprodutiva e socializante (o
mundo da mulher) abracadas pela produ¢do (o mundo do homem) — precisamente uma
estrutura que em Ultima anélise é determinada pela economia”?®.

Sempre é bom ressaltar que as mulheres, objeto deste projeto politico de
dominacdo patriarcal sdo, em regra, as brancas. As mulheres indigenas e negras terdo
suas vidas atravessadas pela outra forma de opressdao instrumental ao sistema: a
escravizagdo. Isso ndo significa alivida-las da condicdo de assujeitadas no ambito do
contrato sexual, nem livra-las, portanto, dessa fungdo politica que lhes é imposta. Significa
qgue como escravizadas ou descendentes de escravizadas, essas mulheres nao brancas
estdo diante de uma contingéncia que muitas vezes as coloca, inclusive, em posi¢ao de
antagonismo em rela¢do as mulheres brancas.

O processo de subjugacdo dos corpos femininos desde a légica da ressignificacdo
da familia e do confinamento ao ambito doméstico, com a imposicdo das tarefas de

cuidado e a sujeicdo ao saldrio recebido por um homem é um retrato da realidade

26 MICHELL, Juliet. Mulheres: a Revolugdo mais longa. Revista Género. Niterdi, v.6,n.2 -v. 7, n. 1, p. 203-
232, 1. - 2. sem. 2006, disponivel em https://marxismo21.org/wp-
content/uploads/2013/01/G%C3%AAnero-J-Mitchell.pdf.
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capitalista que ndo pode ser simplesmente transposto para a compreensao das relacdes
de trabalho e de dominacdo no Brasil. Aqui, como em outros paises colonizados, mulheres
nao brancas foram tratadas “como homens”, no que tange a exploracdo da sua forga de
trabalho. N3o estdo abrangidas pelo mito da fragilidade feminina e seus corpos sao
considerados territérios a disposicdo da satisfacdo fisiolégica e sexual dos homens,
brancos ou ndo. Em relagdo a elas, os mitos sobre a mulher e sobre o negro se somam e
por vezes se excluem.

Esses mitos exercem uma funcdo ideoldgica importante para a compreensao das
relacbes sociais, em especial das relacbes de trabalho. Eliminam competidores,
“sobretudo, nas areas de atividades mais valorizadas socialmente”, exercendo a funcao
de verdadeiro “requisito funcional da sociedade de classes”?’. O Direito (e o Direito do
Trabalho em especial), sustentado nesses mitos e orientado a naturalizacdo do trabalho
obrigatério, é masculino e branco. Isso tem consequéncias profundas, especialmente em

IM

uma sociedade na qual “nascer com a pele preta e/ou outros caracteres do tipo negroide”

e compartilhar, com os povos origindrios, a mesma histdria de “desenraizamento,

|II

escraviddo e discriminagdo racial” ndo garante sequer a construcdo de uma identidade.
Ao contrario, tornar-se negro “tomando consciéncia do processo ideoldgico que, através
de um discurso mitico acerca de si, engendra uma estrutura de desconhecimento que o
aprisiona numa imagem alienada” é uma tarefa dolorida e demorada®. A ideia de que o
ser diferente, “inferior e subalterno”, “o feio, o ruim, o sensitivo, o superpotente e o
exotico”? serd aquele que pertence 3 categoria das pessoas n3o-brancas, é o que
permite, por exemplo, que “cidaddos de bem” ndo se escandalizem com o fato de que
86% das pessoas mortas pelo Estado, através da policia, no Rio de Janeiro, sdo pretas e
pardas, embora elas representem pouco mais de 50% da popula¢io daquela cidade®.

Os mitos que reificam carateristicas de pessoas ndo-brancas ou feminilizadas
permitem a disseminagdo do medo como afeto politico e a construgao da ideologia de
que o Estado, através do Direito, deve proteger as pessoas brancas desses ndo-sujeitos

ameacadores. A ideologia do branqueamento, representada emblematicamente pela

27 SAFFIOTI, Heleieth. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade. S3o Paulo: Vozes, 1976, p. 72.

28 SOUZA, Neusa Santos. Tornar-se negro ou as vicissitudes da Identidade do negro brasileiro em ascensdo
social. 22 edi¢do. Rio de Janeiro: Edigdes Graal, 1983, p. 77.

29 |dem, p. 27.

30 https://gl.globo.com/ri/rio-de-janeiro/noticia/2021/12/14/estudo-diz-que-86percent-dos-mortos-em-
acoes-policiais-no-ri-sao-negros-apesar-de-grupo-representar-517percent-da-populacao.ghtml, acesso em
12/1/2022.
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vinda dos trabalhadores europeus no periodo da abolicao formal da escravizacdo, e o mito
da democracia racial, reforcam a suposta superioridade racial e cultural branca®,
viabilizando uma producao, interpretacdo e aplicagao estruturalmente racista e sexista do
ordenamento juridico.

Uma decisdao recente do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido é
interessante para refletirmos sobre isso. Andrey dos Santos, trabalhador negro
contratado como técnico em segurancga do trabalho, foi instado por trés vezes a cortar o
cabelo, que utilizava em estilo black power. Quando se recusou a cortar o cabelo pela
terceira vez, ele sofreu despedida. Esse trabalhador ingressou com demanda pleiteando
reintegracdo e indenizacao.

Na sentenca, o juiz entendeu comprovada a “determinacdo reiterada de corte de
seu cabelo, em trés oportunidades”. Como a empresa alegou que a determinacdo se deu
em razao da dificuldade de uso do capacete de seguranca, o juiz produziu prova técnica
para demonstrar que o corte de cabelo ndo provocava problema algum para o uso desse
EPI. Diante da conclusdo pericial e da prova oral produzida, concluiu tratar-se, a imposicao
da empregadora acerca de como o trabalhador deveria usar o cabelo, de “determinacao
abusiva, com potencial de restricdo indevida a identidade étnica e autodeterminacao
corporal”. N3o restituiu 0 emprego, mas condenou a empresa a indenizar o valor de RS
35.000,00. Em sede de recurso, o Relator votou pela manutencdo da sentenca, com
reducdo do valor de indenizagdo para RS 20.000,00. O voto vencedor, porém, do
Desembargador Archimedes Castro Campos Junior, foi de que “embora tenha havido a
determinacdo de corte de cabelo”, a exigéncia estava justificada “em razGes de seguranga
do trabalho pertinentes ao uso adequado dos EPIs”, ainda que a prova pericial tenha

Ill

concluido o contrario. Logo, para esse juiz, ndo foi possivel “concluir que a atitude da ré
foi ilicita, uma vez que apenas teve o zelo de preservar pela seguranga do empregado,
que é sua obriga¢do”. Acrescenta que “ndo parece ter havido constrangimento, que nas
duas primeiras vezes o autor aceitou cortar o cabelo e fez a entrevista de emprego com o
cabelo curto”. A decisdo ndo apenas exclui a condenagdao, mas também condenou o

trabalhador a pagar custas de RS 9.904,56 e honorarios de RS 49.522,81 ao advogado da

empregadora®,

31Ver a proposito: GONZALEZ, Lelia. Por um feminismo Afrolatinoamericano. Rio de Janeiro: Zahar, 2020.
32 processo n? 0000634-56.2019.5.09.0130 (ROT), Tribunal Regional do Trabalho da 90 Regido, acessivel em
https://www.trt9.jus.br/portal/, consulta em 12/1/2022.

. Copyright © 2022 Valdete Souto Severo

) Rev. Direito e Prax., Rio de Janeiro, Vol. 14, N. 4, 2023, p. 2538-2563.
‘ DOI: 10.1590/2179-8966/2022/65667 | ISSN: 2179-8966


https://www.trt9.jus.br/portal/

2552

E clara a postura de negacdo do racismo na sociedade brasileira. E ndo apenas
pela naturalizacdo do absurdo que é permitir que o empregador defina como o
trabalhador pode usar o cabelo, seguida da constatacdo de que sequer conseguiriamos
imaginar o contrdrio: empregados exigindo que o empregador ndo usasse seu cabelo de
determinado modo. Ou pela linguagem utilizada na referida decisdo judicial. Também nao
apenas pelo rigor desproporcional entre o que seria reconhecido como dano ao
trabalhador negro (RS 35.000,00 ou RS 20.000,00, como votou o relator) e o que lhe foi
imposto como prejuizo por ter acessado o Poder Judicidrio trabalhista (quase sessenta mil
reais). H4 um numero expressivo de estudos sobre a importancia ideoldgica de
identificacdo cultural do cabelo em estilo black power. Existe, pois, uma histéria de
opressao por tras dessa ordem imposta a Andrey. Mas o que importa aqui salientar é
como o Direito do Trabalho serve a essa postura negacionista, exatamente porque
invisibiliza raca, género, classe, condicao fisica, tudo o que diferencia os diversos sujeitos
para os quais uma decisdo judicial é produzida.

Como ensina Ovidio Baptista, quando trata da origem do processo civil, a
igualdade (assim como a liberdade e a fraternidade) é uma abstracdo construida para
dificultar a percepcdo da dominacdo e da forma como essa dominacdo é exercida pelo
Estado, através do Direito. O resultado desse disfarce é “despir o homem concreto da
riqueza do seu ser individual”, formando e aplicando sistemas juridicos que se assentam
nessa abstracdo, “na fuga do individual, como o seu pressuposto metodoldgico”, de sorte
a supor que “cada caso concreto seja a expressdo individual de uma série de casos
idénticos”®3. O resultado é o grande hiato entre a justica supostamente perseguida pelo
Estado através de sua atuagao judicial e a realidade em que injusticas se acumulam,
especialmente, quando a(o)s destinataria(o)s da decisdo sdo mulheres, pessoas pobres
ou pessoas ndo-brancas.

Nem mesmo quando a raga é a questdo processual central, como no caso antes
referido, consegue-se obter do Judicidrio o reconhecimento de que essas diferencas sao
estruturais e determinantes para o modo como atuamos nas diferentes relagdes sociais.
Ao contrario, a resposta é branca: o superior imediato preocupava-se com o uso do
equipamento de protecdo, o que torna justificada a sua intromissdo no modo como

trabalhador dispGe do préprio corpo. O exemplo de um homem negro trabalhador é

33 BAPTISTA DA SILVA, Ovidio A. Processo e Ideologia. O Paradigma Racionalista. Rio de Janeiro: Forense,
2004, p. 303.
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propositadamente escolhido para que fique ainda mais nitida a necessidade de que a
feminilizacdo do direito do trabalho compreenda um processo amplo, que ndo atente
apenas para situacOes envolvendo mulheres trabalhadoras, mas compreenda a
ressignificacdo do Direito e de seus institutos, desde uma compreensado transversal das
opressdes’,

O Direito do Trabalho, que é fruto da organizacdo da classe trabalhadora, tem o
mérito de evidenciar a exploracdo coletiva, a perversidade da légica que opde os com e
os sem propriedade. Ja surge tensionando os dogmas do Direito comum, como a falacia
da neutralidade. E fruto da identidade de uma mesma situac3o de trabalho forcado, na
gual as pessoas encontram a energia necessdria para a luta, que resulta a regulacdo dessa
relacdo social, minimizando seus efeitos nocivos. Essa identidade se revela, porém,
apenas parcialmente, em sua condicdo de pessoas que vivem do trabalho. As demais
camadas da dominagdo (género e raca) sdo silenciadas e naturalizadas, estabelecendo,
com isso, dentro desse grupo de pessoas, diferencas fatais para a luta coletiva, que
condicionam a regulacdo estatal. Os sindicatos surgem como fruto desse tempo histdrico
e, exatamente porque imersos na mesma racionalidade, tém dificuldade em perceber a
importancia central que o sexismo e o racismo assumem na exploracao de classe.

Isso ndo ocorreu por falta de militancia e denuncia de mulheres trabalhadoras.
Flora Tristan, em 1843, ja denunciava que as mulheres trabalhadoras tinham a condicdo
de paria na sociedade. Por isso, reivindicava ao movimento sindical a compreensdo da
centralidade do machismo, inclusive para que fosse possivel aos trabalhadores a alteracédo
da légica de exploracdo a que estavam submetidos®*. Do mesmo modo, Alexandra
Kollontai®® e tantas outras mulheres denunciaram a estrutura patriarcal e racista da
sociedade de trocas, colocando a condi¢do de sujeicao dos corpos feminilizados e ndo

brancos como elemento central para uma luta coletiva que pudesse superar a exploragao

34 Na linha do que ja ensinava Saffioti, ao referir que “O né formado pelo patriarcado-racismo-capitalismo
constitui uma realidade bastante nova, que se construiu nos séculos XVI-XVIII, e que ndo apenas é
contraditdria, mas também regida por uma légica igualmente contraditdria. Ndo é possivel pensar o
econdmico desvinculado do politico, e o préprio Marx foi explicito a este respeito. Enquanto a dimensdo
politica de uma classe social ndo for constituida, ela ndo é verdadeiramente uma classe capaz de lutar por
seus interesses. Foi, por conseguinte, o proprio Marx que me ensinou a pensar o nd, embora em sua época
ndo lhe tenha sido possivel fazé-lo”. SAFFIOTI, Heleieth. Quem tem medo dos esquemas patriarcais de
pensamento? Critica Marxista, Sdo Paulo, Boitempo, v.1, n. 11, 2000, p. 71-75.

35 TRISTAN, Flora. Unido Operaria. (publicado pela primeira vez em junho de 1843). S3o Paulo: Editora
Fundagao Perseu Abramo, 2015, p. 39 e 62.

36 KOLLONTAI, Alexandra. Os fundamentos sociais da questdo feminina. Extratos. Publicado pela primeira
vez em 1907. Disponivel em https://www.marxists.org/portugues/kollontai/1907/mes/fundamentos.htm.
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capitalista. Seus esforcos tiveram eco, mas ndo a forga suficiente para uma regulacao
juridica que desse conta ou que fosse aplicada a partir da compreensao dessas opressoes.

Em texto publicado em 1922, por exemplo, Clara Zetkin postula a mudanga no
comportamento da organizacdo coletiva das trabalhadoras e trabalhadores, como
condic3o para o avanco®’. Vozes como a dela ndo foram suficientes para, até agora, alterar
a face asséptica e masculina das prescricdes juridicas e nem mesmo para extirpar a
racionalidade machista de dentro das organizagGes sindicais. Ainda assim, criaram fissuras
e formaram uma base importante para que outros passos sejam dados. Na linha da
compreens3o expressada por Eliane Brum?, a producdo da miséria e da emergéncia
climatica, num cendrio de negacionismo patoldgico, imprime uma urgéncia que nos
convoca a atuar. E quando compreendemos que esse esgotamento é fundado e
naturalizado em uma ideologia sustentada pelo Estado também através do Direito,
impedindo a maioria de nds de perceber o dbvio, compreendemos que “a luta contra a

”39 assim

destruicdo da floresta e a luta contra a destruicdao das mulheres é a mesma luta
como a luta por uma outra forma de sociabilidade possivel é, necessariamente, a luta pela

desconstrucdo desse parametro de racionalidade que nos aprisiona e destroi.

4. Algumas perspectivas que ja estao sendo construidas para feminilizar o Direito do

Trabalho

Ja existem autoras pensando um direito que problematize e enfrente as diferentes formas
de opressao. Frances Olsen, depois de afirmar que a divisdo sexual é decisiva para a
construg¢do do Direito, propde alterar o modo como examinamos questdes ligadas a
discriminagdo e incluir a esfera doméstica no ambito das reflexdes e decisbes juridicas®.

IM

Romina Lerussi prop&e abandonar a fic¢do juridica do “sujeito universal”, sempre
humanizar/contextualizar; revisar a categoria da dependéncia ou subordinacdo; repensar

a organizagao sindical e associativa. PropGe, ainda, produzir mais discussdes sobre a

37 ZETKIN, Clara. Organizando Mulheres Trabalhadoras. Publicado em 1922. In International Socialism (1st
series), No. 96, Margo 1977, pp. 22-24. - https://www.marxists.org/archive/zetkin/1922/ci/women.htm.
38 BRUM, Eliane. Banzeiro Okotd. Uma viagem & Amazonia centro do mundo. S3o Paulo: Companhia das
Letras, 2021.

39 |dem, p. 62.

40 OLSEN, Frances. El sexo del derecho. In: RUIZ, Alicia (ed.). Identidad feminina y discurso juridico. Buenos
Aires: Biblos, 1990.
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teoria do valor e as supostas diferencas entre trabalho produtivo e reprodutivo e, a partir
disso, tratar da renda universal, reformular a seguridade social e a definicao de saldrio,
além de repensar a nog¢do de jornada (incluindo o cuidado)*.

O exemplo da terceirizacdo no Brasil pode ser lembrado. Enquanto atingia apenas
mulheres ndo-brancas e pobres, que realizavam atividades de limpeza e conservacao, ja
na década de 1960, ndo parecia preocupar os intérpretes aplicadores do Direito do
Trabalho, nem tampouco os legisladores. Quando passou a atingir homens ndo brancos e
pobres, nos servicos de portaria e vigilancia, sua visibilidade aumentou, mas ainda assim
ndo comoveu boa parte de quem atua o mundo do Direito, ai incluidos sindicatos. Apenas
guando atividades de tecnologia da informacdo e outras, exercidas por pessoas brancas
de classe média, também foram atingidas, é que o problema parece ter atingido a
dimensdo apropriada.

Romina Rossi propde, também, a andlise dos mercados nocivos, como os de
exploracdo de trabalho sexual ou trafico de drogas. Também propde examinar a
feminizacdo do trabalho enquanto categoria de analise. Ou seja, o estudo mais profundo
dos elementos que levam a mulher a ingressar no mercado de trabalho; a razdo pela qual
algumas atividades sdo quase exclusivamente exercidas por mulheres; a razdo porque se
considera feminino todos os trabalhos relacionados ao cuidado e as novas formas mais
precarizadas de trabalho que atingem mais profundamente as mulheres. Por fim, propée
como eixo de reflexdo a questdo da vulnerabilidade®’. Um conceito alinhado com aquele
proposto por Judith Butler, que ndo se refere a condicdo particular ou episédica de um
ser humano, e sim a um “modo de relagdo”, em que ndo ha como pensar de forma
dissociada cada corpo, pois “é a sua dependéncia de outros corpos e de redes de apoio”
0 que o constitui, 0 que viabiliza a sua existéncia*®. A ideia de economia do cuidado dialoga
com isso, pois propde a superagao da nog¢do de que programas sociais devam ser dirigidos
a quem fracassa sob a ldgica da troca. Parte do pressuposto de que ha um direito universal

» ou

ao cuidado. E propde “la tutela y educacion de las mujeres pobres”, “el cuidado como una

necesidad y un derecho universal para hombres y mujeres”. Pensa, portanto, o cuidado

41 LERUSSI, Romina Carla. Escritos para una filosofia feminista del derecho laboral. ESTUDIOS DEL TRABAJO
N° 56. Julio-Diciembre 2018 Disponivel em http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/.

42 |dem.

43 BUTLER, Judith. Corpos em alianga e a politica das ruas. Notas para uma teoria performativa de
assembleia. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2018, p. 144.
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como politica publica, inclusive, para reconhecer o trabalho em ambito doméstico como
trabalho que deve ser remunerado.

Regina Stela refere a importancia de pensar os conceitos cuidado, género e
reproducdo social em todas as questdes judiciais a serem enfrentadas. Prop&e reconhecer
a implicacdo do trabalho doméstico ndo remunerado para as questdes do vinculo de
trabalho, discutir, desmistificar, reconhecer e regular o trabalho sexual. Refere ser funcao
do Direito do Trabalho acabar com as dicotomias entre trabalho publico e privado ou
entre trabalho assalariado e ndo remunerado, as quais sistematicamente desfavorecem
as pessoas que se dedicam ao cuidado e ao trabalho doméstico e reforcam os papéis
tradicionais de género. Ressalta, ainda, a necessidade de superar a divisdo
trabalho/familia, sobre a qual repousa o Direito do Trabalho, a partir do reconhecimento
da necessidade de repensar o trabalho de cuidado, mecanismo-chave que permitiu que
os trabalhadores homens se engajassem no trabalho remunerado de forma exclusiva e
sem restricdes de tempo*.

E certo que nada disso tera forca suficiente para alterar a forma como o Direito é
produzido e aplicado, se ndo compreendermos a intima imbricacdo desse modelo de
regulacdo juridica com o sistema do capital. Ainda assim, como refere Natalia Diaz, situar
o tema do cuidado a partir da perspectiva das mulheres indigenas, negras, mesticas, de
algum modo subalternizadas, impde visibilidade a outros pontos de vista. Algo, portanto,
com poténcia para pavimentar a estrada para mudancas mais profundas®.

A assimilagdo dessas demandas pelo Direito do Trabalho implicaria uma
reformulagdo radical de seus fundamentos e uma poténcia maior de sua capacidade de
tensionamento do sistema capitalista. O Direito do Trabalho ja tem essa fungdo de
viabilizar a fala a classe trabalhadora e de explicitar o conflito. As alteragdes legislativas
promovidas nos ultimos anos vém boicotando essa finalidade, distorcendo a prépria razao
histérica pela qual existem regras trabalhistas. Tal desmanche sistematico e cada vez mais
agressivo precisa ser contraposto por uma racionalidade que va além daquilo que ja foi

desvelado pelo direito social, tal como o conhecemos e praticamos.

44 VIEIRA, Regina Stela Corréa. Teoria feminista do Direito do Trabalho: uma introdug3o. In Desafios
presentes e futuros do direito do trabalho: buscas entre intersec¢des por um novo alvorecer. Organizadores
Regina Stela Corréa Vieira, Robison Tramontina. Joagaba: Editora Unoesc, 2020. pp. 85-92.

45 DIAZ, Natalia Quiroga. Economia del cuidado. Reflexiones para un feminismo decolonial. In MINOSO,
Yuderkys Espinosa. CORREAL, Diana Gémez. MUNOZ, Karina Ochoa. Tejiendo de otro modo: Feminismo,
epistemologia y apuestas descoloniales en Abya Yala. Popayan: Editorial Universidad del Cauca, 2014.
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Para além dessas propostas, é preciso feminilizar decisdes proferidas na Justica
do Trabalho. A partir da abertura democratica e especialmente com a promulgacdo da
Constituicdo de 1988, instaurou-se um discurso que, apesar de estar longe de romper com
a dominacdo disfarcada através do Estado e do Direito, assumiu - ainda assim -
compromisso com objetivos que no minimo tensionam nossa forma de sociabilidade.
Preservar a dignidade humana, proteger quem vive do trabalho, erradicar a miséria ou
mesmo reduzir desigualdades, em um Estado fundado na ldgica da exploragdo dos corpos
femininos, negros e indigenas até o seu completo esgotamento, ndo é pouco. Dai porque
foi possivel, mesmo apesar da transi¢ao conciliada que fez permanecer no poder pessoas
profundamente implicadas com a ditadura civil-mididtico-empresarial-militar, ver
surgirem decisGes judiciais que reconhecem a presenca do racismo estrutural e da
misoginia como elementos que estruturam as relacdes sociais e que precisam ser
enfrentados.

Os avancos, tanto na esfera das decisGes judiciais quanto naqueles da regulacdo
juridica ou da construcdo de politicas publicas de insercao social, foram importantes.
Como exemplo, a politica de cotas mudou a face das universidades publicas e, por
consequéncia, os temas dos trabalhos de conclusdo e das pesquisas cientificas. Corpos e
vozes femininas, indigenas, negras, LGBTQIA+, pobres passaram a ocupar bancos
escolares, funcGes de chefia, comissdes e parlamentos. Esse ndo é um processo historico
que se resolve em duas ou trés geragdes, mas alguns de seus efeitos podem ser sentidos
de imediato. O caminho, porém, ainda é longo e dificil. Mesmo em questdes sensiveis,
nas quais ndao ha necessidade de alteracdo legislativa para que a opressdo seja
reconhecida e considerada, a maioria das decisdes judiciais seguem reproduzindo uma
I6gica estéril que recalca os marcadores de dominagao.

Em um estudo sobre a representacdo judicial do trabalho escravo
contemporaneo, Daniela Muller mostra que o discurso presente nas sentencas ainda
reproduz “uma pretensa natureza indolente, bruta e pouco afeita ao trabalho das classes
populares, que acabam por condicionar certa leitura da norma legal”. A representagao
judicial do trabalho escravo é, ainda hoje, “estreitamente vinculada a carga simbdlica das
juizas e dos juizes”, relacionadas a sua origem social, cultural e econédmica®. Por isso, é

possivel encontrar decisGes nas quais se afirma que as condi¢cGes de trabalho no meio

46 MULLER, Daniela Valle da Rocha. Representagdo judicial do trabalho escravo contemporaneo. Rio de
Janeiro, Lumen Juris, 2021, p. 185.
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rural sdo naturalmente duras, para o efeito de justificar a pratica de maus tratos. A autora
cita casos de alojamentos sem banheiro, trabalhos por 14 horas consecutivas sob o sol,
camas improvisadas com tijolos e madeiras, que ndo foram reconhecidos como de
situacdo analoga a de escravo®’.

A avaliagcdo do numero de processos judiciais em que pessoas foram resgatadas
em condic¢do de escravizagdo e houve acordo, por valores pouco significativos, ou apenas
parcial procedéncia do pedido, também da conta da eficiéncia da ideologia que disfarca a
dominacdo e permite que o Poder Judicidrio se estabeleca como agente de conservagao
de uma ordem social racista.

Quanto ao perfil ideolégico de quem julga, as referéncias simbdlicas de juizas e
juizes acerca da escravidao, referidas no livro de Muller, também revelam uma visao
eurocentrada, masculina e branca*®. A forma de selec3o, a ado¢3o da chamada "nota de
corte” e a realizacdo de provas objetivas que privilegiam o contetddo de simulas e textos
legais constituem fatores que colaboram para um Poder Judicidrio conservador. Esse
poder de Estado é objetivamente formado, em sua maioria, por homens brancos. Uma
pesquisa realizada em 2008, pelas sociélogas Elina Pessanha e Regina Morel, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, e pela pesquisadora Angela de Castro Gomes, da
Fundacdo Getulio Vargas do Rio, apds entrevistar 2.746 juizes trabalhistas no pais, revelou
que 43% das magistradas eram mulheres, sendo que em segundo grau de jurisdicdo esse
numero caia para 36,5%. Metade dos juizes tinham menos de 40 anos, 86% se declararam
de cor branca. Apenas 1,2% se diziam negros*. Onze anos depois, o Conselho Nacional de
Justica publicou diagndstico sobre a participagdo das mulheres na magistratura, no qual
mostra que na Justica do Trabalho, “as mulheres representaram 49,4% dos juizes em
atividade e, em 2018, superou a metade do quadro, atingindo 50,5% quando avaliados
somente os magistrados ativos”. Ainda, assim, as juizas ocuparam apenas “de 33% a 49%
dos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Corregedor ou Ouvidor, nos ultimos 10

anos”>®

47 |dem, p. 93 e 112.

48 MULLER, Daniela Valle da Rocha. Representag3o judicial do trabalho escravo contemporédneo. Rio de
Janeiro, Lumen Juris, 2021, p. 171.

49 https://www.conjur.com.br/2008-mai-04/juiz_trabalhista_jovem branco progressista, acesso em
14/1/2022.

50 https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2019/05/cae277dd017bb4d4457755febf5eed9f.pdf, em
14/1/2022.
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Outro estudo, mostra que apesar da Resolucdao 203 do CNJ, e, portanto, dos 115
concursos realizados desde 2015 observando a politica de cotas, “o percentual de
magistrados(as) negros(as) que ingressaram no cargo" subiu de 12% em 2013, para 21%
em 2021°%. Embora importante, esse aumento é ainda irrisério para um pais de maioria
nao branca. Alterar essa realidade é também um caminho necessario para que tenhamos
decisdes judiciais comprometidas com a limitacdo e mesmo a superagao das diferentes
opressoes, pois quem decide também constréi a norma e, portanto, tem condi¢des de
incidir sobre a realidade. Como refere Severi, “os corpos das juizas, por portarem
atributos de um género estranho ao do referencial hegeménico, desafiam as regras de
neutralidade do profissionalismo”>2. O mesmo pode ser dito de corpos n3o brancos ou
nado bindrios, travestidos, etc.

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género® é outra iniciativa no
sentido de mudar essa realidade. Apresenta técnicas e sugestdes para julgamentos
judiciais em que a questdo de género seja percebida e problematizada. Reconhece a
necessidade de interpretacdo e aplicacdo a partir da compreensdao de que existem
pessoas, ha dor, sofrimento, investimento afetivo envolvidos em cada demanda judicial.
Propde, de certo modo, a superagao - ou ho minimo o questionamento - de dogmas como
o da neutralidade. Traz, pois, contribuigdes importantes para evidenciar a necessidade de
mudancga.

Em decisdo recente, proferida pela Justica do Trabalho, uma servidora publica
teve reconhecido o direito a redugdo da jornada, sem reducdo de saldrio, para cuidar do
filho com deficiéncia®*. Eis um fruto do movimento feminista que se expressa também
através do Protocolo firmado pelo CNJ, referido pela juiza, na aludida decisdo. Sem duvida
um avango importante, especialmente em tempo de obscurantismo e retrocesso social
como o que vivemos. Mostra que a estrada ja esta sendo construida, embora seja preciso
avancar ainda mais, mudando inclusive a face da magistratura brasileira, em especial no

campo do Direito do Trabalho. E, enquanto isso ndo ocorre, provocar discussdes

51 https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/rela-negros-negras-no-poder-judiciario-150921.pdf,
acesso em 14/1/2022.

52 SEVERI, Fabiana Cristina. O género da justica e a problematica da efetivagéo dos direitos humanos das
mulheres. Revista Direito e Praxis. Rio de Janeiro,Vol.07, N.13, 2016, p. 81-115.

53 https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-18-10-2021-final.pdf, acesso em
11/1/2022.

54 https://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2022/01/juiza-de-sc-manda-reduzir-de-jornada-de-mae-
de-crianca-com-deficiencia/, acesso em 14/1/2022.
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académicas, nas faculdades e escolas judiciais, acerca da urgente necessidade de
corporificar as andlises juridicas, retirando o Direito do pedestal em que foi colocado.

Isso implica abandonar férmulas prontas, expressdes em latim, toda uma
linguagem que distancia e uniformiza. Implica também investigar, em cada caso concreto,
guem sdo as pessoas envolvidas, qual a sua realidade, que circunstancias levaram essas
pessoas a buscar uma solucdo judicial. Nesse sentido, a preservacdo da oralidade do
processo do trabalho, com a escuta amorosa e empatica das partes, pela juiza ou juiz é
ponto fundamental. A inquiricdo no processo do trabalho ndo constitui meio de prova, ou
pelo menos certamente n3o é s isso. E 0 momento processual em que a discussdo se
concretiza nos corpos que performam a condicdo de reclamante e reclamado. Pessoas,
cujas vidas foram afetadas de diferentes modos pela relacdo social de trabalho. Enxerga-
las e ouvi-las é condicdo para uma interpretacdo/aplicacdo feminista e antirracista das
normas juridicas.

Além disso, as pecas processuais também precisam estar livres dos modelos e
férmulas que nada transmitem. Elas constituem veiculos importantes para um
tensionamento que obrigue julgadoras e julgadores a reconhecer a exclusividade de cada
processo. Chamar as partes por seus nomes, contar suas histdrias de forma direta e

pessoal, reconhecer-lhes como seres Unicos, também faz diferenca.

5. Conclusao

Ha importantes avangos, que decorrem dos estudos das ultimas décadas sobre a
necessidade de uma postura critica, feminista e antirracista, também na producao
judicial, como importante elemento para tensionar a ordem vigente e, com isso, viabilizar
uma profunda e necessdria mudanga social. O Direito do Trabalho, em seu aspecto
material e processual, segue profundamente comprometido com os falsos pressupostos
racionalistas, que apenas disfargam praticas de opressao. A forma como sdo selecionados
juizes e juizas e ensinadas as advogadas e advogados em nossas faculdades recalcam essa
realidade. A légica de metas e o volume excessivo de trabalho contribui para impedir
mudancas.

O discurso asséptico, que desumaniza e generaliza as sujeitas e os sujeitos

atingidos por decisGes judiciais, tem forca material. Uma forca que determina quais sdo
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0s corpos para os quais determinadas decisdes sao proferidas, garantindo direitos, e quais
sdo aqueles para os quais o Estado aparece apenas em sua face opressora. Nos ultimos
anos, hd uma explicitacdo da légica que reafirma e aprofunda a dominacdo de classe, raca
e género. Por isso mesmo, as conquistas, representadas por estudos feministas e
antirracistas e seus efeitos na produgao judicial, provocam instabilidade e furia em quem,
confortdvel em sua posi¢do social, ndo quer que as coisas se alterem.

Na Justica do Trabalho, o movimento em razao do trabalho de mulheres que vém
insistindo na necessidade de feminilizar o Direito, e que resultou entre outras coisas a
adogdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, pelo CNJ, tém surtido
efeito importante. Ainda hd, porém, um longo caminho pela frente. Um caminho que
demanda o prosseguimento dos estudos, a criacdo de espacos para a discussdo académica
de temas sensiveis e a ressignificacdo de institutos juridicos.

Um Direito do Trabalho feminista e antirracista é vivo, dolorido, pungente. Nao é
uma escolha, é um imperativo de sobrevivéncia. E a tnica forma de superarmos essa
sociabilidade autofdgica, que ja atingiu um ponto em que insistir nela implica

comprometer definitivamente o futuro.
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