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Neste número, a RAE exibe todo o esforço de con-
solidação que foi empreendido durante os últimos
anos. Para a seção Organização, Recursos Huma-
nos e Planejamento, reservamos dois artigos, sen-
do um em inglês, de autoria de Miguel Caldas e
Thomaz Wood, sobre o atualíssimo tema de ERP.
Gerenciando a diversidade cultural, de autoria de
Maria Tereza Fleury, imprime distinção ao nosso
journal ao tratar com propriedade e criatividade o
assunto da diversidade cultural tão caro às empre-
sas que mergulham em experiências multiculturais.
Para Administração Mercadológica, escolhemos
dois artigos: Indicadores de clima ético e Estratégi-
as emergentes ou deliberadas. Em Administração
Pública, apresentamos outro artigo em inglês, des-
ta vez, de autoria de Peter Spink, sobre local public
management. Em Administração Contábil e Finan-
ceira, publicamos mais um artigo premiado sobre o
modelo de bandas cambiais. Administração da Pro-
dução e Sistemas de Informação traz um estudo de
caso sobre desenvolvimento sustentado. Para Ad-
ministração Hospitalar e de Sistemas de Saúde, re-
servamos o artigo de Maurício Pereira sobre mu-
danças estratégicas em organizações hospitalares.
Incluímos, também, neste número duas resenhas,
uma sobre vantagens competitivas na Internet e
outra sobre capitalismo e caráter. A RAE Light vem
com temas bastante estimulantes: Empreendedoris-
mo e Telecommuting. A nossa revista permanece fiel
ao propósito de abordar de modo instigante matéri-
as cuja relevância para a Gestão de Empresas pa-
rece indiscutível.


