Paul Singer*

S ejamos realistas: na ‘‘frente
ampla contra a crise’’, que se
constitui espontaneamente (mais ou
menos) durante 1983, os interesses

dos trabalhadores entram subordi-
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O que pode
mudar
na economia

nadamente. O negocio & voltar a
crescer logo, e a redistribuicdo da
renda seré cuidada mais adiante. Ea
gente sabe que, de fato, sem voltar
a crescer, a redistribuicdo se torna
inalcangavel. Como conquistar me-
lhores salarios reais e melhores con-
digdes de trabalho com filas de de-
sempregados as portas das empre-
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sas? Mesmo outras conquistas nos
campos da habitagdo, nutrigdo,
saide, etc. tornam-se invidveis
enquanto o FMI exige a eliminagdo
do déficit pablico a todo vapor.
Entretanto, nem tudo esta perdi-
do. Todos estdo de acordo com o
objetivo da retomada do desenvol-
vimento, que exige a ruptura da
tutela dos credores externos, via
FMI. O atual crescimento, embora
maior que o esperado, durari pou-
co sem essa ruptura. O montante

do servigo da divida externa (juros-

+ amortizagdes) parece impor ao
préximo governo j& em 1985 o dile-
ma: ou efetiva essa ruptura, colo-
cando-se ao lado da Argentina,
Bolivia, etc. ou voltaremos & reces-
$30 sempre que 0 panorama externo
for menos favoravel.

Se a ruptura ocorrer, havera uma
ampla reorganiza¢3o das forgas po-
liticas, com evidente derrota da di-
reita internacionalista. No bojo da
nova correlagdo de forgas, o movi-
mento operario podera se fortale-
cer. Nesta eventualidade, um ata-
que decisivo as desigualdades socio-
econdmicas — via autonomia sindi-
cal, direito de greve, comissdes de
empresa, elevacdo do salario mini-
mo e do salario-familia, etc. — se
tornara possivel.

Quanto a inflagdo, € necessario
bolar formas de combaté-la sem
reduzir os salarios, a n3o ser, even-
tualmente, os muitos altos, diga-
mos, acima de 20 salarios minimos.
.Estas formas passam inevitavel-
mente por controles de precos nos
mercados dominados pelos grandes
produtores € passam também pela
instituicdo de escala mével de sala-
rios.

A escala moével de salarios é tida
como perpetuadora da inflag3o,
mas este s6 € o caso se a inflagido
estiver aumentando. Se for possivel
comegar a reduzir o ritmo dela, o
mecanismo da escala mével de sala-
rios ajuda a prolongar a redugfo.
Por exemplo: se os salarios devem
ser reajustados cada vez que o
INPC sobe 20%, com a atual infla-
¢d0 haveria reajustamentos auto-
maticos a cada 2 meses. Se a infla-
¢do caisse a 5% por més, os reajus-
tamentos seriam s6 a cada 4 meses. -
Dois meses seriam ‘‘ganhos’’ para
manter o crescimento dos pregos
em seu patamar mais baixo. E cada
nova queda seria assim prolongada
pela escala.

O que falta, na verdade, s3o os
mecanismos polfticos para conduzir
o combate & inflagdo com participa-
¢do de representantes dos assalaria-
dos. E urgente oferecer aos partidos
e sindicatos elementos que lhe per-
mitam langar propostas concretas a
esse respeito. Se nio se fizer isso, a
bandeira da luta contra a inflagdo
continuara, na pratica, nas mios da
direita, que ‘‘sabe’’ como conduzi-
la: ‘‘sanear’’ a economia mediante
arrocho salarial, corte de subsidios
e gastos publicos, etc.

Talvez fosse o caso de se pensar
em conselhos com governo, assala-
riados, empregadores e autdnomos,
em nivel federal, estadual e munici-
pal, para arbitrar pregos e cuidar do
abastecimento de bens de primeira
necessidade. Como sabemos, o con-
trole de pregos nas méos apenas da
burocracia estatal d4, geralmente,
em mercado negro. *
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