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RESUMEN - Motivaciones para la Eleccién de la Profesién Docente: el caso de
un programa de acceso temprano a pedagogia en Chile. El articulo presenta
resultados de una investigacién que tuvo como objetivo, caracterizar las moti-
vaciones que declaran estudiantes de un programa de acceso temprano, para
elegir la carrera docente como opcién profesional. La investigacion se desarro-
116 desde una metodologia cualitativa, considerando la entrevista semi-estruc-
turada como fuente de produccién de informacién y la condensacién de sig-
nificados, como método de analisis. La informacién recabada permite, desde
la distincién de las motivaciones intrinsecas y extrinsecas, el levantamiento
de cinco categorias de sentido. Para el caso de las motivaciones intrinsecas: el
valor social de la profesién docente, la realizacién personal asociada a la ense-
fianza e interés por una disciplina escolar. Desde las motivaciones extrinsecas,
los beneficios de la profesion docente y la academia como aspiracion profesio-
nal. También el estudio permite concluir que los componentes motivacionales
intrinsecos poseen una mayor densidad en la eleccién de la profesién docente.
Palabras-clave: Pedagogia. Formacién Docente. Motivaciones. Programas de
Acceso Temprano.

ABSTRACT - Motivation to Choose the Teaching Profession: the case of early
access to the pedagogical program in Chile. The article presents results of an
investigation which aimed to characterize the declared motivations of students
from an early access program, to choose the teacher career as a professional
option. The research was developed from a qualitative methodology, consider-
ing a semi-structured interview as a source of information and condensation
of meanings as a method of analysis. The information collected allows, from
the intrinsic and extrinsic distinction of motivations, the construction of five
meaning categories. In the case of intrinsic motivations: the social value of the
teacher career, the personal fulfillment associated with teaching, and interest
in school discipline. From extrinsic motivations, the benefits of the teacher ca-
reer and the academy as a professional aspiration. The study also allows us to
conclude that the intrinsic motivational components have a higher density in
the teacher carrer choice.

Keywords: Pedagogy. Teacher Training. Motivations. Early Access Programs.
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Introduccion

El esfuerzo por mejorar la calidad educacional ha llevado a la im-
plementacién de politicas potenciadoras de la formaciéon del profeso-
rado, en consideracién a la importancia que se atribuye a estos agentes
formadores en el mejoramiento educativo. Al respecto, una de las medi-
das de politica que se viene impulsando con fuerza, en el contexto inter-
nacional, es laimplementacion de procesos rigurosos de selectividad en
elingreso ala profesién docente.

En tal sentido, paises como Finlandia, Canadéd y Singapur, nacio-
nes lideres en materia educativa (OECD, 2018), poseen una trayectoria
selectiva que demuestra la importancia de reclutar candidatos idéneos
paradesarrollar su preparacién profesional en programas de formacion
docente. Es asi como, los postulantes deben demostrar una destacada
trayectoria escolar que les permita superar pruebas de conocimiento
y suficiencia académica (BCN, 2014); también, demostrar habilidades
para el ejercicio de la ensefianza, esto Gltimo evaluado a través de en-
trevistas personales que buscan indagar en las motivaciones que los lle-
van a elegir una carrera de pedagogia como opcion profesional (Pérez,
2015).

Para el caso de Chile, en los dltimos afios se han dispuesto diver-
sas estrategias de atraccion de estudiantes a carreras de formacion de
profesores. En el afio 2011, se implement6 la Beca Vocacion de Profesor,
beneficio econémico que favorece a aquellos destacados puntajes en la
Prueba de Seleccién Universitaria (PSU), otorgando incentivos econé-
micos y la exencion del pago de aranceles. También, han surgido inicia-
tivas de naturaleza no gubernamental, como el de la Fundacién Elige
Educar, que busca mediante plataformas comunicacionales reivindicar
el rol docente en sociedad, a través de campanas publicitarias de en-
cantamiento que permitan atraer a jovenes con talento y vocaciéon de
profesor, replicando con ello la experiencia Inglesa desarrollada por el
organismo estatal Training and Development Agency for Schools o TDA
(Agencia para el entrenamiento y desarrollo de las escuelas), que a tra-
vés de estrategias comunicacionales e incentivos, logré posicionar a
pedagogia entre las carreras de mayor demanda en el pais (Medeiros et
al., 2012).

Por otra parte, una estrategia reciente en el contexto nacional,
y que busca asegurar el ingreso de buenos postulantes para la forma-
cién profesional del profesorado, es lo sefialado en la Ley 20.903 o ley de
Desarrollo Profesional Docente, que ha dispuesto una innovadora ini-
ciativa para el reclutamiento de jévenes interesados en seguir estudios
pedagdgicos. La estrategia convoca a las Instituciones de Educacién
Superior (IES), para que instauren programas de acceso especial a las
carreras de formacion pedagégica, los que por medio de un proceso de
seleccion de candidatos, conforman un grupo de estudiantes que cum-
plen con un perfil académico destacado y con interés por proyectarse
en la profesion docente. Surgen asi, los programas de preparacién y ac-
ceso temprano a las carreras de pedagogia.
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Uno de los &mbitos que considera el proceso de reclutamiento de
los programas, es el interés y motivacién que manifiestan los jévenes
postulantes por desarrollarse en la profesiéon docente. En la actualidad,
el campo de las motivaciones se ha transformado en una dimensién re-
levante en el estudio del acceso y desarrollo en la carrera docente, pues
la densidad y rasgos de su presencia se vinculan con el compromiso,
proyeccion e identidad con la profesion pedagégica (Pogré, 2012; Bilim,
2014). Al respecto, se ha planteado a la profesién docente como una de
las mayormente complejas, por lo que la presencia de postulantes moti-
vados vendria a otorgar mayores posibilidades de éxito en la profesion.

Estudios recientes, en contexto chileno, exponen la importancia
de esta dimension en la profesion docente, focalizando su interés en las
motivaciones presentes en estudiantes de carreras de pedagogia (Aven-
dafo; Gonzdlez, 2012). Otra investigacion, estudia distintos perfiles
motivacionales de estudiantes que cursan la carrera de pedagogia en
ensefianza primaria, identificando tipos de perfiles segtin las variables
motivacionales que el estudio propone (Valenzuela; Munoz; Marfull-
Jensen, 2018).

Considerando la importancia y actualidad de la problemadtica, es
que en este articulo presentamos resultados de una investigaciéon que
tuvo como uno de sus objetivos, caracterizar las motivaciones que de-
claran los estudiantes de un programa de acceso temprano para ele-
gir la carrera docente como opcién profesional. Para el caso, se trabajo
con estudiantes que formaban parte de un programa implementado
por una universidad estatal y ptblica localizada geograficamente en el
centro-sur de Chile, especificamente en la regién de Nuble'.

Como la mayoria de los estudios en el &mbito de las motivaciones
se han focalizado en el proceso de formacién inicial docente y con pro-
fesionales egresados, la presente investigacién viene a generar conoci-
miento respecto de una etapa temprana de interés y motivacién por la
profesion docente; aquella que se desarrolla en la fase final de la educa-
cion secundaria o ensefianza media, como se denomina en Chile.

Motivaciones y Profesion Docente

La complejidad del contexto de desempefio en el que se desen-
vuelve el profesorado, hace importante contar con sujetos altamente
motivados para el desarrollo en la profesion.

La motivacion es entendida como una dimensién humana rele-
vante “[...] por cuanto orienta las acciones y se conforma asi en un ele-
mento central que conduce lo que la persona realiza y hacia qué objeti-
vos se dirige” (Naranjo, 2009, p. 153), satisfaciendo con ello, necesidades
personales del individuo, sean éstas de corte sensible, asociadas al gus-
to por la realizacién de determinada actividad o de racionalizacién de
los atributos o bondades que considera la elecciéon de una actividad.

Las motivaciones pueden ser variadas y estar sujetas a aspectos
intrinsecos y/o extrinsecos, de acuerdo con las investigaciones que
las vienen estudiando, entre ellas la propuesta tedrica de la autodeter-
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minacién de Ryan y Deci (2000). Estos autores proponen diferencias y
caracteristicas distintivas entre una y otra, asegurando con esto que
la eleccion o definicién profesional estd impulsada por factores afecti-
vos, donde se observa la realizacion de actividades de forma voluntaria,
libre de recompensas externas, orientadas al gusto por hacer algo y la
satisfaccion personal y, también, por la obtencién de recompensas ma-
teriales o externas, tales como el ingreso econ6mico, las condiciones de
trabajo y el estatus social.

En este contexto, la literatura senala que la motivacién como
energia movilizadora, descubre en cada sujeto motivos particulares o
razones naturales sobre las cuales fundamenta una eleccién. En este
sentido, las motivaciones estdn compuestas de necesidades, deseos,
tensiones, incomodidades (Herrera; Zamora, 2014), entre otras, las que
de acuerdo con la teoria referenciada se disponen como movilizadores
motivacionales intrinsecos y/o extrinsecos. Desde este punto de vista,
caracterizar las motivaciones en base a esta dicotomia es relevante,
puesto que permite comprender la teoria estudiada, aplicada al contex-
to de la eleccion profesional docente.

Motivaciones altruistas-intrinsecas

Se reconoce en la motivacién altruista-intrinseca componentes
intimos asociados a la sensibilidad personal como reguladores en la
eleccién de una actividad especifica, donde las actividades realizadas
son en si la propia recompensa para quien las realiza (Cano, 2008).

Ryan y Deci (2000) consideran que una persona que se implica
en una tarea por su propio valor actia movilizado por una motivacién
intrinseca, puesto que, su autodeterminacién se convierte en una ne-
cesidad psicolégica y de dominacién de su entorno, generando sen-
timientos positivos de interés y placer o de felicidad. Por otro lado, se
basa en la sensacién de competencia por ser eficaz en una disciplina,
interactuando con el ambiente para ejercer sus capacidades por lo que
busca dominar los desafios de la tarea, otorgdndole una sensacion de
confianza que influye en sus acciones; ademds se genera un apoyo del
entorno capaz de conceder bienestar psicologico que aporta en logro de
las metas a través del esfuerzo y la persistencia.

Este tipo de motivaciones se vincula estrechamente con una di-
mension social del ejercicio profesional docente, en su propésito de ayu-
dar a otros (Sdnchez-Lissen, 2002). Esto es representado como la satis-
faccion y alegria resultante de poder ensefiar para que otros aprendan,
y en la que el maestro se gratifica en la oportunidad de involucrarse en
el crecimiento de los jovenes y en su desarrollo escolar (Ronnes, 2011).

De esta forma, las motivaciones de naturaleza altruistas-intrin-
secas movilizan a las personas a tomar decisiones en base a factores
emotivos, vinculados al gusto y a la realizacién personal a través del
desarrollo de actividades en las cuales se sientan competentes y habi-
les. Para el caso de la eleccién profesional docente, esto se asocia con
factores como el gusto por ensenar, por el trabajo con los nifos, el gusto
por unadisciplina, el deseo de ayudar al desarrollo de otros, entre otros.
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Motivaciones Extrinsecas

Otro a&mbito de motivacion, se relaciona con la eleccién profesio-
nal de acuerdo con factores extrinsecos o ajenos ala afectividad o satis-
faccion personal en base a la ayuda solidaria. Este tipo de motivaciones
externas, estd determinada segtn el enfoque conductual que busca a
través de la realizacion de una actividad o profesién, la obtencién de
recompensas externas, sean estas bienes, puntajes/calificaciones, re-
muneraciones, prestigio, buenas posiciones en el empleo, entre otras
(Cano, 2008).

La motivacién extrinseca implica que, quien elija una actividad o
profesion, racionalice en primera instancia los beneficios y consecuen-
cias asociados a su eleccion profesional. En relacién con esto, la evalua-
cioén o valoracion de estos aspectos propicia en los sujetos una eleccién
ponderada y coherente con las aspiraciones o ideales que persiguen en
su futuro personal y profesional (Cano, 2008). En este sentido, factores
como duracion y costo de los estudios, posibilidades de insercién en
el mercado laboral y empleabilidad resultan relevantes para definir la
eleccion profesional (Gratacés, 2014); ademas, del prestigio o valoracion
social de la profesion.

En relacién con la eleccién de la carrera pedagégica, Garcia y Or-
ganista (2006) plantean que este tipo de motivaciones se asocia con la
pretension de movilidad social, en especial para aquellos estudiantes
provenientes de sectores populares o socialmente desmedrados, y que
ven en la profesiéon docente un medio o posibilidad de ascenso social
y de acceso a la educacién superior. En tal sentido, aquellos estudian-
tes de pedagogia que han direccionado su orientacién profesional por
razones extrinsecas, es porque han visto en el ambito de la ensefianza
beneficios como la remuneracién econémica, los periodos de receso y
todo tipo de privilegios que pueda ofrecer la profesién docente (Roness,
2011).

Con todo, una eleccién consciente de la profesiéon docente invo-
lucra que el sujeto valore aspectos personales asociados al gusto, a sus
habilidades y competencias personales para el desarrollo de la activi-
dad, como también el reconocimiento de factores de retribucién y va-
loracion social de la profesion, de modo que las motivaciones surjan de
procesos reflexivos y fundamenten la eleccién profesional en el tiempo.

Metodologia

La investigacion que se presenta se realiz6 desde el paradigma
comprensivo-interpretativo, a partir de un disefio de investigacién en-
marcado en la metodologia cualitativa. Nos resulta pertinente esta me-
todologia, pues tiene por biisqueda alcanzar comprension de una reali-
dad investigada desde las comprensiones-significaciones de los propios
sujetos que participan del fenémeno en estudio (Flick, 2012; Ruiz Ola-
buénaga, 2012).

El método de investigacion cualitativo utilizado es el fenomeno-
l6gico, puesto que permite generar conocimiento a partir de la expe-
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riencia subjetiva de los sujetos, por lo que considera la indagacién en las
comprensiones a fin de describir e interpretar los significados comunes
aportados por los participantes de la investigacion (Rodriguez; Gil; Gar-
cia, 1999).

Participantes

Los participantes del estudio fueron 16 estudiantes de un uni-
verso de 80 alumnos de las cohortes 2018 y 2019 del programa de ac-
ceso temprano a carreras de pedagogia Futuro Profesor UBB, quienes
voluntariamente accedieron a participar de la investigacién y con los
resguardos éticos propios del trabajo con personas. Este programa fue
implementado el afio 2018 en una universidad estatal de la zona centro-
sur del pais, especificamente en la region de Nuble y en el marco de la
normativa educativa chilena que mandata la institucionalizacién de
vias de ingreso especial para las carreras de pedagogia en universida-
des que imparten programas de formacion docente. El programa ofrece
un total de 40 cupos por cohorte, y donde los estudiantes son seleccio-
nados en base a tres criterios: buen desempeiio académico, prueba de
potencialidades pedagégicas y entrevista personal para indagar en las
razones y/o motivos para elegir una carrera de pedagogia. El ingreso
universitario, se genera luego de la aprobacién académica y vocacional
de los estudiantes en el programay con la rendicién de la prueba de se-
leccién universitaria PSU.

En cuanto a la seleccién de los participantes de la investigacion, se
consider6 un total de 2 alumnos por carrera, considerando que la oferta
pedagdgica contempla un total de 8 pedagogias, a saber: Pedagogia en
Educacion Parvularia, Pedagogia en Educacion General Basica, Pedago-
gia en Educacion Fisica, Pedagogia en Ciencias Naturales con mencién
Quimica, Fisica o Biologia, Pedagogia en Castellano y Comunicacion,
Pedagogia en Educacién Matemadtica, Pedagogia en Inglés y Pedagogia
en Historia y Geografia. Respecto a los criterios de inclusidn, se conside-
raron: a) participar en el programa Futuro Profesor UBB, b) manifestar
interés por una carrera de pedagogia generalista o disciplinar y c) volun-
tariedad en la participacion de la investigacion. Al tratarse de estudiantes
menores de edad, la participacién se formalizé a través de una carta de
consentimiento informado y una carta de asentimiento informado.

Instrumento de produccion y técnica de andilisis de la informacion

Latécnica de produccién de informacion utilizada fue la entrevis-
ta semiestructurada, validada por el juicio de expertos, cuyas dreas de
investigacion corresponden especificamente a educacién y psicologiay
cuyos rangos de antigiiedad en investigacion van desde los 5 a 15 afios.
El guion se organiz6 en base a seis preguntas orientadoras; las que al
momento de su aplicacién fueron formuladas segtin la conveniencia y
el contexto en el que se desarroll6 la conversacion (Beltrdn, 2018), propi-
ciando un didlogo dindmico y flexible. Estas se elaboraron consideran-
do el objetivo de la investigacion, identificar las motivaciones intrin-
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secas y/o extrinsecas que movilizan a los estudiantes para elegir una
carrera de pedagogia.

Por su parte, la técnica de andlisis de la informacién fue la deno-
minada condensacién de significados (Kvale, 2011). Este procedimien-
to, permite acotar los significados aportados por los participantes ge-
nerando sintagmas breves, que llevan a la conformacién de cédigos los
que, posteriormente, son agrupados en categorias de sentido.

Resultados

Para efectos de la presentacién de resultados, las categorias de
sentido levantadas del proceso de andlisis de la informacién fueron ca-
racterizadas y clasificadas segtin tipo de motivaciones que la teoria ya
ha identificado. Nuestro aporte en este estudio es otorgarle contenido
al tipo de motivaciones que se expresan en la eleccién de la profesion
docente.

Motivaciones Altruistas-intrinsecas para la Eleccion de la Carrera Docente

Los componentes motivacionales de tipo altruistas-intrinsecos
que movilizan a los estudiantes a elegir pedagogia como carrera profe-
sional, considera tres dimensiones o categorias de sentido: valor social
de la profesion docente, realizacion personal asociada a la ensefianza e
interés por una disciplina escolar.

Valor social de la Profesiéon Docente

Elvalor social del profesorado, dado los alcances en los que puede
incidir con miras al desarrollo integro de los estudiantes, es presentada
como un aspecto motivacional para el ingreso a la profesiéon. Mads allg,
de no ser una profesiéon que otorgue retribucién econémica importante,
el beneficio social que aporta a las personas se constituye en un valor
trascendente. Por lo mismo, la retribucién econémica es considerada
un aspecto secundario o de poca importancia para la mayoria de los
participantes:

[...] el profesor afecta ala persona, eso es lo que més me llama la atencién
de ser profesor ylaidea obviamente, de llegar a ser un profesor que afecte
bien alos alumnos y que obviamente dé todas las habilidades para que el
alumno se pueda desarrollar en lo que él quiera (estudiante 16).

[...] otros profes que tengo yo, son muy bacanes, te ensefian a ser persona
[...] aayudarle a los estudiantes en como tienen que ser (estudiante 15).

[...] mi profesor [...] él siempre me ha dicho que ser profesor es como una
gran vocacion por decirlo asi porque €l ayuda a muchas personas, literal-
mente todos los dias y no recibe nada a cambio, ni monetariamente, él lo
hace porque realmente tiene vocacién y yo admiro eso de él (estudiante 13).

En estrecho vinculo con el valor social de la profesién docente se
encuentra la dimensién vocacional, la que es percibida como una acti-
tud humanitaria muy vinculada a la filantropia o generosidad desinte-
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resada que lleva a su portador a realizar entregas sobredimensionadas.
Esta actitud o voluntad por hacer el bien es entendida como vocacién
docente, la que se vincula con aspectos como el sacrificio, desprendi-
miento y compromiso con el estudiantado. Los participantes visualizan
en las actuaciones de sus docentes estas actitudes que sirven de ejem-
plo movilizador para interesarse por estudiar pedagogia. También, la
vocacion es representada en relacion con el nivel de involucramiento
con el otro-estudiante en el marco de actividades académicas donde
la disposicion del docente para atender requerimientos fuera de los es-
pacios profesionales, se constituye en un indicador de vocacién peda-
gbgica. En general, resulta valorable la presencia continua y generosa
del profesor/a, més alla de los espacios y tiempos laborales propios del
sistema escolar:

[...] porque ser profe es estar siempre [...], con mi amiga igual veo la vo-
cacion en mi profesora, porque una vez ella se fue de vacaciones y seguia
respondiendo mensajes de estudiantes con dudas comunes, entonces
eso me dejaba para dentro - oye pero estds de vacaciones — y me decia —
qué tiene - y ahi como que uno igual aprende y reflexiona [...] ya yo igual
voy a ser asi (estudiante 15).

[...] miprofesor de inglésigual, es de esos profesores que aman su trabajo,
que lo darian todo por él, yo veo vocacién en ellos (estudiante 9).

[...] uno les puede llegar y preguntar si tiene una duda, ellos no tienen
mayor dificultad en decir no o si puedo, incluso a la profesora por Whats-
Appyo le puedo preguntar (estudiante 2).

Laidea de vocacion docente se relaciona con la nocién de compro-
miso social de quienes optan por la profesiéon pedagdgica, compromiso
que se refleja en la preocupacién por dar permanentes respuestas a las
inquietudes y requerimientos de los estudiantes. En este sentido, el ser
docente se visualiza como una actividad profesional de alto valor social,
que se constituye en una inspiracién movilizadora para ingresar a ca-
rreras de pedagogia.

Realizacion Personal Asociada a la Ensenianza

La realizacién de actividades que son de gusto personal, consi-
dera para quien las ejerce poner en prdctica ciertas habilidades y com-
petencias, generando de este modo estados emocionales de plenitud
y felicidad por la tarea realizada. En este sentido, el ejercicio de la en-
sefianza es visualizada por los participantes como una actividad que
genera sentimientos de satisfaccion personal que derivan de la idea de
ayuday contribucién parala superacion de otros, cuestion que se refleja
en los siguientes relatos:

[...] mds que nada quiero estudiar pedagogia porque es lo que a mi me
gusta y siento que asi me puedo realizar como persona (estudiante 2).

[...] yo con esto quiero hacer un cambio e irme a colegios rurales [...], po-
der generar un cambio para la gente que no tiene las oportunidades de
estar en un colegio de calidad (estudiante 16).

[...] sientolanecesidad de contribuir a formar ninos felices (estudiante 1).
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Se visualiza una proyeccion profesional asociada a una intencio-
nalidad de incidir en la generacién de cambios para sus futuros alum-
nos, a través de los beneficios que podrdn otorgar por medio de la ense-
nanza. También, los moviliza el interés por asumir responsabilidades
de contencién emocional y apoyo educativo para las generaciones mas
pequenas provenientes de sectores con alta pobreza de la sociedad, en
las que las conductas de abandono y vulnerabilidad requieren de gran-
des esfuerzos del profesorado: “[...] entonces prefiero tener un trabajo
en el que [...] por lo menos voy a llegar a mi casa diciendo, hoy hice una

2

buena obra, ayudé a algtin nifo o algo asi” (estudiante 9).

En este sentido, la motivacién del estudiantado por proseguir es-
tudios pedagdgicos, se configura en una suerte de “idealizaciéon” de la
profesiéon docente, pues se concibe al profesorado como un gestor de
oportunidades que contribuye a la realizacién de otros y por conse-
cuencia a la realizaciéon personal propia. Por lo general, quienes mani-
fiestan su interés por estudiar pedagogia desde estos intereses, lo hacen
desde perspectivas muy imbricadas con una dimensién vocacional del
oficio docente.

Interés por una disciplina escolar

El interés o afinidad por un area o disciplina escolar especifica,
se asocia con la capacidad y habilidad del estudiante para entenderla
y aplicarla de forma efectiva dentro del contexto de desempefio esco-
lar. Por su parte, la (auto) percepcion del estudiante y su entorno es un
aspecto fundamental, ya que esto reafirma las competencias y el domi-
nio de determinada asignatura que lo hace acreedor de cierto prestigio
frente a sus pares y profesores, y para el caso de esta investigacion se
establecié como una dimension relevante para proseguir estudios pe-
dagégicos:

[...] me gustan las ciencias, me va bien en esto y por eso mi interés por
esta drea en particular (estudiante 5).

[...] matematica es lo mads fécil, leo cinco minutos lo que anoté en el cua-
derno y doy la prueba, por eso voy esa carrera (estudiante 8).

Alrespecto, las habilidades y competencias innatas del estudian-
te en relacién con una asignatura especifica dentro de su trayectoria
académica, direcciona la eleccion profesional hacia una carrera de pe-
dagogia, desde el vinculo generado en el gusto por una determinada
disciplina escolar.

Motivaciones extrinsecas para la eleccion de la carrera docente

Los componentes motivacionales de tipo extrinsecos que movili-
zan a los estudiantes a elegir pedagogia como carrera profesional, con-
sidera dos categorias de sentido: beneficios de la profesién docente y la
academia como aspiracion profesional.
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Beneficios de la profesion docente

Es sabido que la profesiéon docente es de aquellas que no puede
catalogarse como de altos ingresos econémicos, més bien su caracteris-
tica ha sido su precarizacion salarial y bajo status profesional. Sin em-
bargo, se visualiza en ella ciertos “privilegios” o beneficios que resultan
de interés para algunos estudiantes a la hora de definir su eleccién pro-
fesional, en relacion con otras opciones de estudios superiores, como es
el caso de los tiempos de receso y/o vacaciones que se presentan en el
ejercicio docente:

Una cosa que me llama la atencién son las vacaciones que tienen los pro-
fesores ;son dos meses cierto? Y en ninguna otra profesion te dan dos me-
ses de vacaciones (estudiante 8).

[...] los profesores en si se lo merecen (las vacaciones) porque todo el es-
fuerzo que tiene implicdndose en ese tiempo durante el afio y aparte de
ensefiar tienen que hacer cosas por fuera de la sala, por lo que es un buen
incentivo para trabajar ahi (estudiante 12).

Los estudiantes valoran este tiempo de receso como un beneficio
profesional, pero también reconocen el arduo esfuerzo demostrado por
los docentes durante el afilo académico. Aunque parezca que la elecciéon
de la profesiéon docente desde las motivaciones extrinsecas, considera
una mirada mds estratégica, instrumental o técnica, se puede decir que
la visualizacién de estos aspectos mds précticos, evidencia la raciona-
lizacion de la eleccion, considerando ventajas y beneficios. Para el caso
de una carrera de pedagogia, si bien la eleccién inmediata no se da por
aspectos asociados a los tiempos de receso, esto puede considerarse
como un atractivo que despierta el interés en el estudiantado a la hora
de elegir la profesion.

La academia como aspiracion profesional

Si bien, la carrera docente no es valorada en el discurso social
comuin como una profesién prestigiosa, se constata un conocimiento
por parte de los estudiantes de espacios o contextos profesionales que
escapan a la docencia de aula en establecimientos educacionales y que
reciben una positiva valoracion. Es el caso de la docencia universitaria
o el desarrollo profesional dentro de la academia, la que se constituye en
una fuente movilizadora para ingresar a estudiar pedagogia:

[...] creo que me gustaria ser profesor de la universidad, eso me motiva
(estudiante 8).

[...] me encantaria la idea de ser profesora universitaria, poder indagar
por esos lados (estudiante 9).

Veo mayor prestigio trabajar en la universidad, siyo creo que hay un poco
maés de prestigio, porque en la universidad es como distinto, es como algo
mads superior quizd, no cualquiera puede llegar ahi (estudiante 14).

Esta proyeccién en la academia se visualiza también como un
espacio restringido y distante, el que se concibe como un ideal aspira-
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cional, reservado solo para un grupo de docentes privilegiados por su
continua preparacién académica, el que ademas es entendido como un
circulo profesional de elite. En este sentido, los estudiantes tienen claro
conocimiento que este prestigio asociado a la docencia universitaria,
es consecuencia de una formacién posterior que complementa y pro-
fundiza los conocimientos adquiridos en la formacién inicial docente,
y estd asociado a la adquisicién de grados académicos que otorgan este
prestigio profesional: “Quiero llegar a ser profesor universitario, quiero
después sacar un magister en filosofia y luego un doctorado en educa-
cién para poder hacer clases en alguna universidad” (estudiante 16).

La posibilidad de acceder a la docencia en la academia se insti-
tuye, entonces, en una potencial fuerza movilizadora para acceder a la
profesiéon docente. En este sentido, se advierte la distincién en los es-
tudiantes entre “formacién como profesor/a” y “formacion del profe-
sorado”, como posibilidad futura de desempefo profesional y, a la vez,
asociada a dimensiones de prestigio y valoraciéon social que la misma
profesion puede otorgar.

Discusion

En primer lugar, cabe destacar la predominancia de los compo-
nentes motivacionales altruista-intrinsecos en la eleccién profesional
de los jévenes que participan del programa de acceso temprano a peda-
gogia. En sus relatos, declaran que sus pretensiones profesionales estdn
cimentadas en aspectos sociales muy sensibles a la realidad que los en-
vuelve. En tal sentido, el contexto escolar de proveniencia, en su mayo-
ria de Liceos municipales con altos niveles de vulnerabilidad socioeco-
némica, puede leerse como un factor explicativo de la comprensiéon que
poseen respecto del rol profesional y el relevante aporte socioeducativo
que pueden realizar los profesores a las generaciones futuras. Es decir,
en la necesidad de contribuir a la transformacién social a través de la
ensefanzay, para ello, se atribuye al profesorado la responsabilidad de
aportar a la formacién de la persona, no solo desde lo académico sino
también desde lo valérico. En este sentido, la eleccion profesional de los
jovenes atribuye un sentido transformador a la ensefianza, desde la que
se comprende la dimensidn altruista de la teoria motivacional, pues fo-
caliza su proceder en las oportunidades de cambio que la educacidn es
capaz de producir en las generaciones futuras, en favor de su desarrollo
personal y/o socioafectivo.

Por otra parte, un aspecto que incide en la eleccién pedagogica,
especialmente la disciplinar, resulta ser la experiencia escolar de los es-
tudiantes, en tanto la presencia e impronta pedagégica de determina-
dos profesores se constituye en un aspecto significativo que moviliza la
eleccion profesional, sustentada en la admiracién por el compromiso y
capacidad de ensefianza que despliegan ciertos docentes en su queha-
cer cotidiano. De esta manera, la biografia escolar impacta en cémo es
pensada la labor pedagdgica, pues desde esta perspectiva puede enten-
derse las caracteristicas que los estudiantes asignan a ser un buen ense-
fanteylaidea que se construye sobre el significado del ser docente. Esta
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idea se complementa con lo planteado por Gimeno Sacristdn y Pérez
(1996), quienes relevan la importancia de los docentes dentro de la bio-
grafia escolar del estudiantado, considerando que el interés temprano
por seguir los estudios pedagoégicos se despierta, generalmente, desde
la admiracion de los referentes educativos-escolares, quienes a través
de sus practicas educativas socializadas al interior del entorno escolar
generan motivacion por la elecciéon del magisterio, transformdndose en
un componente movilizador para optar por una carrera de pedagogia.

Otro aspecto interesante de considerar, también, es la presencia
de componentes motivacionales extrinsecos en la eleccion de la carre-
ra docente. Como se sabe, histéricamente, la profesion pedagoégica en
el contexto latinoamericano ha sido considerada como de bajo estatus
social, aunque con las recientes politicas de desarrollo profesional do-
cente se han visibilizado y promovido ciertas garantias laborales y un
mejoramiento de las condiciones salariales, que la sociedad y los jove-
nes estdn percibiendo como atractivas para desarrollarse personal y
materialmente. También, el interés de los jovenes por proyectarse en es-
tudios de postgrado, para acceder a contextos o espacios de desempefio
profesional de mayor prestigio (la academia), habla del conocimiento
que hoy existe respecto de las posibilidades y proyecciones de la profe-
siéon docente. Al respecto, la informacién que se dispone hoy sobre los
campos laborales y posibilidades de desarrollo de la profesion docente,
favorecen la emergencia de componentes motivacionales extrinsecos
entre los postulantes a la carrera pedagégica.

Conclusiones

El estudio ha permitido evidenciar la prevalencia de las motiva-
ciones intrinsecas por sobre aquellas de caracter extrinsecos, en un
programa de acceso temprano a carreras de pedagogia. En tal sentido,
el valor social atribuido a la profesién docente lleva a movilizar un in-
terés y atraccién por la profesiéon desde una dimension altruista por el
carécter de transformacion social que se visualiza en la labor cotidiana
del profesorado. En la gestacién de este interés y motivacioén por pro-
yectarse en la carrera docente, desempefian un rol gravitante aquellos
profesores referentes o memorables que marcaron la trayectoria escolar
de los estudiantes y que permitieron visualizar la labor educativa como
posibilidad profesional.

De acuerdo con los resultados, el predominio de motivaciones
intrinsecas-altruistas en la eleccion de la carrera docente debiese aso-
ciarse a un mayor compromiso e identidad con la profesiéon pedagégica,
de acuerdo con lo postulado por la teoria educativa. Sin embargo, se
requiere de mayor informacion y estudios longitudinales que permitan
relacionar este tipo de motivaciones, en una etapa temprana, con las
proyecciones y éxito en el desarrollo profesional.

Por dltimo, resulta de interés indagar en los alcances y proyeccio-

nes que tiene el programa de acceso temprano a carreras de pedagogia,
con presencia de un grupo de jévenes interesados en seguir la profesion
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docente desde un predominio de motivaciones intrinsecas. Ello por-
que, la autopercepcion de los participantes de la investigacion respecto
a sus habilidades y aspiraciones es un hecho relevante, considerando
que estos reconocen sus propias potencialidades, direcciondndolas al
ambito profesional con la intencién de disponerlas al mejoramiento del
sistema educativo. Sin embargo, no es posible augurar si las motivacio-
nes iniciales son lo suficientemente estables como para determinar su
predominancia a través del tiempo tal como lo requieren las iniciativas
de atraccion docente. También, se debe considerar que el estudio abor-
do6 la realidad especifica de uno de los programas de acceso temprano
existentes en el pais, por lo que sus resultados requieren ser comple-
mentados con otras investigaciones que permitan ampliar, triangulary
profundizar las categorias propuestas.
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Nota

1 Este articulo presenta resultados del Proyecto DIUBB GI 195623/VC. Profeso-
rado: Politicas de formacion y praxis profesional (PROFOP).
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