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Os transtornos mentais (TMs) constituem causa frequente de
consultas médicas, internacdes e afastamentos na atualidade. Estudo
realizado na regiao metropolitana de Sao Paulo entre populagido em
geral atendida pelo Programa de Saide da Familia, localizado na
zona norte da cidade, mostrou prevaléncia de transtornos mentais de
24,9%!. Pesquisas populacionais nacionais e internacionais mostram
prevaléncia de transtornos depressivos na populagdo que variaram
de 6,3% a 12,8% nos Estados Unidos, 10% na Gra-Bretanha e de
0,9% a 10,2% no Brasil2.

Os TMs geram absenteismo e afastamentos prolongados das
atividades laborativas, sendo de grande interesse o estudo dessas
patologias.

O presente estudo visa demonstrar os indicadores de absenteismo
por transtornos mentais entre os servidores publicos do estado de
Sao Paulo, no periodo de 2003 a 2006.

Os indicadores de absenteismo foram estudados no periodo de
2003 a 2006, a partir de dados provenientes do Departamento de Pe-
ricias Médicas do Estado (DPME) e da Unidade Central de Recursos
Humanos (UCRH). O DPME forneceu dados de frequéncia e causas
de licen¢as médicas, enquanto os dados relativos ao niimero de ser-
vidores foram fornecidos pelo UCRH. A amostra incluiu servidores
estatutarios de todos os 6rgaos vinculados as Secretarias de Estado.
Foram excluidos servidores com vinculo pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho das Secretarias, Autarquias e Autarquias Especiais,
funcionarios das Fundagdes e das empresas terceirizadas, ja que o
afastamento médico deles ndo é registrado pelo DPME.

A populagdo estudada variou de 422.820 a 434.676 servidores.
Foram considerados os seguintes diagnosticos do capitulo V da
CID-10: transtornos mentais devidos ao uso de alcool (CID-F10),
transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de drogas
e outras substéincias psicoativas (F11 a F16) e episodios depressivos
(CIDs F32.0 a F32.9).

Foram calculados os seguintes indicadores:

1. Taxa de afastamento por 100 servidores: nimero de licengas
médicas por ano dividido pela populagdo sob risco, multiplicado
por 100;

2. Proporgio de dias concedidos por capitulo de CID: niimero de
dias de licenca concedidos por diagndstico (capitulo da CID-10) di-
vidido pelo total de dias de licenga concedidos, multiplicado por 100;

3. Dias de trabalho perdidos: nimero de dias de trabalho per-
didos em determinado periodo de tempo dividido pelo nimero
programado de dias de trabalho no mesmo periodo, multiplicado
por 100. Estima-se o nimero programado de dias de trabalho como:
22 dias (més) x 12 (ano) x nimero de servidores.

Os indicadores foram calculados por meio do programa Epi-
-Info versao 6.04.

A analise mostrou que foram concedidos 171.433 afastamentos
em 2003, 175.302 em 2004, 190.639 em 2005 e 188.451 em 2006.

Os TMs foram responsaveis por 30,7% desses afastamentos em 2003,
30% em 2004, 32,6% em 2005 e 29,9% em 2006.

A tabela 1 revela que a propor¢ido de afastamentos por trans-
tornos mentais e comportamentais devido ao uso de dlcool e outras
substancias psicoativas (CIDs F10 a F16) variou de 2,94% a 3,67%
dentre o total de licengas concedidas por TM no periodo de 2003 a
2006. Os transtornos depressivos (CIDs F32.0 a F32.9) variaram de
39,65% a 41,72%. Observa-se propor¢do semelhante em relagdo a
porcentagem de dias de trabalho perdidos. A tabela 1 revela, ainda,
que os transtornos depressivos representam proporgao consideravel
entre o total geral de licengas concedidas pelo DPME, variando de
12,16% a 13,06%.

A Secretaria da Educagio foi responsével pelo maior nimero de
afastamentos por TM em relagdo ao nimero de servidores (15,8%
em 2003 e 15,9% em 2006).

Os dados apresentados revelam elevada prevaléncia de afas-
tamentos por transtornos mentais entre os servidores publicos
estaduais, especialmente os transtornos depressivos. Dados pro-
venientes do Instituto Nacional do Seguro Social®> mostram que,
em 2007, os transtornos mentais e comportamentais (CIDs F00 a
F99) totalizaram 217.512 beneficios concedidos, correspondendo
a 11,86% do total de auxilios-doenga naquele ano. Os TMs foram
a terceira maior causa de afastamento entre os segurados do INSS.
Dentre eles, 54,6% corresponderam a transtornos de humor (F30
a F39) e 12,7%, a transtornos por uso de drogas psicoativas (F10
a F19). A presente amostra apresenta taxa bastante superior de
afastamento por transtornos mentais em geral (29,9% a 32,6% do
total). Por outro lado, as licengas por uso de substancias psicoativas
foram inferiores em relagdo as dos segurados do INSS. Ressalta-se
que no presente estudo foram utilizados CID F10 a F16, podendo
comprometer a comparabilidade. Os transtornos de humor em nossa
amostra corresponderam a grande proporgao dos afastamentos por
doengas do capitulo V (39,6% a 41,7%), entretanto a comparabilidade
com os dados do INSS ¢ limitada, j& que foram analisados apenas
os transtornos depressivos na presente amostra. A exclusio dos
servidores das autarquias, fundagdes e terceirizados também pode
ter comprometido a comparabilidade dos dados.

Estudo realizado em Vitéria da Conquista+ revelou prevaléncia
de 55,9% de disturbios psiquicos entre professores da rede munici-
pal. Gasparini et al. descrevem prevaléncia de 50,3% de transtornos
mentais entre professores da rede publica de Belo Horizontes. Ou-
tros estudos nacionais e internacionais revelaram prevaléncias que
variaram de 18% a 24,2%¢-10. Tais dados corroboram as proporgdes
encontradas na presente amostra.

O presente estudo revela a importancia dos transtornos metais
como causa de afastamento entre os servidores publicos e a neces-
sidade premente de elaboragdo de estratégias que implementem a
qualidade de vida no trabalho, por meio de politicas publicas de
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Tabela 1. Indicadores de absenteismo no periodo de 2003 a 2006, segundo causa de afastamento de acordo com capitulo da CID-10

c Licencas médicas emrelacdo | Dias de trabalho perdidos em Porcentagem de licengas

ausa de afastamento segundo A . - . . -

) nos ao total de Ilce’ngas por doencas | relagdo ao total de dlz’as perdidos | em relagat_) ao total geral de
do capitulo V (%) por doencas do capitulo V (%) licengas

Transtornos mentais e 2003 3,67 4,30 1.13

comportamentais associados a 2004 3,42 3,85 1,03

éIFcoool eFdéogas psicoativas 2005 349 3,98 114

(F10a F16) 2006 2,94 4,24 0,88
2003 39,65 35,61 12,16

. 2004 41,72 37,67 12,52

Transtornos depressivos (F32) 2005 20,05 36,47 13,06
2006 41,54 47,66 12,42
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