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RESUMO

Objetivo

Este estudo analisa narrativas de nutricionistas mulheres, com obesidade e sua relacdo com o trabalho, a vida
social e a obesidade.

Métodos

A abordagem qualitativa com entrevistas semiestruturadas apresenta analises na perspectiva hermenéutica das
narrativas de 11 nutricionistas da cidade de Salvador, Bahia.

Resultados

A pesquisa revela que esses sujeitos vivem experiéncias de estigma e sofrimento no trabalho e em outras
relacoes sociais. Elas sao excluidas do trabalho porque a obesidade ndo é compativel com a atuacdo prescritora
e normatizadora de corpos do nutricionista.

Conclusao
O estudo expde o conflito de estar obesa nessa categoria que representa o proprio antagonismo a obesidade.
Palavras-chave: Estigma social. Nutricionista. Obesidade.

ABSTRACT

Objective

This study aims to analyze the narratives of obese female dietitians and their relationship with work, social life,
and obesity.
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Methods
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This qualitative approach with semi-structured interviews presents analysis from the hermeneutic perspective

of eleven dietitians from the city of Salvador, Bahia.
Results

This study found that these subjects are stigmatized and suffer at their workplace and other social settings.
They are despised at work because obesity does not combine with the expected prescriptive and regulatory

role of a dietitian.
Conclusion

This study exposes the conflict associated with being overweight in this field, which is antagonistic to obesity.

Keywords: Social stigma. Nutritionists. Obesity.
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O trabalho assegura a sobrevivéncia por
gerar renda e deve ser para o trabalhador “uma
relagao social, historica e intersubjetiva”(p.14)".
Nesse sentido, importa nas relacdes de trabalho
cuidar dos individuos e considerar sua realidade
e seus sentimentos.

Este estudo discute a complexidade do tra-
balho de nutricionistas com obesidade e a impli-
cacdo de seus saberes e relacdes de poder no cam-
po de atuacao. Com isso, trata da necessaria apro-
ximacdo com a dimensao cultural do processo
salide-doenca para tornar possivel a compreensao
de signos que podem revelar satde ou doenca
para esses sujeitos.

Santos & Salles? afirmam que a disciplina
imposta ao corpo na atualidade advém de uma
necessidade de aprovacado social. Assim, a obesi-
dade como construcado sociocultural e ideolégica
guestiona como padrées morais, politicos e
biomédicos contribuem para que esse agravo se
torne um problema de ordem social®. O trabalho
se constitui uma importante dimensdo da vida,
e, no contexto deste estudo, discute-se o lugar
da “pessoa obesa”*. Outra pesquisa enfatiza que
0s sujeitos com obesidade tém menor insercao
no mercado de trabalho, mais dificuldade de
encontrar emprego e, quando empregados,
sofrem mais discriminacao?.

Problematiza-se aqui o sofrimento do
nutricionista que precisa governar o corpo dentro
do que defende a racionalidade médica vigente,

de modo a atender a imagem que lhe é social-
mente requerida e desejada: para a sociedade o
corpo medido de um nutricionista deve atender
aos padroes antropométricos requeridos pela
ciéncia.

A teoria das relacoes entre o normal e o
patolégico considera este Ultimo com variacbes
guantitativas de fendmenos fisioldégicos®.
Canguilhem?®, filésofo e médico, estudioso de
epistemologia e histéria da ciéncia, afirma que a
distincdo entre o normal e o patoldgico é pura-
mente quantitativa para fenémenos organicos: o
gue permite compreender que a obesidade é um
desvio do parametro estético e do antropométrico
considerados normais. Acredita-se que deriva dai
uma imagem negativa associada ao corpo gordo
gue dissemina sofrimento nas mulheres pes-
quisadas.

Estudo sobre género e obesidade® mostra
que ao nao apresentar um corpo socialmente va-
lorizado, a mulher sente um mal-estar subjetivo
devido ao estigma’ que é traduzido como faléncia
moral e falta de satide. Para as nutricionistas pes-
quisadas, o gordo, ao violar a norma social vigen-
te, experimenta dificuldades em seu meio social,
além das atividades profissionais ficarem preju-
dicadas por causa do preconceito. O obeso des-
valorizado e repelido pelo peso do olhar estético
do outro® traz a obesidade como um estigma
social significativo. Assim, a representacao da obe-
sidade como doenca que incapacita para o tra-
balho é difundida®.

Helman'? afirma que a forma e o tamanho
do corpo comunicam informacdes sobre a ocu-
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pacao dos sujeitos, pois cada profissdo possui um
modo socialmente aceito de controle do corpo.
Pode-se entender que a nutricionista que carrega
um corpo obeso tem consigo esta carga de es-
tigma ampliada, possibilitando o desenca-
deamento de sofrimento pelo insucesso no con-
trole do préprio corpo, uma vez que o sistema
social Ihe impde a comprovar sua capacidade de
profissional especializado em manter o padréo
corporal antropométrico considerado normal.

Neste estudo, a nutricionista com obesi-
dade atribui valores simbdlicos ao seu corpo ins-
critos nas associacoes entre alimento e mundo
do trabalho. E hipétese deste estudo que nutri-
cionistas com obesidade tém dificuldade de
insercdo no mercado de trabalho, em especial no
campo da nutricdo clinica, pelo fato de a obesi-
dade gerar duvidas quanto a sua capacidade
técnica. O objetivo desta pesquisa é analisar nar-
rativas de nutricionistas nessa condicdo e sua
relacdo com o trabalho.

METODOS

Trata-se de uma pesquisa com abordagem
qualitativa, realizada no ano de 2014, na cidade
de Salvador (BA), nos espacos de trabalho de
nutricionistas mulheres com obesidade. As
entrevistas foram realizadas em locais de trabalho
como hospitais, restaurantes, industrias, clinicas,
salas de aula ou em seus proprios domicilios,
guando o local era indicado por elas como o mais
conveniente. Trabalhadoras de instituicdes pu-
blicas e/ou privadas, as nutricionistas entrevistadas
atuavam nos diversos campos pertinentes a pro-
fissao.

Foram estabelecidos como critérios de
inclusdo: ter a profissdo de nutricionista, ser do
sexo feminino, ser/sentir-se obesa, atuar/ter
atuado no campo da nutricdo, aceitar participar
do estudo e assinar o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido.

Para a identificacdo de informantes-cha-
ve, as nutricionistas entrevistadas indicavam
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outras colegas, constituindo assim uma selecao
entre as pesquisadas''. Esse processo ocorreu até
a verificacao da intersubjetividade nas entrevistas,
que foram consideradas satisfatérias para a inves-
tigacdo com a similaridade das informacdes'?.
Nesse sentido, buscaram-se os significados da
obesidade para as nutricionistas na tentativa de
compreender como esses sujeitos interpretam
essa enfermidade, considerando aspectos rele-
vantes de sua insercdo no mundo social e do
trabalho.

Para a coleta de dados, foram realizadas
e gravadas entrevistas em profundidade, indivi-
duais, para garantir a integralidade da fala das
entrevistadas, seguidas de transcricao na integra
dos relatos obtidos. O instrumento de coleta de
dados, um roteiro de entrevista semiestruturada,
possibilitou um didlogo aberto com as entrevis-
tadas e a aproximacao com a pesquisadora.

As entrevistas foram realizadas durante
um més, em sessao Unica, com duracdo média
de 45 minutos, com um total de 11 participantes,
cujos nomes aqui empregados sao ficticios a fim
de manter preservada a real identidade. As en-
trevistadas tinham idade entre 30 e 62 anos, com
tempo médio de 5 anos trabalhando na area.

Na andlise das narrativas, foi utilizada a
abordagem hermenéutica, que permite uma
interpretacdo da realidade a partir de seu contexto
sociocultural'®™. As interpretacées e a escolha dos
eixos tematicos obtidos das narrativas foram reali-
zadas com as conexdes entre os significantes rela-
cionados a obesidade e os assuntos do trabalho
referidos. Os significantes foram destacados e
agrupados em categorias que revelaram simi-
litudes e/ou diversidades da obesidade. Neste
estudo, para aproximar a realidade social dessas
pessoas, 0s termos obeso e gordo foram consi-
derados sindnimos: eles representam a linguagem
ética das ciéncias naturais e a émica prépria do
mundo pessoal e cotidiano.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de
Etica em Pesquisa da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal da Bahia em 4 de setembro
de 2013, sob o n°383.530. Considerou-se a Reso-
lucao n° 466/12 do Conselho Nacional de Saude.
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Para entender como essas mulheres dao
significado a experiéncia da obesidade no mundo
do trabalho faz-se necessério um didlogo entre
as ciéncias da saude, humanas e sociais. Adiante,
vé-se que a obesidade, por se tratar de uma enfer-
midade cronica e de dificil tratamento, gera nas
nutricionistas deste estudo um sentimento de im-
poténcia e aprisionamento.

Ao se aplicar o método hermenéutico, fo-
ram identificadas palavras e expressdes chaves
gue intitularam as categorias analisadas: 1) “Af
eu posso entrar?”. a insercao no mundo do tra-
balho; 2) “Nutricionista tem obrigacdo de estar
dentro do Indice de Massa Corporal (IMC) certo”;
3) “Aqui nutricionista obesa ndo pode ficar”: o
sentido de fracasso na profissdo, 4) Os pro-
fissionais de salde estdo prontos para tratar a
obesidade?

"Ai eu posso entrar?”: a insercao no
mundo do trabalho

No mundo do trabalho, a obesidade tem
conotacdo negativa e interfere na qualidade de
vida do trabalhador, deixando-o susceptivel a
discriminacao e ao preconceito em virtude da nao
adequacao aos requisitos exigidos'.

Ao serem questionadas sobre o precon-
ceito do empregador contra a obesidade marcada
no corpo, as entrevistadas afirmam que nas suas
experiéncias ndo houve resisténcia:

Nao (fisionomia séria e perde a leveza da
expressao facial de antes, como se nao
estivesse mais a vontade para falar). ...
Claro que sempre diz: “nutri ndo pode
comer assim”, mas eu finjo que ndo é
comigo. Eu finjo que ndo ouco (siléncio e
da de ombros) (Beatriz, 30 anos).

No concurso publico a capacidade técnica
falou mais alto. Mas sei que na clinica e
hospitais particulares ndo pode ser
gordo. ... A nutricionista obesa é
rechagada (Carol, 39 anos).

http://dx.doi.org/10.1590/1415-52732015000600001

N&o tenho problema porque sou
servidora publica. Na iniciativa privada
sou professora de disciplina que nao tem
relacdo estrita com clinica, entdo (pausa
a fala), passa (da de ombros) (Alice, 39
anos).

Nao tive problema. Na universidade
os critérios para ingressar sao outros
(Candice, 57 anos).

Na hora da contratacdo nao tive pro-
blema porque viram que eu era com-
petente. ... Mas na hora de ir para mi-
dia como imagem da empresa, quem
ia era uma colega magra (Din4, 49 anos)
(Grifos nossos).

A obesidade é evidenciada por Carol e
Dind como uma doenca que demarca o lugar
onde se pode circular - como um processo de hi-
giene ocupacional (linguagem metaférica). Nesses
espacos de trabalho, o obeso sente seu problema
a partir da visibilidade pejorativa que é dada ao
corpo gordo. H& um sistema de valores numa
dada comunidade, e aquele que nao consegue
preencher os requisitos “da normalidade cor-
poral” ver-se-a, pelo menos em alguns momentos,
como indigno, incompleto e inferior’.

Essa ideia é reforcada quando se afirma
que a obesidade parece estar se transformando
em uma nova categoria de deformidade’ ao se
configurar como fator determinante da insercao
no mundo do trabalho, conforme revela a fala
de Carol ao mencionar o trabalho em algumas
instituicdes privadas. Entretanto, é revelado nas
narrativas de Candice e Alice que a instituicdo
publica se afirma como um espaco que nao legi-
tima a estigmatizacdo no acesso em funcdo da
isonomia do concurso.

A narrativa a seguir mostra que Beatriz
resiste em confrontar essa realidade que esta
ecoando na sua vida. Quando interrogada sobre
a dificuldade em encontrar emprego, ela revela:

Se tive, ninguém me disse. Fiz muitas
entrevistas de emprego e em algumas eu
ndo consequi entrar, mas ninguém disse
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que era por causa disso (referindo-se a
obesidade). Muito embora durante a
prova da Residéncia (em nutricao cli-
nica) uma professora da banca me
perguntou por que eu nao fazia uma
bariatrica. Eu posso morrer com 300
anos, mas eu nunca vou esquecer esse
dia (Beatriz, 30 anos) (Grifos nossos).

Ela narra sua histéria, fala com profundi-
dade e sofrimento sobre o que viveu, revelando
o estigma’ da obesidade entre seus pares. Nessas
palavras, ela mostra como foi ferida pelo sistema
e traz um sentido para o acontecimento que
ultrapassa o que se vé na descricdo dos fatos.

“Nutricionista tem obrigacao de estar
dentro do IMC certo”

As narrativas revelam gue o mundo do tra-
balho para essas nutricionistas obesas é desafiador
e, muitas vezes, limita sua atuacao. Sobre isso, as
entrevistadas acreditam que a profissdo impoe
limites ao corpo e ao seu comportamento ali-
mentar, conforme se vé abaixo:

Como é que vocé com excesso de peso
vai fazer orientacao para emagrecimento?
Com obesidade, para o consultério eu
ndo podia retornar porque eu estava
diferente na minha pratica (Sonia, 41
anos).

A obesidade vai influenciar na vida de
qualquer trabalhador, e da nutricionista
ainda mais, por ter o conhecimento e
a obrigacdo de ser magro e estar
dentro do IMC certo (Eduarda, 37 anos).

Se for nutricionista esportiva tem que
ser sarada (Amaly, 33 anos) (Grifos nos-
S05).

No caso de Soénia, foi ela quem apontou
em si mesma uma incoeréncia que a impedia de
exercer a profissao diante do seu corpo gordo.
Para essa nutricionista, o julgamento ndo veio do
outro, mas de si. Para as entrevistadas, sua
atuacdo profissional impde um dever moral de
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manter o corpo em padrdes antropometricamente
adequados. A obesidade é caracterizada por elas
mesmas como transgressao de uma norma, de-
sordem moral que ndo pode ser aceita. A doenca
é um incdmodo e deposita na pessoa uma carga
pejorativa’ que ocasiona sofrimento. Assim, o
obeso vive um profundo sentimento de inferiori-
dade moral'.

As narrativas vém afirmar que o mundo
do trabalho do nutricionista perpassa pelo uso
de si, do corpo que habita, sendo um exercicio
constante conectar a teoria aprendida por ocasiao
da sua formacao a sua pratica. Nesse sentido, em
consonancia com relatos anteriores das colegas,
Dina reafirma que suas vivéncias produzem em si
sentimento de menos valia, quando diz:

Tive uma coordenadora nutricionista
que falava que ndo conseguia acre-
ditar que eu era nutricionista e gorda
(Dind, 49 anos) (Grifos nossos).

O sofrimento vivido por ela advém do
sentimento de desqualificacdo atribuida pelo
outro ao nao reconhecer a importancia do seu
trabalho, podendo acarretar no adoecimento
fisico e psiquico da nutricionista’. Esse fato
também é presente na vida de outras mulheres,
que revelam situacbes pela quais passaram no
trabalho e nas quais se sentiram menosprezadas,
constrangidas e desrespeitadas:

(no ambiente de trabalho) ja ouvi co-
mentarios desagradaveis de professor
sobre essa relacao do nutricionista
com o peso. Foi uma agressao para
mim (So6nia, 41 anos).

Os colegas (professores) diziam que eu
nao podia ser nutricionista gorda da-
quele jeito. Nutricionista é cruel, prin-
cipalmente se nunca foi gordo - acha que
dieta todo mundo pode fazer (Carol, 39
anos).

Depois que assumi alguns cargos de
lideranca na nutricao isso (referindo-se a
obesidade) me incomoda. Colega cobra
mesmo! (Jéssica, 47 anos) (Grifos nossos).
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Os relatos dessas mulheres sobre situacdes
vividas no cotidiano do trabalho apontam o sofri-
mento em suas existéncias dado que o acesso as
informacdes cientificas ndo Ihes garantiu a pos-
sibilidade de ter um corpo esguio. Sem a intencao
de generalizar os achados para toda a categoria
profissional, as entrevistadas revelaram que se
sentem discriminadas pelos seus pares ao consta-
tarem que ndo estao inseridas numa categoria
profissional formada por pessoas que compreen-
dem suas dificuldades diante do fendmeno da
obesidade.

Dados sobre a insercao profissional apon-
tam que a area com maior percentual de atuacdo
é a nutricdo clinica (41,7%), seguida da &rea de
alimentacao coletiva (32,2%)". Mortoza®aponta
que a formacado do nutricionista, a época da
criacdo da profisséo, tinha énfase em nutricao
clinica e alimentacdo coletiva com vertente
biomédica fortemente marcada e reduzido foco
na dimensao social, o que permite inferir que o
cenario encontrado pelas entrevistadas desse
estudo seja reflexo desses achados. Segundo essa
autora®, mesmo apds reformas curriculares dos
cursos de graduacdo em nutricao, a formacao éti-
ca e humanistica aparece como item pouco valo-
rizado pelas instituicoes na divulgacao dos cursos.
Marcelino & Patricio?® recomendam que as insti-
tuicbes formadoras reforcem em seu curriculo a
atuacdo interdisciplinar capaz de contribuir para
remodelar as praticas de saude, particularmente
aquelas relacionadas a alimentacéo e aos demais
habitos e estilos de vida promotores da obesidade.

"Aqui nutricionista obesa nao pode
ficar”: o sentido de fracasso na profissao

A pesquisa realizada mostra que, para a
nutricionista, hd um impedimento de se esta-
belecer em alguns postos de trabalho que séo
determinados pela obesidade. Autores apontam
a obesidade como prejuizo que repercute nas
relacoes de trabalho, desde a selecdo até a per-
manéncia pela relagdéo com o desempenho da
funcdo?'. Sobre isso, as nutricionistas relataram
ter vivido constrangimento:

http://dx.doi.org/10.1590/1415-52732015000600001

A coordenadora disse que cortaria
meu salario ou me tiraria de sala de
aula para ver se eu emagrecia. E dizia
que para falar de saude com aquele
corpo ndo podia! Varias vezes eu ouvi e
vi olhares que diziam: “Como é que vocé
nutricionista esta com esse corpo?”.
Ouvi isso dos colegas de profissao.
Professores (Carol, 39 anos).

... Fui demitida porque néo ficava bem
para uma empresa de alimentacao ter
uma nutricionista gorda (Rita, 62 anos).

Nas comunidades as pessoas néao
verbalizam, mas esta dito no olhar (faz
gesto com a mao na direcdo do rosto):
Que nutricionista gorda é essa? No
trabalho aprendi a me blindar e acabo
nao escutando observacoes a respeito
do meu corpo obeso (Alice, 39 anos).

Nunca tive problema de empregador
dizer: Ah, ela é gorda (énfase). ... Tenho
uma colega que era obesa e fez
cirurgia (redutora) de estémago e isso
melhorou muita coisa na vida dela,
inclusive essa questao de emprego
(Grazy, 42 anos) (Grifos nossos).

Para essas entrevistadas, a obesidade é
vista pelo empregador como uma incapacidade
da nutricionista representar sua formacéo pro-
fissional. Essa abordagem da chefia imediata
parece ter provocado em Carol um sentimento
de ofensa, tristeza e revolta por encontrar dificul-
dades no ambito sécio-ocupacional.

Os fatos vividos pelas entrevistadas reve-
lam que o preconceito sofrido por ter um corpo
gordo estd fortemente marcado em suas exis-
téncias. No relato de Rita e Carol, foi o outro que
julgou serem elas incapazes para assumir sua fun-
cdo estando obesas.

Cibeira et al.?" afirmam que é importante
aprofundar interpretacdes relativas ao corpo
obeso e como isso pode influenciar pessoas a
modificarem radicalmente seus corpos através da

N

submissao a cirurgia bariatrica. Outros estu-
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dos?°22 mostram que a cirurgia bariatrica é o re-
curso final adotado pelos sujeitos para tratar a
obesidade.

Nesta pesquisa com nutricionistas obesas,
houve relatos sobre as trajetérias em busca pelo
emagrecimento em que a decisdo pela interven-
cdo cirurgica foi provocada pelo sentimento de
fracasso na profissdo. Foi o caso de Rita, que, apos
ser demitida em decorréncia da sua obesidade,
passou pelo procedimento.

Depois da demissao devido a obesi-
dade tomei a decisdo mais dificil de minha
vida: fiz a cirurgia de reducdo de
estébmago, mas estou engordando de
novo, e se tiver um jeito de corrigir tudo
com outra cirurgia, eu faco! (Rita, 62 anos)
(Grifos nossos).

A obesidade representa a dificuldade para
o trabalho, e, nessa perspectiva, pesquisa reali-
zada com pacientes obesos submetidos a cirurgia
bariatrica apontou melhoria na insercdo no tra-
balho apds emagrecimento decorrente dessa in-
tervencdo®. Na experiéncia dessas nutricionistas,
fica evidente que a obesidade é um obstaculo
para insercdo e/ou permanéncia em espacos de
trabalho.

A obesidade estd presente nas diversas
categorias profissionais®, inclusive entre os tra-
balhadores de enfermagem, como encontrado em
estudo recente??, com um elevado percentual de
excesso de peso, 0 que mostra que o conhe-
cimento técnico cientifico sobre possiveis agravos
a saude decorrentes do excesso de peso nao os
fazia mudar o comportamento alimentar e o estilo
de vida. Para as nutricionistas obesas, este é um
problema fisico e social, cuja solucdo nao esta
apenas no saber técnico, havendo influéncia dos
determinantes sociais.

Pode-se afirmar que a cura da obesidade
¢ desafiadora, em especial para o nutricionista,
conforme revelado a seguir:

Esta muito dificil modificar essa reali-
dade que estou vivendo. Eu ndo consi-
go fazer dieta! Hoje almocei lasanha e
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a sobremesa foi brigadeiro. Estou tra-
balhando sem descanso faz dias e a comi-
da é uma compensacdo. Eu queria ser
magra porque é complicado vocé ter
que provar para a sociedade. £ muito
dificil (Beatriz, 30 anos).

As vezes, pessoas na rua queriam que
eu emagrecesse e me davam dicas de
dieta da revista (Jéssica, 47 anos) (Grifos
NOSSOS).

Beatriz tem sede e fome de compreensao.
Denuncia que se sente desvalorizada pelo sistema
social por ter o corpo fora do padrao exterior dita-
do pela sociedade. O corpo feminino experi-
menta uma pressao para (re)configurar-se a leitura
do belo?.

Os relatos mostram como o corpo gordo
incomoda a sociedade por estar fora do padrao
normal, ndo estar belo e saudavel conforme as
demandas da sociedade moderna contempo-
ranea?>?’. Assim, ao considerar o corpo como ins-
cricdo de feminilidade, afirma-se ainda que as
mulheres podem conseguir mais éxito no pro-
fissional quando cuidam do corpo e da beleza’®.

O ideal de beleza pautado no corpo magro
como é vigente na atualidade tem oprimido nu-
tricionistas obesas e provocado uma ruptura em
sua identidade profissional. Mesmo com a
credencial oportunizada pela academia, Beatriz
sera sempre julgada como culpada por sua obe-
sidade, e, nesse sentido, ndo é tarefa facil esta-
belecer relacdes sociais saudaveis.

Este estudo reafirma que o sujeito com um
corpo considerado gordo pela sociedade sofre
interferéncias na sua vida cotidiana porque é visto
COMO insucesso, 0 que incita a necessidade de
um “policiamento” de si na tentativa de garantir
a permanéncia no trabalho.

Os achados vém reafirmar que a obesi-
dade é um grave problema de salde publica que
se configura como um desafio para os profis-
sionais de salde e precisa ser levado em conta
pelos programas e politicas de saude no Brasil,
uma vez que os resultados revelam que a obesi-
dade interfere na vida do trabalhador.
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Os profissionais de saude estao
prontos para tratar a obesidade?

Pesquisa evidencia que a obesidade é
fonte de frustracdo para profissionais de saude
guando se deparam com a baixa adesao e o aban-
dono do tratamento pelos pacientes antes da
cura?®, Com isso, ha uma responsabilizacdo do
paciente obeso pelos fracassos nas tentativas de
emagrecimento, o que deflagra a incapacidade
das ciéncias biomédicas em tratar a obesidade’e
reforca o estigma da obesidade na sociedade.

Teixeira et al.?° avaliaram o conhecimento
de profissionais de satde acerca da obesidade e
investigou as contribuicoes da formacéao acadé-
mica no desenvolvimento de competéncias para
o enfrentamento desse problema. Os achados
revelam crencas ambivalentes e atitudes negativas
dos profissionais perante os obesos com tendéncia
a culpabilizacdo do doente, ao tempo que apon-
tam também uma preparacdo académica insu-
ficiente de algumas categorias profissionais para
tratar a doenca devido a lacunas de conheci-
mento relativas aos aspectos nutricionais.

Sobre isso, Carol questiona as ferramentas
apreendidas na formacao profissional e sua sufi-
ciéncia ao olhar para as pessoas:

Nutricionista s6 quer saber de medir
prega. ... E dificil ser magro. Nio é s6
vocé tirar @ comida e colocar para fazer
exercicio (chora). Se fosse so isso, eu
saberia muito bem o que fazer para
emagrecer (Carol, 39 anos) (Grifos nos-
S0S).

Para ela, a obesidade necessita ser com-
preendida extramuros dos consultérios e ir além
das teorias produzidas pelos estudos que se
pautam na dimensdo biolégica®. Nessa pers-
pectiva, estudos sugerem que o tratamento da
obesidade deve ter carater interdisciplinar tendo
em vista a ineficacia dos tratamentos centrados
no conhecimento especifico de uma categoria
profissional®®31,

Pesquisa realizada com nutricionistas e
educadores fisicos sobre conhecimentos e con-

http://dx.doi.org/10.1590/1415-52732015000600001

dutas diante da obesidade mostrou que grande
parte dos profissionais estd em desacordo com o
gue é preconizado pelas diretrizes no tratamento
dessa enfermidade®?. Os nutricionistas dominam
algumas condutas técnicas para a perda de peso,
mas ainda nao estdo preparados para ampliar
estratégias no tratamento da obesidade.

Na visao das entrevistadas deste estudo,
a nutricionista trata o paciente pautado estrita-
mente no saber técnico:

Eu ja consultei nutricionistas e elas so6
querem saber de calculo, de técnica,
de contar calorias. Nao olham para a
pessoa por inteiro. Calcular dieta é facil.
Dificil é uma nutricionista - principal-
mente se for magra e nunca tiver sido
gorda -, entender o que um obeso
passa (Dina, 49 anos) (Grifos nossos).

Dina afirma que a abordagem puramente
biomédica que experimentou nas tentativas de
emagrecer e que costumeiramente sao utilizadas
por nutricionistas em seu cotidiano de trabalho
nado vao oferecer resultados promissores. Para ela,
o paradigma bioldgico da nutricdo deve fazer uma
interlocucdo com as ciéncias sociais para que se
possa pensar numa perspectiva de cuidado in-
tegral.

O curriculo de formacao de
nutricionista precisa ser modificado

Investigando a percepcao da obesidade
por nutricionistas a partir de publicacoes tedricas
e analisando os contetdos disponiveis nos textos
utilizados nas instituicdes de ensino superior no
Brasil, uma pesquisadora®mostrou que a literatura
cientifica esta principalmente pautada: a) na
repreensdo ao paciente pelo profissional; b) na
crenca de que o paciente deve ser capaz de ter
autodisciplina, paciéncia e perseveranca no trata-
mento; c) em técnicas de emagrecimento (dietas,
medicamentos, modificacdes comportamentais e
atividade fisica) isoladas que ndo ddo conta de
reverter o excesso de peso, d) na ideia de que
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apesar de a perda de peso ser dificil de ser atingida
é imperioso alcanca-la.

A formacéo do nutricionista perpassa por
conteuidos essencialmente bioldgicos, conforme
afirmam as entrevistadas Carol e Dina. Uma publi-
cacdo aponta que a formacao dos profissionais
de saude deve incluir conhecimentos relacionados
as ciéncias humanas e sociais, de modo a debater
amplamente a dicotomia existente com as ciéncias
naturais®®. Nessa perspectiva, as nutricionistas
entrevistadas expdem sua vivéncia com a falta
de humanizacdo na abordagem feita por seus
pares, como se pode observar anteriormente em
seus relatos.

Dind interpreta a necessidade de debater

a formacéo profissional e sugere a intensificacao

de disciplinas que aproximem esses sujeitos da

compreensao favorecida pela abordagem pro-

posta pelas ciéncias sociais em saude. Sobre isso,
diz:

O curriculo de formacao do nutri-

cionista precisa ser modificado. Sera

que ninguém vé a nutricionista mera-

mente prescritora fracassando? £ que

com esse tratamento o obeso vai fracassar

na dieta e isso vai refletir em outras esferas

da vida? (Dina, 49 anos) (Grifos nossos).

Ela revela que as nutricionistas para tratar
obesidade adotam um tratamento dietoterapico
para os pacientes obesos que evidencia o fracasso
das propostas, recomendando que as praticas de
atendimento clinico sejam revistas pelos seus pa-
res. Desse modo, é preciso ultrapassar o ensina-
mento de técnicas do campo especifico da nutri-
cdo, permitindo compreender a importancia, por
exemplo, do estilo de vida e do ambiente na for-
macao dos habitos alimentares dos sujeitos.

A antropologia e a sociologia ficam a mar-
gem no processo de formacao do nutricionista®***.
Outro estudo® corrobora esse pensamento ao
afirmar que “as ciéncias biolégicas se interessam
mais pelas propriedades e funcoes dos alimentos
do que pelos individuos, e as ciéncias sociais, ao
contrario, tém interesse pelas pessoas que comem
e os sistemas alimentares construidos” (p.110).
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Em consonancia com os estudos apre-
sentados, o Ministério da Educacao® propde perfil
de formacéo generalista, humanista e critica. As
diretrizes curriculares preveem que, ao serem
realizadas intervencdes na area de alimentacao e
nutricdo, apliquem-se conhecimentos com visao
holistica do ser humano integrando contetdo
curricular das Ciéncias Sociais, Humanas e Eco-
ndémicas.

Nesse sentido, deve-se incluir a compreen-
sdo dos determinantes psicossocioculturais, eco-
némicos, ecoldgicos, éticos e legais, a comu-
nicacao nos niveis individual e coletivo do processo
saude-doenca de modo que o nutricionista tenha
atitudes e valores orientados para a cidadania e
para a solidariedade®’.

Para Dina, a interagao nutricionista-sujeito
obeso precisa de transformacdo. Do mesmo
modo, Carol concorda que as técnicas de ava-
liagdo nutricional fazem parte de uma tecnologia
de cuidado que nao favorece a aproximacao entre
0s atores sociais envolvidos e distancia ainda mais
0 sujeito obeso da terapéutica nutricional.

Ao falar com os pacientes obesos, as nu-
tricionistas entrevistadas entendem a necessidade
da humanizacdo e tentam evitar constrangi-
mentos:

Eu sempre tive uma relacdo muito
humana com os pacientes. Isso fez o
problema (obesidade) abstrair, subli-
mar. Eu sentia isso... (Carol, 39 anos).

Tem a questdo do visual e pode acontecer
de eles terem um pouco de falta de cre-
dibilidade. Mas também tem aquela
coisa de eu receber as pessoas sempre
sorrindo, de ser muito acolhedora.
Talvez por isso ndo tenha tido esses em-
bates (Beatriz, 30 anos) (Grifos nossos).

O ser humano é vulneravel e estd exposto
a multiplos perigos, nesse caso, ser agredido,
fracassar'. No entanto, uma vez consciente das
situacoes-limite com as quais pode deparar-se,
busca solucdes para combater a inseguranca
visando proteger-se. Os relatos apresentados nes-
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te estudo, refletem a aflicdo das protagonistas
do estudo e mostram a fragilidade da identidade
profissional decorrente do corpo gordo das
nutricionistas.

CONSIDERACOES FINAIS

Revista de Nutricao

A obesidade como estigma na profissdo
de nutricionistas tem comprometido a saude fisica
e mental das protagonistas deste estudo, reve-
lando sua necessidade expressa do sentimento
de pertencimento na categoria profissional.

Conforme objetivo desta pesquisa, iden-
tificou-se que as nutricionistas obesas apontam
o potencial estigma da obesidade no mercado
de trabalho, enfatizando o campo da clinica. A
obesidade apresenta-se neste estudo como uma
deformidade que nao cabe na profisséo.

As entrevistadas vivenciaram o estigma no
trabalho e situacbes de sofrimento nas relacdes
sociais por seu Corpo representar uma inversao
de valores normativos da nutricdo e de uma so-
ciedade lipofébica que desaprova a nutricionista
obesa.

Este estudo ndo pretende representar a
categoria profissional, entretanto as nutricionistas
entrevistadas sugerem gue os profissionais devem
superar o discurso tecnicista da academia e com-
preender que conhecer a singularidade do sujeito
a ser cuidado tem importancia terapéutica. De-
bater a formacao do nutricionista que atua priori-
tariamente com carater de prescricdo e norma-
tizacdo de corpos é uma oportunidade de repen-
sar a pratica profissional.

A aproximacao das ciéncias da salde com
as ciéncias sociais potencializa a compreensao dos
limites e as possibilidades do corpo. Nesse sentido,
este estudo tentou instigar a compreensao sobre
a nutricionista obesa nas suas relacoes de trabalho
e ampliar esse debate.
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