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El posgrado tiene unimportante papel en el desarrollo académico, cientifico y tecnolé-
gicode un pafs, y en Brasil esto no es diferente. En enfermerfa, la formacion de profesionales
con maestriay doctorado se calca en la idea de educacién/movimiento, es decir, no ocurre
de manera linear, sino que exige intercambios entre las personas involucradas a través de
la reflexion critica de la practica asistencial, de las relaciones de trabajo y en el desarrollo
de ciencia y tecnologia en el drea de Salud y Enfermeria.

De esa manera, reflejar sobre los indicadores del posgrado es (re)pensar caminos,
organizacién y significados de la formacién stricto sensu en el drea de Enfermeria, lo que
nos lleva a preguntar: javanzamos? ;Y cudles son los desafios que debemos enfrentar?

La Coordinacién de Perfeccionamiento de Personal de Nivel Superior (CAPES) es una
fundacion vinculada al Ministerio de Educacion (MEC) de Brasil que actua en la expansion
y consolidacion del posgrado stricto sensu (maestria y doctorado), desde 1951, con el ob-
jetivo de una formacién continuada de personal de nivel superior. En 1981, la elaboracion
del Plan Nacional de Posgrado Stricto Sensu paso a ser responsabilidad de la institucion,
quien debe, por lo tanto, elaborar, evaluar, acompafar y coordinar las actividades relativas
a la ensefanza en la maestria y el doctorado. Con el objetivo de asegurar y mantener la
calidad de esa formacion, CAPES tiene un sistema de evaluacién que puede ser dividido
en dos procesos: entrada y permanencia de los cursos en 49 dreas.

La evaluacion de permanencia paso a ser cuatrienal en 2013y, en el Ultimo cuadrienio
(2017-2020), evolucioné con una fuerte tendencia para la multidimensionalidad™. El pro-
ceso de evaluacion tuvo como base la importancia de la reflexion y el mejoramiento del
modelo de evaluacién del posgrado brasilefio, entendiendo que las universidades deben
ser protagonistas de su planeamiento y evaluacion, valorando el impacto social y econé-
mico del conocimiento generado y enfocado en las necesidades regionales y nacionales.

La inclusién de indicadores que valoran la formacion de los estudiantes de posgrado,
la innovacion, la internacionalizacién vy la transferencia de conocimiento para la sociedad
demostraron ser algo esencial. La calidad de los proyectos desarrollados, la interdiscipli-
nariedad y la infraestructura adecuada también fueron valoradas.

El formulario evaluativo fue constituido por tres preguntas con 12 items/indicadores.
En la pregunta propuesta del programa, se evallan la articulacion, adherencia y actuali-
zacién de las dreas de concentracion, las lineas de investigacion, los proyectos actuales
y la estructura del curriculum, ademas de la infraestructura disponible, con relacion a los
objetivos, la mision y la modalidad del programa. También se analizan el perfil del cuerpo
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docente y su adecuacion a la propuesta, ademas del planeamiento estratégico del programa, considerando también una
articulacion con el planeamiento estratégico de la institucién para la gestion de su desarrollo futuro, adecuacion y mejoras
de la infraestructura y una mejor formacion de sus alumnos, vinculada a la produccion intelectual - bibliografica, técnica
y/0 artistica. Los procesos, procedimientos y resultados de la autoevaluacion del programa, con enfoque en la formacion
discente y en la produccion intelectual, también hacen parte del item de evaluacion en esta pregunta.

La innovacion en la evaluacion de la segunda pregunta (formacion) fue la inclusion del item referente a la calidad y
adecuacion de las tesis, disertaciones o equivalentes con relacion a las dreas de concentracion y lineas de investigacion del
programay a los analisis del destino, de la actuacion y de la evaluacién de los egresados del programa con relacién a la for-
macion recibida. Se mantuvo en esa pregunta el andlisis de la calidad de la produccién intelectual de alumnos y egresados,
de la calidad de las actividades de investigacion y de la produccién intelectual del cuerpo docente en el programa, ademas
de la calidad y participacion del cuerpo docente con relacion a las actividades de formacion en el programa.

Finalmente, en la pregunta sobre el impacto en la sociedad, se evalla el impacto y el caracter innovador de la produccién
intelectual en funcién de la naturaleza del programa, el impacto econémico, social y cultural del programa, ademas de la
internacionalizacion, insercion (local, regional, nacional) y visibilidad del programa.

El drea de Enfermeria termind el mas reciente ciclo de evaluacion con 78 programas, siendo 37 maestrias y doc-
torados académicos, 2 maestrias y doctorados profesionales, 16 maestrias académicas, 22 maestrias profesionales y 2
doctorados académicos®?.

El proceso evaluativo del drea desvendd caminos y desafios que tenemos para enfrentar juntos. Entre ellos destacamos
la superacion de la diversidad, considerando las diferencias regionales y nacionales, ademas de las diferentes tradiciones
del posgrado, centradas solamente en la evaluacion de la produccién cientifica.

Dentro de ese punto, existe el desafio de ampliar la formacién de doctores en enfermeria, mediante alianzas interinsti-
tucionales nacionales e internacionales, promoviendo la reflexion sobre mejores practicas de investigacion y desarrollo de
investigaciones estratégicas que se orienten por la agenda nacional de prioridades en salud y sustentabilidad del Sistema
Unico de Salud (SUS).

Del mismo modo, destacamos la importancia de la inclusion de los jévenes doctores en los programas de maestria
y doctorado para la renovacion del cuadro docente, para la consolidacién y cooperacion con el desarrollo de centros de
excelencia de educacién e investigacion, resultando en innovacion para el cuidado, gestion y conocimiento en Enfermeria.

La evaluacion de los cursos de posgrado en Brasil es un tema de extremada importancia para garantizar la excelencia
y la relevancia del sistema académico. Sin embargo, es necesario superar los desafios existentes y buscar perspectivas de
perfeccionamiento que lleven en consideracion la diversidad y la complejidad de los cursos. La flexibilizacion del proceso
de evaluaciény la participacion de todos los agentes se han mostrado esenciales para la mejorfa en la calidad del posgrado
brasilefio. Solamente de esa manera podremos formar profesionales cualificados y contribuir de manera significativa para
el avance cientifico, tecnoldgico y social del pais.
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