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ESTRESSE DE ENFERMEIROS EM UNIDADE
DE HEMODINAMICA NO RIO GRANDE DO SUL, BRASIL®

Graciele Fernanda da Costa LINCHP, Laura de Azevedo GUIDO®

RESUMO

A pesquisa teve como objetivo avaliar a relacdo entre estresse e sintomas apresentados pelos enfermeiros que
atuam em unidades de hemodinamica. Os dados foram coletados por questionario. Para analise, os resultados foram
considerados estatisticamente significativos se p < 0,05, com intervalo de 95% de confianca. A populagdo consti-
tuiu-se de 63 enfermeiros com predominio do sexo feminino (90,5%) e idade média de 35,24 (+ 8,21) anos. A
maioria dos enfermeiros cursou pos-graduagao (77,8%) e ndo possuia outro emprego (77,8%). Quanto ao estresse,
52,4% dos enfermeiros obtiveram média entre 1,11 e 1,97, classificados com médio estresse, sendo que o dominio
situagdes criticas foi o de maior escore (1,63 = 0,29). Em relacdo aos sintomas, o0 dominio altera¢des musculo-
esqueléticas apresentou maior média (1,39 + 0,94). Neste estudo, verificou-se correlagdo positiva alta significati-
va entre estresse e sintomas (r = 0,629; p < 0,001), dessa maneira conclui-se que o estresse esta diretamente
relacionado aos sintomas apresentados pelos enfermeiros.

Descritores: Esgotamento profissional. Hemodinamica. Trabalho. Satde ocupacional.
RESUMEN

La investigacion objetivé evaluar la relacion entre el estrés y los sintomas presentados por los enfermeros que actdan en
unidades de hemodindmica. Los datos fueron recogidos a través de un cuestionario. Para el analisis, los resultados fueron
considerados estadisticamente significativos (p < 0,05), con intervalo de 95% confianza. La poblacion se constituye por 63
enfermeras con prevalencia del sexo femenino (90,5%) y edad promedio de 35,24 (+ 8,21) afios. La mayoria hicieron pos-
grado (77,8%) y no poseian otro empleo (77,8%). Con relacion al estrés, el 52,4% de los enfermeros obtuvieron entre 1,11
y 1,97, clasificados con medio estrés, y en el area de las situaciones criticas hubo puntuacion mas elevada (1,63 £ 0,29). En
cuanto a los sintomas, las alteraciones musculo-esqueléticas presentd el mayor promedio (1,39 £ 0,94). En estudio, se encon-
tro correlacion positiva alta significativa entre estrés y sintomas (r = 0,629; p < 0,001), por tal motivo, se concluye que el
estrés esta directamente relacionado con los sintomas presentados.

Descriptores: Agotamiento profesional. Hemodinamica. Trabajo. Salud laboral.
Titulo: Estrés de enfermeros en una unidad de hemodinamica en Rio Grande do Sul, Brasil.

ABSTRACT

This study aimed to evaluate the relationship between stress and symptoms reported by nurses working in units hemodynamics.
Data were collected through a questionnaire. For analysis, the results were considered statistically significant if p < 0.05,
with an interval of 95% confidence. The population consisted of 63 nurses with a predominance of females (90.5%) and
average age of 35.24 (+ 8.21) years. Most participants were postgraduate (77.8%) and did not have another job (77.8%).
In relation to stress, 52.4% of nurses had an average between 1.11 and 1.97, classified as medium stress, and the critical
situations domain presented the highest score (1.63 + 0.29). Regarding symptoms, the domain skeletal muscle had a higher
average (1.39 £ 0.94). In this study, there was high significant positive correlation between stress and symptoms (r = 0.629,
p < 0.001), thus it is concluded that stress is directly related to the symptoms presented by the nurses.

Descriptors: Burnout, professional. Hemodynamic. Work. Occupational health.
Title: Stress in nurses at a hemodynamics ward in Rio Grande do Sul, Brazil.
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INTRODUGAO

Os avancos da ciéncia e da tecnologia tém re-
sultado em desenvolvimento de novas técnicas de
investigacdo e tratamento de doencas na diferen-
tes &reas da satde. A partir desses avancos busca-
se minimizar custos, assegurar a efetividade dos
procedimentos e garantir a seguranga dos pacien-
tes. As Unidades de Hemodinamica (UHDs) séo
exemplos de servigos que dispdem de alta tecno-
logia para a realizacdo de procedimentos menos in-
vasivos, principalmente, nas areas de cardiologia,
radiologia e neurologia.

A UHD apresenta-se como um campo de tra-
balho relativamente novo para a enfermagem, sen-
do um servico de alta complexidade com condi-
¢Oes peculiares de trabalho. Observa-se no cotidia-
no laboral de uma UHD uma pressdo do tempo,
uma diversidade de atividades e responsabilidades
0 que exige uma equipe multiprofissional, a qual é
constantemente exposta a desafios, mas que dis-
pbe autonomia para decisdes e mecanismos de
feedback, o que é possivel pelo dinamismo de suas
atividades.

As condicOes de trabalho de enfermagem em
hemodindmica se assemelham a outros setores,
como questfes ergondmicas pertinentes a ndo ade-
quacdo do trabalho ao trabalhador, fatores de ex-
posicdo ao processo de adoecimento, perturbacoes
de ordem organizacional referentes ao nimero de
profissionais e a demanda de atividades. Assim,
estes sdo elementos fortemente definidos como
agentes causais de adoecimento no trabalho devi-
do a complexidade do setor®.

Quanto ao ambiente, € uma unidade fecha-
da, com iluminacéo artificial, sons e ruidos carac-
teristicos dos equipamentos, e ainda emprega ra-
diacdo ionizante na realizacdo dos procedimentos.
Em vista disso, o processo de trabalho de enferma-
gem em UHD envolve riscos potenciais desse tra-
balho, dentre eles as cargas fisicas, quimicas, bio-
I6gicas e mecanicas.

Afora o exposto, estudos relatam que o tra-
balho em unidades fechadas com cuidados a paci-
entes criticos causam maior desgaste e consequen-
te estresse ao enfermeiro, devido aos ruidos carac-
teristicos, a alta tecnologia, aos cuidados comple-
X0s a pacientes em estado agudo ou critico, ao con-
tato com a morte e situacdes de emergéncia®?),

O estresse se caracteriza por um processo
psicofisioldgico em que estdo envolvidos o estres-

sor, a interpretacdo do sujeito a tal situacéo e a rea-
¢do do organismo diante dessa interpretacdo. Nes-
se sentido, a avaliacdo do estressor ird depender do
individuo, das suas experiéncias e possiveis recur-
sos para seu enfrentamento®.

Os estressores como pressdes, conflitos ou
traumas desencadeiam no individuo um processo
psicofisioldgico com respostas que envolvem o Sis-
tema Nervoso Autdénomo e o Sistema Enddcrino.
Essas respostas podem apresentar, inicialmente,
uma sintomatologia caracteristica devido a irregu-
laridade na producdo hormonal, e, posteriormen-
te, agravar o estado de satde do individuo®.

A literatura apresenta alguns estudos reali-
zados nos dltimos anos com investigagdes volta-
das ao estresse na atuagdo do enfermeiro e seu es-
tado de saude ou sintomas apresentados®¢®. No en-
tanto, em cenarios diferentes, enfermeiros de uni-
dade de terapia intensiva®, ou esses profissionais
com diferentes cargos e funcdes em hospital pri-
vado®, ou ainda, enfermeiros com atividades ge-
renciais®.

Contudo, destaca-se que nenhum estudo se-
melhante foi realizado com enfermeiros de UHD, o
que pdde ser verificado a partir de uma reviséo
integrativa®, a qual teve como objetivo investigar
0 que se tem publicado sobre enfermagem e he-
modindmica, essa investigacdo identificou apenas
dois estudos relacionados com a saude do traba-
Ihador, porém nenhum com o foco no estresse dos
enfermeiros. Dessa maneira, o presente estudo te-
Ve como objetivo identificar e avaliar a relagdo en-
tre estresse e sintomas apresentados pelos enfer-
meiros que atuam em Unidades de Hemodinamica.

CASUISTICA E METODO

Estudo transversal, com abordagem quanti-
tativa, desenvolvido junto aos enfermeiros das uni-
dades de hemodinamica privadas e publicas, in-
seridas em instituicBes hospitalares de alta com-
plexidade, localizadas no Estado do Rio Grande
do Sul (RS)®,

No periodo de realizagdo da pesquisa (2009)
encontram-se 38 unidades de hemodindmica no RS,
as quais estavam distribuidas entre cinco regides
do estado. No entanto, a maioria (52,64%) concen-
tra-se em cidades da regido metropolitana.

Foram incluidos no estudo enfermeiros com
tempo minimo de trés meses de atividade profissio-
nal em unidades de hemodinamica do RS, sendo
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excluidos enfermeiros em periodo de férias ou em
licencas de qualquer natureza.

No periodo da coleta de dados, entre os 66
enfermeiros atuantes nas referidas UHD, 63 aten-
deram os critérios de elegibilidade, sendo que um
ndo foi incluido por ndo ter tempo de servico su-
perior a trés meses, e outros dois excluidos, por
estarem em licenca de qualquer natureza. Cabe res-
saltar que os 63 enfermeiros encontravam-se dis-
tribuidos em 32 UHD, no momento da coleta de
dados cinco unidades informaram n&o ter enfer-
meiro em seu quadro de funcionarios, e uma das
unidades encontrava-se fechada aguardando cre-
denciamento junto ao Sistema Unico de Satde
(SUS).

Os dados foram coletados por meio de ques-
tionério e instrumento especifico detalhados abai-
X0, ambos aplicados a populacéo do estudo, sendo
que os sujeitos foram consultados antecipadamen-
te sob sua participacéo, a qual foi documentada por
meio do Termo de Consentimento Livre e Esclare-
cido.

A tramitacdo ética foi realizada no Comité
de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM), sob nimero do protocolo
de aprovacdo 23081.019036/2008-75.

Para a coleta de dados foi utilizado um pro-
tocolo de pesquisa dividido em um questionario
para a identificacdo dos enfermeiros e de aspectos
relacionados ao seu trabalho, o qual foi composto
pelos seguintes itens: idade, sexo, estado civil, p6s-
graduacdo, cargo ocupado, tempo de formacéo, tem-
po de trabalho em unidade de hemodinamica e tur-
no de trabalho; e ainda por um instrumento com-
posto por duas escalas tipo Likert (Escala de Es-
tressores e Escala de Sintomas apresentados pe-
los enfermeiros) e trés questdes sobre habitos so-
ciais, estas fazem parte do questionario original.
Esse instrumento foi traduzido para o portugués®
tendo sido adaptado e utilizado para enfermeiros
que atuavam em unidades fechadas e de alta com-
plexidade®.

A Escala de Estressores é composta por cin-
co categorias: conflito de funcGes; sobrecarga de
trabalho; dificuldade de relacionamento; gerencia-
mento pessoal e situagdes criticas. No que tange a
Escala de Sintomas apresentados pelos enfermei-
ros subdivide-se em: cardiovasculares; alteracoes
do aparelho digestivo; alteragBes imunolégicas; al-
teracOes de sono e repouso; alteracbes musculo-
esqueléticas; alteragdes do ciclo menstrual®.

As respostas eram pontuadas de zero a qua-
tro, sendo que zero era auséncia de estresse ou sin-
tomas, e quatro eram estresse maximo e sintomas
percebidos com alta intensidade.

No presente estudo ndo serdo apresentadas
todas as variaveis investigadas, apenas as que con-
templam e o objetivo descrito nesse artigo, ou ain-
da, variaveis que o complementam.

Os dados foram compilados em um Gnico ban-
co de dados, utilizando-se o programa Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS), versao 16.0.
Para analises dos dados foram utilizadas medidas
de tendéncia central (frequéncia simples, frequéncia
relativa, frequéncia absoluta, média e/ou mediana,
maximo e minimo) e medidas de dispersdo (desvio-
padrdo e/ou quartis).

Para atestar a hipotese de normalidade da dis-
tribuicdo das variaveis continuas foi realizado o
Teste de Kolmogorov-Smirnov. Dessa maneira,
foram utilizados testes paramétricos para os dados
que atenderam a distribui¢do normal e testes ndo
paramétricos para dados com distribui¢do néo nor-
mal. Dentre os testes realizados tem-se: Qui-qua-
drado, Exato de Fisher, Teste t-student, Analise de
Variancia (ANOVA) com post hoc (Tukey). E para a
analise de correlacdo foram utilizados os Coefici-
entes de Correlacdo de Pearson e Spearman. Os
resultados foram considerados estatisticamente
significantes se p < 0,05, com intervalo de 95% de
confianca.

RESULTADOS

A populacdo constituiu-se de 63 enfermeiros
distribuidos em 32 UHD, com predominio do sexo
feminino (90,5%) e idade média de 35,24 (+ 8,21)
anos. A maioria dos enfermeiros apresentava tem-
po de formagdo entre um e 10 anos (61,9%), e ndo
possuia outro emprego (77,8%). Quanto ao tempo
de trabalho em UHD, identificou-se uma tendén-
cia para a faixa de dois a cinco anos, podendo-se
considerar que 65,1% dos enfermeiros trabalham
cinco anos ou menos em UHD.

A fim de analisar o estresse da populacdo es-
tudada, optou-se pelo uso da média dos estresso-
res como escore para cada enfermeiro. Os escores
dos enfermeiros variaram de 0,32 a 2,58, sendo que
quatro era o valor maximo da escala. Desse modo,
0s 63 enfermeiros foram distribuidos entre quartis,
a classificacdo e sua respectiva média podem ser
observadas conforme Tabela 1.
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Tabela 1 — Distribuicdo dos enfermeiros segundo
classificacdo de estresse. Santa Maria, RS, 2009.

Classificagdo Média n %

Baixo <110 14 22,2
Médio 111a1,97 33 52,4
Alto >1,98 16 25,4
Total - 63 100,0

Destaca-se que foram realizados testes esta-
tisticos para analisar as diferencas entre os trés

grupos de enfermeiros, classificados quanto ao
estresse, com o intuito de identificar possiveis ca-
racteristicas que poderiam influenciar nos escores
de estresse. No entanto, ndo foram encontradas
diferencas estatisticas significativas entre os gru-
pos e demais variaveis sociodemogréficas.

Na Tabela 2 apresentam-se as medidas des-
critivas de estresse pelos dominios da escala de
estressores, na qual se verifica que o dominio Situa-
¢Oes Criticas foi o de maior escore (1,63 + 0,29).

Tabela 2 — Medidas descritivas para 0os dominios de estresse. Santa Maria, RS, 2009.

Dominios Média DP Minimo Maximo
Conflito de FuncGes 1,58* 0,38 0,38 3,43
Sobrecarga de Trabalho 1,56* 0,36 0,36 3,33
Dificuldade de Relacionamento 1,317 0,20 0,20 2,60
Gerenciamento Pessoal 1,48 0,88 0,00 3,20
Situagdes Criticas 1,63* 0,29 0,29 2,86

*, T Médias identificadas por esses simbolos diferem significativamente pela Anélise de Variancia, utilizando o delineamento em blocos
casualizados, complementada pelo Teste de Comparag6es Multiplas de Tukey (p < 0,05).

Legenda: DP: desvio padréo.

Quando comparados os dominios, pode-se
identificar que as médias dos dominios: Conflitos
de FuncGes, Sobrecarga de Trabalho e Situacdes
Criticas foram significativamente maiores do que
a do dominio Dificuldade de Relacionamento. Sen-
do que o dominio Gerenciamento Pessoal ndo di-
fere do restante (Tabela 2).

Dentre os estressores, 0s que atingiram maio-
res médias foram: sobrecarga de trabalho (2,34 +
0,84); ter subordinados pouco competentes (2,31 +
1,16) e intermediar os conflitos entre areas, seto-
res e unidades 2,23 (£ 0,84).

Salienta-se que foi realizada comparacéo en-
tre escores de estresse e demais variaveis, no entan-
to, serdo apresentados os resultados que apresenta-
ram diferenca estatistica significativa (p < 0,05).

Na Tabela 3, identifica-se que os enfermeiros
que fazem esforgo para ir ao trabalho apresenta-
vam maiores médias de estresse, quando compara-
dos com os enfermeiros que ndo precisavam es-
forcar-se para ir ao trabalho. E em relagdo a satis-
facdo, identifica-se que os enfermeiros satisfeitos
com seu trabalho apresentavam menores médias
de estresse.

Tabela 3 — Comparacdo entre escores de estresse e esforgo para ir ao trabalho, Santa Maria, RS, 2009.

Itens n Média de Estresse DP p
Esforco para ir ao trabalho
S|91 9 1,94 0,35 0,021
Néo 54 1,47 0,57
Satisfeito com seu trabalho
S|[n 54 1,47 0,56 0,014
Néo 9 1,96 0,40
Tem vontade de mudar de profissao
S|91 6 2,11 0,39 0,009
Néo 57 1,48 0,55
Indutor do sono
Sim 3 1,25 0,05
Néo 60 1,55 0,57 0,001

Legenda: DP: desvio padrdo.
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Verifica-se ainda, na Tabela 3, que a média de
estresse é maior para o grupo de enfermeiros que
tinha vontade de mudar de profissdo. Assim como,
a média de estresse é maior para os enfermeiros
gue néo faziam uso de indutor do sono.

Ao analisar cada um dos itens da Escala de
Sintomas podem-se verificar as cinco variaveis que
atingiram maiores médias foram: dores na zona

lombar (1,86 £ 1,33); dores na nuca ou zona cervical
(1,78 £ 1,30) e necessidade excessiva de dormir
(1,59 + 1,34).

A correlacdo entre estresse e sintomas apre-
sentados pelos enfermeiros foi analisada pelo coefi-
ciente de correlacdo de Spearman, onde r = 0,629
(p < 0,001), o que caracteriza uma correlacdo alta
(Figura 1).
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Figura 1 — Correlag8o entre estresse e sintomas apresentados pelos enfermeiros. Santa Maria, RS, 2009.

Dessa maneira, identifica-se que essas varia-
veis estdo diretamente relacionadas, ou seja, quan-
to maior for o estresse, maiores serdo 0s sintomas
apresentados; assim como, quanto menor o estresse,
menos sintomas serdo identificados.

DISCUSSAO

Nesse estudo identificou-se predominio do
sexo feminino (90,5%), resultado que coincide com
o perfil dos enfermeiros no Brasil. Indicadores de
2006 descrevem que aproximadamente 90% do to-
tal de enfermeiros sdo do sexo feminino®?. Esses
dados vém ao encontro de estudos nacionais e in-
ternacionais que caracterizam a enfermagem co-
mo predominantemente feminina®24),

No setor de salde a participa¢do feminina
chega a 70% do total, sendo a enfermagem uma das
dez profissfes que contribui para a feminizacdo da
forca de trabalho nesse setor no pais®V. Atualmen-
te, a maioria dessas profissionais desenvolve mul-
tiplas atividades, com o gerenciamento de dupla

jornada entre vida familiar e profissional, o que po-
de favorecer desgaste e consequente estresse.

Por outro lado, alguns pesquisadores apon-
tam que atividades familiares podem funcionar
como suporte para gerenciar o estresse®. E, ainda,
destacam que o trabalho remunerado e multiplos
papéis podem ter resultados benéficos, ao invés de
adversos®),

Os dados referentes a idade, tempo de forma-
¢do e tempo de trabalho em UHD demonstram en-
fermeiros jovens, e com curto periodo de trabalho
em UHD.

Dados semelhantes quanto & faixa etéria, tem-
po de formagdo e tempo de trabalho foram encon-
trados em outros estudos®’812, Observa-se nesses
estudos que o tempo de formacao pode estar rela-
cionado a experiéncia pessoal e profissional do
individuo, tornando o mesmo seguro em relacéo
as atividades e possivelmente com maior controle
sobre as situagdes, fatores que podem oferecer sub-
sidios para adequada identificacdo, avaliacdo e
minimizacdo do estresse®”!, Dessa maneira, evi-
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dencia-se que o tempo de trabalho pode auxilia na
construcdo de mecanismos de enfrentamento, co-
letivos ou individuais, o que pode minimizar os es-
tressores presentes no trabalho.

Quanto ao tempo de trabalho em uma unida-
de ou servico, pesquisadores apontam que 0 tempo
prolongado propicia maior adaptacdo ao ambien-
te e menor estresse, ou até mesmo a banalizacdo
do processo de trabalho e das atividades®**®, Sali-
enta-se que nesse estudo identificou-se uma ten-
déncia para a faixa de dois a cinco anos, o que pode
ser um periodo curto maior adaptacdo e menor
estresse.

Com relacdo ao estresse, a maioria dos en-
fermeiros (52,4%), obtiveram média de estresse
entre 1,11 e 1,97. Evidencia-se que os enfermei-
ros de UHD, uma maneira geral, tenderam a bai-
X0s escores, com valores médios mais proximos de
0 do que de 4.

O dominio situagdes criticas € composto por
diferentes situagBes (estressores) relacionadas ao
cuidado do paciente critico, a peculiaridades des-
sas unidades e, ainda, relacionados a propria com-
peténcia profissional. Conflito de funcbes é con-
templa questdes diretamente relacionadas a con-
flitos entre o profissional e sua equipe ou institui-
¢ao, além dos conflitos na vida social que repercu-
tam no trabalho. Por fim, a sobrecarga de trabalho,
relaciona-se com situacGes ligadas ao tempo e a
demanda de atividades.

Como apontado nos resultados, a sobrecarga
de trabalho foi um dos estressores que atingiu maior
escore (2,34 + 0,84). Questdes relacionadas a pres-
sdo quanto ao tempo estdo diretamente relaciona-
das a sobrecarga de trabalho na populacédo estuda-
da. O individuo percebe-se sobrecarregado quan-
do sente que tem atividades demais para desenvol-
ver, ndo possui o tempo suficiente para realiza-las
e, por vezes, nem 0s recursos para o bom desenvol-
vimento de suas atividades. Dessa maneira, ocorre
o0 desequilibrio entre as exigéncias do trabalho e a
capacidade do individuo para atendé-las.

As caracteristicas do trabalhador e condigGes
de trabalho sdo variaveis importantes para a anali-
se do estresse. Entre as variaveis investigadas nes-
se estudo, encontrou-se diferenca estatistica signi-
ficativa para o esforco realizado para ir ao traba-
Iho, satisfacdo, vontade de mudar de profissdo, e
uso de indutores do sono.

A maioria dos enfermeiros de UHD do RS
considera-se satisfeita com o trabalho (85,71%),

sendo que enfermeiros satisfeitos apresentaram
menores médias de estresse, quando comparados
com os insatisfeitos (p = 0,014). Esses dados cor-
roboram com estudo que evidenciou relacdo entre
insatisfacdo e estresse®.

A partir de uma revisdo de literatura, autores
afirmam que o processo de satisfagdo no trabalho
resulta da complexa e dindmica interagao das con-
di¢Bes gerais de vida, das relacbes de trabalho, do
processo de trabalho e do controle que 0s proprios
trabalhadores possuem sobre suas condicOes de
vida e trabalho®".

Outro fator que pode estar relacionado a sa-
tisfacdo é a autonomia profissional esta diretamen-
te relacionada a independéncia e liberdade na to-
mada de decisdo frente as atividades diarias, ou
ainda na efetividade do seu processo de trabalho.
No caso dos profissionais estudados, o cargo po-
de estar repercutindo na satisfacdo dos profissio-
nais, ja que a maioria atua como chefe da unidade
em que trabalha. Sup®e-se que os chefes se sentem
mais autdbnomos no gerenciamento de suas ativi-
dades o que pode refletir em maior prazer e satis-
facdo.

Um pequeno percentual de enfermeiros estu-
dados indicou ter vontade de mudar de profissdo
(9,52%). E, quando comparados com enfermeiros
gue ndo tinham vontade de mudar de profisséo, 0s
primeiros apresentam maiores médias de estresse
(p = 0,009). E possivel que o estresse relacionado a
sobrecarga de trabalho, relatado pelos enfermei-
ros, fosse responsavel pela insatisfagdo com seu tra-
balho, bem como pela vontade de mudar de profissao.

A insatisfacdo no trabalho tem sido um fator
que contribui para a intengdo de mudar de profis-
sdo, no entanto, esta é uma area complexa®®. As-
sim, alguns pesquisadores realizaram uma reviséo
de literatura com o objetivo de explorar o impacto
de componentes da satisfacdo no trabalho para en-
fermeiros com vontade de mudar de profissdo, a
fim de identificar fatores influentes. As principais
conclusBes sugerem que o estresse e problemas de
lideranca exercem influéncia sobre a insatisfacdo®®).

Os enfermeiros que faziam esforgo para ir ao
trabalho apresentavam maiores médias de estresse,
guando comparados com enfermeiros que nao fa-
ziam esfor¢o para ir ao trabalho (p = 0,021). Entre
as possiveis causas desse esforgo, podem ser des-
tacadas as dificuldades com o meio de transporte
e 0 envolvimento com outras atividades profissio-
nais ou pessoais.
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Quando o trabalho ¢é adaptado as condicdes
fisicas e psiquicas do trabalhador e garante con-
trole de riscos ocupacionais, favorece o alcance de
metas e realizacdo pessoal do individuo no traba-
Iho, aumentando, dessa maneira, sua satisfacédo e
autoestima®,

A média de estresse apresentou-se maior pa-
ra os enfermeiros que ndo faziam uso de indutor
do sono, com isso, evidencia-se uma possibilidade
da medicagdo utilizada pelos profissionais estar re-
percutindo positivamente no estresse desses enfer-
meiros. Acredita-se que a frequéncia dos estressores
esta diretamente relacionada ao risco. Quanto mais
frequentes, mais o corpo fica em atividade (alerta),
0 que acelera o ritmo e o desgaste do sistema bio-
I6gico. Isso pode levar o individuo ao esgotamen-
to, diminuindo a capacidade do corpo de se defen-
der e, em consequéncia, aumentando o risco do de-
senvolvimento de doengas®?,

Neste estudo, com relacdo aos sintomas apre-
sentados pelos profissionais, verificou-se que o do-
minio alteracbes musculo-esqueléticas apresentou
maior média, apresentando principalmente as va-
riaveis: dores na zona lombar; dores na nuca ou
zona cervical.

Pesquisadores, em uma revisdo bibliografica,
concluem que estresse e aspectos psicossociais do
trabalho sdo importantes fatores de risco a serem
identificados e compreendidos, em ambiente labo-
ral. Em particular, a relagdo entre estresse e dis-
tarbio musculo-esquelético se da a partir de um es-
tressor que desencadeia uma cascata de reag@es fi-
sioldgicas que levam o individuo a manifestar sin-
tomas musculo-esqueléticos®@.

Ainda, essas autoras, apontam uma mudanca
em relacdo aos fatores de risco dos distarbios mus-
culo-esqueléticos. Tradicionalmente, eles séo rela-
cionados a fatores como levantamento de peso, ado-
cdo de posturas inapropriadas e ao trabalho repe-
titivo, mas recentemente os estressores mentais
vém sendo acrescidos como fatores de risco@.

Cabe ressaltar que em UHD, além dos poten-
ciais estressores do trabalho, profissionais de enfer-
magem estdo expostos a radiacdo ionizante, pois,
durante procedimentos, € utilizada a fluoroscopia,
a qual pode ter longa duragdo, com potencial de
alto risco de exposicdo a radiacdo ionizante para
os trabalhadores. Assim, para a protecao radiol6-
gica, faz-se necessario o uso dos aventais de chum-
bo como parte dos Equipamentos de Protecdo In-
dividual (EPIs), exigidos na referida unidade. Sa-

lienta-se que o peso dos aventais varia entre 2kg e
5kg, conforme suas dimensoes (altura, largura e
comprimento), e esse fato pode estar diretamente
relacionado as dores identificadas na populacao
estudada.

Contudo, identificou-se correlacdo positiva
alta significativa entre estresse e sintomas apre-
sentados pelos enfermeiros (r = 0,629; p < 0,001).
Assim, evidencia-se que, a medida que aumentam
0s escores de estresse, aumentam os sintomas apre-
sentados por esses profissionais, sendo a reciproca
verdadeira, ao diminuir o estresse diminuem os sin-
tomas apresentados.

Estudos sobre estresse em enfermeiros, mos-
tram correlacOes entre alteracfes da saide e 0 es-
tado de salde®8%13 no entanto, em cenérios dife-
rentes, como unidades de terapia intensiva, bloco
cirurgico e atividades gerenciais. Apresentam da-
dos que se aproximam dos encontrados neste es-
tudo, no entanto, devem ser consideradas as par-
ticularidades de cada.

Salienta-se que a conjuncéo de fatores decor-
rentes do processo de trabalho dos enfermeiros de
UHD, especificamente discutidos neste estudo, fa-
vorece 0 processo de estresse. Entretanto, deve-se
considerar que, por vezes, individuos expostos as
mesmas situagdes néo o desenvolvem.

Perceber que o trabalho é importante, ter con-
dicdes fisicas e psicoldgicas adequadas para exercé-
lo com autonomia, seguranca e capacidade, além
do reconhecimento pela equipe e instituicdo tor-
nam-se fatores indispenséveis para garantir a rea-
lizacdo de um trabalho com motivacao, satisfacao,
compromisso e produtividade.

Ser enfermeiro em UHD significa vivenciar di-
namicas de trabalho caracterizadas por avangos
tecnologicos aliados a transformagdes institucio-
nais, multiplas demandas, presséo do tempo, sobre-
carga de trabalho, vulnerabilidade ao estresse. Cabe
a esse profissional, avaliar as diferentes situacoes
postas pelo trabalho e gerencié-las da melhor ma-
neira possivel, para que ndo interfiram no desem-
penho de suas a¢Bes e na qualidade de vida no tra-
balho, assim como para evitar o desencadeamento
de possiveis sintomas de salde.

CONCLUSOES
Investigar conjuntamente a salde, o estresse

e o trabalho é possivel, pois esses sdo elementos
incorporados ao processo de vida e do proprio tra-
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balho. Porém séo elementos norteadores que po-
dem sofrer interferéncia de diferentes aspectos, 0s
quais podem contribuir ou ndo com a sadde do en-
fermeiro no trabalho.

Os estressores identificados no trabalho do
enfermeiro de hemodindmica se assemelham aos
encontrados em outros estudos que investigaram
questdes relacionadas ao estresse de enfermeiros,
porém com particularidades por razdes da especi-
ficidade desse setor. Sendo este um processo com-
plexo, torna-se dificil apontar situacdes definitivas
e conclusivas. No entanto, salienta-se que, neste es-
tudo, as questdes pertinentes ao nimero reduzido
de trabalhadores e a consequente sobrecarga de
trabalho, bem como aspectos relacionados ao tem-
po demonstram a exigéncia de uma otimizagdo da
producdo em meio ao processo de trabalho.

Em relacéo aos sintomas, destacam-se as al-
teracBes musculo-esqueléticas apresentadas pelos
enfermeiros do estudo. Essas alteragfes refletem
um conjunto de fatores associados, 0 que converge
com a literatura. As atividades desenvolvidas pelo
enfermeiro em UHD propiciam fatores de riscos
fisicos para doencas musculo-esqueléticas, acres-
cidos de fatores mentais relacionados aos poten-
ciais estressores do trabalho.

Dentre as limitacdes do estudo, destacam-se
a auséncia de dados prévios para possiveis com-
paracgdes; escassez de publicacbes relacionadas ao
objetivo da pesquisa; a ndo inclusdo de todas as
UHDs do Brasil, para evidenciar possiveis dife-
rencas entre regides; a ndo avaliagdo caracteristi-
cas de cada unidade, como nimero de profissio-
nais que compdem a equipe de enfermagem, nd-
mero de procedimentos realizados, condi¢bes de
trabalho, entre outros fatores que possam reper-
cutir diretamente no processo de trabalho do en-
fermeiro.

Ressalta-se a importancia dessas limitacoes,
a medida que apontam caminhos para novas pes-
quisas e instiguem investigacGes que envolvam a
tematica proposta.

Porém, cabe destacar aspectos positivos de
operacionalizar um estudo deste porte, como o de-
safio na busca pela revisdo bibliogréafica a ser ado-
tada ao longo do estudo; a coleta de dados com
abrangéncia no Rio Grande do Sul; o0 apoio e a co-
laboracdo de pesquisadores envolvidos com a
temaética; mas, sobretudo, o estimulo constante e a
participacdo efetiva de todos os sujeitos envolvi-
dos neste estudo.

Por fim, acredita-se que as implicacdes des-
te estudo podem propiciar um diagnéstico do es-
tresse nas UHDs, vistos os dados apresentados e
discutidos. Eles possibilitam aos enfermeiros uma
visualizacdo do seu processo de trabalho em rela-
cdo aos demais profissionais de diferentes muni-
cipios ou unidades, da mesma forma que oportuni-
zam uma reflexdo sobre os multiplos aspectos que
compdem essa pratica. E, ainda, pode vir a forne-
cer subsidios para institui¢des que tenham interes-
se no direcionamento de politicas de recursos hu-
manos e formacédo profissional, as quais sejam di-
recionadas a melhores condi¢des de trabalho, as-
sim como, educacdo permanente e plano de carreira.
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