Resenhas

Diferengca na igualdade

Elogio da diferenca: o feminino
emergente.

ROSISKA, Darcy de Oliveira.

Rio de Janeiro: Rocco, 2012. 167p.

A reedicdo de Elogio da diferenca é muito
bem-vinda, seja porque houve avancos desde
1991, ano da primeira edi¢cdo, seja porque outros
avangos propostos por Rosiska Darcy de Oliveira
ndo foram buscados, quicd por serem pouco
conhecidos.

Se a bandeira cldssica do feminismo foi a
igualdade, a proposta de Darcy de Oliveira é a
diferenca. Nao a diferenga da opressdo, ndo a
diferenga da inferioridade, mas o direito de ser
igual sendo outro.

Se o feminismo sempre lutou pela igualda-
de de oportunidade entre homens e mulheres
nas carreiras culturalmente masculinas, o que
Darcy de Oliveira propde é a igualdade de valor
social entre essas carreiras e os trabalhos cultural-
mente femininos, pois seria um erro concordar
com a premissa tdcita de que as tarefas
“femininas” s@o inferiores e seria um empobreci-
mento do horizonte civilizatério de todos a total
terceirizacdo dessas tarefas para as creches e
outros servigos.

Se as tarefas tradicionalmente femininas
s@o distintas das tarefas tradicionalmente mascu-
linas, isso ndo quer dizer que elas sejam inferiores
ou menos importantes. O prestigio social de u-
mas deve ser igual ao das outras, sem que as
tarefas sejam iguais. Deve haver diferenca na
igualdade e igualdade na diferenca.

A meu ver, o desafio dessa proposta é expli-
car como se pode dar o devido valor aos papéis
femininos sem abrir espaco para o discurso rea-
ciondrio, o qual naturaliza e essencializa os papéis
de mae e de esposa do lar. NGo poderia o reacio-

ndrio dizer que estd de acordo com o pés-femi-
nismo de Darcy de Oliveira, dado que defende
que as mulheres figuem em casa, sem estudar
ou trabalhar, s6 cuidando das criangas, dos ve-
Ihos e do esposo?

Uma parte da resposta a essa questdo é
simples. Por se tratar de um pdés-feminismo, a
proposta de Darcy de Oliveira pressupde as
conquistas feministas, isto €, ndo sé Darcy de
Oliveira pressupode, contra o reaciondrio, que as
mulheres devem ter espago garantido, talvez até
mesmo com cofas e discriminacdo positiva, nos
mundos do frabalho e da educacdo. A ideia
ndo é que as mulheres abandonem o mundo
publico e sejam encerradas no mundo privado.
A ideia € que se reconhegam o valor e a impor-
tancia fundamental do mundo privado e que se
preserve este mundo. Assim, contra a ideologia
reaciondria, Darcy de Oliveira toma o voltar-se
para o mundo privado como uma escolha, ndo
como um destino, muito menos como um fardo.

Outra parte da resposta € mais complexa.
Afinal, se a valorizagdo do mundo intimo e privado
ndo viria da remunerac¢do do “trabalho” de cuidar
dos proximos, mas sim de uma gigantesca mu-
danca civilizatéria, na qual se estimularia os
homens a buscarem as “carreiras” tradicional-
mente femininas, ndo estar-se-ia esperando o
impossivel?

Ora, a proposta de Darcy de Oliveira € justa-
mente que se espere e se imagine o “impossivel”,
pois € a partir da invengdo do “impossivel” que se
abrem novas possibilidades. E transformando —
e desorganizando — as op¢des abertas a homens
e mulheres que se cria um mundo no qual a a-
¢do e o conhecimento femininos valem ao me-
nos tanto quanto as carreiras e prdticas tradicio-
nalmente masculinas.

Assim, a proposta de Darcy de Oliveira é
voltada para o futuro, mas com um olho no pas-
sado. Do passado se resgatam as atividades femi-
ninas com conotagdo pouco meritéria, bus-
cando a sua valorizagdo no futuro. Sem tal projeto,
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é como se o feminino tivesse que ser definido se-
gundo a régua masculina, e o problema todo é
justamente que uma igualdade digna deste nome
requer réguas diferentes para géneros diferentes,
ndo porque um género é superior ou inferior ao
outro, mas porque cada género tem uma métrica
distinta, sendo a existéncia de cada escala por si
mesmo um elemento rico e inegocidvel da vida
em sociedade.

Darcy de Oliveira aponta para sinais claros
de que hd algo de desequilibrado na socie-
dade, apesar de haver mais oportunidade para
as mulheres. Sim, agora as mulheres podem
estudar e podem trabalhar, mas o mundo priva-
do que serve de sustento e de plano de imanén-
cia para o mundo publico do trabalho e do
ensino ainda se apoia no nucleo familiar com
uma mulher que cuida de todos, inclusive e

principalmente do marido, que dd tanto trabalho
quanto um filho. Esse desequilibrio j& é reconhe-
cido na muito discutida jornada dupla de tra-
balho, mas pouco se fala sobre como lidar com
essa questdo. Por que ndo se fala disso? Talvez
por se considerar natural que as mulheres
cuidem de tarefas “menores”’, como a limpeza
das crian¢as ou da casa. Mas de onde viria tal
inferioridade? Do mero fato de essas tarefas tradi-
cionalmente serem feitas por mulheres? Se assim
for, o equilibrio nos valores do cuidado privado
e do trabalho publico viria da escolha, pelos
homens, dessas tarefas e “vocacdes” femininas.
E exatamente o que Rosiska Darcy de Oliveira
propde.
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