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Cuidado, cidadania e consubstancialidade:
questionando as definicbes de tempo,

trabalho e valor

Género e trabalho no Brasil e na
Franca: perspectivas
inferseccionais
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Helena; LOMBARDI, Maria Rosa (Orgs.).
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A colet@nea de artigos Género e trabalho
no Brasil e na Franga é resultado do Semindrio
Internacional Trabalho, cuidado e politicas
sociais: Brasil-Franca em debate, realizado em
S@o Paulo e Rio de Janeiro em agosto de 2014. A
edicdo fraz interessante nota de impressdo que,
além do nimero de cépias, cita que foi publicada
65 anos apo6s a aprovagdo, pela Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), da Convencdo
sobre a Igualdade de Remuneracdo de homens
e mulheres tfrabalhadores/as por frabalho de igual
valor. Os debates em nossos dias, por sua vez,
inclusive na OIT, estdo questionando o préprio
conceito de valor.

A temdtica cldssica do trabalho, que ndo
deixou de ser abordada desde a emergéncia
dos feminismos de nossa era no Brasil, tem, apesar
disso, sido sub-representada nas publicacdes do
campo em comparacdo a assuntos — alguns
deles também cldssicos — que vem recebendo
destaque no debate publico: a diversidade, as
identidades, as migracdes, as violéncias.
Diversidade sexual e direitos reprodutivos ndo sGo
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diretamente abordados pelos capitulos deste
livro. Contudo, as identidades, as migracoes e a
violéncia estdo certamente presentes nas
perspectivas interseccionais, as quais analisam o
trabalho de prostitutas brasileiras no exterior, de
empregadas e cuidadoras em domicilio ou em
instituicdes, de trabalhadoras superespecializadas
como engenheiras e musicistas, assim como o
trabalho gratuito realizado fora da esfera produtiva
— do qual esta depende diretamente. O conceito
mais amplo de trabalho doméstico é foco de
grande parte da obra.

O livro conta com consagrados nomes de
pesquisadoras e tedricas feministas da temdtica
trabalho, que j& possuem publicagées de ampla
circulagdo no Brasil. Dentre outros, citam-se Bila
Sorj, Danieéle Kergoat, Helena Hirata, Jules
Falquet, Lais Abramo, Maria Beténia Avila, Maria
Rosa Lombardi, Miriam Nobre, Nadya Araujo
Guimaraes e Tatau Godinho. As/os trinta e quatro
autoras/es, envolvidas/os entre os vinte e trés
textos organizados em seis partes, oferecem
uma profus@o de pontos de vista sobre o trabalho
das mulheres através das diferentes observagdes
que sdo apresentadas, ainda que uma
coeréncia tedrica e também temdtica esteja
presente no decorrer da obra.

Com mais de 60% da autoria da drea da
sociologia, seguida pela economia que
representa pouco mais de 14%, o titulo também
conta com a participagdo de antropdlogas e
demoégrafas. Estas séo as dreas, com excecdo
da psicologia, que tém escrito de modo regular
sobre trabalho desde os anos 1960 e 70. Dentro
de uma perspectiva feminista materialista bem
caracteristica da Franga, estas pesquisas
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pertencem a tradicdo tedrica que cunhou
termos como divisdo sexual do trabalho e
trabalho reprodutivo (Helena HIRATA, 2009) dentro
da perspectiva de sistema sexo-género (HIRATA,
1989). Uma mescla de estudos de caso, andlise
de dados demogrdficos e textos tedricos
compode a coletdnea.

Para o/a leitor/a iniciado/a na temdtica, a
publicacdo oferece, de modo compacto, uma
atualizacdo sobre a discussdo do trabalho gratuito
e remunerado das mulheres com foco na
realidade latino-americana - especialmente
brasileira — e francesa. Por outro lado, o livro
também é um meio de apresentacdo desses
debates para o/a leitor/a mais leigo/a, que busca
se familiarizar com a questdo. E, sem duvida, uma
contribuicdo relevante ao mercado editorial
brasileiro, que em muitos aspectos carece de
publicacoes tedricas voltadas ao trabalho das
mulheres, em especial d questdo do trabalho
ndo remunerado.

A obra em seus diferentes recortes parece,
de alguma forma, abordar, mesmo que pontual-
mente, as questdes mais tratadas pela teoria
feminista do Ocidente acerca do trabalho desde
adécada de 1960: arelagdo trabalho doméstico
e emprego doméstico; a naturalizagdo do
trabalho das mulheres; o rompimento do contrato
sexual (Carole PATEMAN, 1993); a permanéncia
de desigualdades no mercado de trabalho; a
invisibilidade; a permanéncia de determinadas
atividades desvalorizadas como culturalmente
femininas; o uso do tempo; a questdo das
estatisticas; o volume de frabalho gratuito que as
mulheres prestam a sociedade; e, também, o
debate do trabalho de cuidado e do afeto no
trabalho. SGo recorrentes 0s momentos em que
se mencionam estes focos de andlise como
imbricados em relagbes de poder. O género,
sob uma perspectiva bastante materialista, é fio
condutor da coletGnea ao lado da temdtica
trabalho.

Do mesmo modo, o subtitulo “perspectivas
interseccionais” antecipa para o/a leitor/a a
questGo de que a interseccionalidade ou
consubstancialidade de categorias de andlise
- principalmente classe, ragca e género - se
caracteriza como o outro fio condutor ou
problema aglutinador dos capitulos. No primeiro
deles, O cuidado e as imbricacbes das
relagées sociais, Daniele Kergoat apresenta de
forma sucinta um histérico das categorias
utilizadas pelo feminismo materialista para pensar
o trabalho das mulheres. Além disso, aponta as
razées de sua preferéncia pelo uso do conceito
de consubstancialidade, desenvolvido por ela

no final da década de 1970, em substituicdo a
nocdo de interseccionalidade ou teoria da
articulacdo das opressoes. Ela parte do conceito
marxiano de relagdo social para constatar a
necessidade de ndo apenas convocar as
diferentes relagcdes sociais — de sexo e classe,
por exemplo — mas de colocd-las em relagdo
umas com as outras. Essa imbricacdo das
categorias seria a consubstancialidade. Do seu
ponto de vista, a interseccionalidade seria
insuficiente para suas andlises, porque remeteria
ao cruzamento de categorias enquanto elq,
como socidloga, pretende observar as relagoes
sociais que fabricam tais categorias.

De fato, ndo s@o todos os textos apresenta-
dos no livro que utilizam o conceito de consubs-
tancialidade, mas eles séo a maioria. Por outro
lado, ocorreu a escolha politica, talvez da editora,
de utilizar as “perspectivas interseccionais” no titulo
em portugués, que ndo existe na versdo francesa
da publicagdo Genre, race, classe: travailler
en France et qu Brésil (LHarmattan, 2016). Esses
fatores nos oferecem um vislumbre das tensdes
presentes no debate tedrico neste campo de
estudos.

Desde a presenca dos sentimentos e da
confianga como componentes indispensdveis no
trabalho, até as medi¢cdes de bem-estar coletivo
e utilidade social, passando pelas conceituacoes
de tempo que moldam as pesquisas de uso do
tempo, a publicagdo traz profundas criticas aos
modos como nossas sociedades tém desquali-
ficado estruturalmente atividades que sdo
essenciais para “fazer a sociedade”. O tempo
“feminino”, o tempo da disponibilidade perma-
nente, da sincronizacdo cotidiana com o tempo
dos outros, da antecipacdo, da continuidade,
da atencdo a longo prazo, enfim, o tempo do
cuidado, é apontado como aquele que deveria
ser usado na concepgdo de politicas sociais, e
ndo o usualmente utilizado tempo cronolégico,
associado as relagdes masculinas com o tempo.
Do mesmo modo, a no¢cdo de “pobreza de
tempo” recebe espaco nestes debates, nos
convidando a recuperar as taxas de atividade
como um produto histérico.

As questdes que regem os estudos sobre
cuidado, que levam em conta que todas as
pessoas necessitam de cuidado - e ndo apenas
aqguelas vistas como dependentes —, assim como
sua atribuicéo social as mulheres, ajudam a
pensar o trabalho de cuidado gratuito e remune-
rado. Nesse dmbito se discutem as licencas
parentais, a dupla jornada e o cuidado coletivo
partindo das constatacdes da “crise do cuidado”
anunciada pela OIT. A defesa de que os direitos
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devem ser universalizados, ndo sendo acessiveis
apenas para quem tem emprego formal, é
acompanhada pela percepgdo da permanén-
cia do “teto de vidro”, o limite ndo institucio-
nalizado — mas estatisticamente evidente — de
acesso das mulheres aos topos das carreiras. O
contexto neoliberal de globalizagdo € marcado
na andlise das trabalhadoras domésticas
migrantes — internas, no caso do Brasil —, que lutam
em nosso pais em defesa da aplicacdo da
legislacdo recente que as concede os direitos
que as demais categorias j& tinham hd setenta
anos.

A visdo ndo apenas machista, mas de
esquerda, de que o cuidado ndo seria politico, é
problematizada ao lado da constatacdo de que
a légica de crescimento pelo crescimento
precisa ser questionada. Nessas dimensoes, nas
quais as dindmicas de discriminagdo se
reatualizam, propde-se uma renovacdo dos
modelos econémicos e sociais. Por exemplo, o
PIB, posto como fruto de uma longa histéria que
definiu o que é produtivo e o que é riqueza, como
uma histéria de poder, uma histéria industrial e
uma histéria masculina, é questionado na obra
como método eficaz de medicdo se for levada
em conta a utilidade social das atividades.
Buscando lagos reais entre economia e demo-
cracia, os textos convidam-nos a, arfesanalmente,
repensar nossos modelos de desenvolvimento, a
criar novos indicadores sem esquecer de como
os indicadores sdo politicos, e a implodir a
definicdo de trabalho ao considerd-lo como
sendo a producdo do viver em sociedade.

Importante, nesse sentido, recuperar o
prefdcio de Tatau Godinho (2016, p. 10), para
quem “o mundo do trabalho ndo é sé um campo
de conhecimento, mas também caminho
fundamental para mudar as desigualdades entre
homens e mulheres”. Um convite a leitura desta

coletédnea que, além de apresentar um atuali-
zado diagnéstico das condigoes de trabalho das
mulheres e uma apurada observa¢cdo da
producdo de desigualdades, aponta para
caminhos de constru¢do de novos modelos: de
trabalho, de economia e de cidadania.
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