ANALISE CRITICA DA PROBLEMATICA DA ADEQUACAO ENTRE 0S
APARELHOS FORMADOR E UTILIZADOR COM RELACAQ A
EXPECTATIVA DE PAPEL DO ENFERMEIRO DA UNIDADE DE
CENTRO CIRURGICO.

NOTA PREVIA

CASTELLANOS, B. E. P. Analise critica da problematica da adequagio entre os aparelhos
formador e utilizador com relagio & expectativa de papel do enfermeiro da unidade
de centro cirirgico. Nota prévia. Rev. Esc. Enf. USP, Sao Paulo, 15(2):223, 1981.

A autora propde-se a analisar o papel do enfermeiro da Unidade de Centro
Cirargico com o intuito de obter subsidios para originar recomendagées que au-
mentem o rendimento deste recurso humano e possibilitar melhor planejamento
da formacao deste profissional ¢ de sua utilizacdo no campo.

O objetivo da investigacdo é analise critica dos padrdes de expectativa de
papel do enfermeiro de centro cirdrgico segundo categorias profissionais e ocu-
pacionais do campo (médico, enfermeiro, auxiliar de enfermagem e atendente)
nos diferentes tipos de relacionamento (formal, percebido, desejado, real e re-
jeitado).

A metodologia a ser empregada é a de “estudo de caso”; o instrumento de
coleta de dados é um questionario estruturado, com perguntas fechadas.
A pesquisa encontra-se em fase de execucdo do estudo piloto.

CRITICAL ANALYSIS OF THE PROBLEMATIC OF THE ADEQUACY
BETWEEN THE FORMER AND THE SERVICE INSTITUATION IN
RESPECT OF THE ROLE EXPECTATION OF THE OPERATING
ROOM NURSE.

CASTELLANOS, B. E. P. Critical analysis of the problematic of the adequacy between the
former and the service imstitution in respect of the role expectation of the operating
room nurse. Previous note. Rev. Esc, Enf. USP, Sao Paulo, 15(2):223, 1981.

The author propose to analyse this problem in order to obtain subsidies to
originate recomendations that will increase the income of these human resource
and to plane the modifications in their formation and utilization.

The goal of this survey is the critical analyse of the role pattern expectation
of the operating room nurse according to professional/occupacional categories
(doctor, nurse, aid-nurse and attendant) and according to different types of re-
lationship (formal, percieved, desired, real and reject).

The metodology will be the “case study”; the instrument to colect data is
a structured questionnaire, with closed questions.

The survey is in the pilot study.
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