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RESUMO: Este artigo investiga a contribuicdo do salario minimo (SM) no processo de
desconcentracéo dos rendimentos do mercado de trabalho da regiao Nordeste do Brasil
no periodo 2002-2012. Os microdados utilizados sao oriundos da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Utilizou-se a metodologia de simulagdo proposta em DiNardo, Fortin e Lemieux (1996),
que estimaram as fungdes densidade Kernel contrafactuais. As simula¢des foram realiza-
das para pessoas do género feminino e masculino. Os resultados revelaram que, por meio
das decomposic¢des, o salario minimo, o grau de formalizagdo e os atributos pessoais ti-
veram impactos desconcentradores naquele grupo de trabalhadores. Apenas para os ho-
mens, o efeito desconcentrador do saldrio minimo é mais intenso na amostra quando
comparado as mulheres. Em sintese, as simula¢des revelam a importancia do salario mi-
nimo na reducdo da dispersdao dos rendimentos do trabalho no periodo estudado.
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DISTRIBUTIVE EFFECTS OF MINIMUM WAGE IN
THE LABOR MARKET OF NORTHEAST REGION

ABSTRACT: This paper investigates the impact of the minimum wage (MW) on the
distribution ofearnings in the labor market of the Northeast Region of Brazil in the
2002-2012 period. The analysis was based on the simulation methodology proposed
by DiNardo, Fortin and Lemieux (1996) that estimate counter factual Kernel density
functions, and used the microdata provided by the National Sample Survey (PNAD) of
the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE). Sample data covered a po-
pulation of females and males. The results revealed that the minimum wage, the de-
gree of formalization in labor relations, and the set of individual attributes had a posi-
tive impact on the distribution of earnings among both female and male workers.
However, for men, the de-concentrating effect of the minimum wage is more intense
compared to women. In summary, the results suggest that the minimum wage has
been important to reduce the dispersion of labor income in recent years.

KEYWORDS: concentration of income; minimum wage; labor market.
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1.INTRODUCAO

A regiao Nordeste possui elevada desigualdade de renda quando comparada as demais
regides brasileiras. Dados do IBGE (2013) revelam que o Nordeste apresentou o maior
nivel de desigualdade de renda, com Indice de Gini na ordem de 0,523. Embora conti-
nue ocupando um patamar alto, a concentracio de renda tem registrado, nos tltimos
anos, uma trajetéria de queda. A propoésito, em seu trabalho, Oliveira (2010)explica
quais os fatores que levaram a essa queda; em particular, os rendimentos provenientes
do trabalho.

Também Aradjo e Morais (2014), com base em dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (PNAD) referente ao periodo 2001 a 2011, concluem que o
mercado de trabalho contribui para a redugéo da desconcentragio de renda. No Nor-
deste brasileiro, esse percentual foi de 7,9% entre 2009 a 2011. Alias, ja é bastante
consensual na literatura que trata do assunto que parte da redugdo da desigualdade no
Brasil se deve a mudangas nos rendimentos da renda proveniente do trabalho.

No entendimento de Dedecca (2006), a politica de valoriza¢ao do saldrio minimo
real, além de ter contribuido para a queda recente da desigualdade, tende a ter efeitos
cumulativos sobre os niveis de renda, ou seja, a elevagdo do seu valor real tem grande
potencial enquanto politica de combate a desigualdade. Com base nos dados do IPEA,
ano base 2002 IPCA, percebe-se a evoluc¢do do saldrio minimo real no periodo de 2002
a2012. Nota-se que 0 mesmo passou por um processo de recuperacao de seu valor real
perdido ao longo das décadas: de 200,00 em 2002, para 305,69 em 2012. Ou seja, houve
uma valorizag¢do de 52,8% no salario real.

No mesmo periodo, houve uma redugido na desigualdade de renda no Brasil e em
todas as grandes regides. De acordo com os dados da PNAD, o coeficiente de Gini para
0 Brasil caiu de 0,589 a 0,522, 0 que implicou na redugio de 11,4% na desigualdade de
renda. Seguindo a tendéncia da economia brasileira, todas as macrorregides também
apresentaram uma diminui¢ao na desigualdade de renda. A regido Nordeste registrou
redugio de 9,7%, de 0,595 para 0,537. J4 a regido Sudeste exibiu uma redugao de 12,1%,
de 0,563 para 0,495, sendo que a regido Sul apresentou a maior redugio do Gini, com
13,3% no periodo estudado.

A simultaneidade desses dois movimentos sugere que o aumento do saldrio mi-
nimo teria contribuido para a redu¢io das desigualdades. Dessa forma, dado que a
desigualdade de renda existente entre as regides brasileiras é um problema recorrente,
constitui-se importante campo de pesquisa o entendimento dos efeitos do salario mi-
nimo sobre os diferentes setores da economia. Vale ressaltar que, nos ultimos anos,
tem sido cada vez mais celebrada uma politica que valorize o poder do salario minimo
(doravante SM), o que, certamente, tem efeitos na distribuicdo de renda do mercado
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de trabalho. A guisa de ilustracdo, ao se comparar o valor real do SM do ano de 2002 e
o de 2012, observa-se um aumento de 66% (DIEESE, 2014).

Dado que o salario real ¢ um dos principais determinantes dos niveis de emprego
e um dos indicadores de distribuigdo de renda no pais, surge a necessidade de analisar
o impacto que essa evolugdo teve sobre a desigualdade de renda. Alids, sdo insatisfato-
rias as respostas, até entdo, ao seguinte questionamento: em que medida a politica do
salario minimo contribuiu na desconcentragido de renda do Nordeste brasileiro? O
artigo pretende dar uma resposta que seja mais completa. Para tanto, incorpora a ana-
lise a diferenca entre os sexos masculino e feminino. Essa é a razdo maior pela qual este
artigo se distingue dos demais: ele tem com propdsito verificar qual o efeito da eleva-
¢do do saldrio minimo real sobre os rendimentos das diferentes categorias de empre-
gados, em particular, o comportamento das variaveis casuais para o género feminino e
masculino da regido Nordeste.

Pelo exposto, este artigo tem como objetivo investigar a contribui¢do do salario
minimo no processo de desconcentragdo dos rendimentos do trabalho no intervalo
de 2002 a 2012. A amostra estudada contempla todos os trabalhadores que recebem
renda com valor positivo e comida de maior de 15 anos e menor que 60 anos. Os da-
dos foram extraidos das PNAD do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Como procedimento delineado, constréi-se a chamada distribui¢ao contrafactual,
a qual pode ser confrontada com a distribui¢do original dos salarios da populagio. As
variaveis causais consideradas neste artigo foram saldrio minimo (SM), o grau de for-
malidade e os atributos pessoais. Pelo exercicio contrafactual, busca-se saber qual seria
a contribuicdo das varidveis causais na distribui¢do de renda dos empregados. Para
tanto, utiliza-se a abordagem nao paramétrica tal qual apresentada por DiNardo, For-
tin e Lemieux (1996) que mensura, por meio da fun¢io densidade, o fator que influen-
cia no comportamento dos salarios e os efeitos que ele incide sobre os mesmos.

Além da introdugéo, o presente trabalho estd organizado da seguinte forma: na
se¢do dois, é feita uma revisdo da literatura em termos de arcabougos tedricos e empi-
ricos. Na terceira, é apresentada a metodologia de DiNardo, Fortin e Lemieux (1996).
Na quarta se¢do, faz-se uma descricao da base de dados. Os resultados e as discussoes
estdo explanados na quinta se¢do, seguidos das consideragdes finais.

2. REVISAO DA LITERATURA

Neste artigo, opta-se por analisar alguns estudos sobre o problema de desigualdade de
renda, os impactos distributivos do saldrio minimo e as caracteristicas individuais.
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2.1. DESIGUALDADE DE RENDA

Para Pessoa (2000), ha dois enfoques em relacdo ao problema de desigualdade de
renda: i) estd relacionado a diferenca de renda per capita entre as regides; e ii) bem
menos significativo do que o primeiro, se refere a distribui¢do espacial da producéo.
Segundo o autor, supondo-se que ha perfeita mobilidade de méio de obra, sé pode
haver diferencial de renda per capita entre as regides se as caracteristicas dos indivi-
duos das regides diferirem. As politicas de desenvolvimento baseadas em subsidios e
acumulagdo de capital fisico, adotadas no Brasil, sdo mais adequadas ao segundo pro-
blema, apesar de tentarem focar no primeiro.

Nesse sentido, é importante conhecer os efeitos dos fatores condicionantes da de-
sigualdade de renda no Brasil para que se possa discutir melhor o desenvolvimento de
politicas favoraveis a maior equidade.

Firpo et al. (2003) contribuem para o entendimento da evolugdo da desigualdade
de renda no Brasil, de 1981 a 2001, ao identificar, sob algumas hipdteses, os efeitos
idade, periodo e corte. Usam apenas as varidveis: educagdo e experiéncia, a partir dos
microdados PNAD e do método de identificagio proposto por Deaton e Paxson
(1994). Concluem que a desigualdade de renda aumenta para as geragcdes mais novas,
sendo esse aumento mais acentuado para a medida de renda do trabalho principal; a
desigualdade de rendimentos do trabalho principal cresce acentuadamente com a
idade, sobretudo para os grupos de maior escolaridade; a desigualdade de renda de
todas as fontes tende a se reduzir apos certa idade para os grupos de menor escolari-
dade; e ha um efeito significativo de aumento da desigualdade de renda observado em
1989 e 1993, periodos de alta aceleragio inflacionaria.

A explicagdo para isso, segundo Ney e Hoffmann (2003), é que varios fatores con-
junturais e estruturais tém contribuido para manter a disparidade de renda sempre em
niveis elevados. Entre os conjunturais, estiao o processo de industrializa¢do por substi-
tuicao de importagdes, as politicas de governo que achatavam os salarios e perseguiam
os sindicatos durante os anos de regime militar e a inflacdo. Ja entre os estruturais,
estdo a distribuicdo da riqueza, o crescimento acelerado dos diversos setores da econo-
mia — o que gerou distirbios no mercado de trabalho, e as diferengas de escolaridade
entre as pessoas.

A discussdo acerca da desigualdade de renda vem se apresentando como tema re-
corrente tanto no meio académico quanto nas distintas esferas de governo. Redugoes
no grau de desigualdade de renda sdo metas perseguidas por determinadas politicas
publicas que promovem a igualdade entre os individuos, além de diminuir a pobreza
e, principalmente, a extrema pobreza. Trabalhos como os de Hoffmann (2009) e Bar-
ros et al. (2010) ressaltam uma convergéncia decrescente nos indicadores da desigual-
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dade de renda no Brasil no periodo de 2001 a 2007. Entretanto, nota-se que esse decli-
nio néo segue homogéneo entre as regides brasileiras.

Ao comparar as regides Nordeste e Sudeste do Brasil, Duarte et al. (2003) fazem
exercicios contrafactuais entre essas regides. Utilizam método semiparamétrico, se-
guindo DiNardo, Fortin e Lemieux (1996) e valem-se de dados da PNAD de 1999.
Construiram densidades contrafactuais, reponderando a distribui¢do da Nordeste/
Ceard pelo perfil de escolaridade Sudeste/Sao Paulo. Encontram que entre 12% e 36%
do diferencial de renda é explicado pelo diferencial de escolaridade; a reponderacgio
pela escolaridade aumentou renda média nos contrafactuais em cerca de 55%; a renda
do contrafactual do Nordeste equivale a 93% da renda média brasileira.

Recentemente, querendo descobrir o que houve com a desigualdade salarial no
Brasil no periodo de 1980 a 2009 e medir a contribui¢do de educacio, experiéncia,
atividade economica que o individuo trabalha e regido geografica em que mora, Sil-
veira (2012) utilizou a metodologia baseada em Lemieux (2002) e Di Nardo, Fortin e
Lemieux (1996). Concluiram que, a partir do ano 2000, houve uma queda enorme na
contribuicio das varidveis que fez com que a variancia diminuisse bastante. Concluiu
que ocorreu, no Brasil, uma mudanga significativa de retornos a educagio e que esse
fato é responsavel pela queda da desigualdade salarial verificada nos anos 2000.

Ao analisar a desigualdade de renda dos trabalhos agricolas brasileiro, Corréa
(1999) afirma que a variavel posi¢do na ocupagdo aparece como o mais relevante con-
dicionante do rendimento do trabalho no setor agropecuario brasileiro, estando asso-
ciada as diferencas na distribui¢do prévia da propriedade e na acumula¢io do capital
tisico. Ja Neves (1997) verificou que, para os anos de 1973, 1982 e 1988, os empregado-
res obtiveram, sempre, 0s niveis mais altos de rendimentos no setor. Ney e Hoffmann
(2003) obtiveram resultados semelhantes e mostram que a renda média dos emprega-
dores (R$ 1.402,00) era 5,3 vezes maior do que a dos agricultores familiares (conta
propria), cuja renda média era de R$ 266,00.

2.2. OS IMPACTOS DISTRIBUTIVOS DO SALARIO MiNIMO

No Brasil, o debate sobre os efeitos do SM sobre a desigualdade ganhou notoriedade
com a publicacdo do artigo de Macedo e Garcia (1978). Nele, os autores contestaram a
importancia do saldrio minimo na determina¢do dos saldrios dos trabalhadores néo
qualificados, o que desencadeou uma série de trabalhos que investigavam a importancia
do minimo sobre a distribui¢do de salarios. Por exemplo, Hoffmann (1998) investigou a
influéncia do saldrio minimo sobre a pobreza e a desigualdade no Brasil entre os anos de
1979 e 1997. Concluiu que aumentos no SM contribuem para reduzir a desigualdade.
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Fajnzylber (2001), ancorado nos dados longitudinais da Pesquisa Mensal de Em-
prego (PME) do IBGE (periodo de 1982 a 1997), utilizou dummies para cada faixa de
salario com o proposito de captar esses efeitos diferenciados, particularmente os rela-
cionados ao SM provenientes dos rendimentos e do emprego dos trabalhadores. O
autor empregou a metodologia antes desenvolvida por Neumark, Schweitzer e Was-
cher (2000) e estimou a variagdo percentual dos ganhos de um individuo como fungio
da variacio percentual do SM e da variacdo percentual do SM defasado em um ano,
além de alguns controles. Os resultados revelaram efeitos significativos do SM sobre os
rendimentos individuais em toda a distribuicdo de renda dos trabalhadores formais e
informais. As elasticidades obtidas sao proximas de um para aqueles com remunera-
¢do préxima do minimo e caem a medida que os rendimentos ficam maiores. Esses
efeitos tendem a ser maiores no curto prazo para homens, para chefes de familias e
valem tanto para os trabalhadores do setor formal como para os do setor informal.

Na mesma perspectiva, Firpo e Reis (2006) analisaram o papel do aumento do SM
na redugio da desigualdade dos rendimentos do trabalho principal de 2001 a 2005.
Eles obtiveram a contribui¢cdo do SM para a desigualdade pela diferenca entre o indi-
cador de desigualdade medido por meio da distribuicdo ressalvada e o indicador cal-
culado via distribui¢do contrafactual dos rendimentos. Os resultados identificam que
o SM teria contribuido em torno de 36% da redugdo do indice de Gini no periodo de
2001 a 2005.

Ao estudarem como seria a distribui¢io salarial no ano de 1988 caso o SM tivesse
o mesmo valor que tivera em 1981, Menezes Filho e Rodrigues (2009) utilizaram a
metodologia proposta por DiNardo et al. (1996). Para tanto, consideraram cinco fato-
res explicativos da distribuicdo salarial: variagdes do saldrio minimo real; mudanca no
grau de sindicalizagdo; mudangas no nivel de escolaridade dos trabalhadores; modifi-
cagOes na distribuicdo das caracteristicas individuais, menos o nivel de sindicaliza¢do
e de escolaridade; e mudangas residuais. Concluiram que hé efeitos importantes do
minimo sobre a desigualdade brasileira.

Neder e Ribeiro (2010) investigaram a contribui¢do do SM na hipdtese em que
este, de fato, seja responsavel pela desconcentragdo dos rendimentos do trabalho no
intervalo de 2002 a 2008. Eles utilizaram a metodologia proposta em DiNardo, Fortin
e Lemieux (1996) com alguns ajustes. Excetuando-se o préprio SM, as varidveis causais
consideradas no estudo foram: grau de formalidade e atributos pessoais. Os efeitos das
simulagdes para trabalhadores do género feminino e masculino revelaram que o SM
teve impacto equalizador em ambos os casos, embora o impacto referente as mulheres
tenha sido mais acentuado.

Ao comparar as regides Nordeste e Sudeste do Brasil, Duarte et al. (2003) fizeram

exercicios contrafactuais entre elas. Empregaram o chamado método semiparamé-
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trico, no sentido de DiNardo, Fortin e Lemieux (1996), e se apoiaram nos dados da
PNAD de 1999. Construiram densidades contrafactuais, reponderando a distribui¢io
da Nordeste/Ceara pelo perfil de escolaridade Sudeste/Sao Paulo. Como resultado da
pesquisa, descobriram, por exemplo, que 12% e 36% do diferencial de renda ¢é expli-
cado pelo diferencial de escolaridade; a reponderagdo pela escolaridade aumentou

renda média nos contrafactuais em cerca de 55%.

2.3. DESIGUALDADE DE RENDA E CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS

Na economia, a discriminagio é definida como tratamento desigual de iguais baseados
em critérios irrelevantes para a atividade envolvida. Entre os diversos tipos de discri-
minag¢do econdmica, a discriminacio no mercado de trabalho tem recebido bastante
destaque na literatura. De fato, rendimentos desiguais podem ser reflexos de discrimi-
nagdo tanto incluso quanto fora do mercado de trabalho, no que tange as condicdes de
acesso a educagio e a outros recursos.

De acordo com Lam (1999), no Brasil, os negros que tém pais menos educados
permanecem com um baixo nivel educacional em virtude da forte correlagdo entre
niveis educacionais dos pais e dos filhos. Assim, é refletido no mercado de trabalho na
forma de rendimentos inferiores para os negros.

Segundo Ramos e Vieira (2000), disparidades salariais podem ser geradas por qua-
tro grupos de fatores: forma de ressarcimento por postos de trabalho que tém diferen-
¢as como risco de acidente e insalubridade; heterogeneidade de trabalhadores como
educagio e experiéncia; segmentagdo no mercado entre trabalhadores igualmente
produtivos sem base em critérios tangiveis, como posi¢do geografica; atributos nao
produtivos e discriminatérios, como raga e género.

Soares (2000) afirma que parte da discriminagéo sofrida pelos negros ocorre na
inclusdo e ndo na remuneracdo. Frisa ainda que a disparidade salarial pode ter origem
em trés causas: qualificagdes desiguais, inser¢oes no mercado de trabalho distintas ou
diferencial de rendimentos puro. O autor mostra que, uma vez estimada a decomposi-
¢do de Blinder (1973) e Oaxaca (1973)com uso de controles na ocupagio, o poder ex-
plicativo da discriminacdo diminui sensivelmente tanto para negros quanto para ne-
gras, tendo como referéncia os homens brancos.

Ja Cambota (2005) analisou a discriminacéo salarial por raga e género dentro das
densidades das distribui¢des de rendimento dos setores de atividade, comparando as
regides Nordeste e Sudeste. A autora utilizou os dados da PNAD 2002 e uma metodolo-
gia semiparamétrica e outra paramétrica. Concluiu que existe discriminagao contra mu-
lheres e negros no mercado de trabalho nas regides e que esta ¢ maior contra mulheres.
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Como destaca Cacciamali e Hirata (2005), a discriminagao existe quando pessoas
com atributos iguais, exceto pela sua raca e género, sio remuneradas de forma dife-
rente, tendo em vista apenas estes atributos ndo produtivos. Se ndo houvesse discrimi-
nagéo, pessoas com as mesmas caracteristicas produtivas, independentemente de raga
ou género, teriam saldrios similares.

Recentemente, Souza et al. (2013) analisaram para o Brasil e regides, com base nos
dados das PNAD de 2001 e 2011, o quanto da desigualdade de renda entre grupos de
raca e género esta relacionada a discriminacéo a partir da diferenca de habilidades dos
trabalhadores. Utilizaram a decomposigéo de Blinder (1973), Oaxaca (1973) e de Ma-
chado e Mata (2005)'. Concluiram que a discriminagdo é o que explica a diferenca
salarial entre géneros.

Bourguignon et al. (2008), por meio de uma extensdo de Blinder (1973) e Oaxaca
(1973), analisam as diferencas entre as distribui¢des de renda do Brasil, EUA e México.
Tal metodologia consiste na simula¢do de distribui¢des contrafactuais construidas a
partir da substitui¢ao dos valores originais dos pardmetros da distribui¢do outro pais.
Ela mede o efeito na distribui¢do de renda de um pais caso algum atributo dos indivi-
duos, identificado por um parametro da distribuicdo de renda, seja igualado a de outro
pais. Concluem que a desigualdade de dotagdo de capital humano e transferéncias
explicam cerca de 2/3 da diferenca de desigualdade entre o Brasil e os EUA.

3. METODOLOGIA

Nesta secdo, é apresentado um modelo semiparamétrico proposto em DiNardo, Fortin
e Lemieux (1996) para construir fungdes de densidade contrafactuais e encontrar os
efeitos das mudancas no grau de formalidade do mercado de trabalho, atributos pes-

soais e os efeitos das mudangas do SM.

3.1. ESTIMADOR KERNEL

O estimador Kernel considera a divisdo dos dados em intervalos de classes e, a cada
intervalo, é associado o nimero de observagdes que pertence aos respectivos interva-
los. Esse método difere do histograma, pois os intervalos sdo superpostos e as obser-

vagdes sdo ponderadas de acordo com sua distancia em relagdo ao ponto médio do

! Leva em consideragao o resultado por quantil a partir de regressoes quantilicas.
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intervalo. Fatores que contribuiram para essa ampla utilizagdo sao a simplicidade e as
boas propriedades e, desde entdo, conhecido como estimadores Rosenblatt-Parzen,
também chamado estimador nicleo e denotado por f (X).

Seja X| X, X, ..., X, uma amostra aleatdria de tamanho n, independente e identi-
camente distribuida retirada de uma distribuicdo de probabilidade com funcdo de
densidade f (x) O nucleo da densidade f (x) de uma densidade univariada f (x),
baseada em uma amostra aleatéria X, X, X, ..., X, de tamanho #, é definido, de acordo
com Rosenblatt (1956) e Parzen (1962).

Outro procedimento empirico crucial é a estimagdo das fun¢des de densidade
Kernel. As fun¢des de densidade Kernel com ponderagédo, em especial o método inti-

tulado “Adaptive Kernel density estimation™

e o comando denominado akdensity fo-
ram utilizados nas estimativas em nosso estudo. Esse método propicia melhores resul-
tados para distribui¢des multimodais com band width variédvel. A fun¢do de densidade

Kernel ¢é expressa por meio da seguinte equagio:

f(X)=$Z;k(x_hXij (1)

Em (1), K(.) é uma funqéooO simétrica chamaogla Kernel, que satisfaz as seguintes
propriedades: [Zk(t)dtzl, I wtk(t)dt:O, e [ 00tzk(t)dtquéo. Quando K(.) for
uma func¢éo nao negativa, ela serd uma fung¢do densidade de probabilidade, o que im-
plica que f (x) serd, também, uma fungao densidade de probabilidade; h é a largura
dos intervalos de classes também conhecida como parametro de suavizagio.

No caso das func¢des de densidade Kernel estimadas para os anos de 2002 e 2012,
utilizou-se os pesos da PNAD, porém, normalizados para assegurar que o somatorio
dos pesos fosse igual a um. Em relacéo as funcdes de densidade contrafactuais, os pe-
sos sdo obtidos por meio do produto dos pesos de amostragem da PNAD e os pesos
obtidos pela metodologia de reponderagdo. Mais uma vez, esse produto foi normali-
zado para assegurar que o somatorio dos pesos fosse igual a um. Os valores das fun-
¢oes de densidade Kernel foram estimados em 1.000 pontos da variavel x, que corres-
ponde ao logaritmo natural do rendimento mensal do trabalho principal.

O Indice de Theil, por sua vez, ¢ calculado por meio das funcées de densidade
Kernel estimadas e envolve as seguintes etapas: 1) retorna-se ao valor do rendimento

do trabalho em cada ponto da abscissa x utilizado na estimativa das fun¢des de densi-

2 Ver Kerm (2003) e Jann (2007).
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dade por meio da expressdo v = exp(x), na qual x ¢ o logaritmo natural do rendimento
do trabalho; 2) estima-se a fun¢aodensidade de v (f{(v)) que é igual a f(x) / v; 3), e cal-

Vmax

cula-se o valor estimado da média de v pela expressdo |, = I vf(v)dv . Em resumo, o

Vmax V V —©
indice de Theil é igual a j —In(—)dv .
—00 MV u\/

Por outro lado, o calculo do Indice de Gini exigiu um procedimento mais com-
plexo. Inicialmente, estima-se a fun¢do de distribui¢do cumulativa de v a partir da in-
tegracdo de sua fungio densidade. Em seguida, calcula-se a curva de Lorenz a partir da

p

Je@dq
expressio L(p)=1——= —IQ(q)dq , sendo Q a fungédo quantilica e p, a proporgao

[Q@dqg M7
0
acumulada da populagio. Por tltimo, o Indice de Gini é dado pela expressdo
1
G=2[(p—~L(p))dp.
0

Os ntcleos mais utilizados sdao o uniforme, o gaussiano e o de Epanechnikov,
sendo que a sua escolha é uma decisdo ad hoc do pesquisador, que deve levar em conta
a natureza da variavel cuja densidade esta sendo estimada. No presente trabalho, se-
guindo as sugestdes de DiNardo, Fortin e Lemieux (1996) e Butcher e DiNardo (1998),
adota-se o nucleo gaussiano e trabalha-se com o logaritmo da renda do trabalho para
reduzir o problema de assimetria.

A estimagdo de densidades contrafactuais é realizada conforme proposto por Di-
Nardo, Fortin e Lemieux (1996), onde se escolhe fun¢des de reponderagdo da amostra.
Pode-se considerar que cada observagdo da amostra é um vetor (w, z), onde w repre-
senta os saldrios (uma varidvel continua) e z, os atributos de cada individuo.

A densidade de saldrios em um ponto do tempo f,(w) pode ser escrita como a in-
tegral da densidade de saldrios, condicionada a um conjunto de atributos individuais
e ao tempo ¢ , sendo expressa como f(w|z, t ;m,), sobre a distribui¢ao de atributos in-
dividuais F(z|t ) na data ¢ ;

filw)= J. dF(w,z|t,,  =t;m,)= J. fwlzt, =t;m,)dE(z|t, =t)
zeQ, zeQ, (2)
=f(wt, =t,t, =t,m,)

Em (2) Q_¢ o dominio de definigdo dos atributos individuais.
Conforme DiNardo, Fortin e Lemieux (1996), para a estimac¢do das fungdes de

densidade contrafactuais, é necessédria a combinacéo de diferentes periodos do tempo.
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A ultima linha da equagio (2) tem como finalidade completar essas condi¢bes ao in-
troduzir a notagdo que leva em conta essa combinagdo. Por exemplo, flw; t, = 2002, ¢,
= 2002, m, ) é a fungdo densidade efetiva de saldrios em 2002; f(w; t = 2002, t =
2002, m,,,) é a fungdo densidade (contrafactual) que prevaleceria em 2002 se a distri-
buig¢do dos atributos individuais fosse a mesma de 2012.

No intuito de estimar a funcio de densidade contrafactual anterior, considera-se a
hipdtese de que a estrutura de saldrios de 2002 (representada por f(w; z,t, = 2002,
m,,)) ndo depende da distribui¢do de atributos. Nesse caso, a densidade hipotética é:

Fw,t, =2002,t, =2012,m,,,)
If(w|z,tw =2002,my00, JF (2|, =2012) 3)
fw|z.t,, =2002,my0, )y, (2)dF(z |t, =2002)

A equagdo (3) define a densidade de renda do trabalho de 2002, que prevaleceria
se as condi¢des fossem similares as de 2012 e, conforme pode ser observado, é idéntica
a defini¢do em (2), exceto pela fun¢do de reponderacdo. Na verdade, o problema de
estimacdo da funcdo de densidade contrafactual desejada fica reduzido ao calculo de
ponderagdes apropriadas. Logo, estimam-se as fun¢des de densidade contrafactuais
usando o método de estimadores de nticleo ponderados, onde usa-se um novo ponde-
rador, que contém uma estimativa para ¥ , sendo que ¥, é uma fungao de repondera-
¢do definida por:

v, (z)=dF(z|t, =2012)/dF(z|t, =2002) (4)

Py 0. . W
F(wst, =2002,1, :2012"”2002):ngsmj‘l’z(zi)K[w h ,j -

O termo h é o parametro que regula o grau de suavidade de uma densidade Kernel.
Esse pardmetro é denominado de janela ou band width. A diferenca entre a fungdo
densidade efetiva de 2002 e a fun¢do densidade hipotética corresponde ao efeito das
mudangcas na distribui¢do dos atributos dos trabalhadores. Em seguida, detalha-se a
metodologia utilizada na identificacdo da contribuigdo de cada fator (SM, grau de for-

malidade e atributos) nos indicadores de desigualdade.
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3.2. EFEITOS DAS MUDANCAS NO GRAU DE FORMALIDADE DO MERCADO DE TRABALHO
E OUTROS ATRIBUTOS

Os atributos individuais z consistem no status de formalizacido da ocupagdo u (repre-
sentado por uma variavel dummy) e um vetor x de atributos que inclui experiéncia’,
escolaridade, raga, formal, regido e area censitaria. Em uma linguagem algébrica, a
distribuicao dos atributos F(z[t, = f) é igual ao produto de F(u|x.t, =1) e F(zt, =1).

A fungdo densidade dos salarios em 2002 ¢ definida a partir da equagdo (2). Ou
seja, essa equagdo corresponde a:

F(u|x,tu|x:t)eF(x|tx:t). (6)

O primeiro passo na estimagdo da fun¢io densidade hipotética corresponde a
construcao da fun¢do densidade de salarios que teria prevalecido em 2002 se os graus
de formalidade e informalidade, mas néo os outros atributos, tivessem o mesmo nivel
de 2012. A partir desse objetivo, introduz-se uma hipétese e adicional em que a fungéo
densidade condicional F(w|u,x,t ;m ) nio depende do grau de formalidade e informa-
lidade. Assim, calcula-se a fun¢do densidade que prevaleceria em 2002 se os graus de
formalidade e informalidade fossem os mesmos registrados no ano de 2012, embora
os demais atributos permanecessem nos niveis de 2002. Essa funcdo é, na verdade,

uma versao reponderada da fun¢io densidade de 2002:

f(wit, =2002,t,,, =2012,t, =2002,m,,)
I f (wlu, x.t,, = 2002,m,00, )dF (ulx,t,,;, =2012)dF (x|, =2002) (7)
I f (W, x, £, = 2002,my00, )b, (,x)dF (x|t =2002)dF(x |t, =2002)

O termo ‘I’M‘x(u,x) ¢ uma funcéo reponderada e definida como:

Vo (4:x) =dF(u| x,t, =2012)/ dF(u| x,t, =2002) =
Pr(u=1|x,t, =2012) _IPr(u:0|x,t =2012) (8)

u. +1-u
Pr(u=1|x,t =2002)[ Pr(u=0|x,t,, =2002)

ulx ulx

ulx ulx

A variavel experiéncia corresponde a diferenga entre a idade do trabalhador e a idade em que esse traba-
lhador comegou a trabalhar.
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A ultima parte da equacgio (8) é obtida e considera que o status de formalidade u
toma somente os valores de zero (setor informal) e 1 (setor formal) e, portanto,
dF(u|x,tu|x) = uPr(u=1|xt )+ [1—u]Pr(u=0|x,tu‘x) .

A fungdo de reponderagdo ¥, (u,x) pode ser estimada por meio da razéo entre as

ulx

probabilidades condicionais Pr(u=1 |x,tu‘x) estimadas para £, =2012 e 2002 para as ob-
servacdes que fazem parte do setor formal e por meio da razdo entre as probabilidades
condicionais Pr(u=0]|x,t

ulx

) estimadas para t, =2012 e 2002. O modelo padrio para
estimar essa probabilidade é o modelo probit, qual seja:

Pr(u=1|x,t,, =t)="Pr(e>-B,H(x)) =1-D(-B,H(x)) )

ulx

Em (9) que ®(.) é a distribui¢do normal cumulativa e H(x) é um vetor de varidveis
independentes, que é uma funcio de x (o vetor de atributos individuais) e pode ser
tratado como um polinémio de baixa ordem em x. Para levar em consideracéo a influ-
éncia dos demais atributos (vetor x), considera-se a densidade de salarios que teria
prevalecido em 2002 se a distribui¢ido deu e x fossem as mesmas de 2012:

f(w.t, =2002,t,,, =2012,t, =2012,m,,)
I f (wlu,x,t,, =2002,m,0, )dF (ulx,t,,, =2012)dF(x |t, =2012) (10)
I f (wlu,x,t,, =2002,my00, ), (1 x)dF (x|t,,, =2002)dF(x|t, =2002)

Em (10)y, (x) =dF(x|t, =2012)/dF(x|t, =2002).
Aplicando a regra de Bayes, essa relagdo pode ser escrita como:

Pr(t, =2012|x) Pr(t

~ =2002)
vilx)= Pr(t, =2002|x) Pr(t

=2012)

X

(11)

X

A probabilidade e condicional de estar no periodo t, dados os atributos individuais
x, pode ser estimada por meio de um modelo probit tal como definido abaixo:

Pr(t, =t|x)=Pr(8>—B;H(x))=1—CD(—B;H(x)) (12)

As probabilidades nao condicionais Pr(t_= 2002) e Pr(t = 2012) podem ser facil-
mente calculadas como o numero total de observacdes de cada ano em relagdo ao
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numero total de observagdes para os dois. Nesses calculos, utilizam-se os pesos de
amostragem para pessoas, disponiveis nas PNAD.

3.3. EFEITOS DAS MUDANCAS NO SM

Para construir a fungdo densidade contrafactual, sob a hipétese de vigéncia do SM em
seu nivel mais elevado de 2012, seleciona-se parte da fun¢do de densidade de 2002
acima do SM de 2012 e parte da fun¢do densidade de 2012 que corresponde ao valor
exato do SM em 2012, bem como os valores inferiores a esse valor.

Outro procedimento adotado é que se pré-multiplique a fun¢ao densidade de 2012
por uma funcido de reponderagio para assegurar que a integral definida total da fun-
¢do obtida seja igual a 1. Em linguagem algébrica, essas operagdes correspondem a

equagao abaixo:

fw]z,t,=2002,my,, )ZI(W <y, )\Vz (Z’mzmz )

13
FOw]t,=2012,my,) +[ 1=1(w < mygy, ) | f(w] 2,8, =2002,m50, ) (13)

em que:

Pr(w <my,, | 2,t,, =2002)
Pr(w <my,, | z,t, =2008)

v, (z>m2012): (14)

Para obter o efeito do SM sobre a distribui¢do total de saldrios em 2002, integra-se
a densidade condicional na equagédo (13) sobre a densidade de atributos:

f(wst,, =2002;t, =2002;m,,,, ) =

[(w]z.t,, =2002,m,,, )dF(z]t, =2002) =

[1(w <myg, ), (211, ) f(W |8, =2012,my0,)dF (2]t, =2002)+

[1-1(w <y, ) | FOw] 221, = 2002,m100,)dF (2t =2002) (15)
[1(w <y, ), (211, ) f (W |8, =2012,m0,,)y, (2)71 dF(z]t, =2012)+
[1=1(w<myy, ) | fw]2,t,, =2002,my00,)dF (2], =2002)

O termo ¥ ,, (z,m,,, ) € definido na equagéo (14) e o termo (2) ! vai definido a
seguir:
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(o) Pr(t, =2002|z,w <m,,,,) Pr(t, =2012)
Z = .
\E Pr(t,, =2012|z,w <m,,) Pr(tW :2002)

(16)

O célculo da probabilidade de estar na data t, dados certos atributos individuais z e
um salario abaixo do SM de 2012, é obtido por meio do modelo probit assim definido:

Pr(t, =t|z,w <my,,Pr(e>—p’H(z)) =1-¢(-B’(H(z))

Finalmente, ressalta-se que o método descrito ¢ amplamente empregado em arti-
gos cientificos como em DiNardo, Fortin e Lemieux (1996) e utiliza somente os sala-

rios dos trabalhadores efetivamente ativos.

3.4. TESTE DE KOLMOGOROV-SMIRNOV (K-S)

O teste de Kolmogorov-Smirnov (K-S) verifica se duas amostras foram extraidas da
mesma populagio, o que ¢ de se esperar que suas distribuicdes de probabilidade sejam
bastantes proximas uma da outra. Pode ser utilizado para avaliar as hipoteses: H , os
dados seguem uma distribuicao normal e H , quando os dados ndo seguem uma dis-
tribui¢do normal.

A estatistica do teste de K-S é definida por D= Max|Fn1 (X) -E, (X)| Essa esta-
tistica mede a méxima distancia entre as duas distribuicdes em termos absolutos. No
caso em que a estatistica D é maior do que o valor critico do teste para um determi-
nado nivel de significincia, rejeita-se a hipdtese nula de que as amostras advém da
mesma distribuigdo de probabilidade. Logo, o teste K-S pode ser empregado para ve-
rificar se as verdadeiras distribui¢des de saldrios e suas contrafactuais sdo diferentes.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Os dados foram retirados da PNAD/IBGE, referente aos periodos de 2002 e 2012 no

Brasil. No quadro 1, consta a descri¢ao completa das variaveis analisadas.
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Quadro 1 - Descricao das variaveis

VARIAVEL DESCRICAO

Variavel do rendimento mensal do trabalho principal para pessoas de 10 anos ou mais. Nimero

Renda do trabalho . . a1 »

incipal de horas trabalhadas por semana nesse trabalho. Em seguida, denomina-se variavel “remuhorar’,
rincipa :

princip representa remuneragio por hora.

Ano 2 Varidvel bindria que assume valor unitdrio quando o ano for 2002 e valor nulo se o ano for 2012.
Assume valores de 0 a 15. O valor nulo mostra que o individuo nao completou o primeiro ano de

Educagio escolaridade. Os valores de 1 a 14 mostram o niimero de anos de educagio completos do
individuo. O valor 15 significa que o individuo possui 15 ou mais anos de escolaridade.

Formal Varidvel bindria que representa a filiagdo do trabalhador a alguma entidade sindical; assume
valor unitdrio quando o trabalhador é sindicalizado e valor nulo em caso contrério.

Género Varidvel bindria que assume valor unitario para mulheres e nulo para homens.

Exp Experiéncia potencial (Idade - anos de estudo).

Exp2 Experiéncia potencial ao quadrado.

Raca Variavel bindria que toma valor unitdrio para trabalhadores de raga branca e valor nulo em caso

g contrério.

Varia de 18 a 59, de acordo com os anos completos de idade do individuo. Para mostrar que o

Idade logaritmo natural dos salérios ndo varia linearmente a idade, a variavel idade 2 também é
utilizada.
Dummies de ocupagdo (empregados sem carteira de trabalho assinada, conta propria,

Ocupacio empregadores) e empregados com carteira de trabalho assinada é a base de comparagio. Por

pag possuirem uma dindmica salarial diferente, os servidores publicos, civis ou militares foram

excluidos da amostra.
Dummies de setor de atividade (industria de transformagéo, construgao civil, comércio e

Setor de atividade servigos, administragdo publica, educagéo, satide e cultura, servicos domésticos) e agricultura é a
base de comparagao.

Urbano Variavel bindria que toma valor unitario para area rural e valor nulo caso contrario.

Fonte: Elaboracao prépria.

Na Tabela 1, a seguir, tém-se os resultados da decomposi¢ao dos indicadores cal-

culadas a partir dos valores que constam efetivamente nas PNAD. Os fatores de de-
composicio sdo o SM real, mercado formal, considera-se os trabalhadores que pos-
suem carteira de trabalho assinada e atributos pessoais.

Ademais, tem-se os valores dos indicadores de desigualdade estimados para as
fungoes de densidade e contrafactuais do ano de 2002. Primeiramente, essa funcio
contrafactual é construida para o valor real do SM de 2012 (2002¢f). Em seguida, es-
tima-se essa funcao a partir da manuten¢ao das caracteristicas de formalidade de 2012
sobrepostas a distribui¢do contrafactual anterior (2002¢f Formal). Por ultimo, na esti-
magcao da fun¢io densidade hipotética do ano de 2002, utilizam-se os atributos indivi-
duais de 2012 sobrepostos as distribui¢des contrafactuais anteriores (2002cf Atributo).
Apds a estimagio de cada fun¢ao densidade contrafactual, calculam-se os indicadores
de desigualdade.
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A construgdo da quinta coluna da Tabela 1 é realizada por meio dos calculos das
medidas de desigualdade de renda (indices de Theil e de Gini) a partir das fung¢des de
densidade Kernel efetivas estimadas em 2002 e 2012. Os valores da diferenca (dif) dos
residuos sdo obtidos a partir da diferenga entre o indicador de concentragdo dos ren-
dimentos, correspondente a fung¢do densidade contrafactual dos atributos individuais
dos trabalhadores e o valor real de 2012.

Os valores do fator SM sdo obtidos a partir da diferenca entre o valor do indicador
de desigualdade correspondente a fungdo densidade efetiva em 2002 e o valor do indi-
cador de desigualdade correspondente a func¢do densidade contrafactual do SM e o va-
lor real de 2012 no ano de 2002. A linha do mercado formal corresponde a diferenga
entre o valor do indicador de concentra¢do de rendimentos correspondente a func¢éo
densidade contrafactual do SM e o valor do indicador de desigualdade para a funcéo
densidade contrafactual do grau de formalizagdo. Caso o valor dessa diferenca seja ne-
gativo, resulta que o efeito sobreposto das condi¢des de formalizagdo do mercado de
trabalho é redistributivo. J4 na ultima linha, atributos, encontram-se os valores das di-
ferengas entre o indicador de desigualdade correspondente a fung¢do densidade contra-
factual do grau de formalizagdo e o indicador de concentragao dos rendimentos, corres-
pondente a fun¢ao densidade contrafactual dos atributos individuais dos trabalhadores.

Os valores positivos da coluna dif devem ser interpretados como efeitos descon-
centradores, enquanto os valores negativos referem-se a efeitos concentradores dos
fatores. Ou seja, caso se verifique que o resultado dessa diferenga tenha valor negativo,
observa-se a elevagdo do SM real quando sobreposta a distribui¢ao de salarios de 2002,
causando efeito equalizador sobre essa distribuicdo de rendimentos.

A Tabela 1 contém os indicadores de desigualdade estimados para trabalhadores
do género masculino e feminino. No caso das pessoas do sexo masculino, o indice de
Theil se reduziu em 0,1247 entre 2002 e 2012. Desse total, 0,2017 pode ser atribuido ao
SM; 0,1962 se deve ao grau de formalizacdo e 0,0400 aos atributos.

Assim, na construcao da fun¢io densidade hipotética, considera-se os efeitos da
elevacdo do valor real do SM, o grau de formalizagio e os atributos sobre os indicado-
res de desigualdade dos rendimentos do trabalho em 2002. Constata-se que ambos
teriam efeitos desconcentradores, ou seja, ambos reduziriam o grau de concentragio
dos rendimentos. O residuo da decomposi¢do do indicador da desigualdade corres-
ponde a -0,3133.

Focalizando a contribuigdo desses fatores para a variagio total do indice de Theil
em termos relativos, pode-se observar que o SM, o grau de formalidade, os atributos e
o residuo contribuiram, respectivamente, com 161,8%, 157,38% e 32,10% dessa varia-
¢d0. Ou seja, ambos tiveram impactos desconcentradores.

Esse exercicio de decomposigio refeito para o indice de Gini revela resultados se-
melhantes aos encontrados na decomposigdo do indice de Theil. O elevado valor rela-



VASCONCELOS, J. C.; ARAUJO, J. A. Efeitos distributivos do salario minimo no mercado de trabalho da Regido Nordeste 377

tivo do residuo da decomposi¢io se deve ao fato de que nio se utiliza fatores de varia-
¢d0 na oferta e demanda do trabalho*. Esses fatores no trabalho de DiNardo, Fortin e
Lemieux (1996) tiveram uma contribuigdo relativa da ordem de 30%, enquanto os re-
siduos assumiram um valor equivalente a tal contribui¢ao. Cabe lembrar que os resi-
duos contemplam fatores desconhecidos que certamente estdo afetando a distribuigdo
dos rendimentos, mas o seu valor elevado néo invalida os valores relativos estimados
para os trés fatores considerados.

Por outro lado, os indicadores de desigualdade estimados para as mulheres sinali-
zam uma queda na dispersdo dos rendimentos maior do que dos homens, sendo a di-
ferenca para o sexo feminino de 0,2487, pois o indice de Theil variou de 0,8455 em
2002 para 0,5968 em 2012.

As decomposi¢des revelam, também, um impacto maior do SM para pessoas do
género masculino. Pode-se verificar que os homens sdo melhores remunerados do que
as mulheres, reforcando que ha discriminagdo de género em favor dos homens no
mercado de trabalho nordestino, mas que o diferencial de rendimentos vem reduzindo
nos dltimos anos. Essa tendéncia de queda da discriminacgdo por sexo no mercado de
trabalho nordestino foi verificado por Berni (2007), que mostra que os homens ganha-
vam em média 51,49% a mais do que as mulheres em 1995 e 35,23% em 2005.

A decomposi¢ao do indice de Gini calculado para as mulheres revelou o mesmo
impacto dos fatores, embora o efeito do SM seja menos elevado do que o grau de for-
malidade. Observa-se que os atributos tém efeito concentrador, isso se deve ao fato de
ainda existir discriminacéo salarial para as pessoas do sexo feminino.

Tabela1 - Resultados da decomposicao de indices de distribuicdo de renda pelo
método DFL para todos os trabalhadores - homens e mulheres (2002 e 2012)

3 Homens Mulheres
Ano Indice Fator
Valor dif % valor dif %
2002 Theil _ 0,7750 0,1247 _ 0,8455  0,2487 -
2012 Theil  Residuo 0,6503 03133 -251,28 05968  -0,2595  -104,32
i
2002¢f Theil ~ Sddrio 0,5733 02017 161,80 04774  0,3681 147,99
minimo
2002cfFormal ~ Theil ~ Formal 03771 01962 15738 03235  0,1539 61,86
2002cfAtributos  Theil  Atributos 0,371 0,0400 32,10 03373 -0,0138  -553
2002 Gini - 0,5434 0,0565 4529 05529 00773 31,08
2012 Gini  Residuo 0,4870 01347  -10808 04756  -0,1157 46,50
2002¢f Gini Salario 0,4466 0,0968 77,65 04119 01411 56,72
minimo
2002cfFormal Gini  Formal 0,401 0,0455 3652 03763 0,0355 14,28
2002cfAtributos  Gini  Atributos  0,3522 0,0489 3920 03600  0,0164 6,58

Fonte: Elaborado pelos autores.

* Esse procedimento foi adotado por DiNardo, Fortin e Lemieux (1996).
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Na tabela 2, a seguir, contém os indicadores de desigualdade estimados para amos-
tra conjunta, avaliando o comportamento da desigualdade total e ndo apenas de cada
género, observa-se que o indice de Theil se reduziu em 0,1393 entre 2002 e 2012. Desse
total, 0,2385 pode ser atribuido ao SM;0,1643 se deve ao grau de formalizac¢éo e 0,0422
aos atributos.

Focalizando a contribuigdo desses fatores para a variagdo total do indice de Theil
em termos relativos, pode-se observar que o SM, o grau de formalidade, os atributos e
o residuo contribuiram respectivamente com 171,21%, 117,95% e 30,29% dessa varia-

¢d0. Ou seja, ambos também tiveram impactos desconcentradores.

Tabela 2 - Resultados da decomposicao de indices de distribuicao de
renda pelo méto do DFL para todos os trabalhadores (2002 e 2012)

. Total
Ano Indice Fator
Valor Dif %
2002 Theil - 0,7753 0,1393 -
2012 Theil Residuo 0,6360 -0,3057 -219,45
2002cf Theil Salario minimo 0,5368 0,2385 171,21
2002cfFormal Theil Formal 0,3725 0,1643 117,95
2002cfAtributos Theil Atributos 0,3303 0,0422 30,29
2002 Gini - 0,5452 0,0599 43,00
2012 Gini Residuo 0,4853 -0,1260 -90,45
2002cf Gini Saldrio minimo 0,4340 0,1112 79,83
2002cfFormal Gini Formal 0,3986 0,0354 25,41
2002cfAtributos Gini Atributos 0,3593 0,0393 28,21

Fonte: Elaboracao propria.

Em relagdo ao teste K-S, que pode ser empregado para verificar se as verdadeiras
distribui¢des de saldrios e suas contrafactuais sao diferentes, comprovou-se que as den-
sidades originais se alteraram por uma mudan¢a no SM, o que refor¢a a importancia
deste na redugdo da desigualdade. Assim sendo, aceita-se ao nivel de significAncia de
5% a hipotese nula que segue uma distribui¢do normal entre as densidades original de
saldrio e sua contrafactual para a regido Nordeste, sendo K-S com probabilidade 0,000.

4.1. ANALISE GRAFICA PARA DENSIDADES

Os Graficos 1 e 2, a seguir, apresentam as fung¢des de densidade contrafactuais es-
timadas para os trabalhadores do sexo feminino e masculino da regidao Nordeste, res-
pectivamente. Esses graficos permitem visualizar o quanto as distribui¢cdes de renda se
aproximaram apoés a reponderac¢ao. Neles, tém-se as distribui¢des anteriores ao efeito
do fator contribui¢io (ndo ajustado — em linha continua) e a fung¢do densidade contra-
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factual atribuida ao fator (ajustado — em linha tracejada). A diferenca de dreas entre
essas duas fungdes densidade corresponde ao efeito de contribuigdo de cada fator. As
linhas verticais representam os valores do logaritmo natural do SM real, a linha verti-
cal a esquerda compreende o valor correspondente ao ano de 2002, e a linha vertical a
direita, valores correspondentes ao ano de 2012.

No Grafico 1, observa-se um acentuado rebaixamento das ordenadas da funcéo
densidade contrafactual do SM em valores abaixo do logaritmo natural do salario real
de 2012, quando comparadas, as mesmas ordenadas da func¢io densidade efetiva ob-
servada em 2002. Ou seja, isso significa que, de acordo com o método empregado de
decomposicio, a elevagdo do SM em 2002 para o nivel real do SM de 2012 teve im-
pacto redutor sobre a concentra¢do de frequéncias para os trabalhadores que ganham
menos do que um SM de 2012, enquanto, no caso dos trabalhadores cujos rendimen-
tos ultrapassam o valor do SM, verifica-se uma elevagdo menos acentuada.

Grafico 1 - Fun¢des densidade Kernel para decomposicao DFL:
densidades 2002, contrafactual ajustada pelo SM, formal, atributos e
residuos, trabalhadores do género feminino - regiao Nordeste
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Fonte: Elaboracao propria.

Dessa forma, nota-se que o salario minimo em 2012 teve valor real mais elevado
em relacao ao patamar de 2002, bem como os atributos em 2012. Logo, na construgio
da fun¢io densidade hipotética, considera-se os efeitos da elevagdo do valor real do
SM, grau de formalizagdo e dos atributos sobre os indicadores de desigualdade dos
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rendimentos do trabalho em 2002. Constata-se que ambos teriam efeitos desconcen-
tradores, ou seja, reduziriam o grau de concentragdo dos rendimentos.

No Grafico 2, a seguir, observa-se mais uma vez uma queda nos indicadores de
desigualdade dos rendimentos de 2002 para 2012. Nesse caso dos trabalhadores do
sexo masculino, o saldrio minimo tem um efeito desconcentrador dos rendimentos do

trabalho, como também o grau de formalidade e os atributos.

Grafico 2 - Fung¢des densidade Kernel para decomposicao DFL:
densidades 2002, contrafactual ajustada pelo SM, formal, atributos e
residuos, trabalhadores do género masculino - regido Nordeste
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Fonte: Elaboracao propria.

Os valores das diferencas de ordenadas das fun¢des densidade encontram-se nos Gra-
ficos 3 e 4. Verifica-se que a maior parte dos efeitos do SM ¢ distribuida abaixo do valor
do SM real de 2012. Em rela¢do aos efeitos do grau de formalizagéo, nota-se que as dife-
rengas entre as duas curvas sdo menos acentuadas e se revelam presentes em toda a am-
plitude dos rendimentos, mas com maior énfase no ponto modal correspondente ao valor
do SM real de 2012. Dessa forma, o impacto do grau de formalizagdo se mostra mais in-
tenso sobre a regido de distribui¢ao de rendimentos proxima ao valor do SM de 2012.

Observa-se ainda, no Griéfico 4, que os efeitos das mudancas dos atributos indivi-
duais se concentram sobretudo na regido da distribui¢do dos rendimentos situada
acima do valor do SM de 2012. Verifica-se que a maior parte dos efeitos do SM ¢é dis-

tribuida abaixo do valor do SM real de 2012. Nota-se que as diferencas entre as duas
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curvas sdo menos acentuadas e se revelam presentes em toda a amplitude dos rendi-
mentos, mas com maior énfase no ponto modal correspondente ao valor do SM real
de 2012.

O Grafico 3 mostra, ainda, que o grau de formalizagdo se concentra sobretudo na
regido da distribuicdo dos rendimentos situada acima do valor do SM de 2012. Ob-
serva-se também que os residuos se concentram nessa regido. Ja o Grafico 4 mostra
que os atributos individuais e o grau de formalizacdo também se concentra na regido
da distribui¢do dos rendimentos situada acima do valor do SM de 2012.

Grafico 3 - Diferencas para fun¢des densidade Kernel para decomposicao
DFL: densidades 2002, contrafactual ajustada pelo SM, formal,
atributos e residuos, do género feminino - regido Nordeste
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Fonte: Elaboracao propria.
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Grafico 4 - Diferencas para fun¢oes densidade Kernel para decomposicao
DFL: densidades 2002, contrafactual ajustada pelo SM, formal, atributos
e residuos, trabalhadores do género masculino - regidao Nordeste
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Fonte: Elaboracao propria.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A metodologia de simula¢do, adaptada do estudo de DiNardo, Fortin e Lemieux
(1996) foi aplicada para as diferentes categorias de empregados do género masculino e
feminino da regido Nordeste brasileira, tanto para a decomposi¢ao do indice de Theil
como para a decomposic¢do do indice de Gini. A decomposi¢do do indice de Theil para
os trabalhadores do sexo feminino revelou que a maior contribui¢éo relativa corres-
pondeu ao SM que, assim como o grau de formalizacio e os atributos pessoais, tiveram
impactos desconcentradores sobre os rendimentos. Idéntico exercicio de decomposi-
¢éo, repetido para o indice de Gini, revelou resultados semelhantes.

No caso da decomposi¢ao do indice de Theil para os trabalhadores de género mas-
culino, o SM tem um efeito desconcentrador dos rendimentos do trabalho, como tam-
bém o grau de formalidade e os atributos promovem uma reducdo na desigualdade de
renda. A decomposi¢do do indice de Gini calculado revelou o mesmo impacto dos
fatores, embora o efeito do SM seja mais elevado e o do grau de formalidade menor em
termos absolutos. Enfim, as decomposi¢des revelaram que o SM e o grau de formali-
zagdo tiveram impactos desconcentradores para trabalhadores de ambos os sexos.
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Observa-se que os atributos tém efeito concentrador para o sexo feminino; isso se deve
ao fato de ainda existir discriminac¢do salarial para as mulheres. Ainda, o efeito des-
concentrador do salario minimo para as mulheres é menos intenso na amostra.

Em suma, as simulagdes confirmam a importincia do saldrio minimo para a des-
concentra¢do dos rendimentos no mercado de trabalho no periodo 2002 a 2012 para
os trabalhadores da regido do Nordeste. Dessa forma, pode-se inferir que a politica de
elevagao gradual do saldrio minimo real estabelecido no periodo de 2002 a 2012 per-
mitiu uma redugdo na dispersdo dos rendimentos do trabalho. Noutras palavras, o
impacto das variagdes nominais do SM sobre o nivel de demanda possivelmente ultra-
passou seus efeitos sobre os custos, permitindo uma elevagdo do patamar de produgéo
e do emprego.

As simulagdes confirmam a importancia do salario minimo como o grau de for-
malizagdo e os atributos individuais para a desconcentra¢ao dos rendimentos no mer-
cado de trabalho nordestino no periodo 2002 a 2012. Logo, promover politicas publi-
cas focando nessas varidveis casuais poderia ter efeito importante para a redugiao da
desigualdade de renda tanto entre as mulheres quanto entre os homens.
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