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RESUMO

A MedicinaVeterindria é profisséo relativamente antiga e, mesmo em tempos modernos, em determinados paises ou
regides, a profisssional veterinaria ainda encontra barreiras ao exercicio pleno da profisséo, tanto nas atividades de
Assisténcia Técnica como nas de Extensd@o Rural. Este estudo objetivou verificar se existem diferencas entre os
géneros, no que se refere as atividadésdisténcid écnica e de Extensdo Rural, realizadas por médicos veterinarios
no Estado de Goias (Brasil) e, em caso de existéncia, analisar se os resultados podem ser considerados frutos de un
paradigma ou de preconceito. O trabalho foi desenvolvido no Estado de Goias, em 26 municipios, envolvendo 100
propriedades rurais, administradas por individuos de diferentes géneros e perfis. Foram analisados questionarios
respondidos pelos proprietarios, envolvendo cinco temas, compreendendo diferencas entre os géneros, senso de
organizagao profissional, relacionamento interpessoal, for¢a fisica e conhecimento técnico. Na viséo dos entrevistados,
os homens foram considerados como detentores de maior aptiddo para as atividades que exigem forca fisica e, as
mulheres, para o trabalho que requer maior senso de organizacao. Para as outras atividades, ambos os profissionait
equipararam-se quanto ao seu desempenho, pois a maioria dos entrevistados alegou nao ter preferéncia, em relaca
aos aspectos género, relacionamento interpessoal e conhecimento @anoiu-se que adiferengas entre os
géneros, nos desempemhos Assisténcialécnica e em Extensdo Rural, realizadas por médicos veterinarios no
Estado de Goias, foram identificadas quando os aspectos considerados sao a forga fisica e 0 senso de organizacac
Nos quesitos preferéncia pelo homem ou pela mukblacionamento interpessoal e conhecimento técnico, ndo houve
distincdes. Dessa forma, pode-se considerar a existéncia de um paradigma, ndo a de um preconceito.

Palavras-chave extensionista, homem, MediciWaterinaria, mulheprodutor rural.

ABSTRACT

Differences between genders in technical assistance and rural extension performed
by veterinarians: paradigm or prejudice

TheVeterinary Medicine is a relatively old profession. In some countries or regions, even in modern times, veterinary
women still find obstacles in the profession. This study aimed to evaluate if there are differences between genders in
veterinaryTechnicalAssistance as well as in Rural Extension and analyzes whether the results can be considered a
paradigm or a prejudice. The research was developed in 100 farms in 26 municipalities in the state of Goias. The farms
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were administrated by dérent genders and profiles.questionnaire was applied to farmers involving five topics:
differences between genders, professional organization, interpersonal relationship, physical strength and technical
knowledge. In the interviewees’ opinion, men were considered to have more ability for tasks which require physical
strength; and women were considered to have more ability than men when the task involves organization. Regarding
the other topics (interpersonal relationship, technical knowledge and differences between genders) both professionals
were equivalent, because the majority of the interviewees claimed not to have preference foflgemrdere, it was
concluded that the ddrences between gender§acthnicalssistance and Rural Extension performed by veterinarians

were identified when it comes to physical strength and organization. In topics preference between men or women,
interpersonal relationship and technical knowledge, there was not distinction between the genders. Then, the differences
between genders can be considered a paradigm and not a prejudice.

Key words: extension agent, man, veterinary medicine, woman, farmer

INTRODUCAO No ambito do agmeegdécio, a agricultura familiar é res-
ponsavel por 38% do valor bruto da producao originada,

A MedicinaVeterinaria é profissao relativamente ant'aelém 74,4% do pessoal ocupado e é o principal fornece-

gae, mesm? em tempos moder'nqs., em determinados ¥ de alimento basico para a populacdo (IBGE, 2006).
ses ou regides, a mulher veterinaria ainda encontra bErs'se nicho de producédo tem a mulher como colaboradora

re|fras a0 eife.rgl‘zo pxo_ Cti? pron'?S"".O’ tanto no q;e &%eu papel é importante para a producdo sustentavel,
refere as atividades sistencialecnica como as de caracterizada, especialmente, pela agricultura organica,

Extensao Rural. Portanto, é possivel que se percebamb%dinémica e agroecoldgica (Karam, 2004)
ferencas entre os géneros, quanto a percepcao de Suai\pesar do crescimento substancial e dos resultados

itivos obtidos por esse segmento, muito raramente as

aptidées para a execucado de atividades dessa profis
no campo, que podem resultar em menores Oport”n'%%quisas cientificas apontam a percentagem de partici-

des de trabalho para a mulher veterinaria. Para se entﬁg(—;ao dos profissionais da MedicWeterinaria, homens
der melhor essa situacdo, € Util conhecer um pouco &gy |heres, tanto nas atividadesAdsisténciarécnica
histéria da Medicina/eterinaria, a par da evolu¢do dayomg nas de Extensio Rural, de forma a atender a prefe-
situacéo social da mulher na historia humana recante ancia e a real necessidade dos proprietarios assistidos.
primeira Escola d¥eterinaria foi criada em Lion, na Fran- ainda dentro dessa linha de raciocinio, vale lembrar que
¢a, no ano de 1761. No Brasil, a criacéo de curso superi§iistem iniciativas por parte de 6rgdos governamentais,
nessa area ocorreu em 1913, no Estado do Rio de Jang{¢ sentido de se criareprogramas que beneficiem,
Nessa ocasido, e até as ultimas décadas do século ¥%titucional e financeiramente, os mais diferentes produ-
como na maioria das profissdes, a admissao das mulh&tggs rurais, englobando os assentamentos, as popula-
nessa area era diminuta (Hatschbach, 2011). ¢oes tradicionais, a agricultura familiar e as grandes pro-
Igualmente, a participacao das mulheres em determingiedadesApesar disso, no momento de se aplicarem os
das especialidades, como no agronegocio, aconteciarggursos financeiros disponibilizados, na maioria das ve-
forma reprimida, pois, culturalmente, havia dificuldades rees, nao se verifica a presenca de uma orientacéo
lacionadas com o deslocamento necessario para o exejfgtitucional e adequada.
cio das atividade#\lém disso, por falta de confianga na O fato pode ser atribudci caréncia de profissionais
capacidade profissional das mulheres, os érgdos goversam perfil para prestaxssisténcialécnica ou Extenséo
mentais e os proprietarios rurais davam preferéncia sisfural, pela falta de identificacdo com o trabalho proposto,
matica ao profissional de sexo masculino. Essa situagd@ pela rejeicdo, manifestada pelos produtores quanto as
apresentou os primeiros sinais de mudancas a partir ghentacées técnicas que ndo atendam as prioridades das
Primeira Guerra Mundial (1914-1918), ocasido em que asmunidades. Essa situacai®vida principalmente a
mulheres tiveram que assumir as responsabilidades desinstitucionalizacdo da Extensdo Rural no Pais e au-
maridos, que estavam envolvidos diretamente na gherraséncia do Estado no sgtem parte, pode ter relagdo com
partir desse momento, elas tomaram a frente dos negécidalta de incentivos, por parte dos cursos universitarios,
de suas familias, atitude que hoje tem como reflexo prinéipréatica da extensao rural, mesmo os mais voltados para
pal as importantes posi¢des ocupadas por elas no merca@dgropecuaria, e ainda, um perfil mais urbano do médico
de trabalho (Scorzafave & Menezes-Filho, 2006). veterinario. E evidente a caréncia defissionais prepa-
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rados para o trabalho de Extenséo Rural e a falta de cde-organizacéo, a simpatia, a boa educacéo, no sentido de
cursos publicos para contratacdo de extensionistas eutdea suavidade diferencial no trato, 0 comprometimento e
politicas publicas e recursos financeiros direcionadosaaresponsabilidade das profissionais veterinarias pare-
essa pratica. N&o é raro, num determinado municipio, exigm ter a preferéncia de alguns proprietarios rurais. E va-
tir o profissional preparado para realizar atividades téctido ressaltar a importancia da participagdo da mulher nas
cas e de extensdo, porém sem recursos institucionaiatigidades de producéo, ndo s6 no setor de frutas e ver-
materiais, como programas, veiculos, combustiveis e cagstras para o abastecimento da casa, como também na
teio das visitas. Por essa razdo, o deslocamento até&cmaacao das aves, no manejo do rebanho bovino, que mui-
propriedades fica custeado pelos profissionais, ou a m&as vezes € tido como papéis exclusivos, ou preferenciais,
cé do auxilio problemético dos interessados. dos homens (Riethmullg2001; Dalminat al, 2007). Pa-
Mesmo com a criacdo recente e importante do Pralelamente, ao se assumirem, como também adequadas
grama deé\ssisténcidl écnica e Extenséo ruralTER), as mulheres, essas atividades, que outrora eram realiza-
que busca também minimizar possiveis preferéncias das apenas por homens, cria-se um espaco para que as
género, a KO (2009b) mostrou que os produtores homulheres veterinarias ocupem posic¢des, iguais ou de des-
mens tém melhor acesso ao treinamento e a tecnolodagque, nad\ssisténcial écnica e na Extenséo Rural.
pois faltam extensionistas com habilidades necessarias Assim este trabalho objetivou avaliar possiveis dife-
para trabalhar com as mulheres, que sdo, muitas vezesgcas entre 0s géneros, nas atividadeAssesténcia
analfabetas. Essas afirmacdes reproduzem o desempéenica e Extenséo Rural, realizadas por médicos veteri-
nho precario de determinadas politicas publicas de iguairios do Estado de Goias e, em caso de verificacdo des-
dade de género, principalmente, daquelas que visarsas diferencas, analisar se os resultados podem ser con-
incluir, social e economicamente, as mulheres nas a¢@derados frutos de um paradigma ou de preconceito.
de producéao e no publico alvo das acfes extensionistas
(Bgrhardpet al, 2010);0dawa, ndo se per ngg,a.r YUS41ATERIAL E METODOS
politicas importantes ja procuravam minimjzas inicio
da década passada essas limitagdes, como o Program® estudo foi desenvolvido no Estado de Goias e en-
deAcgGesAfirmativas, criado em 2002, que, posterior volveu proprietarios rurais, em 26 municipios (Figura 1).
mente, tornou-se o Programa de Promocéo de Igualdaike informagdes sobre possiveis diferencas entre géne-
de Género, Raca e Etnia (PPIGRE), hoje denominadas nas oportunidades de acesso as atividadés-de
Assessoria de Género, Raca e Etnia (AEGRE), cujo obgisténcia Técnica e Extens&o Rural realizadas por médi-
tivo principal é incentivar a aproximacdo dos géneraxs veterinarios, foram obtidas por meio de questionarios
(Pinto, 2006). Por outro lado, uma série de acdes estrapéeenchidos durante aulas praticas de Patologia Cirurgi-
gicas para a garantia da cidadania das mulheres, engla-dos Grandesnimais e em visitas realizadas pelo pro-
bando direito a terra, aos servigos rurais, ao crédito g¢edo de extenséo “Atendimento Clinico e Cirargico a Pro-
gestdo de empreendimentos econdmicos, ainda ndo fuedades Rurais do Estado de Goias;/B\da Escola de
implementada. Diante dessa realidade, é preciso coreterinaria e Zootecnia da Universidade Federal de Goias”,
nuar lutando por avancos que confiram maior protagonigntre os meses de margo de 2009 e setembro deA2012.
mo as mulheres, no campoAissisténcialécnica e Ex- atividades foram realizadas com a participagéo de alunos
tensdo Rural, como prestadoras e receptoras, pois néenGraduacao e Pds-graduacéo e autorizadas pelo Comité
sempre o trabalho da profissional mulher é aceito em st Etica em Pesquisa da UEGM o nimero de protocolo
plenitude, tanto pelos 6rgdos governamentais como @#:50/10.
las comunidades assistidas. Foram entrevistados, aleatoriamente, 100 proprietari-
Assim, diante da realidade na qual ainda se contema rurais, variando quanto ao género, perfil, tipo de pro-
a existéncia de diferencas entre os géneros, também dagéo, tamanho da propriedade, poder econdmico, grau
atividades déssisténcid écnica e Extensdo Rural reali-de escolaridade e tempo de atividade. Para a escolarida-
zada por diferentes profissionais, incluindo os médicake, foram considerados analfabetos aqueles entrevista-
veterinarios, entende-se que é necessario realizar estas que ndo tinham completado o ensino fundamental.
dos que desmistifiquem o problema, classificando-o ap&s perguntas visavam a esclarecer a existéncia de pos-
nas como um paradigma, baseando-se, pois, em potsiveis impedimentos, quanto ao género, no exercicio da
cialidades concretas e verificaveis, ou verificando se ghkofissdo de médico veterinario, durantdssisténcia
apenas embute um preconceito, em algumas situacoB&cnica e Extenséo Rural, sobretudo com relacéo a acei-
Igualmente, os motivos desse questionamento ainda pt&géo e ao desempenho diferenciado de homens e de mu-
cisam ser mais bem esclarecidos, tendo em vista que alt@res. Na hipotese de se verificarem essas barreiras, bus-
mas caracteristicas femininas importantes, como o sertsw-se averiguar se o problema deve ser visto como um

Rev CeresVigosa, v61, n.1, p. 001-008, jan/fe2014



4 Sabrina Lucas Ribeiro de Freittsal.

paradigma ou como um preconceito. Uma das informédantes da Graduacéo e da Pds-graduacdo, de ambos os
¢Oes relacionava-se com o tipo de atividade que, em tesexos, com intencdo de minimizar o efeito do sexo do
os profissionais do sexo masculino desenvolvem durargetrevistador sobre a resposta do proprietario. Quanto
o trabalho no campo, e que, no entendimento de algungatema diferenca entre os géneros, as perguntas basea-
médica veterinaria nem sempre pode executar de forwvem-se em situacdes nas quais era necessario fazer a es-
satisfatéria, o que dificulta o reconhecimento do seu treelha entre os profissionais, homem e mylpara as-
balho pelos diferentes produtores rurais. sistir a propriedade, sem designar a atividade que seria
Para atender a essa aspiragao, o questionario teve catesenvolvida. Quando o tema era senso de organizacao,
objetivo precipuo averiguar a opiniao do proprietario ricontemplaram-se nas indagacdes situagbes em que era
ral em relacdo aos seguintes temas, a saber: a) diferengasessario um trabalho com muitos detalhes e foi
entre 0s géneros, b) senso de organizacéo profissionakisjatizado que, para programé-lo, era necessario um pro-
relacionamento interpessoal, d) forca fisica, e) conhedissional com habilidades para a organizacdo de materiais
mento técnico-tedrico. Trés perguntas foram formuladasestabelecimento de uma sequéncia do trabalho a ser
para cada tema principal, sendo 15 no total. Cada perguealizado.
ta continha trés alternativas, podendo o entrevistado optar No ambito da relacao interpessoal, a figura do género
pelo profissional mulhehomem ou qualquer dos dois.foi atrelada a outros aspectos: a receptividade, a educa-
Os questionarios foram aplicados por professores e estéo e a simpatia. Outros questionamentos envolveram

Figura 1. Mapa do Estado de Goiés, indicando os municipios visitados entre margo de 2009 e setembro dél2@dianik, 2-Anapolis,

3- BelaVista de Goias, 4- Caiap6nia, 5- Corumbéa de Goias, 6- Edealina, 7- Firmindpolis, 8- Formosa, 9- Goianésia, 10-1Jatatia, 1

12- Morrinhos, 13- Nazério, 14- Orizona, 15- Palmeiras de Goias, 16- Parauna, 17- Pontalina, 18- Posse, 19- Professor Jamil, 20-
Quirindpolis, 21- RioVerde, 22- Sao Francisco de Goias, 23- Sdo Jodo da Paradfainddde, 25- Uruagl, 264icentindpolis.

Fonte:Adaptado de http://pt.wikipediagiwiki/Ficheiro:Goias_Municip_Caiaponia.svg
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atividades que requerem maior forca fisica, como conter Na Figura 2, estdo representadas as percentagens
animais de grande porte, percorrer grandes extensdeotdas de acordo com as alternativas escolhidas pelos
terra, utilizando meios de transporte como animais, @ntrevistados. Na representacéo, foram incluidas diferen-
mesmo percorrer o trajeto a pé, e realizar procedimenigas entre géneros (D.G), senso de organizacao (O), forca
que exigem a forca bracal, como extracéo de fetos bofisica (FF), relacdo interpessoal (R.l) e conhecimento téc-
nos em distocias. Por ultimo, para abordar o conhecimenieo (C.T).
to técnico e a disposicédo para procurar informacdes tedri- No que diz respeito ao tema “diferenca entre géne-
cas disponiveis na literatura, foram elaboradas perguntas”, 56 % dos entrevistados responderam que ndo existe
gue envolviam problemas incomuns, em que o profissidiferenca entre eles e nao tinham preferéncia, inicialmen-
nal precisaria buscar solugdes tedricas e praticas, cotep pela escolha de um profissional homem ou mulher
obter medicamentos extraidos da natureza e preservdayém, 44 % responderam que havia diferenca, sendo que
meio ambiente, bem como o desempenho em cursos35% requeriam o homem e, 13,5%, a mulPara o aspec-
extensao. to senso de organizacado, 33% opinaram que tanto a mulher
Os dados foram agrupados em cada questéo e as peanto o homem sdo organizados no trabalho do campo,
centagens relacionadas com a alternativa escolhida fmrém a mulher foi indicada como a mais organizada por
ram analisadas. Em seguida, calculou-se a média aritméfi;3% dos entrevistados contra 19,7% que elegeram o ho-
ca das trés questbes de cada tema para se obter o resuléan como detentor de mais senso de organizacao.
do final. Os dados foram analisados descritivamente Quando o tema era forga fisica, o profissional homem

(Sampaio, 2010). obteve maior percentagem das escolhas (77,3%) em com-
paracdo com a mulhegue ficou com apenas 5,7% dos

RESULTADOS votos, apesar de, curiosamente, 17% dos entrevistados

Do total de propriedades atendidas, 50 (50%) foraﬁﬁCharem gue ndo ha diferenca entre o género para esse

gesno.
No quesito relacéo interpessoal, 40% compreenderam

Os dados referentes a percentagem de proprieté\ri]olée tanto 0 homem quanto a mulher tém boa capacidade

rurais entrevistados, quanto ao género, & escolaridadie’ ¢/acionamento interpessoal, ainda que as mulheres
ao tempo de atividade estdo dispostoFatzela 1 tenham obtido 39,7% dos votos restantes, contra 20,3%
Dentre 0s 100 proprietarios entrevistados, 18 (1898fS Nomens.

eram do sexo feminino e 82 (82%) do sexo masculino. Quan- Analisando-se a percepgdo do quesito conhecimento

to &s proprietarias, dez (55,5%) completaram o ensi}%cnico—tec')rico, houve equilibrio entre as alternativas,
médio, sete (38,9%) concluiram ensino supespenas pois 39% dos entrevistados acham que tanto a mulher
uma (5,6%) tinha completado somente o ensino funda2™e © homem apresentam desempenho igual, embora

,3 % entendam que as mulheres estudam mais e apre-
mental e nenhuma era analfabeta. Dos homens entre\%g— 0 q P

tados, 12 (14,6%) eram analfabetos, 19 (23,2%) concIL?le—ntam melhor conhecimento tedrico, quando compara-

ram o ensino fundamental, 29 (35,4%) tinha como grau 885 com os homens (25,6%).
escolgrldade 0 ensino médio e 22 (26,8%) tinham enSIEﬂSCUSSAO
superior

Todas as mulheres contavam menos de 20 anos deO maior niUmero de proprietarios rurais do sexo mas-
atividade rural. Do total de homens entrevistados, &Rilino pode ser atribuido, em parte, a tradi¢éo histérica,
(82,9%) praticavam a atividade ha mais de 20 anos e apegundo a qual o homem possui um perfil mais adequado
nas 14 (17,1%) ndo haviam completado duas décagmsa coordenar um estabelecimento rural ou qualquer ou-
como produtores rurais. tro negdcio. Essa percepcdo € comum, também, entre os

classificadas como pequenos criatérios, 35 (35%) médid
e 15 (15%) grandes criatorios.

Tabela 1.Distribuicdo do nimero de homens e mulheres proprietarios rurais, grau de escolaridade e tempo de atividade, apos coleta
dos dados, entre os meses de margo de 2009 e setembro de 2012, em diferentes Municipios do Estado de Goias

NE P Grau de escolaridade Tempo de atividade
' An. E.F E.M. E.S. < 20 anos > 20 anos
82 12 19 29 22 14 68
Homem
(14,6%) (23,2%) (35,4%) (26,8%) (17,1%) (82,9%)
Mulh 18 - 1 10 7 18 -
uther (5,6%) (55,5%) (38,9%) (100%)

N° P: NUmero de proprietariogsn.: Analfabeto; E.E Ensino Fundamental; E.M.: Ensino Médio; E.S.: Ensino Superior
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funcionarios de fazendas onde as mulheres séo as prirms-melhores espacos no mercado de trabalho, enquanto
pais responsaveis por atividades cotidianas da produg@®taxas de especializacfes masculinas permanecem
de leite, mas ndo gerenciam o negdcio, uma vez que foraralteradas (Bruschini & Lombardi, 2001). Para referendar
tradicionalmente educadas para cuidar da casa, dosesse dado, ao se analisar o nimero de homens e mulhe-
Ihos e desenvolver apenas pequenas atividades (i2s, médicos veterinarios e de profissées afins, matricula-
Grandi, 2003). Em pesquisa sobre género, no Paquistdos no Curso de Pdés-graduacdo em CiéAnieal da
foram vistos resultados semelhantes, nos estabelecim&miversidade Federal de Goias, constata-se que 58,4% dos
tos estudados, pois 75% dos entrevistados admitiram calenos séo do sexo feminino. Mesmo diante dessa situa-
as decisdes finais nas propriedades sdo tomadas pei@s, a literatura consultada aponta uma realidade as vezes
homens (Arshadt al.,2010). Esses fatos justificam que,contraditoriaAssim, ainda que exista uma busca das mu-
dos 100 proprietarios entrevistados, 18 (18%) sdo do sdReres por maior profissionalizacéo, a desigualdade salarial
feminino e 82 (82%) do sexo masculino. entre os géneros prevalece (Macedo & Santos, 2009).
Analisando-se o grau de escolaridade, nao foi Analisando-se o tempo ao longo do qual cada entre-
identificada nenhuma mulher analfabeta, entre as que fostado exercia a atividade rural, argumenta-se, comu-
ram entrevistadas. Este resultado é diferente do informaaente, que o menor tempo das mulheres nessa modalida-
na literatura, a qual afirma que a participacdawaberes de de negocio pode ser fruto de limitagdes impostas ao
em cursos de capacitacao é discreta (Rodrigo,1986) e geso feminino, cuja liberacéo recente é fruto de um traba-
os produtores homens tém melhor acesso a treinamertasdemorado. Em alguns paises, como a india, as mulhe-
e atecnologia @O, 2009b). res s6 adquirem poder de decisdo nas atividades
Apesar de percentagem consideravel dos homeagropecuarias com o aumento da idade (Gaipta 2009).
entrevistados ser de analfabetos, a maior percentagktas os resultados sinalizam que, no Brasil, 0 nUmero de
possuia ensino médio completo e grande parte tinha comdlheres participando do agronegécio vem crescendo a
so superigro que difere dos dados encontrados pelo IBGEada dia. Essa situa¢éo iniciou-se na década de 80, com a
(2006), segundo os quais 65% das pessoas que gerenaeaatdo do Movimento das Mulhergricultoras (MMA),
estabelecimentos agropecuarios possuem somente eqae lutavam pela ascensdo do ‘status’ de “esposas de
no fundamental e pequena percentagem concluiu o ergieprietarios rurais” para “proprietarias rurais” (Paulilo,
no médio e superior 2003). Portanto, deduz-se que a ascensao conseguida de-
Ainda sobre a escolaridade, é provavel que a maisencadeou mudancas substanciais no processo de inser-
percentagem de mulheres com maior grau de escolarigae da mulher no agronegdcio e se refletiu na atuacéo cres-
de, quando comparado ao dos homens, é devida a inasite da médica veterinaria nas atividadeAssésténcia
sante procura delas por especializacéo e aperfeicoamenéanica e Extensado RurAlliteratura é escassa, quando se
profissional. Como consequéncia disso, elas conquistassocia tempo de atividade rural e género, porém, sobre

RESULTADO DAS RESPOSTAS OBTIDAS PARA A PREFERENCIA ENTRE GENERO
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Figura 2. Distribuicdo das percentagens referentes as alternativas escolhidas pelos proprietarios rurais entrevistados, entre os meses de

margo de 2009 e setembro de 2012, em diferentes Municipios do Estado deDGwiasDiferenga entre géner@ = Organizagaof.F =
Forga FisicaR.l = Relacionamento interpesso&l;T = Conhecimento tedrico.
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Diferencas entre os géneros na assisténcia técnica e extensao rural realizada por médic@s...

inseminacao artificial em bovinos no Estado de Goias,cas e problemas de salde a Aliicionalmente, sabe-se
maior parte dos proprietérios tem entre nove e vinte angge 0os homens possuem maior forga muscular que a mu-
de experiéncia (Gordo, 2011), diferindo dos resultados adjper (Carvalhcet al.,1998), além de apresentarem maior
encontrados, segundo os quais os homens eram, em &irsdade com exercicios fisicos rudes (Salles-Cristh
maioria, atuantes na agropecuaria por mais de 20 anos2003). Existe uma imagem construida de que as mulheres
O fato de mais de 50% dos entrevistados considergio realizam trabalhos dificeis e perigosos, por isso, quan-
rem que nao existe diferenca entre géneros, quanto ada-a sociedade depara-se com mulheres realizando esse
pacidade para atividadesAlssisténcid écnica e Exten- tipo de trabalho, julga ndo ser o mais apropriado (Messing,
séo Rural, reforca a necessidade de analisar essa infori2080). Nessas circunstancias, deduz-se que as atividades
cao de forma mais criteriosa. Inicialmente, é fato que desempenhadas dura#tssisténcial écnica e Extensdo
mulheres brasileiras tém procurado, cada vez mais, apRural tornam-se inexequiveis, para mulheres.
feicoarem-se ou especializarem-se em determinadas area®©utro aspecto importante suscitado nas entrevistas
que sustentam o processo produtivo. Um dos reflexesta relacionado com os valores, os quais sdo, em parte,
dessa busca é a formacao de quantidades expressivasadées da diferenca fundamental entre os géneros (Olivei-
médicas veterindrias, sugerindo que a maior dedicaga@ 1993). Segundo o autas mulheres possuem, no cen-
aos estudos forma mulheres mais qualificadas e voltades de sua existéncia, valores diferentes dos eleitos pelos
para o trabalho produtivo, caracteristica, muitas vezdsggmens, como énfase no relacionamento interpessoal, na
procurada por produtores rurais (Bruschini & Puppirgten¢éo e no cuidado com o outro, na protecdo da vida,
2004). Outra interpretacdo que pode justificar a declanaa valorizacdo da intimidade e do afetivo e na gratuidade
¢éao de inexisténcia de diferenca entre géneros, no quekis relagdes. Nota-se, assim, que a identidade feminina
to capacidade para atividadesAlsisténcialécnica e provém da interagdo com os outros. Dai, serem as mulhe-
Extensao Rural é que, em tempos modernos, € frequergs mais intuitivas, sensiveis e empaticas. Na pesquisa,
encontrar homens realizando trabalhos domésticos (Ratando a op¢do por um homem ou por uma mulher deve-
mos, 2009). Logo, confrontando os resultados desta pés-ser feita com base em relacionamento interpessoal, as
quisa com os encontrados na literatura, pressupde-se quéheres foram as mais solicitadas.
a diferenca entre os géneros é um paradigma, que podePor Ultimo, analisando-se os resultados obtidos na
ser conceituado commodelo, padraoou protétipo pesquisa, é notdria a conquista de posi¢des, pelas mulhe-
(Ferreira, 1971). res e, também, pelas Médidésterinarias, no ambiente
Quanto ao tema senso de organizacdo, o maide trabalho rural. Essa concluséo € fruto de uma analise
percentual das respostas indicou que a mulher profissinais criteriosa de todas as respostas aos questionarios
nal foi considerada mais organizada no trabalho queaplicados, as quais indicaram que a diferenca entre géne-
homem, assim como a mulher rural de diversos paisesos em algumas situacdes no exercicicAdsisténcia
realidades diferentes (Sales, 2007). Segundo o, ador Técnica, ndo é vista como atitude preconceituassm,
mesmo tempo em que as mulheres cuidam da casa, €lsasa situacdo pode ser interpretada mais como um
também carregam agua, cuidam dos pequenos animaaradigma do que como um preconceito, pois essa forma
incluindo galinhas, cabras e porcos, além de cuidar ddesenxergar o trabalho feminino tem sido banida no traba-
hortas Alguns apontamentos, porém, sugerem que nadh® realizado por médicos veterinarios em campo. Mesmo
s6 no meio rural que a mulher tende a ser mais organizadado adentrado recentemente no mundo do trabalho,
em suas atividades. Por exemplo, juizas do trabalho, quaitas mulheres ja trazem contribui¢des significativas para
desempenham tripla jornada de trabalho, elevam seu airovo paradigma das organizacdes, que valoriza carac-
vel de organizagéo, tendo que associar as atividades demisticas como flexibilidade, sensibilidade, intuicao, ca-
tro e fora de casa (Lipp ®anganelli, 2002)Todavia, por pacidade para trabalhar em equipe e administrar a diversi-
essa razdo, torna-se frequente o aumento dos indicesldée (Machado, 2007; Carredtzal, 2001; Gomes, 2005).
problemas de salde da mulhmymo o estresse. Estes atributos estdo em crescimento constante, assina-
Ponderando o tema forga fisica, o fato de as mulhedasdo um emergente estilo feminino de lideranga.
serem mais afetuosas e frageis fisiologicamente justifica a Assim sendo, € possivel inferir que o século XXI esta-
escolha dos profissionais do sexo masculino pelos pise iniciando com um perfil de mulher diferente daquele
prietarios, quando o trabalho exige maior resisténciades séculos anterioreglvez, por esse motivo, seja um
performancdisica.Ainda sobre esse assunto, outra corgrande desafio por parte da sociedade preconceituosa e
sideracao relevante feita pelos entrevistados, e que justinservadora lidar com a diversidade em um contexto de
fica essa predisposicéo pela escolha do profissional mgsandes transformacdes. Nesse caso, ficou evidente que
culino, fundamenta-se no receio de expor a médica vetgé-existe uma equiparacao entre 0s géneros, no exercicio
naria a situacbes de risco, que possam gerar danos filsi-MedicinaVeterinaria, o que, futuramente, pode abrir
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