REVISTA CEFAC

SPEECH, LANGUAGE, HEARING SCIENCES AND EDUCATION JOURNAL

Rev. CEFAC. 2020;22(5):e8520 https://doi.org/10.1590/1982-0216/20202258520

Artigos originais

Programa de preservacao auditiva: como atuam
os fonoaudidlogos da area da saude do trabalhador

Hearing prevention program: how speech-language pathologists
and audiologists work in the occupational health area

Claudia Giglio de Oliveira Goncalves'
https://orcid.org/0000-0001-8316-1392

Fabiane Rodrigues dos Santos'
https://orcid.org/0000-0002-9396-1489

Lucas Schmidt'
https://orcid.org/0000-0003-4489-0159

Jair Mendes Marques'’
https://orcid.org/0000-0002-9704-8785

" Universidade Tuiuti do Parand, Programa
de Mestrado e Doutorado em Distrbios RESUMO

da Comunicagao, Curitiba, Parand, Objetivo: caracterizar os fonoaudiologos e as agoes que desenvolvem na area da saude do trabalhador
Brasil. com relagdo ao Programa de Preservagdo Auditiva (PPA).

Métodos: estudo quantitativo, transversal, com 74 fonoauditlogos de diversas regioes do Brasil que tra-

Conflito de interesses: Inexistente balham em Satde do Trabalhador e Audiologia. Os participantes responderam a um questionario sobre

seu perfil profissional, formagao e atuagdo em relagdo aos componentes do PPA. Para a andlise dos

dados utilizou-se procedimentos estatisticos (teste Qui-Quadrado e o teste de diferenga de proporgoes,

ao nivel de significancia 0,05 — 5%) em relagéo as varidveis sexo, idade, fungéo, tempo de formado e
formagdo académica em saude e seguranca do trabalho.

Resultados: os fonoaudiologos, a maioria mulheres, que relataram realizar o PPA, tinham idade superior
a 30 anos; fizeram cursos de pds-graduacao especifica, mas ainda apresentavam davidas em relagéo a
implantacao do Programa; estavam em empresas com mais de 1000 funciondrios, independentemente
de seu regime de trabalho, realizando a¢oes como: gerenciamento auditivo e orientagao sobre utilizagdo
correta de protetores auriculares.

Conclusao: ha ainda um numero elevado de fonoauditlogos na area de Sadde do Trabalhador que ndo
desenvolvem um programa de preservagao auditiva na integra.

Descritores: Fonoaudiologia; Trabalho; Planos e Programas de Saide; Saide do Trabalhador; Perda
Auditiva Provocada por Ruido

ABSTRACT

Objective: to characterize speech-language pathologists/audiologists and their interventions in the occu-
pational health area, regarding the Hearing Prevention Program (HPP).

Methods: a cross-sectional, quantitative study with 74 speech-language pathologists/audiologists from
several regions of Brazil, working in the areas of Occupational Health and Audiology. The participants
answered a questionnaire on their professional and educational profile, as well as on their work related to
the HCP components. For data analysis, statistical procedures were used (Chi-Square Test and the test of
difference in proportions, at the significance level of 0.05 — 5%), in relation to the variables of gender, age,
job position, time since their graduation and academic training in occupational safety and health.

Results: the speech-language pathologists/audiologists, mostly women, who reported performing the
HPP, were older than 30 years, had specific postgraduate courses, but still had doubts about the Program
implementation, they worked for companies with over 1,000 employees, disregarding their employment
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INTRODUGAO

A formacdo do fonoaudidlogo no Brasil vem
avangando consideravelmente nas Ultimas décadas.
E notéria a ampliagdo da atuacdo deste profissional
a partir da incorporacao da ideia da integralidade do
cuidado, redimensionando-se, assim, o papel social do
fonoaudidlogo junto a individuos e coletividades'.

Dentre as multiplas especialidades  da
Fonoaudiologia, estdo a Audiologia e a Saude do
Trabalhador. Dada a extensdo e necessidades do
mercado de trabalho, essa Ultima absorve principal-
mente uma grande quantidade de recém-formados
como o primeiro emprego dos mesmos. A Audiologia,
por sua vez, apresenta estreita relagdo com a Saude
do Trabalhador pois, historicamente, o mercado de
trabalho necessita do profissional da Fonoaudiologia
para a realizacdo de avaliages auditivas em trabalha-
dores expostos ao ruido intenso, conforme recomen-
dacoes legais desde a década de 80°.

Nas ultimas décadas, o campo de atuagdo em
Saude do Trabalhador ampliou-se para o fonoau-
diélogo. Segundo a Resolucéo do Conselho Federal de
Fonoaudiologia*, o fonoaudiélogo que atua na Saude
do Trabalhador deve realizar acao de vigilancia, identi-
ficando os fatores determinantes dos agravos a salde
no trabalho para intervir sobre esses fatores. Portanto,
deve atuar nao apenas no diagnostico dos agravos a
saude auditiva decorrentes do trabalho, mas intervir
visando a sua prevencao, norteando-se pela integra-
lidade do cuidado ao trabalhador®®. A implantacdo de
Programas de Preservacao Auditiva é estimulada para
tornar eficiente a limitacao das perdas auditivas ocupa-
cionais, como no caso da Perda Auditiva Induzida
por Ruido (PAIR)”. Os autores no presente estudo
optaram por utilizar o termo “Programa de Preservacao
Auditiva”, conforme recomendacdes da NIOSH para
a utilizacdo do termo “prevencao” ou “preservacao’,
bem como de autores nacionais®*®.

Porém, no cotidiano, ainda se encontra uma acao
limitada do fonoaudidlogo que atua na saude do traba-
Ihador exposto a agentes otoagressivos (ruido intenso
e contaminantes quimicos, por exemplo). Muitos profis-
sionais limitam-se ao diagnostico da perda auditiva,
deixando as praticas preventivas e a implantacao do
Programa de Preservagao Auditiva, em sua integra, em
segundo plano®''. A questao que se coloca aos autores
deste estudo é: sera que essa limitacao nas atividades
€ decorrente da inexperiéncia do fonoaudiélogo nessa
area ou pelo nao cumprimento da legislagdo, que
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prevé a implantagdo do PPA por parte das empresas/
instituicoes?

Os conhecimentos sobre a atuagdo em Saude do
Trabalhador deveriam fazer parte da grade curricular
durante a graduacdo em Fonoaudiologia. A partir
das mudangas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para o curso de bacharelado em Fonoaudiologia em
2002 (Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
graduacéo Bacharelado em Fonoaudiologia Resolugcéao
n. 610/18 e Resolugdo CNE/CES n.05/02) o perfil de
formacédo do fonoaudidlogo passou a valorizar enfati-
camente a atencao integral ao sujeito, o que inclui a
promogao da saude e prevengao de doengas', contem-
plando, assim, as questoes referentes a preservacao
da saude dos trabalhadores. Além do mais, como
parte da proposta de formagao continuada, é possivel
realizar especializagdes e/ou cursos de aprimoramento
especificos na area da Saude do Trabalhador, comple-
mentando a formagao do profissional.

No entanto, além da capacitacao dos profissionais,
héa a necessidade de o fonoaudiélogo cumprir adequa-
damente a legislacdo que estabelece a implantacao
do PPA nos locais de trabalho com niveis de pressao
sonora acima dos aceitos pelas normativas. Essa
tarefa, porém, ainda nao é facil. Mesmo em paises
como os Estados Unidos, ha o relato das dificuldades
em se implantar um PPA que contenha o controle
eficiente do ruido, apesar das regulamentacoes sobre a
preservacao da audicao no trabalho serem da década
de 80. Ainda ha locais de trabalho nos Estados Unidos
com niveis elevados de ruido e sem estratégia de
controle desses niveis, e as agoes dos PPA limitam-se
ao uso de protetores auditivos’®. Estudo no Brasil
também indica o desenvolvimento incompleto de PPA
em empresas que deveriam implanta-los, segundo a
legislagao vigente®.

A proposta de implementacdo de PPA com ativi-
dades que contemplem a preservacao da audicao dos
trabalhadores ndo é recente. Desde a década de 80, o
Occupational Safety and Health Administration - OSHA,
nos EUA, apresenta um PPA desenvolvido em cinco
categorias: (1) monitoramento peridédico da exposicao
a ruido, (2) controles administrativos e de engenharia
do ruido intenso, (3) monitoramento da audicao, (4)
avaliagcbes audiométricas e atividades de acompanha-
mento e (5) educagédo e treinamento de funcionarios /
gerentes’.

No Brasil, diversos autores®'#'s consideram que a
proposta de implantacdo de um PPA deve contemplar
as acgoes agrupadas em trés grupos: (1) caracterizagao



dos agentes otoagressivos presentes no ambiente de
trabalho e proposta de eliminacao e/ou controle desses
agentes de maneira coletiva e individual, (2) gerencia-
mento auditivo individual e coletivo, (3) desenvolvi-
mento de acdes educativas. A avaliacao do Programa
também deve fazer parte da proposta®. Busca-se,
dessa forma, preservar a audicao com a identificagao
dos riscos, monitoramento auditivo, introducado de
medidas de controle dos agentes otoagressivos e
conscientizacao de trabalhadores e empregadores
sobre a adocdo de comportamentos saudaveis®'*'5.
Portanto, o objetivo do PPA ¢é o controle dos agentes
otoagressivos nos locais de trabalho, evitando seus
efeitos negativos na salude geral e audicdo dos
trabalhadores®8,

A implantacdo do PPA é uma atividade complexa,
que envolve um conhecimento interdisciplinar e
acao multiprofissional. Dessa forma, o PPA deve ser
elaborado e executado por uma equipe de profis-
sionais, além de contar com a colaboracao dos traba-
Ihadores enquanto sujeitos ativos. E importante que
se defina a contribuicdo de cada profissional para a
efetividade da implantagdo do PPA. Porém, caberia ao
fonoaudidlogo coordenar essa equipe3#+*.

Assim, o objetivo do presente estudo foi caracte-
rizar os fonoaudiélogos e as acdes que desenvolvem
na area da saude do trabalhador com relacao ao
Programa de Preservacao Auditiva (PPA).

METODOS

Trata-se de um estudo quantitativo, transversal,
que investigou fonoaudiélogos atuando em Saulde do
Trabalhador e Audiologia. O estudo teve aprovacao do
Comité de Etica em Pesquisa da da Universidade Tuiuti
do Parana, Brasil, sob o nimero 2.021.278.

A composicao da amostra do estudo deu-se por
amostragem nao probabilistica, sendo que os sujeitos
da pesquisa foram captados a partir de trés diferentes
estratégias, em diferentes momentos, a saber: 19)
por convite direcionado pelo Conselho Regional de
Fonoaudiologia (32. Regido - Parana e Santa Catarina)
aos fonoaudiélogos que, ao aceitarem recebiam o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —-TCLE
e respondiam ao questionario; 22) por convite em site
de grupo especifico de fonoaudiélogos em Audiologia
Ocupacional e, quando aceitavam patrticipar, recebiam
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por e-mail o TCLE o e o questionario com perguntas
fechadas para ser respondido; e 32) por meio da
técnica “bola de neve”, em que um entrevistado indica
outro colega para participar do estudo, recebendo por
e-mail o TCLE e questionario. A opcao por essas duas
ultimas entradas deu-se pela baixa adesao de sujeitos
por meio da primeira estratégia.

O questionario (Anexo) aplicado foi elaborado pelos
autores, baseado na literatura sobre PPA*8'¢ contendo
questdes fechadas sobre a caracterizacao do profis-
sional, sua formacao e atuacao em relacao aos compo-
nentes do PPA.

Os resultados das questbes foram analisados
por caracteristicas dos entrevistados, de acordo com
as seguintes variaveis: sexo, idade, fungao, tempo
decorrido da graduacédo e formacdo académica em
saude e seguranca do trabalho. Para a analise dos
dados, utilizou-se métodos de estatisticas descri-
tivas (média, desvio-padrao e tabelas de frequéncias
absolutas e relativas, assim como tabelas de
frequéncias para apresentagdo dos resultados do
questionario) e método inferencial nas comparagoes
entre as variaveis qualitativas realizadas por meio
do teste de diferenca de proporcoes. O obijetivo
dessa andlise foi testar se a diferenca entre as duas
proporcoes de sujeitos era significante para eventos,
ou seja, analisou-se fonoaudiélogos que receberam
e que nao receberam informacdes sobre o PPA na
graduacdo em funcdo do tempo decorrido desde a
graduacao; fonoaudiélogos que realizaram e que nao
realizaram cursos especificos sobre PPA em funcao da
autopercepcao sobre ser apto para implantar o PPA;
e fonoaudidlogos que afirmaram implantar e que nao
implantaram o PPA em funcao da faixa etaria, tamanho
da empresa onde atuam e autopercepcao de aptidao
dos mesmos para implantar o PPA. O Nivel de signifi-
cancia adotado foi de 0,05 (5%).

RESULTADOS

Um total de 74 fonoaudidlogos participaram do
estudo. A idade da amostra variou entre 22 e 62
anos, com média de 36 anos (dP = 8,1), e tempo de
formacado em Fonoaudiologia entre 1 e 30 anos, com
média de 13 anos (dP=7,5). A seguir, na Tabela 1,
encontra-se descrita a caracterizacdo da amostra na
integra:

DOI: 10.1590/1982-0216/20202258520 | Rev. CEFAC. 2020;22(5):€8520



4/13 | Gongalves CGO, Santos FR, Schmidt L, Marques JM

Tabela 1. Caracterizagao dos fonoaudiologos participantes do estudo (N = 74)

Caracteristicas

Frequéncia absoluta

Frequéncia relativa (%)

Faixa etaria (anos):

22234 31 41,9
34 a44 33 44,6
Mais de 44 10 13,5
Género:

Feminino 69 93,2
Masculino 5 6,8
Local de atuacao (Regiao):

Sul 41 56,8
Sudeste 14 18,9
Centro Oeste 2 48
Nordeste 2 2,7
Sem resposta 14 18,9
Tempo decorrido da graduacao:

1a5anos 16 21,6
6 a 10 anos 14 18,9
11 a 15 anos 13 17,6
16 a 20 anos 18 24,3
21 a 25 anos 10 13,5
26 a 30 anos 3 4,1

Titulo de Especializagao:

Néao 22 29,7
Sim 52 70,3
Area da Especializagao:

Audiologia 38 51,4
Motricidade Oral 2 2,7
Disfagia 1 1,4
Voz 1 1,4
Outras 10 13,5
Regime de trabalho:

Autdnomo/prestador de servigo 37 50,0
CLT™* contratado pela empresa 18 24,3
CLT* de empresa terceirizada 19 25,7
Servidor publico 3 41

Outros 10 13,5
Tamanho de empresas atendidas (namero de funcionarios):

Até 200 trabalhadores 6 8,1

201 a 500 12 16,2
501 a 1000 7 9,4

1001 a 2000 19 25,7
Mais de 2000 12 16,2
Nao sabe 18 24,3

Obs: Na variavel Regime de Trabalho ocorreram respostas multiplas. *CLT — Consolidag&o das Leis Trabalhistas

A maioria dos profissionais eram mulheres, com
idade entre 33 e 44 anos, 16 a 20 anos de formacao,
atuantes na regiao Sul do Brasil, com titulo de especia-
listas, predominantemente em Audiologia. O regime de
trabalho mais referido foi como profissional autbnomo/
prestador de servicos. A maioria dos profissionais
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(25,7%) atuam em empresas com 1001 a 2000
funcionarios.

Na Tabela 2, estd demonstrado o tempo de
graduacdo dos fonoaudidlogos e se 0s mesmos
receberam informacdes na graduacao sobre a elabo-

racao de um PPA:
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Tabela 2. Informagao sobre o Programa de Preservagéao Auditiva na graduagao por tempo decorrido desde a graduagéo (N = 74)

Tempo desde a graduacao

Informacao sobre PPA na graduacao

sim Nao p
1210 anos 17 (23,0%) 14 (18,9%) 0,2700
11 220 anos 23 (31,1%) 7 (9,5%) *0,0005
Mais de 20 anos 12 (16,2%) 1.(1,4%) NSA
TOTAL 52 (70,3%) 22 (29,7%) *0,0000

Nota: *Teste de proporgdes ao nivel de significancia de 0,05 (5%). NSA = o teste ndo se aplica.

Legenda: PPA= Programa de Preservacao Auditiva; p = probabilidade

Observou-se que a maioria dos profissionais
(70,3%) recebeu informacdo na graduacdo sobre
a elaboragdo do PPA. Verificou-se a existéncia de
diferenca significante nas proporgcées daqueles com e
sem informacao, conforme as categorias, sendo que na
faixa de 11 a 20 anos decorridos da graduacéo, 31,1%
dos profissionais referiram ter recebido informacodes

sobre o PPA na graduacao. Ja entre aqueles com mais
tempo de formacgao (mais de 20 anos), o percentual foi
menor.

A Tabela 3 mostra a realizacéo de curso de pos-gra-
duacéo especifico para atuar na elaboracéo de PPA e a
percepcao de sua aptidao para tal atividade:

Tabela 3. Distribuicao da realizac&o de curso sobre Programa de Preservagéo Auditiva e percepgao de aptiddo para a sua implantagao

(n=74)

. . Curso PPA
Aptidao para implantar PPA Realizou Nao realizou p
Sim, completamente 14 (18,9%) 1(1,4%) NSA
Sim, mas com davidas 30 (40,5%) 10 (13,5%) *0,0001
Nao 8 (10,8%) 11 (14,9%) 0,2281
TOTAL 52 (70,3%) 22 (29,7%) *0,0000

Nota: *Teste de proporgoes ao nivel de significancia de 0,05 (5%). NSA = o teste ndo se aplica.

Legenda: PPA = Programa de Preservacao Auditiva; p= probabilidade

A maioria dos profissionais fez curso especifico em
PPA (70,3%), observando-se diferenca significante nas
proporcoes de quem “Fez” e quem “Nao fez” o curso
PPA, conforme a aptidao. Porém, entre aqueles que
realizaram o curso, ainda é grande o percentual de
duvidas sobre essa atividade (40,5%).

Dos 74 profissionais entrevistados, 40 (54,05%)
relatam realizar o PPA. Os demais realizam acoes
especificas que nao consideram como parte de um
PPA completo.

Na Tabela 4, analisou-se algumas variaveis em
relacéo a realizacao do PPA entre os profissionais:
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Tabela 4. Relagdo entre faixa etdria, tamanho da empresa, percepgao de aptidao para a realizagao do Programa de Preservagao Auditiva
e regime de trabalho com a realizagao do Programa de Preservagéo Auditiva pelo profissional (N=74)

Realizacao do PPA

Variaveis sim Nao Total p
Idade (anos):

Menos de 30 7 (9,5%) 9 (12,2%) 6 (21,6%) 0,2799
30a39 22 (29,7%) 8 (10,8%) 30 (40,5%) *0,0021
40 ou mais 2 (29,7%) 5 (6,8%) 7 (36,5%) *0,0002
TOTAL 51(68,9%) 22 (29,7%) 3 (98,7%) *0,0000
Tamanho da Empresa (niimero de funcionarios):

Até 1000 4 (18,9%) 11 (14,9%) 25 (33,8%) 0,3055
Mais de 1000 8 (37,8%) 3 (4,1%) 31 (41,9%) NSA
Nao sabe 11 (14,9%) 7 (9,5%) 8 (24,3%) 0,1570
TOTAL 3 (71,6%) 21 (28,4%) 74 (100%) *0,0000
Aptidao para realizar o PPA:

Sim, completamente 14 (18,9%) 1(1,4%) 5 (20,3%) NSA
Sim, mas com davidas 30 (40,5%) 10 (13,5%) 40 (54,0%) *0,0001
Nao 8 (10,8%) 11 (14,9%) 9 (25,7%) 0,2281
TOTAL 52 (70,3%) 22 (29,7%) 74 (100%) *0,0000
Regime de Trabalho:

Auténomo/prestador 25 12 37 *0,0134
CLT contratado 16 2 18 NSA
CLT terceirizado 9 10 19 0,8132
Servidor pablico - 3 3 NSA
Outros 9 1 10 NSA

Nota: *Teste de proporgoes ao nivel de significancia de 0,05 (5%). NSA = o teste ndo se aplica.
Legenda: CLT = Consolidagdo das Leis Trabalhistas; PPA = Programa de Preservagao Auditiva; p= probabilidade inserir para todas as siglas

Observou-se que existe relacdo significante
(p=0,0289) entre a realizacao do PPA e a idade, sendo
que a maior proporcao de quem realiza o PPA ocorreu
entre os profissionais com idade igual ou superior a 30
anos. Em relagdo ao tamanho da empresa (nimero
de trabalhadores), observou-se que houve proporgao
maior da realizacdo do PPA naquelas empresas com
mais funcionarios (p=0,0012). Em relacdo a percepcao
sobre aptidao para a realizacdo do PPA, a proporgao
maior para a realizacdo do PPA foi entre aqueles que
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se consideraram com aptidao, mas com dulvidas sobre
como realiza-la.

Em relagdo a realizacdo do PPA pelo profissional
por regime de trabalho e por tempo decorrido desde a
graduacédo, nao foi observada relagéo significante por
meio do teste qui-quadrado, ao nivel de significancia
de 0,05 (p=1,000).

A Tabela 5 mostra as atividades desenvolvidas
pelos profissionais em relacao a saude do trabalhador:
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Tabela 5. Demonstrativo das agoes desenvolvidas pelos profissionais com trabalhadores, categorizadas por aspectos do Programa de
Preservagdo Auditiva e atividades relacionadas (N = 74)

Frequéncias

Aspectos do PPA/atividades Frequéncias absolutas relativas (%)

Caracterizagao do ambiente de trabalho e proposta-controle:
Visitas aos locais de trabalho para verificar agentes otoagressivos (ruido,

produtos quimicos, etc.) 4 55,4
Avaliagdo da colocagao dos protetores auriculares 46 62,2
Inspegdes na empresa para verificar o uso de protetores auriculares 42 56,8
Participacao da equipe de saude e seguranga do trabalho no que se refere

a0 gerenciamento das medidas de controle (de engenharia e administrativas) 44 59,5
de riscos a audicao

Andlise de documentagao dos programas de prevengao existentes na 44 595
empresa (PPRA, PCMSO, LTCAT e PPA)* ’
Monitoramento e avaliagdo da exposicao a agentes otoagressivos, além da 31 419
adogao de medidas de controle ’
Selegdo, indicagao, adaptacéo, e acompanhamento do uso de Equipamentos 44 595
de Protecdo Individual (EPI) '
Gerenciamento auditivo:

Anamnese ocupacional 69 93,2
Inspegéo do Meato Acustico Externo 14 95,9
Audiometria tonal liminar via aérea 74 100,0
Audiometria tonal liminar via 6ssea 69 93,2
Logoaudiometria 33 44,6
Teste de emissoes otoacusticas 8 10,8
Teste de imitdncia acustica 15 20,3
Audiometria admissional 74 100,0
Audiometria periodica 74 100,0
Audiometria demissional 74 100,0
Monitoramento auditivo (comparagao dos audiogramas dos trabalhadores) 49 66,2
Acdes Educativas:

Orientacéo sobre utilizagao correta de protetores auriculares 58 78,4
Palestras sobre prevencao auditiva 50 67,6
Oficinas educativas sobre prevencao auditiva 36 48,6
Distribuicao de material informativo sobre prevengao auditiva 41 55,4
Avaliagao do PPA:

Confeccao de relatorios 46 62,2
Confecgao, conservagao e atualizagao dos registros ocupacionais 39 92,7
Avaliacao da eficacia e da eficiéncia do programa 35 47,3

Nota: * PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes
do Ambiente de Trabalho e PPA — programa de Preservacao Auditiva

A maioria das acbes desenvolvidas pelos profis- DISCUSSAO
sionais em salde do trabalhador referiram-se a
categoria Gerenciamento Auditivo, sendo o exame
audiométrico realizado por todos os profissionais. Ja
o teste de emissbes otoacusticas evocadas (10,8%)
foi pouco referido pelos profissionais. As atividades
referentes a caracterizacao do ambiente de trabalho e
proposta de controle de agentes otoagressivos foram mente mulheres.
menos frequentes, assim como a realizacdo de acoes Em relagcdo ao sexo, os resultados do presente
educativas. estudo corroboram a literatura que aponta a

A maioria dos profissionais do presente estudo
pertencia a regido Sul do pais, local onde a pesquisa
foi realizada inicialmente, o que dificultou uma analise
por regides do Brasil. Os profissionais que aceitaram
participar do presente estudo eram predominante-
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Fonoaudiologia como uma profissao na qual o sexo
feminino predomina'”'®. Segundo autores, identifi-
cam-se com a fonoaudiologia pessoas que se consi-
deram educadores, cuidadores e pessoas habeis em
comunicacéao, caracteristicas vistas como proéprias do
sexo feminino™. Os setores da educacéo, do lazer e
da salde sdo campos que vém sendo reconhecidos
como aqueles que agregam um nUmero expressivo de
mulheres.

Em relacao ao vinculo de trabalho dos profissionais,
a maioria relatou trabalhar como auténomo/prestador
de servico, o que é considerada uma situacao habitual
na Fonoaudiologia, principalmente na Audiologia. A
atuacdo do fonoaudiélogo em salude do trabalhador
tem como caracteristica o vinculo de trabalho como
autbnomo/prestador de servigos. E frequente o fonoau-
diélogo trabalhar como autbnomo para empresas de
Salde e Seguranca do Trabalho que, por sua vez,
prestam servicos para indUstrias/instituicbes. Um
estudo em Minas Gerais com 67 fonoaudidlogos,
com tempo decorrido desde a graduacdo de até
3 anos, observou que a maioria dos profissionais
estavam em regime de trabalho como auténomos
(44,78%), seguidos de profissionais contratados CLT —
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (26,87%)'”. Porém,
estudo com 312 fonoaudidlogos, com especializagao
em Fonoaudiologia Educacional, indicou o predominio
do vinculo de trabalho como contratado ou empregado
(36,22%)°.

A maioria dos profissionais do presente estudo
realizou cursos especificos sobre PPA e/ou de especia-
lizacdo em Audiologia. A formagado continuada é
uma realidade para a maioria dos profissionais das
areas da saude e da educacao. Isso se justifica pela
necessidade de um diferencial na formacao desses
profissionais, facilitando o seu ingresso no mercado
de trabalho, além da importancia de atualizacoes
constantes nos seus conhecimentos, uma vez que,
nessas areas, esses evoluem rapidamente?'. Na area
da Fonoaudiologia, tal fato é observado, como relatado
em estudo que aponta a realizacao de especializacoes
por egressos de curso de Fonoaudiologia, dando
continuidade a sua formacao'. E, em estudo realizado
com 547 profissionais da Audiologia, vinculados ao
Conselho Regional de Fonoaudiologia da 62. Regiao,
51,4% referiram ter especializacdo em Audiologia
e 52% referiram atuar com “exames audioldgicos
ocupacionais”®,

A procura pelos cursos de pés-graduacéo,
verificada no presente estudo, ocorreu apesar de a
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maioria dos profissionais relatar ter recebido infor-
macao sobre o PPA durante a sua graduacdo. Dadas
as mudangas curriculares ocorridas nos ultimos anos,
que ressaltam a promocéao da salde e a prevencgao, as
necessidades legais do desenvolvimento do PPA e a
criacao da especialidade em Saude do Trabalhador, é
esperado que o tema sobre a elaboracao do PPA faca
parte do curriculo de graduagao em Fonoaudiologia®*.
Porém, em torno de 30% dos fonoaudiélogos nao
tiveram essa tematica abordada na sua graduagao.

O presente estudo nao analisou os curriculos dos
cursos de Fonoaudiologia para verificar a presenca
ou nao de disciplinas relacionadas a Saude do
Trabalhador, o que seria uma investigacao interes-
sante de ser realizada em estudos futuros para se
compreender melhor essa lacuna na formacgao de
alguns profissionais. Sera que os curriculos nao
contemplam disciplinas voltadas a saude do traba-
lhador ou os conteddos ministrados privilegiam o
diagnéstico audioldgico de trabalhadores, deixando de
discutir o desenvolvimento dos Programas?

Segundo autores??, a formacdo dos profissionais
da saude, incluindo a dos fonoaudidlogos, apresenta
uma visdo restrita sobre a saude dos trabalhadores,
desconsiderando as agdes necessarias para controlar
0s riscos no ambiente de trabalho.

Grande parte dos profissionais, talvez numa
tentativa de suprir suas caréncias de conhecimentos
em saude do trabalhador, complementou sua formacao
em PPA com cursos de pés-graduacédo especificos.
Mesmo assim, os profissionais relatam duvidas sobre
a elaboracéao do PPA, o que pode ser um indicativo de
que os cursos de pos-graduacao oferecidos nao estao
sendo suficientes para a atuagdo do fonoaudiologo
no mercado de trabalho. E possivel que exista nesses
cursos uma distancia entre a teoria, que orienta a
estruturacdo do PPA, e a pratica esperada nos locais
de trabalho'®. Nos Estados Unidos, onde a implan-
tacdo de PPA também é obrigatéria, ha a preocu-
pacao em capacitar os profissionais para agoes junto
aos trabalhadores expostos a agentes otoagressivos
no trabalho, com certificacdes constantes para essa
funcao'. Talvez a definicao de um conteido minimo
necessario para a capacitacao em elaboracao de PPA
pudesse orientar melhor o profissional na busca por
cursos mais eficientes*®14,

No presente estudo, foi observado que a atuagéao
dos profissionais predominou em empresas consi-
deradas de médio e grande porte em relacdo ao seu
numero de funcionarios. A presenca de altos riscos para



perdas auditivas é frequente em empresas de médio e
grande porte, principalmente se estiverem relacionadas
aos setores da industria de transformagao?. Por outro
lado, nessas empresas é frequente um maior rigor no
cumprimento da legislagdo, seja por politica propria
da empresa, ou necessidades de manter a qualidade
dos bens e servicos prestados®'2. Em geral, exigéncias
no cumprimento de regras em salde e seguranga
no trabalho sédo de interesse dessas empresas, bem
como a conquista de certificacoes 1.S.0. - International
Organization for Standardization, que definem padroes
internacionais de qualidade. Para certificacdo de uma
empresa pelo Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e
Sistema de Gestao de Seguranca e Salde Ocupacional
(SGSS), por exemplo, sdo exigidas comprovacoes
da eficiéncia da gestdo da salde e seguranca, de
acordo com padrodes internacionais®?*, Essa situagao
pode facilitar o desenvolvimento do PPA pelo fonoau-
didlogo®. A literatura relata, ainda, que as empresas de
médio e grande porte possuem condicdes econdmicas
para investir no desenvolvimento de PPA, contratando
profissionais especializados para tal?*. Nao foi encon-
trada, na literatura nacional, uma estimativa dos custos
com o desenvolvimento do PPA. Porém, nos Estados
Unidos, o custo com o PPA em indUstrias metallrgicas
foi calculado em 308 délares/ano por trabalhador 2425

Observou-se que em torno da metade dos profis-
sionais desse estudo afirma desenvolver o PPA nas
empresas em que trabalham e, aqueles que nao o
fazem, limitam-se a realizacdo de exames audiomé-
tricos em trabalhadores. Estudo em Minas Gerais
encontrou que, entre 214 fonoaudidlogos que realizam
exames audiolégicos em trabalhadores, apenas
16,27% deles desenvolvem programas de Preservacao
Auditiva’®.

A implantagdo do PPA ainda ndo é uma realidade
para todos os fonoaudiélogos que atuam em salde do
trabalhador, mesmo com a exigéncia da legislacao® e
as orientacdes do Conselho de Fonoaudiologia nesse
sentido*. Estudo nos Estados Unidos indica que a
implantacdo de PPA (com investimentos nas agoes
educativas e envolvimento da geréncia da empresa)
reduz os casos de PAIR®. No Brasil, € preocupante a
situacao dos trabalhadores expostos ao ruido intenso?,
uma vez que muitos deles estdo em industrias com
fonoaudidlogos realizando o diagndstico auditivo,
porém, nao desenvolvendo o PPA, contrariando a ideia
de que o fonoaudidlogo superou a visdo fortemente
voltada a reabilitacdo, a qual privilegia o diagndstico,
para uma agao voltada a Promocao da Saudes®.
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Foi notério, no presente estudo, que as acdes envol-
vendo o diagnéstico auditivo sdo frequentes na rotina
do fonoaudi6logo nessa area. Observou-se que grande
parte dos fonoaudidlogos ainda ndo desenvolvem
as categorias necessarias a integralidade das agbes
que compdem o PPA. A énfase esta na categoria que
comporta acées referentes ao Gerenciamento Auditivo,
isto é, no diagndstico. Vale ressaltar a importancia do
gerenciamento auditivo para 0 acompanhamento dos
efeitos dos agentes otoagressivos na audigao, porém,
por si so, os exames audiol6gicos ndo sdo uma acgao
considerada como prevencao® .

A categoria que engloba o desenvolvimento de
Acdes Educativas como parte do PPA foi a segunda
em adesao por parte dos fonoaudiologos, sendo que
as orientagOes sobre a correta utilizacao de protetores
auditivos é a énfase dessas acoes. As Acoes Educativas
devem ir além das orientacoes sobre protecao
individual; elas devem possibilitar ao trabalhador uma
reflexdo sobre as suas condigdes de trabalho e saude,
possibilitando a compreensdo sobre como o trabalho
pode impactar sua qualidade de vida, estimulando,
assim, a busca de solugdes?®®'. Tais atividades fazem
parte do trabalho de conscientizacdo sobre prevencao
auditiva e sao parte das fungdes do fonoaudidlogo que
atua em Saude do Trabalhador, segundo o Conselho
Federal de Fonoaudiologia®>. A maioria dos estudos
relata apenas as intervencdes educativas para melhorar
a intencao e utilizacao de protetores auditivos'™031,
sem uma reflexdo sobre outras solucdes, como
observado entre as acdes descritas pelos profissionais
deste estudo. Porém, € preciso ampliar a prevencao
para o controle dos agentes de risco nos ambientes,
diminuindo a exposicao'.

Ja a categoria com menos adesdo dos fonoau-
didlogos foi a que envolvia atividades referentes a
caracterizacao do ambiente de trabalho e a proposta
do controle dos riscos. Todavia, a prevencédo de
problemas auditivos, bem como de outros efeitos
relacionados a exposicdo ao ruido intenso sobre
0 organismo, é conquistada com a diminuicao da
exposicdo ou eliminagdo do ruido nos ambientes de
trabalho®. Somente num primeiro momento, até que
as medidas coletivas e modificagbes ambientais nao
sejam realizadas, € indicada aos trabalhadores a utili-
zagdo de protetores auditivos. Mesmo porque séo
diversas as limitacbes a prevencdo auditiva relacio-
nadas ao uso exclusivo de protetores auditivos, dai que
se justificam as modificacbes no ambiente de trabalho
como agoes primordiais®5:33,

DOI: 10.1590/1982-0216/20202258520 | Rev. CEFAC. 2020;22(5):€8520



10/13 | Gongalves CGO, Santos FR, Schmidt L, Marques JM

Segundo autores, em muitas empresas/instituicdes
o desenvolvimento de acbes realizadas em salude e
seguranga do trabalho sao limitadas ao minimo exigido
pela legislacédo, reduzindo ou postergando problemas
na justiga trabalhista. Dessa maneira, ndo é contem-
plada a totalidade de ag6es necessarias a implantagao
do PPA18,

Por outro lado, é fungao do Fonoaudidlogo expor
as empresas/instituicées a relevancia da implantacao
do PPA em todas as suas categorias, mas para isso,
esse profissional necessita conhecer todas as possibi-
lidades de acdes que devem ser implementadas pelo
PPA, sentindo-se seguro no seu desenvolvimento.

Este estudo apresenta limitacbes em relacdo ao
ndmero de sujeitos. Sugerem-se outros estudos com
uma populacdo maior e melhor distribuida entre os
Estados do pais, além da investigacdo da renda dos
fonoaudidlogos que atuam na éarea da saude do
trabalhador.

CONCLUSAO

Ha um contingente elevado de fonoaudidélogos na
area da saude do trabalhador que nao desenvolve o
Programa de Preservacao Auditiva.

Aqueles que relatam implantar o PPA, apresentam
idade superior a 30 anos, fizeram cursos de pds-gra-
duacado especificos para elaboracdo de PPA, mas
alguns ainda apresentam dlvidas quanto a sua implan-
tacao. Os profissionais atuam em empresas com mais
de 1000 funcionarios e realizam agdes principalmente
em relagdo ao gerenciamento auditivo, no diagnédstico
de perdas auditivas, e a orientacdo sobre a utilizacao
correta de protetores auditivos.

Considera-se que a capacitagcao para esse fim
deve comecar na graduacao, sendo a formagao conti-
nuada importante para a atualizacdo. A divulgacao de
experiéncias exitosas entre os profissionais deve ser
estimulada e compartilhada.
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Anexo: Questionario

QUESTIONARIO DE PCA — PROGRAMA DE CONSERVACAQ AUDITIVA

Obrigada por participar desta pesquisa, vocé estd contribuindo para a drea da Fonoaundiologia em Sande do Trabalhador. Manteremos sigilo sobre a sua
identificacdo e ntilizaremos os dados aqui coletados apenas para fins académicos, pois essa pesquisa foi aprovada pelo Comiré de Efica em Pesquisa n. 2,021,278,

Siglas do Nome: Idade:  Sexo:( ) Feminino () Masculino

Cidade(s)/ Estado onde atua:

a) Ha quanto tempo esta formado em Fonoaudiologia? Considera que na sua formacao recebeu informacées suficientes
para a implantagcdo de PCA? ( ) sim () ndo ( )regular

b) Fez especializagéio? Se sim, cite a area:

c) Além da especializagfo, realizou cursos sobre PCA? ( )sim ( ) ndo

d) Sente-se apta para implantar um PCA? ( ) sim, completamente ( )sim, mas com duvidas ( ) nfo

e) Qual o nimero de trabalhadores da(s) empresa(s) que vocé realiza acdes (se mais que uma empresa, numerar e indicar nimero
de trabalhadores aproximado):

f) Em quantas dessas empresas sdo desenvolvidos PCA?

1) Marque o tipo(s) de regime(s) de trabalho que vocé tem no(s) local(is) em que atua com trabalhadores: ( ) auténomo/prestador
de servico () CLT - contratado da empresa onde desenvolve o PCA
( ) CLT de empresa terceirizada ( ) servidor publico ( ) oufro (especificar):

2) Marque a(s) atividade(s) que vocé realiza como fonoaudiologo:
( ) avaliacdo auditiva
() avaliacdo do equilibrio
( ) avaliacfio e terapia de linguagem oral, voz, motricidade orofacial ou disfagia
( )fonoaudiologia escolar ( ) avaliacfo e terapia de linguagem escrita
( ) Programa de Conservacio Auditiva () outras (especificar):
3)  Quais das atividades abaixo vocé realiza como parte das acdes com trabalhadores expostos a agentes otoagressivos:

( ) anamnese ocupacional () inspecdo do meato auditivo externo
( ) audiometria tonal liminar via aérea () audiometria tonal liminar via 6ssea
( ) logoaudiometria () teste de imitdncia acustica (impedanciometria)
( ) teste de emissdes otoacisticas
( ) orientagfo sobre utilizacdo correta de protetores auriculares
( ) palestras sobre prevencio auditiva
( ) oficinas educativas sobre prevencdo auditiva
( ) distribuicdo de material informativo sobre prevencdo auditiva
( ) avaliacdo da colocagdo dos protetores auriculares
() audiometria admissional ( ) audiometria periodica ( ) audiometria demissional
4)  Quais das atividades abaixo vocé realiza como parte do PCA de empresas:
( ) ndo realizo PCA
( ) visitas aos locais de trabalho para verificar agentes otoagressivos (ruido, produtos quimicos,etc.)
( ) Inspecgdes na empresa para verificar o uso de protetores auriculares
( ) monitoramento/gerenciamento auditivo (compara¢io dos audiogramas dos trabalhadores)
() confeccdo de relatorios: ( ) anuais () semestrais ( ) mensais
( )participacdo na equipe de saude e seguranca do trabalho no que se refere ao gerenciamento das medidas de controle (de
engenharia e adnunistrativas) de riscos a audicéo;
( ) analise de documentacio dos programas de prevengio existentes na empresa (PPRA, PCMSO, LTCAT e PCA);
( ) momitoramento e avaliacdo da exposigio a agentes otoagressivos, além da ado¢do de medidas de controle;
( ) Selegdo, indicagdo, adaptacgdo, e acompanhamento do uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI);
( ) confec¢do, conservagéo e atualizacdo dos registros ocupacionais;
( ) avaliacdo da eficacia e da eficiéncia do programa.

Obrigadal
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