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O livro Trabalho & labor: histérias compartilhadas (Brasil e Estados Uni-
dos, século XX) é uma coletanea de capitulos de historia social do trabalho
organizada pelos historiadores Fernando Teixeira da Silva e Alexandre Fortes,
especialistas no campo. E um dos resultados de um seminario realizado no
Centro de Pesquisa em Historia Social da Cultura (CECULT), da Universida-
de Estadual de Campinas (UNICAMP), em agosto de 2017. Desde entdo, os
textos debatidos foram aprimorados para a publica¢do. Seus nove capitulos sdo
divididos em trés partes temético-cronoldgicas: “Imigragao, trabalho e femi-
nismo”, referente ao periodo que vai do final do século XIX até as vésperas da
Segunda Guerra Mundial; “New Deal, Estado Novo e a Segunda Guerra Mun-
dial”, relativo as décadas de 1930 e 1940; e “Guerra Fria, sindicalismo e traba-
lhadores rurais”, cujo recorte inicia-se no pés-guerra e conclui-se na década
de 1970.

Com a coleténea, os organizadores propdem superar a visao dicotomica
sobre a historia do trabalho nos Estados Unidos e no Brasil. Esta perspectiva,
arraigada no senso comum vigente na imprensa e na produg¢ao académica,
assume que “as experiéncias historicas dos trabalhadores norte-americanos e
brasileiros expressam realidades absolutamente distintas” (Silva; Fortes, 2020,
p. 11). Os organizadores nao realizam a revisao sistematica das tradigoes inte-
lectuais que fundam e sustentam esta dicotomia, pois assumem que sua oni-
presenga no debate publico e académico dispensa uma abordagem do tipo.
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Contudo, o livro contém referéncias a ela em varias passagens. Assim, Olivei-
ra Viana, figura marcante para a reflexdo social brasileira do século XX, ¢
apresentado como exemplo significativo de pensador que demarca as diferen-
cas entre o solidarismo anglo-saxao e a falta de solidariedade na América por-
tuguesa e, a seguir, no Brasil'".

Todavia, o que os organizadores fazem ¢ buscar entender como essa di-
cotomia é replicada nas abordagens sobre a participagio politica ou, mais es-
pecificamente, nas relagdes entre Estado e classe trabalhadora. Haveria dife-
rengas entre um arranjo corporativista (ou populista), no qual o Estado é o ator
organizador das relagdes entre patrdes e empregados, e outro liberal e demo-
cratico, fundado na livre negociagio entre as partes? Como o movimento ope-
rario é apresentado no Brasil e nos Estados Unidos? A dicotomia ¢ evidencia-
da pela andlise das duas vias regulatorias das relagdes entre patrdes e
empregados: a da autonomia coletiva e a da regulamentacio publica. A pri-
meira, fundada na tradigdo liberal, na qual se enquadrariam os Estados Unidos
e a Inglaterra, seria governada pela vontade dos contratantes, livres e iguais em
direitos, na celebragdo de acordos coletivos privados. A segunda, tida como
parte da tradi¢do corporativista, seria marcada pela imposi¢ao do estatuto, ou
seja, da norma publicamente regulada, contra a livre negociagio entre as par-
tes. O Brasil, lugar em que fincaram pé as instituigoes do Direito do Trabalho,
seria um exemplo tipico desta tradigdo. Assim, entre juristas brasileiros e entre
dirigentes sindicais norte-americanos “prevalece a tendéncia a cravar uma
oposi¢ao bindria em que um modelo é irredutivel ao outro” (Silva, 2016, p. 67);
enquanto, para académicos brasileiros, a diferenga ¢ mantida como um pres-
suposto tacito (Silva, 2016). Ademais, a perspectiva dicotdmica entre o traba-
lho no Brasil e nos Estados Unidos repercute ainda em debates envolvendo
sindicalistas e académicos norte-americanos?.

O resultado destas histérias nacionais unicas e excepcionais seria, em
resumo, a conformacio de supostas caracteristicas inerentes a cada um dos
paises: democracia vs. autoritarismo; sociedade contratualista vs. corporati-
vista; individualismo pluralista vs. solidariedade de cla; liberalismo vs. estatis-
mo; movimento operdrio livre e autonomo vs. atado a leis, a sindicatos ofi-
ciais, a partidos politicos e a politicos demagogos. Contra tal visao bindria, os
organizadores argumentam que ha aproximagdes histdricas decisivas na for-
magdo da classe trabalhadora em ambos os paises. Tanto um quanto o outro
foram marcados pela escraviddo, pelo racismo, pela imigragdo transoceénica,
pela urbanizagdo acelerada e por fortes desigualdades regionais. Em termos
politicos, os dois incorporaram os trabalhadores a participa¢ao por caminhos
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distintos do modelo da social-democracia europeia. Estas balizas orientaram
os organizadores a propor a andlise cruzada do trabalho em ambos os paises
no século XX. O livro, portanto, explora algumas daquelas questdes e visa
contribuir para aproximar a analise das experiéncias dos trabalhadores dos
dois paises.

A primeira impressao deixada pela obra diz respeito ao seu equilibrio,
esperado de uma coletinea que se propde a abarcar o trabalho e os trabalha-
dores nos dois maiores paises do continente americano. Tal marca é evidente,
por um lado, na escolha dos participantes. Além do preficio de Barbara Weins-
tein (New York University) e do posfacio de Leon Fink (University of Illinois at
Chicago), a coletdnea é composta por textos de dez historiadores: cinco brasi-
leiros e cinco norte-americanos. Dentre eles, hd profissionais com longa expe-
riéncia ao lado de competentes pesquisadores formados na ultima década. O
equilibrio aparece igualmente na abordagem dos temas de pesquisa. Nao se
trata apenas de brasileiros e brasilianistas estudando o trabalho e os trabalha-
dores no Brasil; ha também analises de brasileiros sobre as mesmas questdes
nos Estados Unidos - em certos momentos, a historia brasileira ajuda a expli-
car o que ocorreu nos Estados Unidos e vice-versa. Além disso, alguns capitu-
los colocam os mesmos problemas para ambos os paises, por meio de uma
histéria comparada simétrica e assimétrica. Qutros abordam o trabalho no
Norte ou no Sul, considerando as conexdes entre as relagdes trabalhistas em
um pais (geralmente no Brasil) e a politica externa do outro (geralmente dos
Estados Unidos). Neste caso, sdo evidenciadas a circula¢do de intelectuais,
ideias e propostas politicas para o mundo do trabalho nos dois sentidos.

No primeiro capitulo, Michael Hall, pesquisador, dentre outros temas,
da imigracéo italiana estimulada pelos fazendeiros paulistas, apresenta as va-
rias matizes da experiéncia dos trabalhadores italianos e seus descendentes nos
Estados Unidos e em Sdo Paulo. A principio a comparac¢do entre um pais e um
estado pode parecer estranha, mas o autor contorna o problema explicando a
opgdo pela comparacdo assimétrica e deixando claro seu objetivo: compreen-
der a relagdo entre as identidades étnica e classista entre os imigrantes italianos
nos dois contextos. O autor organiza e sistematiza parte dos argumentos ja
apresentados suscintamente em uma entrevista (Fontes; Macedo, 2016). Ele
explica a importancia do local de procedéncia dos imigrantes (sua origem ge-
ralmente rural, no Sul ou no Norte da Italia), da organizagdo familiar, dos seus
objetivos pessoais, da qualificagdo profissional e da experiéncia prévia de mi-
litdncia politica. Destaca ainda as situagoes encontradas nas sociedades recep-
toras, referentes ao nivel de industrializagao de cada pais e & composigio étni-
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ca das comunidades mais abrangentes. Ressalta a principal diferenca entre as
experiéncias dos italianos em cada pais, relativa ao grau de preconceito e dis-
criminagdo, e o seu impacto sobre a formagdo de identidades mais étnicas ou
mais classistas em cada contexto. Em seguida, encerra o capitulo explicando
os efeitos daquela diferenca sobre a militincia operdria.

Glaucia Cristina Candian Fraccaro analisa o transito de Bertha Lutz, figu-
ra central na histéria do feminismo brasileiro, entre os diferentes feminismos
durante a formulagédo da legislagao sobre as mulheres no Brasil (entre 1917 e
1937), bem como o intercaAmbio estabelecido com feministas reformistas nos
Estados Unidos, na discussdo sobre o trabalho das mulheres. Em suma, os dois
feminismos com que Lutz dialogou possuiam propostas antagonicas. Um pro-
punha a absoluta equidade de direitos entre mulheres e homens, enquanto
outro defendia a cria¢do de uma legislagdo especifica para as mulheres, anco-
rada nas diferencas entre os sexos. Essa dicotomia, marcante no feminismo dos
Estados Unidos e da Europa, contudo, nio explica a trajetéria de Lutz, que
soube transitar de uma postura a outra. Influenciada pelos debates travados na
Organizagdo Internacional do Trabalho, relativas ao trabalho das mulheres,
Lutz deixa transparecer seu “feminismo tatico” quando toma assento nas dis-
cussdes voltadas a elaboragdo da Constitui¢io de 1934 e do Estatuto da Mulher®.

No terceiro capitulo, Fernando Teixeira da Silva desenvolve a proposta
central do livro: superar a dicotomia entre os mundos do trabalho nos Estados
Unidos e no Brasil. O alicerce historiografico referente a relagao entre os tra-
balhadores e o Estado brasileiro, que, alids, conta com muitas contribui¢oes
suas®, embasa a identificacio do New Deal americano como uma verdadeira
politica corporativista, vigente nas décadas de 1930 e 1940°. O autor mergulha
na bibliografia daquele pais e constata que o desenho e a pratica corporativis-
tas estiveram bastantes presentes naquelas décadas. A representacio de inte-
resses de grupos foi organizada pelo Estado na forma de arranjos institucionais
tripartites, com o objetivo de promogdo da paz social. Os sindicatos foram
reconhecidos oficialmente como legitimos interlocutores da classe trabalha-
dora no concerto tripartite, algo diferente do que ocorreu no Brasil durante o
primeiro governo Vargas, quando os sindicatos nido atuaram efetivamente
como interlocutores na defini¢do de politicas oficiais. Para promover os sin-
dicatos nos Estados Unidos, inaugurou-se uma politica inédita de protegao
contra as tradicionais praticas patronais de combate a independéncia sindical.
Assim, demonstra-se como a experiéncia sindical das décadas predecessoras
foi fundamental para a construgdo do corporativismo americano. Os resulta-
dos politicos foram o avango da sindicalizagio, das greves por direitos e do
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apoio ao Presidente da Republica em sucessivas eleigdes democraticas. Esse
avanco dos trabalhadores é, contudo, devidamente matizado pelo autor, so-
bretudo quanto aos limites das conquistas sociais para os negros, trabalhado-
res domésticos e rurais. Ainda assim, o New Deal ndo deixa de se configurar
como uma politica estatal de regulacdo do trabalho que contou com adesio
massiva dos trabalhadores. Apds a leitura do capitulo, torna-se dificil compac-
tuar com a tese de que, nos Estados Unidos, sempre existiu uma classe traba-
lhadora completamente autonoma, afastada do Estado.

O capitulo seguinte, de Eduardo Terra Romero, dialoga com a proposta
analitica do capitulo anterior e sintetiza a historia da mediagdo das relagdes de
trabalho nos Estados Unidos, com foco em uma institui¢ao corporativista es-
pecifica, o National War Labor Board. O autor apresenta os antecedentes da
mediac¢do dos conflitos trabalhistas no pais, destacando o papel da arbitragem
privada nas décadas anteriores a Segunda Guerra Mundial. A entrada do pais
na conflagragdo mundial e a necessidade de se evitarem paradas na produgao
por causa de conflitos trabalhistas conduziram a celebragio de um pacto na-
cional em torno da necessidade de se manter a paz social, bem como a criagéo
de mecanismos para promové-la. O Labor Board adotou um modelo compul-
sorio de media¢do, embora os sujeitos do periodo o compreendessem como
voluntério.

Ainda no contexto da Segunda Guerra Mundial, Alexandre Fortes explo-
ra uma documentagéo inédita, produzida pelo corpo diplomatico e pela inte-
ligéncia norte-americanos, referente ao trabalho e aos trabalhadores no Brasil.
O autor evidencia o abismo existente entre a propaganda publica positiva fei-
ta pelos norte-americanos sobre as virtudes do pais, seu novo aliado no inicio
da década de 1940, e as descrigdes secretas pouco elogiosas do regime politico
ditatorial e de seu povo. A “classe baixa”, sobretudo do Nordeste, regido mili-
tar estratégica para uma eventual ocupagio, foi vista como racialmente inferior
e ineficiente, quando comparada com os trabalhadores dos Estados Unidos.
Assim, para os norte-americanos, na divisdo internacional e racial das tarefas
do esfor¢o de guerra, o Brasil poderia contribuir apenas com a oferta de ma-
térias-primas e de trabalho nio especializado e semiespecializado.

Rebecca Herman apresenta mais uma analise que tem como pano de fun-
do a Segunda Guerra Mundial e o complicado jogo das relagdes internacionais
e da soberania nacional em momentos de conflito. A autora apresenta os re-
sultados de uma pesquisa instigante sobre os conflitos trabalhistas, mediados
pela Justica do Trabalho, derivados da construgdo de bases dreas pela Pan
American Airlines para o Departamento de Guerra dos Estados Unidos nas
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regides Norte e Nordeste do Brasil. Com foco na documentagdo de Belém, no
Par4, ela apresenta as principais reclamagdes dos trabalhadores e os efeitos que
os resultados dos julgamentos geralmente favoréveis a eles geraram nas rela-
¢oes diplomaticas entre Estados Unidos e Brasil. Seu estudo evidencia como
nem sempre a Justica consegue manter-se imune a pressoes politicas externas.
Como as autoridades sabem que é importante manter as aparéncias de impar-
cialidade nos julgamentos, condi¢do prévia para eficicia das leis (Thompson,
1997, p. 354), tais informagdes ficam restritas aos caminhos sigilosos da diplo-
macia internacional.

Inaugurando a analise do periodo da Guerra Fria, Larissa Rosa Corréa,
pesquisadora da ingeréncia dos Estados Unidos nos sindicatos brasileiros du-
rante a ultima ditadura (Corréa, 2017), acompanha de perto o intelectual e
militante Robert J. Alexander. Contribuindo para a grande central sindical
norte-americana do pds-guerra, a AFL-CIO, entidade que colaborou para a
intervencdo que levou a queda do presidente Jodo Goulart, ele foi um dedica-
do estudioso do movimento sindical latino-americano e apresentou propostas
para um sindicalismo “democratico” e anticomunista no sul do continente.
Suas multiplas ideias sobre sindicalismo e corporativismo disseminaram in-
terpretagdes ainda vigentes nas universidades e na militAncia politica brasilei-
ra. Uma destas, facil de encontrar em algumas vertentes da academia, identi-
fica na origem rural da classe trabalhadora o empecilho para a formagao de
uma clara nog¢io de seu papel como operariado industrial. Outros mitos pre-
sentes em suas reflexdes sio a tese da outorga de direitos trabalhistas ao povo
por Getilio Vargas; a compreensao do corporativismo como caracteristica de
regimes totalitarios (tese que contribuiu para a construc¢do da dicotomia anun-
ciada pelos organizadores da coletinea); a suposta auséncia de conflitos sociais
e a passividade e a falta de colaboragio entre os brasileiros.

Gillian McGillivray e Thomas D. Rogers analisam o agitado mundo do
trabalho canavieiro nordestino entre 1955 e 1964. O foco recai sobre a mobi-
lizagao politica dos trabalhadores rurais da Zona da Mata e sobre a forma
como as autoridades norte-americanas, receosas de uma reprodugdo da Revo-
lu¢do Cubana, reagiram. Como introito a discussio, os autores percorrem a
historiografia e comparam o caso brasileiro com outras realidades, como a do
Sul dos Estados Unidos. Eles ainda retomam temas classicos da discussdo sobre
a questdo social no campo no Brasil, em torno dos conceitos de feudalismo e
capitalismo. Finalmente, apresentam em detalhes o receio crescente das auto-
ridades norte-americanas com a aproximagio entre a lideranca das Ligas Cam-
ponesas, na figura de Francisco Julido, e o governo revoluciondrio cubano. E
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concluem o capitulo apontando para o giro na luta politica na Zona da Mata,
quando, por influéncia do advento do Estatuto do Trabalhador Rural (1963)
e do avanco da sindicalizagdo, as demandas dos trabalhadores passam a prio-
rizar a conquista de direitos do trabalho em detrimento da bandeira da refor-
ma agraria.

No capitulo derradeiro, Clifford Andrew Welch retoma o método com-
parativo que inaugura o livro e apresenta a luta por direitos no campo em dois
estados, um brasileiro e outro americano, a partir de meados do século XX. O
autor utiliza como fio condutor a analise das trajetdrias politicas de liderancas
imersas em campanhas por regulamentacio de direitos do trabalho no meio
rural, atuantes nas regioes de Ribeirdo Preto e do Vale Central, nos ricos e
populosos estados de Sdo Paulo e da Califérnia. Sincronizando os eventos, o
autor consegue identificar os elementos similares e particulares dos dois con-
textos. Em ambos estdo presentes os conflitos com as empresas rurais, a atua-
¢do destacada dos trabalhadores assalariados, a busca por direitos, a influéncia
da Igreja Catolica, a demanda por apoio de politicos e a intervengdo de parti-
dos. Quanto as particularidades, em Sao Paulo o agronegdcio estava em pro-
cesso de formagio; a luta politica envolveu pequenos produtores, parceiros e
assalariados tempordrios e permanentes; a luta por direitos possuia uma base
mais ampla; a Igreja Catdlica concorreu com os comunistas pela dire¢do dos
sindicatos; e o unico partido que estabeleceu relagdes com os camponeses foi
o clandestino PCB. Na Califérnia, o agronegdcio ja estava estabelecido em
meados do século; a luta politica envolveu, sobretudo, trabalhadores assalaria-
dos, em geral volantes; a Igreja Catolica deu suporte e motivou a luta dos
trabalhadores; e alguns politicos do importante Partido Democrata apoiaram
as demandas por direitos trabalhistas.

Como é evidente, a coletdnea apresenta estudos inovadores e executa uma
proposta inédita: aborda, em perspectiva comparada, conectada ou transna-
cional, a histéria social do trabalho nos Estados Unidos e no Brasil no século
XX. Para isso, supera enormes desafios institucionais e articula proficuos pes-
quisadores de ambos os paises, sintonizados com as abordagens mais recentes
que primam pelas potencialidades de uma histdria nio restrita a um Estado
nacional. Embora os organizadores nao classifiquem o livro como parte de
uma histdria global do trabalho, é inegavel reconhecer que contribuem sobre-
maneira para esta vertente historiografica®. Ao comparar os dois paises, o livro
rompe deliberadamente com a hierarquia Norte-Sul (Hofmeester; Linden,
2018) e permite que as interpretagdes de uma e outra realidade se atravessem
e renovem as possibilidades de colocagdo de perguntas.
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Por fim, deve-se ressaltar que a coletdnea contempla mais do que os inte-
resses dos estudiosos de historia social do trabalho. Ela contribui para as pes-
quisas de historia das relagdes internacionais, do direito do trabalho, das mi-
gracdes, do feminismo e das mulheres, da Primeira e da Segunda Guerras
Mundiais, da Guerra Fria, dos intelectuais, do racismo e da etnicidade.
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NOTAS

' Ver, a este respeito, a nota 2 da Apresentacio da coletanea de Silva e Fortes. De fato, em
Populagoes meridionais do Brasil, Viana compara explicitamente os Estados Unidos e o
Brasil ao discutir a separagio entre o poder publico e os individuos que o exercem. L4, os
agentes do poder ndo se confundiriam com o poder, exercido “na sua impersonalidade
formidével” (Viana, 2010, p. 365). Entre os brasileiros, todavia, tal distingao nao existiria,
pois os agentes do poder seriam confundidos com o préprio poder, do que derivariam os
males da vida politica, com “fei¢do de anarquia permanente” (Viana, 2010, p. 365). Ver,
ainda, argumentos sobre a distancia entre a cultura politica no Brasil e nos Estados Unidos
em Instituicoes politicas brasileiras (Viana, 1999).

2 Os principais pontos da controvérsia entre Stanley Arthur Gacek e Tamara Lothian estdo
resumidos em Silva; Corréa, 2016, pp. 11-12.

3 Para saber mais sobre o assunto, ver o livro da autora: Fraccaro, 2018.
* A titulo de exemplo, ver Silva; Costa, 2010.

> O debate deriva de pesquisas prévias do autor em torno das origens supostamente fascis-
tas da Consolidagdo das Leis do Trabalho brasileiras. Além de verificar que as influéncias
sobre a CLT foram muito mais plurais do que se supunha, o autor constatou que, mesmo
em paises tomados como exemplos de auséncia de regulagao do trabalho, como os Estados
Unidos, havia diversos mecanismos publicos voltados & mediagdo da relacdo entre patroes
e trabalhadores. Sobre o assunto, ver a parte 1 de seu dltimo livro: Silva, 2016.

¢ Sobre os desafios para a articulagao de uma histdria global do trabalho a partir do sul, ver
Lima, 2018.

® Resenha submetida em 28 de marco de 2021.
Aprovada em 12 de julho de 2021.
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