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A avaliagio do processo educacional tornou-se assunto obrigatorio nas instituigdes de
Ensino Superior. Nao é um fato local, mas uma tendéncia global. A comunidade académica
foi desafiada a demonstrar e a assegurar a qualidade dos cursos de graduagdo. A sociedade,
que paga, exige bons profissionais e de modo crescente quer saber onde esti gastando seus
recursos financeiros,

Os dois temas que vém a seguir podem servir como ponto de partida para o aprofunda-

mento das discussdes sobre avaliagdo das escolas médicas.
A Avaliagio da Educagiio como um Servigo Pablico:

A aferigio da qualidade educacional ofertada pelas instituigdes foi iniciada em 1996 com
a implementagio do Exame Nacional dos Cursos (provao). Em paralelo, uma comissio for-
mada por pares, realizava uma visita de avaliagao das condigdes de infra-estrutura, do corpo
docente e do projeto do curso. Nao houve uma integragdo entre estes dois métodos de avalia-
¢ao. Pior, sem antes aferir a validade e a confiabilidade destes processos, a imprensa leiga
adotou um sistema de classificagdo (ranking) de cursos.

De qualquer modo, precisiavamos iniciar 0 processo e criar uma cultura de avaliagio nas
institui¢oes de Ensino Superior. Atualmente, o Sistema Nacional de Avaliagio da Educagio
Superior (Sinaes), representa uma evolugao do modelo anterior. Em primeiro lugar porque
utiliza mais de um instrumento de avaliagdo; propde uma aferigdo do progresso do estudan-
te; permite delinear um perfil institucional e do curso a partir de avaliagdes internas e exter-
nas; e propde que o resultado final represente de modo qualitativo o conjunto dos processos.

Infelizmente, foram divulgados os resultados do primeiro Exame Nacional do Desempe-
nho do Estudante (Enade), independente dos outros instrumentos de avaliagdo institucional
propostos pelo Sinaes. Ao considerar o processo de avaliagdo institucional como um servigo
de utilidade publica, como orientar o entendimento da sociedade a respeito destes resultados
e como criar uma cultura de avaliagio na comunidade académica que permita a validade e a
confiabilidade de seus instrumentos.

Estes sdo alguns desafios:

* promover a apropriacdo institucional e o entendimento a respeito dos instrumentos de

avaliagio pelos diversos atores envolvidos: estudantes, professores e a comunidade;

* promover a auto-avaliagio das escolas médicas utilizando pardametros cientificos;

* esclarecer a comunidade dos reais objetivos do processo avaliativo; a qualidade € pro-
duto do comprometimento de todos: sociedade, mantenedores e corpo social institu-
cional;

* entender que a avaliagio faz parte do processo ensino-aprendizagem, e ndo deve ser
deste desvinculada.
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* criar nas escolas médicas niicleos de pesquisa educaci-
onal com responsabilidade pelos processos de planeja-
mento curricular integrado a avaliagao;

A AVALIACAO COMO PARTE DO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

As Diretrizes Nacionais Curriculares para os cursos de
medicina (Resolugio CNE/CESn. 4, de 7 de novembro de 2001)
definem os principios, fundamentos, condigdes e procedimen-
tos da formagdo de médicos. O perfil desejado para o graduan-
do encontra-se definido de modo abrangente. O documento é
esclarecedor: define as competéncias e habilidades gerais e es-
pecificas desejadas ao final do processo de graduacio.

No processo educacional sugerido pelas diretrizes deve-
se ir além da aquisi¢ao de conhecimento por meio de conteti-
dos programaticos. Exige-se para o estudante o desenvolvi-
mento de competéncias clinicas, de atitudes e comportamen-
tos profissionais, e de habilidades para o aprendizado per-
manente, Isto tem modificado os projetos de curso e os seus
curriculos. Entretanto, como avaliar neste novo cendrio?

Como avaliar no estudante:

* O desenvolvimento do pensamento critico;

* As habilidades de resolugio de problemas e raciocinio

clinico;

* A capacidade de auto-aprendizado;

* As habilidades para o relacionamento interpessoal e

social;

* As habilidades para o trabalho em grupo;

Como identificar, na auto-avalia¢do, se os curriculos faci-
litam a aquisigdo destas competéncias?

Como norma geral, a avaliagao deve assegurar um cru-
zamento entre os métodos de avaliagdo e os principios conti-
dos no curriculo proposto. Os testes escritos, exames prati-
cos, entrevistas, e outros métodos devem ser utilizados em
um programa da avaliagao abrangente e nio isoladamente.
Evidéncias originadas em pesquisa educacional sugerem que:

* a confiabilidade em um exame isolado ndo é condicio-
nal na objetividade e na padronizagao deste;

* nenhum método de avaliagio ¢ inerentemente de baixa
confiabilidade e qualquer método pode ser suficiente-
mente confidvel, desde que a amostragem seja apro-
priada através das condigdes de aferigio;

* avalidade do teste estd cada vez mais relacionada com
a autenticidade da avaliagio e a pritica cotidiana.

Finalmente, o grande desafio para os proximos anos es-
tard atrelado a algumas tendéncias especificas no campo da
avaliagdo. Todas relacionadas ao ensino de competéncias de
modo integrado a avaliacio do desempenho. As avaliagdes
nao serao obras individuais do professor da disciplina. A in-
formagio a ser trabalhada neste novo modelo sera qualitati-
va, descritiva e narrativa. Na verdade, como criar uma abor-
dagem programatica, inserida no planejamento curricular e
que ultrapassa a autonomia do professor.
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