ATUALIZAGAO

PSICOLOGIA DE APRENDIZAGEM E PRATICA DOCENTE

RESUMQ

A atuacdo do professor no processo
ensino-aprendizagem depende, sobretudo,
de sua vis§o sobre a natureza do homem, a
sociedade e a educagio. O desenvolvimento
de tal processo requer a consideragdo das
teorias de aprendizagem e de suas implica-
¢Bes no ensino. Segundo as vertentes com-
portamental, cognitiva e humanista, s&o
expostos 08 processos de ensino e de apren-
dizagemn, bem como apresentadas sugesties
com o objetivo de auxiliar o professor a
daspertar a motivacdo de seus alunos.

1. INTRODUGCAO

A educacgfo é um processo eminentemente
social que habilita o homem a fazer parte de
uma determinada sociedade. Ela assegura a con-
tinuidade da espécie humana, socializando o ho-
mem, ou seja, preparando-o para viver o seu tem-
po e o seu lugar,

A histéria tem mostrado que cada uma das
diferentes organizagBes sociais, caracterizadas
por sua singular estrutura social, persegue os va-
lores que garantem sua perpetuacdo. Cada grupo
social prepara seus membros para que possibili-

— tem sua-continuidade, e a educacgdo da juventude

constitui-se em premissa indispensdvel ao pro-
gresso da sociedade.

Em todas as etapas da evolugdo da socieda-
de, a esséncia da educagdo consiste em transmitir
s novas geragBes o que interessa & sobrevivéncia
da sociedade em uma dada época historica,

Os conhecimentos e os valores considerados
Gteis s8o transmitidos aos mais jovens através da
educacdo, seja de uma maneira difusa, informal
— edugacdo assistemdtica — seja por meio de um
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sistemna institucionalizado, especificamente cria-
do para esse fim — educagdo sistematica ou es-
colar.

A escola é uma instituicdo criada pela socie-
dade com a finalidade de manter seus valores e
crengas. Procura propiciar experiéncias educati-
vas que visam 3 aquisicdo de conhecimentos, ati-
tudes, habilidades e normas de conduta que o
grupo social considera: indispensdveis para que o
educando seja aceita como seu membro. A esco-
la &, portanto, criada para implementar as apren-
dizagens desejadas pelo grupo social.

O professor, como um dos elementos do
processo educacional, desempenha papel relevan-
te, cabendo-lhe grande parcela de responsabili-
dade na educacdo dos-alunos. Poderd ndo s6
manter & cultura do grupo social a que pertence,
mas também, estimular a inovacdo. Sua agdo pe-
dagogica permitird que o individuo, além de
ajustar-se a0 meio em que vive, o transforme do-
minando a natureza e imprimindo nela & sua

- presenca.

Esse trabalho poderd ser executado com di-
ferentes graus de competéncia e disposicdo, com

malor ou menor consciéncia de seu préprio pa-

pel, mas sera sempre dependente das concepgdes
que o professor tenha da natureza dos seres hu-
manos & das razdes que os induzem a determina-
dos comportamentos, ou melhor, de sua visdo do
mundo, do homem e da relacio hamem-mundo.

Essa visdo serd tanto mais delineada e coe-
rente quanto mais o professor dispuser de conhe-
cimentos que embasem a sua pratica educacio-
nal. 1sso implica em que, ao lado do dominio de
conteGdos especificos de sua drea de formacdo,
o professor tenha centhecimento das ciéncias que
fundamentam a Educagdo, e de que sdo exem-
ptos a Filosofia, a Psicologia e a Sociologia.
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2. O ENSINO -

A responsabilidade pela educagdo formal
cabe ao sistema de ensino, que apresenta um ca-
rater distinto, segundo as condicSes de uma dada
sociedade.

Como parte integrante desse sistema, o pro- °

fessor atua visando primordialmente & aprendiza-
gem dos alunos. No seu dig-a-dia, agindo em
campos diversificados, ora planejando e organi-
zando as condigfes de aquisicio de conhecimen-
tos, valores, habilidades e destrezas, ora avalian-
do o efeito de seu trabalho, o professor tem co-
mo preocupacdc maior a-aprendizagem.

Pode-se dizer, portanto, que o ensino é uma
atividade intencional orientada para a aprendiza-
gem do educando. Ensino e aprendizagem sdo,
assim, interdependentes. _

Essa intencionalidade transparece nas vdrias

_concepgdes sobre ensino encontradas na literatu-
ra especializada. Algumas enfatizam a acéo dire-

tora do professor, eutras ressaltam .o ‘papel do -

aluno na autodescoberta, mas todas apresentam
em Comum o ensino como meioc para a aprendi-
zagem e ndo como fim em si-mesmo: O ensinar
estd sempre correlacionade com sua finalidade: o
aprender. ,

Como qualquer concepcdo de ensino’ estd
sempre relacionada a uma dada concepgdo de
aprendizagem, a maneira pela qual os individuos
aprendem poderd servir de base para a maneira
de o professor ¢nsinar.

Assim sendo, o conhecimento da aprendiza-
gem, bem como das condigdes que a favorecem,
auxiliard o processa de ensino. A anélise do pro-
cesso de aprendizagem permite ao professor co-
nhecer melhor como ele préprio aprende e, as-
sim, levantar implicag8es para o ensino. E atra-
vés deste que os principios da aprendizagen sfo
colocados em uso. 'O conjunto de proposicBes
sobre a natureza e sobre as condigdes da apren-
dizagem possibilitard fazer previsdes sobre o
comportamento do aprendiz em uma dada situa-
¢do, orientando a agdo did4tica. -

E oportuno ressaltar que, se as explicagfes
sobre o processo pelo qual o individuo aprende
podem fornecer indicagBes Gteis & prdtica esco-
lar, ndo indicam os.caminhos nos quais o profes-
sor estard seguro de que a aprendizagem se efeti-
vara.

Bruner defende que a teoria da aprendiza-
gem deve ser o fundamento de uma teoria do
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ensino. Reconhece, entretanto, que saber como
alguém aprende ndo significa conhecer as melho-
res condices de aprendizagern em aula’.

A aplicacdo das teorias de aprendizagem a
prdtica escolar apresenta vérias limitagBes decor-
rentes, entre outros fatores, da complexidade da
situacdo de classe. O professor, os colegas; 0-am- .
biente fisico e o material escolar constituem-se
em varidveis dificeis de serem controladas. Mais
ainda, parte do que o aluno aprende pode mani-
festar-se em forma de conhecimento e habilida-
des especificas passiveis. de seremi- observadas, .
mas mudancas nas atitudes e emocdes nem sem-
pre.aparecem. '

-As teorias de aprend:zagem possibilitam
apenas a inferéncig sobre maneiras de ensinar;
permitem aperfeicoar a visdo de ensino, mas ndo
indicam como os principios podem ser aplicados
nas situacdes tipicas que os professores enfren-
tam. Seria necessdrio um trabalho interdiscipli-
nar de psicélogos, especialistas em aprendizagem

e professores ‘para que.os estudps experimentais .
.acerca da aprendizagem esco[ar pudessem tnazer )
_,-subsrdlosbara a atuacio do profemor. :

. Problemas do ensino exigem aaphca;ﬁode
um conjunto de principios sobre a aprendiza-
gem, adaptados ao contetdo a ser ensinado e s
caracter(sticas do aprendiz. Esses principios faci-
litam a adequacdo do ensino aos nfveis de matu-
ridade e s experiéncias prévias dos alunos, per-
mitindo atender as suas necessidades, interesses
e expectativas.

A adequacdo do ensino as exigéncias espe-
cificas da situacdo de aprendizagem exige do
professor a compreensio do processo de aprendi-
zagem, a andlise das condic3es que favorecem o
ensino-aprendizagem e a selegdo de procedimen-
tos e recursos que possibilitem a concretlzacao ‘
da aprendizagem desejada. e

~ N3o pode ser relegado.a- segundo plano en-
tretante, o fato de a atuagdo do professor depen-
der, sobretudo, de suas crengas bdsicas acerca da - '
natureza do hbmem, da sociedade e da educacio.

3. O PROCESSO DE APRENDIZAGEM

A atuagdo docente ndo pode ser desenvolvi-
da adeguadamente apenas pela aplicacdo de um
receitudrio de conselhos préticos.

O conhecimento do processo de aprendiza-
gem permite ao professor analisar varias alterna-
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tivas, uma das quais serd a melhor para uma dada
situagio. A decisdo da aplicacdo desse conheci-
mento serd sempre do professor,

Existem diversas teorias sobre a natureza e
as condicBes da aprendizagem, mas nenhuma
satisfatdria em todos os seus aspectos. Também
ndo existe uma teoria geral de aprendizagem,
gue explique todas as espécies de aprendizagem
gue os individuos podem manifestar.

A diversidade de teorias de aprendizagem
resulta das divergéncias entre os psicélogos quan-
to & interpretagdo e utilizagdo de dados obtidos
sobre aprendizagem, mesmo em relagdo a evi-
déncias comuns.

E oportuno esclarecer gue, com poucas

" excegdes, as assim chamadas teorias de aprendi-

zagem sdo generalizagbes de principios de apren-
dizagem, ao invés de generaliza¢Oes de hipdteses
comprovadas, o que permitiria a predicdo, carac-
terizando, asssim, uma teoria. Em realidade, sdo
explicacGes resultantes de interpretacSes diversas

"sobre a natureza humana; sdo tentativas de siste-

matizar e organizar 0 que é conhecido sobre a

‘aprendizagem.

As explicacfies tornam-se mais dif (ceis quan-
do se considera que cada individuo apresenta um
diferente estilo de aprendizagem. Mais ainda,

que hi diferentes tipos de aprendizagem para a ~

diversidade de aprendizagens de um mesmo in-
dividuo. Por exemplo: aprender a fazer uma
anamnese & diferente de aprender a colher uma
amostra de sangue; aprender a resolver um pro-
blema difere da aprendizagem da interpretagdo
de graficos; aprender a planejar um programa de
vacinacio ndo & 0 mesmo que aprender a plane-
jar a dieta de um diabético.

Um ponto importante a ser lembrado é que
o processo de aprendizagem, embora estudado
isoladamente, sofre a influéncia- de inimeras va-
ridveis. A aprendizagem da pessoa £ afetada pela
atitude que tem para €©onsigo mesma, por seu ni-

- vel de ansiedade, por fatores genéticos, por con-

diches bioldgicas, por experiéncias passadas e
presentes, pelo ambiente sdcio-cultural, etc.
Determinar como esses varios fatores inte-
ragem ¢ guase impossivel; dai a existéncia de
diferentes explicagBes para o processo de apren-
dizagem e que podem ser sintetizadas a partir de

.trés vertentes psicoldgicas.

12 vertente: comportamental

Os psicologos dessa vertente ressaltam que

suas conclusdes sobre aprendizagem devem ser
emitidas com base em comportamentos observé-
veis. H4 grande énfase na objetividade e nos as-
pectos que sdo claramente mensurdveis e defini-
dos. Incluem-se nesse grupo, entre outros, F.B.
Skinner, Robert Thorndike, Clark Hull.

De modo geral, os psicologos S—R, como
sfo conhecidos, tdm como centro de suas expli-
cacBes as respostas {R) do organismo a determi-
nado estimulo, ou conjunto de estimulos (S),
bem como as condigles gque afetam esse relacio-
namento.

O estimulo visual, auditivo, ou tatil, acarre-
ta uma resposta intelectual, afetiva, ou motora.
Os padrdes de respostas vdo-se acumulando e se
tornando mais complexos; a aquisicdo de novas
respostas, experiéncias anteriores e atuais se fun-
dem em novas e mais complexas formas de com-
portamento. Quando a aprendizagem ocorre, ©
individuo enrigquece seu repertério de tipos de
comportamento, adquirindo um novo, ou mo-
dificando um ja existente.

O ensino consiste em arranjar estimulos
gue reproduzem as respostas desejadas e em re-
forgar essas respostas o mais imediatamente pos-
sivel. Implica decidir antecipadamente o que se-
ra aprendido, e organizar estimulos e reforgos
que levem o aluno ac comportamento terminal
predeterminado®.

24 vertente: cognitiva

Os psicologos cognitivistas diferem marca-
damente dos anteriores. Argumentam que nem
sempre & possfvel compreender 0 comportamen-
to, restringindo-o a agfes observéveis. Distin-
guem-se, entre eles, Kurt Lewin, David Ausubel,
Jerome Bruner e Jean Piaget.

Procuram analisar o pensamento, mesmo.
ndo sendo possivel sua medicdo de maneira obje-
tiva. Enfatizam os processos intelectuais e a for-
ma de abordar problemas complexos. Preo-
cupam-se com a maneira de o individuo adqui-
rir compreensdo de si préprio e de seu ambiente.

0Os topicos de interesse para os psictlogos
dessa vertente sdo 0s processos, tais comao resolu-
cio de problemas, tomada de decisdes, processa-
mento de informagBes e formagdo de conceitos.

Ensino, nessa concepcdo de aprendizagem,
consiste em possibilitar ao aluno a compreensio
de fatos, conceitos e principios, de tal modo gue
dela resultem as espécies de aprendizagem dese-
jadas. )
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Recomendam-se o trabalho em grupo e as
discusstes, possibilitando assim ao aluno perce-
ber novas relagGes de maneiras novas. Mais ain-
da, diversificar as situacBes de aprendizagem,
dando oportunidade ao aluno de trabalhar em
assuntos selecionados por ele préprio, e também
permitir que explique suas respostas e conclu-

sBes?.

338 vertente; humanista

Os psicologos dessa vertente valorizam o su-
jeito face a experiéncia de aprendizagem, diferin-
do dos comportamentais, que se fundamentam
em dados experimentais, e dos cognitivos, que
dédo prioridade as estruturas mentais.

Concordam com os cognitivos quando afir-
mam que a observagdo de comportamentos men-
surgvels € restritiva e que a aprendizagem decor-
rente da associagdo de estimulos-respostas pode
ser limitada. Entretanto, diferem deles quando
enfatizam o significado de emocdes; sentimen-
tos, auto-realizac@es e relacionamento interpes-
soal.

Defendem que a aquisicdo de conhecimen-
to e o desenvolvimento de habilidades intelec-
tuais e motoras devem ser acompanhadas do de-
senvolvimento afetivo, uma vez que o comporta-
mento humano ndo pode ser dividido.

Como exemplos de psicélogoé dessa verten-
te, citam-se Abraham Maslow, Carl Rogers e Ar-
thur Combs.

0O ensino, nessa concepcdo, estara voltado
para o desenvolvimento das potencialidades ina-
tas do individuo, bem como para sua auto-reali-
zacdo.

O professor desempenha o papel facilita-
dor, salientando-se a importancia do relaciona-
mento professor-aluno. Cabe ao professor propi-
ciar situaces tais que o aluno, simultaneamente,
pense, sinta e, se possivel, se envolva em uma ati-
vidade fisica, ao invés de, separadamente, estuy-

dar contetdo, desenvolver atitudes e treinar ha--

bilidades motoras.

Além disso, o professor deverd auxiliar o
aluno a clarificar seus valores e atitudes; possibi-
litar o seu envolvimento em vdrias formas de
auto-expressdo e o ajudar a compreender e ex-
pressar sitas emocdes, bem como a comunicar-se
com os outros' .
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4, IMPLICACOES DIDATICAS

Ensinar ndo é um processo simples: requer
a capacidade de adaptar e/ou criar procedimen-
tos para atender as demandas sempre mutdveis
da situacdo de aprendizagem.-

Ensinar exige do professor a habilidade de
oferecer experiéncias tais que possibilitem aos
alunos aprender e utilizar o aprendido. Expe-
riéncias que permitem ao aluno lembrar, com-
preender, aplicar, analisar, sintetizar, avaliar,
pensar, sentir, acreditar e realizar.

E dificil concretizar-se essa espécie de inte-
racdo em que os professores procuram criar con-
dicdes nas quais os alunos possam aprender, em
situagdo escolar o professor ndo consegue satisfa-
zer a todos os alunos no mesmo periodo de tem-
po. _
O que acontece é que alguns alunos apren-
dem melhor com um trabaiho individual, enquan-
to cutros reagem mais favoravelmente a uma dis-
cussdo em pequenos grupos; hé alunos gue se en-
tusiasmam com uma aula expositiva, enquanto
outros ndo conseguem aprender por essa maneira.

A preferéncia por diferentes tipos de ativi-
dades pode ser atribuida, entre outras causas, a
fatores de personalidade, ao estilo cognitivo e,
até mesmo, a experiéncias anteriores, favorjveis
ou desfavoraveis.

Visando & concretizacio da apre'ndizagem,
uma variedade de técnicas de ensino apoiadas em
teorias de aprendizagem foram propostas e colo-
cadas em pritica.

Entretanto, a aplicacdo das teorias a prética
escolar & bem limitada. Pode ocorrer que uma
dada teoria, mesmo amparada por dados obtidos
em laboratério, ndo se mostre apropriada para
uma determinada situagdo escolar prevista. Isto
ndo significa, porém, que a teoria ndo sers satis-
fatdria em ouftras situacSes escolares.

Pesquisas sobre essa aplicacdo levaram ag es-
tudo de fatores relevantes para a aprendizagem:
motivagdo, retencdo, transferéncia e medifla. Este
trabalho versara somente motivagdo e transfe-
rencm

MOTIVAGAO

A aprendizagem se realiza de modo mais
eficaz, e tende a ser mais duradoura, quando o
aluno estd motivado. O querer, ou ter motivos
para aprender, € uma das condi¢Bes essenciais
para a aprendizagem. Esta se concretiza na con-
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secucdo de propdsitos determinados por guem
aprende, e que satisfazem suas necessidades.

Embora ndo haja uma definicdo geral de
motivacdo aceita pelas diversas vertentes psico-
|6gicas, todas admitem a motivagdo como fend-
meno interno gue interfere na aprendizagem. E
um termo geral que se aplica a situages nas
quais o aluno inicia uma determinada atividade e
nela permanece empenhado.

A motivacdo é um dos fatores mais comple-
xos da aprendizagem humana. Ela explica as di-
ferencas de comportamento, ndo so em um indi-
viduo, mas, também, entre diversos individuos
submetidos 4 mesma situacdo. E afetada tanto
por fatores inérentes ao individuo, como por fa-
tores ambientais. Entre os diversos fatores gue
podem ser controlados pelos professores e pelos
préprios alunos podem ser citados: grau de ansie-
dade em relacdo & aprendizagem; interesse para
aprender; conhecimento dos resultados do pro-
prio progresso; relagdo entre as atividades de
aprendizagem e o objetivo pretendido.

Consideram-se como seus elementos funda-
mentais um estado de necessidades no individuo

e um fim que reduzird, ou eliminard, a necessi-

dade.

Ha dois tipos de motivagdo: extrinseca, que
faz com que a pessoa se envolva em uma ativida-
de apenas porque quer ganhar uma recompensa;
intrinseca, decorrente da curiosidade natural do
ser humano, da importincia e do proposito do
que estd sendo aprendido.

A grande preocupacdo dos professores € a
de conseguir despertar em seus alunos, essencial-
mente, o tipo de motivagdo intrinseca. Sendo
este um estado interno, ndo sujeito a controle
direto, o méaximo que os professores podem con-
sequir é incentivar os alunos, ou seja, mobilizar
suas motivagoes.

Esse esforco do professor, poderd ndo se
concretizar, caso desatenda 3s necessidades do
aluno. Ndo hd, portanto, garantia de que oS pro-
cedimentos empregados despertem a motivagdo.

H4 inGmeras maneiras de o professor influ-
enciar as condicBes internas dos alunos. Um nf-
vel razodvel de motivagdo pode ser conseguido,
entre outros meios, através da utilizacdo de téc-
nicas de ensino-aprendizagem, da seqiiéncia e or-
ganizagio do conteldo, do estabelecimento e al-
cance dos objetivos e, até mesmo, pela disposi-
cdo fisica da classe. As explicagBes sobre a moti-

vacdo e as sugestdes para o professor variam se-
gundo as vertentes psicol6gicas.

Para os comportamentais, os motivos po-
dem ser controlados externamente, mediante 0
reforgo. Alertam, no entanto, para O excesso do
emprego do reforco, o que poderd levar a uma
motivacio repressiva.

Sugerem também que os professores devam
favorecer a atividade do aluno, pols o aprender
fazendo é a melhor forma para aprender. Assim,
cabe ao professor propor atividades e fornecer
reforcos que provoguem a motivacdo para agir.

A prética e os exercicios sdo fundamentais
para a aprendizagem, especialmente quando
combinadas com o reforgo. Esses exercicios de-
vem ser diversificados com graus de dificuldade
crescente e com diferentes tempos de resefucdo,
pois desta maneira poderdo ser atendidas as dife-
rencas individuais dos alunos. O professor, sem-
pre que possivel, deve fornecer feedback ao alu-
no, comunicando-lhes seus erros e acertos.

Em relacdo ao conteado a ser ensinado, de-
vera ser dividido em uma série de etapas a serem
aprendidas & medida que as anteriores forem sen-
do vencidas.

Quanto aos objetivos do ensino, estes sio
escolhidos pelo professor e formulados segundo
o modelo operacional. Isto significa que os pro-
fessores determinam o que os alunos deverdo ser
capazes de fazer apOs as experiéncias de aprendi-
zagem, Ou seja, determinam o comportamento
terminal esperado. Esses objetivos devem ser
comunicados aos alunos, pois servirdo como me-
ta motivacional para sua aprendizagem.

Para os tedricos cognitivos, a motivacdo

decorre de uma necessidade interna capaz de

manter o equilibrio da cognicdo. Para tanto, o
professor deve levar seu aluno a querer mais in-
formaces sobre o assunto a aprender. Pode pro-
vocar um certo estado de desequilibrio, uma cer-
ta tensdo, que impelird o aluno a tentar supera-
la. Ocorrendo a satisfagdo da necessidade, a ten-
s3o diminui e o individuo aprende.

Isto pode ser conseguido propondo-se ques-
tSes provocativas. O professor gera assim uma
tensdo, j4 que o aluno & levado a reconhecer fa-
Ihas em sua maneira de pensar. Advém dai a von-
tade de preencher lacunas existentes, ou, até
mesmo, a vontade de revisar suas proprias per-
cepodes e clarificar o que jd conhece.

A organizacdo do contetido & essencial para
a aprendizagem. O professor deve procurar apre-
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sentar o conte(do de acordo com a estrutura da
disciplina, e com objetividade e clareza. Também
deve ter sempre presente que o material signifi-
cativo é melhor aprendido do que aquele sem
significado para o aluno. )

Em relacdo aos objetivos, estes ndo devem
ser tdo especificados guanto para os comporta-
mentais, mas sim expressos em termos mais ge-
rais, j& que para Os cognitivistas, ndo é possivel
nem desejavel predizer exatamente o que serd
aprendido. E importante como motivagdo para a
aprendizagem gue o aluno estabeleca ou aceite
como seus os objetivos do ensino.

Para os humanistas, o ser humano também
possui necessidades inerentes para aprender. Des-
tacam, porém, que essas forcas ndo sdo restriti-
vas as atividades cognitivas, mas energizam ativi-
dades que envolvem sentimentos.

Os professores, oferecendo situacbes de
aprendizagem diversificadas, possibilitam ao alu-
no escolher aquelas que Ihe sejam atrativas e de
valor pessoal. Ndo hd necessidade de o professor
fornecer reforgo; a atividade auto-sefecionada
torna-se o proprio reforco.

Dentro dessa vertente, os professores de-
vemn estabelecer uma atmosfera acolhedora, e
compartilhar com seus alunos as decisGes sobre
as normas a serem seguidas pelo grupo.

O conteGdo da aprendizagem ndo serd im-
posto pelo professor; o que for estudado deverd
ser discutido com os alunos, enfocando-se a utili-
dade do que serd aprendido. Os professores ndo
fardo uso de “‘pacotes’” de ensino, pois eles tor-
nam o aluno dependente, limitando-o, ou impe-
dindo-lhe aprendizagens futuras.

Também ndo detalhardo os objetivos, por-
gue isso dard um alto grau de controle sobre os
alunos, prejudicando o clima de auto-satisfacdo
que deve existir. '

Miller, renomado educador médico, referin-
do-se & motivacdo dos alunos, reconhece que ©$
professores pouce podem fazer além de oferecer
oportunidades, incentivo e orientacdo. Alerta
para que ndo fagcam exigéncias arbitrarias nem
sobrecarreguem o alunc com material ndo-ade-
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quado as suas possibilidades, pois "o aluno pode-
ré fazer o gue |he pedem e, mesmo, passar nos
exames, mas ndo é provavel que aprenda com a
rapidez, -a eficiéncia, ou o prazer que caracteri-
zam o estudante bem-sucedido’"’.

O professor universitdrio deve ter sempre
presente que interesses, atitudes, ideais, prefe-
réncias e propdsitos do aluno podem expressar
diferentes niveis de maturagio.

{cantinua)

SUMMARY

The teacher’s role in the teaching-learn-
ing process depends, above all, on his view
of human nature, society and education.
The development of such a process requires
the consideration of learning theories and
their implications in so far as teaching is
concerned, According to behavioral, cogni-
tive and humanistic approaches, processes
of learning are described and suggestions
are presented so as to help the teacher to
arouse the students” motivation.
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