EDITORIAL

AS UTOPIAS DA EDUCACAOQO MEDICA

Toda revolugio auténtica é precedida por
um pensamento utdpico. As utopias estiveram
presentes na revelucdo francesa, como na revo-
lucdo marxista, para citar apenas as que mais
influéncia tiveram no mundo ocidental moder-
no. A propria ideclogia liberal pode ser utdpica,
quando pretende mudar a realidade.

Em outras palavras: ‘O que ndo &, mas que
se deseja que possa vir a ser caracteriza a utopia”’.
H4, assim, diversas formas de utopia.

Atrds da imaginagdo utdpica, para que ela
seja legitima, existe sempre uma forga criadora
de extraordinédrio poder. Mas é evidente que a
utopia & contraditaria por natureza, desde que se
opde 3 realidade que pretende mudar. E essen-
cialmente transformadora, e s& assim pode ser
entendida. Entrando em conflito com a realida-
de, ela questiona — e questionando o faz em ba-
se dialética — aceitando que. . . "0 desenvolvi-
mento das coisas e dos fendmenos & provocado
pelas suas contradigbes internas’ e que. . ."”" a
interdependéncia e a luta dos aspectos contra-
ditérios gue lhes sdo proprios deternvinam a sua
vida e animam o seu desenvolvimento.”’

E evidente que os participantes da reunido
sobre Integragdo Docente-Assistencial, de inicia-
tiva da ABEM, acontecida nos dias 16 e 17 de
dezembro (ltimo, na Faculdade de Satde P{-
blica da Universidade de Sio Paulo, ndo esta-
vam ali para discutir a educagio médica sob o
prisma de utopias messidnicas, visiondrias, ou
ucrénicas. Ali estavam porque acreditavam que
a imaginacdo utdpica ndo € um meio de fuga
‘face a cruel realidade. Tdo pouco ali estavam
empenhados em disputas diletantes ou acadé-
micas. Ali estavam, sim, porque acreditavam que
a utopia € a Unica forga capaz de transformar
a imaginacdo em algo de concreto. Ali estavam
os que acreditam na transformacio da educagio
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meédica, compreendendo que os deveres da Uni-
versidade para com ‘a sociedade, da qual faz
parte, exige outra vis#o da educac¢do. O objetivo
finalistico da educagdo médica passa a ser
definido em termos de seus compromissos com
a comunidade, visando, em consequéncia, a
melhoria de seus niveis de salide e bem-estar.

Concordaram os participantes, presentes a
reunido, em varios e importantes pontos. Deba-
teram-se aspectos politico-institucionais, organi-
zacionais e operacionais. A experiéncia dos al-
timos dois decénios foi analisada, tendo sido o
modelo instituido na Universidade de Brasilia,
em 1966, considerado como o primeiro e deci-
sivo marceo refereneial de integragio entre docén-
cia e servigos no pars.

Institui¢Bes como a Fundacdo Kellogg, a
FEPAFEM, a Organizagio Pan-Americana da
-Satide e a Associagdo Brasileira de Educacio
Médica contribuiram de modo significativo para
o desenvolvimento de projetos .de integracio
docente-assistencial. A validade desses projetos,
como de micro-modelos, foi discutida, concor-
dando-se com a sua importdncia no processo de
desenvolvimento da integracdo docente-assisten-
cial, particularmente no melhoramento do conhe-
cimento, no reforgo de ordem conceitual, mo
desenvolvimento de know-how apropriado e no
treinamento de pessoal. Entretanto, esses micra-
modelos foram incapazes de influir substancial-
mente nas pretendidas mudan¢as na educacdo
médica e nos servigos. .

Salientaram ainda os participantes a impor-
tincia de leis, portarias, documentos e parece-
res produzidos por érgdos governamentais {MS,
MPAS, MEC) em apoio ao desenvolvimento de
programas integrados docéncia/servicos, mencio-
nando-se em particular os oplsculos “Integra-
¢do Docente-Assistencial’’ e "'Relatério do Gru-
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po  Interministerial de Recursos Humanos™,
editados pela SESu/MEC, em 1981, e o recente
Parecer emitido sobre o assunto pelo Conselho
Federal de Educagio.

QOutro aspecto de extrema importancia,
com o qual concordaram os participantes, foi
o de que as mudangas qualitativas da educac¢io
médica (de modo mais abrangente, das ciéncias
da salde) ndc poderiam ser realizadas sem mu-
dancas equivalentes no setor de saide. Por este
motivo rejubilaram-se, saudando e se congratu-
lando com ¢ Presidente do INAMPS e seus cola-
boradores, pela adogdo do novo plano de sadde
da Previdéncia que vem se constituir no primei-
ro passo efetivo de mudanga na atencéo & saide
no pafs.

Por todos esses motivos concordaram os
participantes que somente através de novos mo-
delos educacionais da universidade brasileira,
montados sobre a nova realidade a ser criada
com a implantacdo do modelo previdencidrio
(CONASP}, aliada a uma efetiva, concreta e de-
mocrdtica forma de participagdo comunitdria,
poderemos chegar a formalizar a utopia da edu-
cacdo médica que, uma vez institucionalizada,
propiciard o desenvoivimento de novas utopias
em permanente processo de renovacio e mu-
danca. ’

As discussOes, mantidas no mais elevado
nivel de cordialidade, fizeram dessa reunido
um marce decisivo da educacdo médica no pars.
Os micro-modelos de integracdo docente-assis-
tencial devem ser transformados em macro-
modelos, envolvendo, de um lado, ¢ setor de
formac8o de recursos humanos e, de outro, o
setor salde em todos 0s seus niveis. Assim,
seriam constituidos, através de instrumentos
‘legais a definir, programas extensos de. integra-
cdo servigos/docéncia.

Os que estavam na reunido -~ muitos com
relevante folha de servigos na luta constante e
de muitos anos — ali estavam porque acredita-
vam na necessidade de uma mudanga estrutural
da educacdo médica e do sistema de prestagdo
de servigos de salde em fungio das demandas
sociais de nossa época.

Os que acreditam nas utopias sabem que
elas sio- realizdveis, porgue tém compromisso
com o tempo, sdo eutopicas, estdo presentes.
Embora temporalmente defasadas, tém objetivos
e metas, procuram o futuro partindo do presen-
te, sermn negar o passado. Néo importam os des-
taminhos, os retrocessos, as distopias. As utopias
continuam a marcar os caminhos da imaginacdo
criadora. Elas estdo seguras do amanhi, porque
rompendo com as topias do presente, projetam-
se para o futuro, distinguindo-se, assim, das ideo-
logias.

Embora a hegemonia dos servicos, no sis-
tema integrado, seja reconhecida, cabe aos or-
gdos formadores de' recursos humanos papel
muito particular e relevante, Enguanto os servi-
¢os representam a realidade concreta & qual se
deve ajustar 0 modelo educacional, cabe & Uni-
versidade o exercicio permanente das utopias
transformadoras. De fato, {. . .} a tradigdc deve
ser ensinada, ndo para ser reproduzida, mas
para ser transformada’’.
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