O trabalho e a satide do educador fisico em academias:
uma contradicao no cerne da profissao
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Resumo

0O esporte e a atividade fisica no Brasil estdo expandindo em numero de participantes e em diversificacdo
de atividades. Nesta expansao se inclui o ramo de academias, no qual o Brasil esta em quarto lugar no
mercado mundial. Embora o Educador Fisico (EF) pudesse ser beneficiado por esta expansdo, isto ndo
ocorre. E mesmo sendo destacado como agente promotor de saude e qualidade de vida, sdo raras as
pesquisas acerca de como a saude e a qualidade de vida do EF sdo afetadas pela sua atuacao profissional
e condicdes de trabalho. O objetivo desta pesquisa foi trazer a evidéncia cientifica aspectos da atuacdo
profissional e condigdes de trabalho do EF atuante em academias de Brasilia (DF), sendo utilizada pesquisa
descritiva com questionario semiaberto (n = 53). Verificou-se que o vertiginoso crescimento do ramo de
academias, inclusive como l6cus de trabalho preferencial dos recém-formados, ndo corresponde a melhores
condicdes de trabalho para os EFs, haja vista a presenca de informalidade, precarizacao, intensificacéo e
flexibilizacdo do trabalho, conduzindo o EF a trabalhar em diversos empregos [EFs possuem em média dois
empregos (54,7%), havendo EFs com quatro empregos (9,4%)], gerando desgastes a sua saude, caracteri-
zando um contrassenso a esséncia da profissdo. Denota-se condicdes de trabalho nem sempre favoraveis,
mas mascaradas pela realizacdo pessoal advinda da escolha vocacional da profissdo. Foi verificada baixa
conscientizacdo, mobilizagdo e criticidade dos EFs perante esta realidade, embora alguns tenham indicado
o desejo de abandono da profissdo. E necessario o estabelecimento de uma nova contratualidade.

Patavras-cHAVE: Educacdo fisica; Atuacdo profissional; Condicdes de trabalho; Mercado de trabalho;
Qualidade de vida no trabalho; Academia de ginastica.

Introducao

A expansao da drea de Educagao Fisica é materia-
lizada nas pesquisas de Arves', Boscur?, CAPINUS-
sU® e DaCosta?, cujos graficos evidenciam dados
surpreendentes sobre aspectos correspondentes a
esse crescimento, como o aumento do nimero de
praticantes de esportes e atividades fisicas, do nimero
de academias de atividades fisicas e de cursos supe-
riores em Educacio Fisica no Brasil. Esse expressivo
desenvolvimento reverbera nos locais de atuagio
profissional do Educador Fisico>, como evidencia
BERTEVELLO® 20 destacar que 60 a 70% dos recém-
formados nos estados do Rio de Janeiro e Sao Paulo
encontram seu primeiro emprego em academias.

A despeito de tais dados e das numerosas pes-
quisas e discursos que conclamam o alto valor da
pratica de atividade fisica em termos sociais e de

satde, hd raros estudos na literatura cientifica® que
abordam aspectos concernentes a atuacio profis-
sional, as condigées de trabalho, ¢ suas respectivas
repercussoes na satide do “promotor” desta satde
através da atividade fisica, o Educador Fisico (EF).
Este estudo vem, portanto, com demarcada
originalidade, e relevincia, ampliar e aprofundar
as questoes acerca deste tema, infelizmente pouco
presente na literatura. A originalidade deste estudo
se deve pelo amplo leque de informacoes possibi-
litado pelo desenho de pesquisa®, bem como por
ser o primeiro estudo na cidade de Brasilia/DF, e o
segundo no Brasil a investigar aspectos concernentes
a atuagio profissional e condicoes de trabalho até a
data de sua conclusio em 2010¢ - o primeiro estudo
publicado foi o de NoGUEIRA” em 2006.
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A ocupagio profissional, de modo geral, tem se
instituido de uma contradi¢io entre o sofrimento e o
prazer’®. Eo que se observa ao analisar o quadro do
mercado de trabalho na 4rea de academias de ativi-
dades fisicas, no atinente ao discurso dos Educadores
Fisicos (EFs), onde identificamos sua satisfacao pessoal
com o trabalho simultaneamente a queixas referen-
tes as suas condicoes de trabalho, e o recorrente uso
da expressdao “correria” em referéncia ao volume de
trabalho a que se submetem, trabalhando em vérios
locais, nem sempre com o devido contrato trabalhista
legal, devido a desvalorizacio a que sao submetidos.

Sua atuagdo profissional, pulverizada em diferentes
empregos, parece deixd-los cansados e assoberbados
de afazeres (ministrar e preparar aulas; deslocamentos
em direcdo aos diferentes empregos; desgaste fisico;
etc.) gerando déficit de tempo para capacitar-se,
para o lazer, autocuidado com a satide, convivio em
familia, dedicago a projetos pessoais, entre outros,
conduzindo-os assim a comprometer sua qualidade
de vida bem como a qualidade de seu trabalho, o
que por si s4, produz uma contradigio quanto a sua
profissao, visto que degradam sua saide em seu tra-
balho de zelar pela satide de outros. Deduz-se desta

Método

Este estudo ¢ classificado como uma pesquisa do
tipo descritiva, cujo objetivo é a descri¢ao das carac-
teristicas de determinada populacio ou fendmeno,
as quais sao obtidas utilizando-se técnicas padroni-
zadas de coleta de dados, tais como o questiondrio
e a observacio sistémica''"4,

Para substanciar este trabalho, foi realizada pesqui-
sa bibliografica no Portal de Periddicos e no Banco de
Teses da Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior, na Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertacoes, no acervo da Biblioteca Central
da Universidade de Brasilia e nos sitios eletronicos
de revistas da drea de Educagao Fisica. Na pesquisa
feita em diversas bases de dados, nao foi delimitado
periodo de publicagio e foram utilizados os seguintes
termos-chave: Educagdo Fisica; Professor de Educagio
Fisica; Profissional de Educagdo Fisica; Educador Fisico;
academia; atividade fisica; academias de atividades
[isicas; mercado; trabalho; mercado de trabalho; relagoes
trabalbistas; contrato de trabalho; condicoes de trabalho;
atuagdo; atuagdo profissional.

A pesquisa realizada nio forneceu muitos resulta-
dos, embora tenha sido criado um padrio de busca

conjuntura que este mercado de trabalho para o EE,
embora em crescimento, poderia ser considerado no
promissor, o que leva muitas vezes ao abandono da
profissao. Este desgaste, proveniente do excesso de
horas e da intensificacao do esforco fisico e mental no
trabalho, pode gerar a ocorréncia de agravos a sadde.

Portanto, o presente estudo, buscou trazer a
evidéncia cientifica, dados acerca das condicoes de
trabalho e de atuagdo profissional dos EFs atuantes
em academias de atividades fisicas de Brasilia (DF).

Esta pesquisa se institui importante principal-
mente em tempos em que se argumenta sobre o
trabalho decenté’ e a qualidade de vida no traba-
1ho'. Tendo em vista a expansio deste setor e a
reestruturagao produtiva do mundo do trabalho,
tal questionamento é primordial aqueles que tém
a Educacio Fisica como profissao. Ao contririo de
todo o glamour que cerca a profissao, que remete
a ideias de juventude, diversao e vigor fisico, hd
a realidade cotidiana de um trabalhador, passivel
de estudo e andlise. Assim, esta pesquisa surge em
meio a mudangas no mundo do trabalho como um
questionamento acerca da valoragio e do futuro da
profissio do EE

tido como abrangente. Observou-se que nao hd
unicidade nos termos-chave utilizados nas pesqui-
sas. Os resultados foram analisados, restando como
pertinente a este estudo um total de 11 pesquisas
publicadas. Das quais somente sete® eram pertinentes
a0 escopo deste estudo, por abordarem aspectos con-
cernentes a condigoes de trabalho e atuagio profissional
do educador fisico em academias de atividade fisica.

A partir do problema e do referencial encontrado,
determinou-se o método utilizado neste estudo, o
qual exigiu a construcio de um questiondrio para
coleta de dados de EFs atuantes em academias
de atividades fisicas da cidade de Brasilia/DE. O
questiondrio totalizou 59 questoes, as quais eram
em sua quase totalidade objetivas. Algumas das
informagoes solicitadas no questiondrio foram:
perfil do EF (sexo, idade, formagio profissional e
complementar, motivos de escolha da profissao,
experiéncia profissional, quantidade de empregos,
entre outros), aspectos concernentes a condigoes de
trabalho (tipo de contrato de trabalho, carga hordria
de trabalho, remuneracio, entre outras) e atuacio
profissional (fungdes desempenhadas na academia,
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trabalho aos finais de semana, hordrio de descanso,
entre outras), pratica de atividade fisica, percepgao
de reconhecimento e valoragio de sua profissao por
outros, conhecimento da legislagao trabalhista, filia-
40 ao conselho profissional e ao sindicato, satisfagao
e pretensoes profissionais. Os questiondrios aplica-
dos foram analisados no “software” Sphinx Plus?,
versao 5.1.0.2, sendo utilizada estatistica descritiva
com célculos de média (M) e desvio-padrao (DP).

Do universo de 432 academias registradas no
Conselho Regional de Educagio Fisica (CREF - 72
Regio), foram delimitadas quatro, por sua grande
representatividade social em Brasilia/DF e por serem
representantes da época em que foram fundadas, dis-
tribuindo-se nas décadas de 70 2 2000 - classificadas
como Média Empresa e Grande Empresa conforme
BERTEVELLO'. As academias foram contatadas com
cartas de apresentacio da universidade e do conselho
profissional, o que facilitou a entrada em campo.
Foram convidados a participar da pesquisa todos

Resultados e discussao

A pesquisa bibliografica permitiu encontrar estu-
dos sobre o EF em academias com foco em aspectos
como formacio, inser¢io no mercado de trabalho,
atuacdo profissional, condi¢des de trabalho, e satde.
Os estudos encontrados e seus resultados sao apre-
sentados a seguir, e se tornaram referenciais para o
delineamento da pesquisa executada neste estudo.

Parma’® tendo o EF como profissional de satide e
exemplo de “boa satide” no imagindrio social, promo-
veu uma investigagio sobre os hdbitos relacionados ao
trabalho de EFs para verificar se sua condigao condiz
com tal imagindrio. Dentre os dados, ¢ digno de des-
taque: a) 29,73% sao sedentdrios; b) a média de horas
de trabalho semanal foi de 48,6 h; c) o valor médio
de esforgo fisico no trabalho pela Escala de Borg foi
de 14,02; d) 51,35% reportaram dor relacionada
a ocupagio; €) 16,02% apresentaram transtornos
psiquicos; f) 16,22% levavam até 1 h para almogar;
g) 18,92% fizeram uso de aceleradores metabélicos e
suplementos alimentares para diminuir a fadiga, dar
aporte ao gasto caldrico e fins estéticos.

PaLma e Assis identificaram o quantitativo de
EFs, atuantes em academias, usudrios de esterdides
anabdlico-androgénicos (EAA) e aceleradores me-
tabdlicos (AM), bem como, as razées que os con-
duzem a fazer uso de tais substincias. Investigaram
305 EFs, e o levantamento permitiu observar que:

O trabalho e a satide do educador fisico em academias

os Educadores Fisicos atuantes nas dreas de gindstica,
musculagdo e natagao em cada academia. A amostra
foi composta de 52 Educadores Fisicos, e nao houve
recusa na participagio. A coleta de dados foi realizada
entre 2 de dezembro de 2009 e 5 de janeiro de 2010.

Esta pesquisa foi submetida a0 Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos Faculdade de
Ciéncias da Saide da Universidade de Brasilia
(CEP/FS/UnB), sendo aprovada sob o Registro N°©
128/2009. Todos os participantes assinaram o Ter-
mo de Consentimento Livre e Esclarecido, ficando
com c6pia do mesmo, o qual continha os dados da
autora da pesquisa e do CEP/FS/UnB.

No tépico Resultados e Discussao, apresentamos
os principais resultados da revisiao de literatura,
seguido dos dados da pesquisa de campo, de modo
a estabelecer um didlogo entre ambos, haja vista a
pertinente relagdo, finalizando com uma andlise
especifica do tema central, ou seja, a contradigao
encontrada no cerne da profissio.

a) 38,69% ja fez uso de AM na vida; b) 25,57%
de EAA; ¢) 17,38% das duas drogas; d) enquanto,
53,44% nunca fez uso dessas drogas na vida. Em-
bora nao se tenha uma base comparativa, pode-se
perceber que os valores parecem elevados. Entre as
justificativas havia: angariar um corpo necessdrio a
atividade profissional, seja enquanto cartio de visita
e comprovante de competéncia profissional, seja
para aumentar o desempenho e reduzir o desgaste
fisico necessdrios a atuacdo em suas aulas.

PaLma et al.'® verificaram entre 448 estudantes
de Educacao Fisica, que: a) 19,2% fazem ou ji
fizeram uso de EAA, e do total de estudantes que
ja trabalhavam na drea; b) 39,4% relataram dores
associadas a ocupagio profissional.

Parma et al.”?, com o intuito de identificar a
relagdo entre o processo de trabalho e a satide de EFs
que atuam em academia com atividades aqudticas,
aplicaram questiondrio a 184 EFs. Destacaram que
estes profissionais estio mais expostos as agressoes
provenientes deste ambiente (rinites alérgicas, candidiase,
cancer de pele, etc.). Dentre os que atuam em atividades
aquadticas: a) 41,30% trabalham acima de 45,1 horas
por semana; e b) 52,7% apresentaram queixa de dores,
aqual foi explicada por fatores biomecénicos envolvidos
nas tarefas profissionais - elevada permanéncia na
posicao de pé, postura inadequada, repetitividade da
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tarefa, constante utilizacio de esforco fisico®. Contudo,
osautores ressaltam que o EF frequentemente trabalha
em mais de um local, por este motivo as caracteristicas
encontradas podem nio refletir as condigoes de um sé
posto de trabalho®.

EspiriTo-SanTo e MOURAO™ identificaram que os
EFs trabalharam em média 50,7 horas por semana. A
maior parte do saldrio era vinculada ao servigo presta-
do de “personal trainer”, relagao de trabalho na qual o
EF fica 2 margem dos beneficios sociais assegurados
pela legislacao trabalhista. “As mega-academias justi-
ficam o baixo valor de hora/aula com o argumento
de que ao entrar na academia o profissional terd pos-
sibilidade de conseguir muitos alunos como personal
trainer’®. Na realidade os EFs acabam se sujeitando a
trabalhar um elevado nimero de horas para conseguir
um saldrio digno, o que interfere em sua satide e em
seu estilo de vida. As autoras concluem que a satde
dos EFs estd a servigo do trabalho, o que por si s6 é
uma contradi¢do para um profissional que atua na
promogao da satide de outros.

NOGUEIRA” objetivou, em sua tese, examinar a
qualidade de vida no trabalho (QVT) de 103 EFs
atuantes em nove academias localizadas em diferentes
bairros da cidade do Rio de Janeiro com alto Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) classificadas como
médias, grandes e mega empresas”, caracteristicas se-
melhantes as estabelecidas como critérios para sele¢ao
das academias pesquisadas neste estudo. E importante
ressaltar que NOGUEIRA pesquisou academias dirigidas
por profissionais de Educagdo Fisica, e o autor era, a
época do estudo, gestor e docente no segmento de
academias hd mais de duas décadas’ (p.167). Como
resultado geral 87,37% dos professores entrevistados
classificaram suas academias como bons e até mesmo
excelentes lugares para se trabalhar. E preciso olhar este
resultado com moderagio, pois esta visio de conjunto
distorce e simula o contexto real. Analisando separa-
damente cada categoria identifica-se: 1) diferengas
de sexismo; 2) ocorréncia de modelos de gestao por
produgio, os quais geram estresse e instabilidade entre
os profissionais; 3) 60% dos professores nao possufam
outro vinculo empregaticio, contudo, apenas 33% ti-
nham sua CTPS assinada sobre o total de vencimentos,
47,6% tinham a CTPS assinada sobre parte do valor
total de vencimentos e 19,4% relataram trabalhar sem
assinatura da CTPS; 4) foram encontradas diferentes
formas de pagamento, por hora-aula, por niimero de
aulas ministradas no més, por niimero de alunos, ou
pelo regime de quatro semanas e meia’; 5) auséncia
de pagamento sobre o repouso semanal; entre outros.
O autor menciona que os EFs chegam a condigio de

quase diaristas da inddstria inglesa os “journeymen’™
(p-189). Portanto, a despeito do resultado geral posi-
tivo, sdo retratados aspectos negativos em relagio a:
perspectiva sobre a carreira profissional” (p.201); esta-
bilidade no emprego’ (p.202); confianga nos dirigentes
daacademia’ (p.202); condigoes de trabalho’ (p.205);
estimulo e investimento para capacitagao profissional”
(p-210); reconhecimento social por parte de alunos,
dirigentes e colegas’ (p.212); intervalo entre as aulas’
(p.215); abertura para didlogo com os dirigentes da
academia’ (p.216).

MiraNo et al.?' investigaram a relacio entre o
trabalho e a saide dos EFs que atuam com aulas de
ciclismo “indoor” em academias do Rio de Janeiro. A
média de horas semanais trabalhadas foi de 35,76 h,
sendo encontrados valores de até 83 horas semanais.
A percepgao do desgaste revelou queixa de dores (n
= 35; 48,61%) com um valor médio de 13,99 para
escala de Borg. Verificou-se que uma grande parte
dos trabalhadores tinha até 6 h de sono por noite.
De MiLaNo et al.?!, a restri¢do de horas de sono para
uma dura¢io média didria de 4,5 horas, acumulada ao
longo da semana, pode provocar prejuizos ao desem-
penho, fadiga, confusao e aumento na probabilidade
de ocorréncia de acidentes de trabalho. Do total de
EFs investigados, a grande maioria eram jovens®.

BENEDETTI ¢ OURIQUES*® pesquisaram EFs
atuantes em aulas de gindstica em academia, os
quais apresentam problemas relativos & saide, como
“perda de voz”, distiirbios emocionais, entre outros.
Através de uma entrevista informal, observacao
direta da situacio de trabalho, e medidas dos niveis
de pressio sonora do ambiente, observaram que
apenas 14% das academias trabalhava dentro dos
limites de sons e ruidos estabelecidos pelas normas
do Ministério do Trabalho. Os EFs ministram em
média 42 aulas por semana, com escala de rodizio
aos sibados. A academia adota o sistema BTSY e
os autores ressaltam que este tem a particularidade
de ser desgastante, ¢ afirmam que na Europa e na
América do Norte sio ministradas em média trés
aulas de BTS por dia. Constataram que os EFs
sentem cansaco fisico e mental, desgaste vocal,
irritagdo e agressividade. Apesar disto, a maioria dos
EFs foi enfdtica em dizer-se feliz profissionalmente,
embora descontente com o saldrio. Os EFs relataram
que a academia nio fornece roupas, calgados e cursos
de reciclagem. Os autores concluiram que a falta
de adequagao no ambiente de trabalho e a questao
econdmica podem dificultar o desempenho dos EFs.

PALMA et al.” investigaram um fato que circunda
o EF no imagindrio social, sua imagem como um
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individuo imune aos problemas de satde, disposto
a exercicios fisicos, representando o ideal de corpo
sauddvel. As academias de gindstica, espagos marca-
dos pela mercantilizagio do corpo atlético sdo o palco
principal dessa representagio e, assim, a inser¢io e a
manutencio do EF neste mercado de trabalho vém
atravessadas pela exigéncia desse padrao, o qual pa-
radoxalmente repercute de forma prejudicial sobre
a satide desses profissionais. Dentre o total de EFs
investigados a maioria era de jovens do sexo mas-
culino e mais da metade destes possufa mais de um
emprego, além de ter elevada quantidade de horas
trabalhadas - em média 42 h semanais, sendo que
34,2% ultrapassaram 50 horas semanais, havendo
valores de até 78 h semanais. Quanto a escolaridade,
mais da metade dos EFs possui especializagao. O
tempo destinado ao almogo foi considerado precdrio
pelos autores, sendo de 31 min a 1h30min para 82%
dos entrevistados. O habito de realizar exercicios fisi-
cos, contudo, nio esteve ameacado, havendo elevada
taxa de adesdo. O valor médio para o esforco fisico
percebido no trabalho ¢ “pouco intenso”, o que pode
representar uma intensidade entre 40 a 60% ou o
limiar anaerdbio em individuos nao treinados. Essas
exigéncias provém da necessidade de realizar as aulas
junto aos alunos, transportar pesos (caneleiras, hal-
teres, anilhas, barras, etc.) para os alunos ou mesmo
para arrumar a sala, além da necessidade de realizar,
nos alunos, exercicios de alongamentos, fontes mais
referidas para as queixas de dor. Dentre as varidveis
independentes que apresentaram forte associagao
com o adoecimento, figurando possiveis fatores de
risco temos: o ciclismo indoor, associado ao relato
de doencas em 37,5% dos professores; a realizacio
de horas extras, onde aqueles que fazem horas extras
mostram-se mais propensos a ocorréncia de doengas;
e poucas horas de sono. Foi verificado que, ao me-
nos uma vez, 32,2% dos professores usaram drogas
com base em efedrina com o objetivo de suportar o
esforgo fisico e para emagrecer, 20,1% relataram uso
de EAA para aumentar a massa muscular®.

Krug et al.*
profissional de Educagio Fisica que atua na drea de
musculacdo em 10 grandes academias da regiao
central da cidade de Cricitima/SC. Dentre os que re-
portaram insatisfacio profissional, 55,5% alegaram
a baixa remunera¢io como motivo de desisténcia
da profissao, e 33,3% apontaram a desvalorizagao
profissional como motivo de desisténcia.

PALMA et al.?, investigaram a associagdo entre o
nivel de ruido no ambiente de trabalho do professor de
educagdo fisica durante as aulas de ciclismo “indoor”.

tencionaram conhecer o perfil do

Rev Bras Educ Fis Esporte, (Sao Paulo) 2014 Out-Dez; 28(4):599-615 + 603

O trabalho e a satide do educador fisico em academias

Observou-se que o tempo médio de trabalho foi
de 30,5 horas/semana, sendo o tempo médio de
trabalho com ciclismo “indoor” de 10,7 horas/
semana e com atividades que requeriam a utilizagio
de musica foram 23,3 horas/semana. Quanto aos
valores de pressao sonora, em qualquer situagao os
valores médios encontraram-se distribuidos em maior
nimero em faixas consideradas insalubres. Houve
poucas diferencas entre os niveis de ruido e o porte
das academias. Os problemas relacionados a garganta
(53,3%) e a audicio (26,7%) ou no ouvido estiveram
entre os mais reportados. Em relacio a organizacio e
ao processo de trabalho dos professores, apenas trés
(20,0%) utilizavam o microfone para protecio das
cordas vocais ¢ nenhum deles utilizava protetores
auriculares. Os profissionais relataram que nunca
foram fornecidos aparelhos pela academia. As salas
eram construidas de materiais nao adequados para
absor¢ao do som. Os profissionais trabalhavam, em
suas aulas, com valores médios préximos de 90 dB(A),
considerando o fato de que o profissional pode atuar
em mais de uma aula por dia, concluem que o EF estd
atuando em um ambiente insalubre, e apontam outras
investigacoes' semelhantes”. PaLmaA et al.” alertam
que a pressao sonora tem sido associada ao risco de
desenvolver hipertensao arterial®, além de influenciar
negativamente o sono, provocar alteragoes gdstricas e
repercutir sobre a visio e a concentragio.

Apés andlise dos estudos encontrados, focamos
este estudo nas categorias 77abalho e Satide de modo
a agrupar aspectos atinentes a praxis do Educador
Fisico na(s) academia(s) de atividades fisicas, rela-
cionados 2 sua atuacio profissional e condigies de
trabalho, e as reverberacoes destes em sua sailde.
Destarte, procedemos a coleta de dados junto aos
EFs atuantes em academias de atividades fisica na
cidade de Brasilia/DFE. A pesquisa empirica executa-
da neste estudo, cujos resultados sao apresentados a
seguir, serd simultaneamente dialogada com os dados
encontrados na pesquisa bibliogréfica.

O questiondrio elaborado exclusivamente para
esta pesquisa buscava™ abranger aspectos que des-
crevessem basicamente: 1) a carga total de trabalho
do EF - quantos empregos possui, quantas horas
trabalha por semana, que fungées executa, quanto
tempo leva para se deslocar entre os empregos; 2)
e seu investimento em autocuidado com a satde,
prética de atividade fisica e qualidade de vida; 3)
sua percep¢ao quanto a valoragao” de sua profissao
e suas pretensoes profissionais.

A amostra foi composta de 52 Educadores Fisicos
graduados no curso superior de Educagio Fisica - a
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* = foi permitida a mar-
cagdo em mais de um
item - houveram 111
marcagdes.

maioria em instituigo privada - e um Educador Fisico
provisionado, com predominéncia do sexo masculino
em todas as academias (ver TABELA 8), sendo 36 ho-
mens e 17 mulheres com idade média e desvio-padrao
de 31 anos + 7,48 anos. A maior parte da amostra se
concentrou na faixa etdria de 26 a 30 anos.

E interessante observar, que, como esperado, a es-
colha da profissao se dd, em geral por gosto pessoal,
escolha, realizacdo pessoal (ver TABELA 1). O que
possivelmente justifica a satisfagio deste profissional
a despeito de suas condigdes de trabalho, nao s6 em

academias como também em escolas?®.

TABELA 1 - Motivos que determinaram a escolha pela profissao, apresentados em ordem decrescente de marcagao.

Sexo
Motivo de escolha da profissao* Total M F

n % n % n %
Gostar da prdtica de atividades fisicas 41 36,9 27 24,3 14 12,6
Realizacao pessoal 29 26,1 19 17,1 10 9,0
Sabia exatamente que este era o curso que eu queria 24 21,6 15 13,5 9 8,1
Boas perspectivas quanto i atuagio profissional 14 12,6 10 9,0 4 3,6
Outros 2 1,8 1 0,9 1 0,9
Facilidade de acesso no vestibular 1 0,9 0 0,0 1 0,9
Falta de opgao 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Curso de fécil realizagio 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Outro dado relevante de caracterizagio da
amostra é que muitos comegaram a atuar profissio-
nalmente mesmo antes de concluir sua formacio
(TABELA 2). Quando se compara o ano de inicio
da atuagio ao ano de formagio, parece haver uma
entrada no mercado de trabalho anterior a formagio,
visto que foi pedido ao EF que considerasse sua
entrada no mercado de trabalho na drea, ainda que
em forma de estdgio. Tal fato é positivo quando se
pensa na aquisi¢do de experiéncia por parte do EE
Entretanto, muitas vezes, encontram-se EFs em
formagio atuando como profissionais e ndo como
estagidrios.

Em relagdo ao nimero de empregos por EF nos-
sos dados corroboram o encontrado nas pesquisas
de DELGADO? ¢ PALMA et al.”, a0 evidenciar que a
maioria dos EF possui mais de um emprego. Nos

resultados desta pesquisa a maioria possui dois em-
pregos (81,1%), e alguns (9,4%) chegam a ter até a
ter quatro empregos (ver TABELA 3). Ao verificar
os motivos referentes & quantidade de empregos foi
possivel observar, que as justificativas em sua maioria
se resumem a fatores de renda (ver TABELA 4).

A média da carga hordria na academia pesquisada
(Emprego 1) foi de 20 h semanais, sendo a minima
de 5 h semanais e mdxima de mais de 40 h semanais
(ver TABELA 5). A carga hordria, quando obser-
vada isoladamente por cada emprego, parece baixa,
entretanto, quando se somam as cargas hordrias de
todos os empregos esses profissionais perfazem uma
elevada carga hordria.

Em relacio aos deslocamentos entre os empregos,
houve baixa taxa de resposta, com tempo variando
entre 20 a 40 minutos.
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TABELA 2 - Ano em que comegou a atuar na drea de Educacao Fisica e ano em que se formou (n = 52) ou ano em
que obteve a chancela de provisionado (n = 1) pelo conselho profissional.

Sexo
Caracteristicas Total M F
n % n % n %
Ano em que comegou a atuar na irea
Sem resposta 1 1,9 1 1,9 0 0,0
Entre 1965 ¢ 1970 1 1,9 1 1,9 0 0,0
Entre 1971 € 1975 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Entre 1976 ¢ 1980 1 1,9 1 1,9 0 0,0
Entre 1981 e 1985 1 1,9 1 1,9 0 0,0
Entre 1986 ¢ 1990 1 1,9 0 0,0 1 1,9
Entre 1991 e 1995 2 3,8 2 3,8 0 0,0
Entre 1996 ¢ 2000 15 28,4 8 15,1 7 13,2
Entre 2001 e 2005 24 45,3 17 32,1 7 13,2
Entre 2006 ¢ 2010 8 15,1 6 11,3 2 3,8
Ano em que se formou em Educagao Fisica
Sem resposta 3 5,7 1 1,9 2 3,8
Entre 1965 e 1970 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Entre 1971 ¢ 1975 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Entre 1976 ¢ 1980 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Entre 1981 ¢ 1985 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Entre 1986 ¢ 1990 3 5,7 2 3,8 1 1,9
Entre 1991 e 1995 1 1,9 1 1,9 0 0,0
Entre 1996 ¢ 2000 4 7,6 2 3,8 2 3,8
Entre 2001 ¢ 2005 15 28,3 11 20,8 4 7,5
Entre 2006 ¢ 2010 27 50,9 19 35,8 8 15,1
TABELA 3 - Quantidade de empregos do EF.
idade d do EF Sexo
Qi e mpredo T F
n % n % n %
Sem resposta 1 1,9 1 1,9 0 0,0
1 emprego 9 17,0 5 9,4 4 7,5
2 empregos 29 54,7 22 41,5 7 13,2
3 empregos 9 17,0 4 7,5 5 9,4
4 empregos 5 9,4 4 7,5 1 1,9
TABELA 4- Motivos apontados para explicar a quantidade de empregos do EF.
Sexo
Por que possui esta quantidade de empregos? Total M F
n % n % n %
Sem resposta 11 20,8 7 13,2 4 7,5
Necessidade financeira 5 9,4 2 3,8 3 5,7
Aumentar a renda 7 13,2 5 9,4 2 3,8
Para ter ren ficiente n irea precisam
o o i de s emprege 2 a8 ! L9 ! L9
Para me manter financeiramente independente 3 5,7 3 5,7 0 0,0
Foi possivel encaixar os hordrios, pois tenho
pou[c)a carga hordria em cada um gcles ! 1.9 ! 1.9 0 0.0
Outro 24 45,3 17 32,1 7 13,2
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TABELA 5- Carga horaria respectiva a quantidade de empregos do EF.

Sexo
Carga hordria por emprego Total M F
n % n % n %
Carga hordria emprego 1
Sem resposta 7 13,2 9,4 2 3,8
Menos de 5 h 2 3,8 0 0,0 2 3,8
Entre5hel0h 12 22,6 13,2 5 9,4
Entre 10 he 20 h 21 39,6 16 30,2 5 9,4
Entre 20 h e 30 h 10 18,9 13,2 3 5,7
Entre 30 he 40 h 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Mais de 40 h 1,9 1 1,9 0 0,0
Carga hordria emprego 2
Sem resposta 16 30,2 9 17,0 7 13,2
Menos de 5 h 4 7,5 3 5,7 1 1,9
Entre 5hel0h 12 22,6 7 13,2 5 9,4
Entre 10 he20 h 10 18,9 8 15,1 2 3,8
Entre 20 h e 30 h 5 9,4 3 5,7 2 3,8
Entre 30 he 40 h 5,7 3 5,7 0 0,0
Mais de 40 h 5,7 3 5,7 0 0,0
Carga hordria emprego 3
Sem resposta 42 79,2 30 56,6 12 22,6
Menos de 5 h 2 3,8 1 1,9 1 1,9
Entre 5he 10 h 6 11,3 4 7,5 2 3,8
Entre 10 he 20 h 2 3,8 1 1,9 1 1,9
Entre 20 he 30 h 1 1,9 0 0,0 1 1,9
Entre 30 he 40 h 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Mais de 40 h 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Carga hordria emprego 4
Sem resposta 51 96,2 32 64,2 19 32,1
Menos de 5 h 2 3,8 2 3,8 0 0,0
Entre 5he 10 h 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Entre 10 he 20 h 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Entre 20 he 30 h 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Entre 30 h e 40 h 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Mais de 40 h 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Quando solicitado ao EF que apontasse quais
funcoes exercia na academia, isto é, que atribuigoes
possuia, e, consequentemente, o que o empregador
lhe requeria em relagio a sua atuagio profissional,
notou-se pelas respostas que eles estdo sujeitos aos
instrumentos de intensificacio e flexibilizacio do
trabalho estudados por DAL Rosso®, quais sejam
“Polivaléncia, Versatilidade e Flexibilidade”, “Ritmo

e Velocidade”, “Acimulo de atividades”, e “Gestao
por resultados”. Embora tenha ocorrido um niimero
pequeno de marcagbes, nota-se pela nio abstengao
dos itens, que os EFs se identificam com multiplas
fungoes na academia (ver TABELA 6). Ainda, ao
serem indagados se eram remunerados por compa-
recerem a reunides de trabalho, 92,5% reportaram

que nao (ver TABELA 7).
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TABELA 6 - Fungoes exercidas pelo EF na academia.

O trabalho e a satide do educador fisico em academias

Sexo
Fungées exercidas na academia Total M F

n % n % n %
Sem resposta 1 0,3 0 0,0 1 0,3
Recepcionista 33 8,8 20 5,3 13 3,5
Avaliador fisico 20 5,3 15 4,0 5 1,3
Arbitro 13 3,5 9 2,4 4 1,1
Educador 29 7,8 19 5,1 10 2,7
Pesquisador 33 8,8 20 5,3 13 3,5
Técnico 19 5,1 14 3,7 5 1,3
Preparador fisico 34 91 27 7,2 7 1,9
Recreador 31 8,3 21 5,6 10 2,7
Atleta 24 6,4 12 3,2 12 3,2
“Terapeuta’ 44 11,8 29 7,8 15 4,0
“Personal trainer” 46 12,3 32 8,6 14 3,7
Coordenador de drea ou geral 18 4.8 14 3,7 4 1,1
Psicomotricista 27 7,2 20 5,3 7 1,9
Todas estas 2 0,5 2 0,5 0 0,0

TABELA 7 - Hora-extra, trabalho nos fins de semana, folga semanal, e remuneragao em reunioes de trabalho do EF.

Sexo
Aspectos Total M F
n % n % n %
Permanece na empresa apds o hordrio de trabalho (por motivo de trabalho)?
Sim 7 13,2 4 7,5 3 13,2
Naio 46 86,8 32 60,4 14 86,8
Trabalha nos fins de semana?
Sim 39 73,6 26 49,1 13 24,5
Naio 14 26,4 10 18,9 4 7,5
Tem dia de folga durante a semana?
Sim 24 45,3 15 28,3 9 17,0
Nao 29 54,7 21 39,6 8 15,1
E remunerado para estar presente em reunides de trabalho?
Sim 1 1,9 1 1,9 0 0,0
Algumas vezes 3 5,7 3 5,7 0 0,0
Nio 49 92,5 32 60,4 17 32,1

Analisando por academia, pode-se notar que nao
h4 uma uniformidade contratual (ver TABELA 8 e
9). Uma explicagio possivel é o fato de que algumas
modalidades, principalmente as da categoria gindstica,
além de serem ofertadas esporadicamente na academia,
exigem um profissional que domine sua técnica espe-
cifica, com isto, as academias realizam um contrato de

tempo parcial, cuja carga hordria é inferior 4 25 h sema-
nais. Surpreendentemente, observa-se a predominéncia
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
assinada sobre o valor total pago, sendo o maior valor
percentual o encontrado na academia representante
da/e fundada na década de 2000. Contudo, pelo tempo
de contrato de trabalho denota-se rotatividade.

* = foi permitida a mar-
cagdo em mais de um
item - houve 374 mar-
cagdes.

Rev Bras Educ Fis Esporte, (Sao Paulo) 2014 Out-Dez; 28(4):599-615 + 607



Mendes AD & Azevédo PH.

TABELA 8 -Mapeamento das academias pesquisadas: tipo de contrato de trabalho; % de EFs por sexo; tempo
médio de contrato de trabalho.

Academia e Tempo de contrato

Academi -
Tipo de contrato de trabalho cademia da maioria dos EFs
1970 1980 1990 2000 1970 1980 1990 2000
Sem resposta 0,0% 0,0% 0,0% 3,8%

6mesesa Entre3e Entrele Entre2e
1 ano 4 anos 2 anos 3 anos

1 CTPS assinada sobre o total pago 643%  40.0%  62.5%  76.9%
2 CTPS assinada sobre valor inferior ou
superior ao total pago
3 Sem CTPS - Acordo verbal o o o o Academia e
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% % de EFs por Sexo (%M e %F)

14,3% 60,0% 25,0% 15,4%

4 Sem CTPS - Contrato escrito
assinado por ambos, empregado e 7,1% 0,0% 12,5% 3,8% 1970 1980 1990 2000
empregador

5 Sem CTPS - Contrato de prestacio
de servigo entre autdbnomo e empresa

6 Auténomo 7,1% 0,0% 0,0% 0,0%  21,4%F 40,0%F 37,5%F 34,6%F

7,1% 0,0% 0,0% 0,0%  78,6%M 60,0%M 62,5%M 65,4%M

TABELA 9 -Remuneracio do EF.

Sexo
Aspectos da remuneragio do EF Total M F
n % n % %

Como é a remuneragao do EF?

Sem resposta 5 9,4 3 5,7 2 9,4

Hora-aula 48 90,6 33 62,3 15 90,6

Saldrio Fixo 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Outra 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Valor da hora-aula é diferente conforme a modalidade?

Sem resposta 11 20,8 9 17,0 2 3,8

Sim 29 54,7 20 37,7 9 17,0

Naio 13 24,5 7 13,2 6 11,3
Valor da hora-aula por modalidade em R$ (Média e Desvio-padrao) M Dr

Gindstica 20 + 4,2

Natacio 12 +4,7

Musculagao 10 £32

“Personal trainer” 110 +213
Salério do EF conforme emprego em R$ (Média e Desvio-padrio)

Emprego 1 700 +563,9

Emprego 2 1.600  +1.537,9

Emprego 3 900 + 1.046,5

Emprego 4 700 +141,4

O Saldrio Médio referente a0 Emprego 2 se Apesar dos aspectos relacionados ao seu trabalho,

mostrou elevado em relagdo aos demais, neste o EF avalia que possui uma boa qualidade de vida e
sentido, ¢ importante lembrar, que para maioria ~um bom investimento em autocuidado com a satide,
dos EFs a atuacdo como personal trainer ocupa  sendo ativo fisicamente (ver TABELA 10).
invariavelmente o segundo lugar, sendo em geral,

sua ocupacio em seu Emprego 2.
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TABELA 10 - Opinido do EF.

O trabalho e a satide do educador fisico em academias

Sexo
Como EF se avalia Total M F
n % n % n %
Considerando sua carga total de trabalho como julga sua qualidade de vida
Excelente 3 5,7 2 3,8 1 5,7
Muito boa 19 35,8 15 28,3 4 35,8
Boa 21 39,6 13 24,5 8 39,6
Razodvel 10 18,9 6 11,3 4 18,9
Ruim 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Quanto a seu investimento em autocuidado com a satide
Sem resposta 1 1,9 0 0,0 1 1,9
Ruim 2 3,8 2 3,8 0 0,0
Razodvel 5 9,4 3 5,7 2 3.8
Bom 17 32,1 11 20,8 6 11,3
Muito bom 17 32,1 14 26,4 3 5,7
Excelente 11 20,8 6 11,3 5 9,4
Pratica atividade fisica
Sim 48 90,6 33 62,3 15 28,3
As vezes 4 7,5 2 3,8 2 3,8
Nao 1 1,9 1 1,9 0 0,0

Os dados da pesquisa evidenciam que o EF
demonstra gostar de sua profissio (TABELA 1),
mas se sente desvalorizado e insatisfeito a0 mesmo
tempo com o reconhecimento dado a si (TABELA
12), e quanto a valoragio de sua profissio (vide
TABELA 11 e 12), tanto que 18,9% pretendem
abandonar a profissio (TABELA 13). Em relacdo as

suas pretensoes profissionais, foi admirdvel encontrar

TABELA 11 - Opinido do EF.

respostas dos EFs que demonstraram que nio se
preocupam com este aspecto (22,6%), este indice
revela ou uma baixa conscientizacio, mobilizacio
e criticidade dos Educadores Fisicos perante esta
realidade, ou uma indiferenca, ligada ao fato de
haver muitos EFs em inicio de carreira como ja
verificado. Tal questao é aprofundada adiante, apds
as tabelas.

Sexo
Como EF se avalia (Emprego 1) Total M F
n % n % n %
Academia se preocupa com suas condigdes de trabalho
Sem resposta 1 1,9 0,0 1 1,9
Sempre 9 17,0 7,5 5 9,4
Algumas vezes 35 66,0 26 49,1 9 17,0
Nunca 8 15,1 6 11,3 2 3,8
Em que nivel sua academia cumpre a legislagao trabalhista
Sem resposta 1 1,9 0 0,0 1 1,9
Cumpre totalmente 19 35,8 12 22,6 7 13,2
Cumpre parcialmente 21 39,6 14 26,4 7 13,2
Nao cumpre 2 3,8 1 1,9 1 1,9
Naio sei 10 18,9 9 17,0 1 1,9
Como classifica a valoragio dada a profissao de Educagao Fisica
Excelente 1 1,9 1 1,9 0 0,0
Muito boa 10 18,9 7 13,2 3 5,7
Boa 19 35,8 15 28,3 4 7,5
Razodvel 14 26,4 17,0 5 9,4
Ruim 9 17,0 7,5 5 9,4
Se sente responsdvel pela valoragao que atribuem a sua profissao
Sim 44 83,0 31 58,5 13 24,5
Nao 9 17,0 5 9,4 4 7,5
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TABELA 12 - Nivel de satisfacao do EF.

Sexo
Nivel de satisfagio do EF (Emprego 1) Total M F
n % n % n %
Renda
Péssimo 5 9,4 2 3,8 3 5,7
Insuficiente 11 20,8 8 15,1 3 5,7
Regular 26 49,1 18 34,0 8 15,1
Bom 9 17,0 6 11,3 3 5,7
Otimo 2 3.8 2 3.8 0 0,0
Condigdes de trabalho
Sem resposta 2 3,8 1 1,9 1 1,9
Péssimo 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Insuficiente 1 1,9 0 0,0 1 1,9
Regular 8 15,1 7 13,2 1 1,9
Bom 26 49,1 18 34,0 8 15,1
Otimo 16 30,2 10 18,9 6 11,3
Imagem profissional (reconhecimento social - valoragio que lhe atribuem)
Sem resposta 1 1,9 1 1,9 0 0,0
Péssimo 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Insuficiente 1 1,9 1 1,9 0 0,0
Regular 11 20,8 7 13,2 4 7,5
Bom 25 47,2 18 34,0 7 13,2
Otimo 15 28,3 9 17,0 6 11,3
Motivagao pessoal do EF
Péssimo 3 5,7 1 1,9 2 3,8
Insuficiente 2 3,8 2 3,8 0 0,0
Regular 10 18,9 4 7,5 6 11,3
Bom 20 37,7 16 30,2 4 7,5
Otimo 18 34,0 13 24,5 5 9,4
Entrosamento com equipe
Péssimo 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Insuficiente 1 1,9 0 0,0 1 1,9
Regular 2 3,8 1 1,9 1 1,9
Bom 24 45,3 16 30,2 8 15,1
Otimo 26 19,1 19 35,8 7 13,2
Reconhecimento da direcao
Péssimo 4 7,5 4 7,5 0 0,0
Insuficiente 8 15,1 5 9,4 3 5,7
Regular 14 26,4 9 17,0 5 9,4
Bom 17 32,1 11 20,8 6 11,3
Otimo 10 18,9 7 13,2 3 5.7
Reconhecimento dos alunos
Péssimo 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Insuficiente 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Regular 4 7,5 3 5,7 1 7,5
Bom 25 47,2 17 32,1 8 47,2
Otimo 24 45,3 16 30,2 8 45,3
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TABELA 13 - Pretensoes profissionais do EF.

O trabalho e a satide do educador fisico em academias

Sexo
Pretensdes profissionais do EF Total M F

n % n % n %
Nio me preocupo com isso atualmente 12 22,6 9 17,0 3 5,7
Mudar de profissio 10 18,9 5 9,4 5 9,4
Fazer pés-graduagio 13 24,5 10 18,9 3 5,7
Trocar de ramo de atuagio dentro da drea de Educacio Fisica 3 5,7 2 3,8 1 1,9
Outra 15 28,3 10 18,9 5 9,4

As pesquisas sobre as condicoes de trabalho do Educa-
dor Fisico possuem um fator que mascara os resultados
de algumas pesquisas, a realizacio pessoal advinda da
escolha da profissao'®?. Os resultados de NOGUEIRA’,
tinica pesquisa semelhante a estd em andlise e magni-
tude, quando visto sob seu aspecto macro, mostram
que o Educador Fisico possui boas condigoes de trabalho
e estd satisfeito com elas, entretanto, quando se analisa
cada categoria investigada o resultado nio corresponde
ao resultado macro encontrado. Exatamente como
encontramos (ver TABELAS 11,12 e 13). Tais cons-
tatagoes nos colocam diante de um interessante caso
de investiga¢io no campo da satide do trabalhador,
pois, de um lado, pode-se encontrar um profissional
que experimenta o prazer na realizacio de suas ativi-
dades laborativas, que tem satisfagio no que faz, e,
por outro, ¢ possivel encontrar uma série de queixas
relacionadas a satide'®'**'® ¢ aspectos de realizagao
e satisfagao profissional'®**», mesmo em estudantes
de Educacao Fisica®.

O que se vé em realidade sao Educadores Fisicos
“em vulnerabilidade™®, 2 mercé de condicoes de tra-
balho que os colocam no cerne de uma contradigio
materializada na pessoa do préprio Educador Fisico,
instaurando um paradoxo em que ao cuidar da “satide
e qualidade de vida” de outrem submete a sua “satide e
qualidade de vida” a condigoes insalubres constituidas
por condicionantes de seu trabalho precarizado. Faltam
informacao e integragdo da categoria profissional para
que se mobilizem quanto a sua formagio e colocagao
no mercado de trabalho, nio sé no atinente a atender
as demandas de mercado, mas também para que te-
nham condi¢des de propor uma troca justa pela sua
mao-de-obra. Que lutem por uma regulagio e por uma
regulamentagio devida do trabalho do Educador Fisico.

Os EFs agem como se estivessem a parte de toda
situa¢ao no mercado de trabalho, quando nao estao,
como evidencia ALVES e TAVARES™:

[...], o trabalhador estd subordinado 4s determi-
nagdes do capital, mesmo que disso ndo tenha
consciéncia. [...] O mercado é o ponto para o

qual todos convergem e no qual todas as pseudo-
autonomias se dissolvem. Por mais indepen-
dente que o individuo imagine ser, o produto
do seu trabalho terd, em algum momento, de
se confrontar com outros, no mercado, onde
cada troca imprime a presenca da mais-valia,
expressando, portanto, a oposi¢io do capital a
capacidade viva de trabalho (p.441).

E necessdria mudanga quanto 4 postura dos EFs.
Notamos nos EFs uma atitude que HoBsBawm®! carac-
teriza como “presentificagio’, onde os jovens “crescem
numa espécie de presente continuo, sem qualquer
relagao orginica com o passado publico da época em
que vivem” (p.13), e a partir desta perspectiva nio tém
consciéncia suficiente do passado que os possibilite
construir o futuro, j& que é nitido o fato de que o EF
atuante em academias - um ramo em extenso cresci-
mento e aporte econdémico - tem prazo de validade no
mercado de academias, e parece ndo pensar em fazer
algo para mudar esta realidade. Ao invés de assumir
posicio de refém de leis associadas 2 economia e aos seus
imperativos de crescimento®, que defendem as formas
de explora¢ao falaciosamente como oportunidades de
crescimento econémico e de uma nova sociabilidade®,
o EF tem de se posicionar como sujeito de sua realidade.

Embora seja constantemente referenciado como
importante agente promotor de satde e qualidade de
vida, o Educador Fisico em func¢ao de sua atuagio profis-
sional e condicoes de trabalho em academias de atividades
fisicas tem sua satide prejudicada. O que se caracteriza
como uma contradigio no cerne de sua profissao, visto
que é um profissional da drea de satide que degrada sua
saude, por meio de suas condigies de trabalho e atuagio
profissional, ao zelar pela satide de outrem.

As pesquisas evidenciam aspectos indicadores
de precarizacio, flexibilizagio e intensificagio do
trabalho?®303%38,

Na revisao bibliogrifica, identificamos pesquisas
que relacionam o adoecimento e a atuagio profissional
do EF em academias'®'?*"% trazendo a necessidade
de uma maior conscientiza¢ao dos profissionais acerca
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dos aspectos patoldgicos associados ao seu trabalho
em academias, com a finalidade de contribuir para
a promogio da satide e prevencio do adoecimento
dos EFs, além de ressaltar “a responsabilidade dos
empregadores pela adogio de medidas de protegio a
satide dos trabalhadores™.

No atinente a relagio de trabalho estabelecida
entre Educadores Fisicos e academias, ela precisa ser
rediscutida e re-significada, para tanto é preciso
unido dos profissionais para constitui¢io de um
sindicato que resguarde a valoragio de sua profissao
e lhes proteja e das insalubres condigoes de trabalho,
de modo que possam se libertar do ciclo vicioso, tal
como tratado por PALMA et al.”>- “o professor parece

Notas

estar preso 4 uma situagao que a propria cultura do
‘fitness’ criou e deixou se solidificar” (p.350) - o qual
traga exigéncias sobre-humanas sobre o profissional.
A quantidade de estudos leva a crer que as pesqui-
sas sobre mercado de trabalho em Educacio Fisica
nao tém dado foco especifico aos locais de armmacio
profissional em expansdo e as questdes que emergem
destes, urgindo, portanto, a necessidade de se formular
tais questoes de forma cientifica®. Infelizmente esta
realidade nao é prerrogativa do EF, é uma reverberagao
de mudangas no mundo do trabalho*, na qual uma
boa qualificagao profissional nao ¢ garantia de um
trabalho decente, haja vista as alteracoes na legislagao
trabalhista permitidas pelo poder publico brasileiro.

a. A denominacio “Educador Fisico”, embora nio seja apropriada, haja vista, a carga semintica que restringe o que realmente

¢ a drea de atuacio em Educagio Fisica, ¢ utilizada aqui apenas com a finalidade de abarcar os sujeitos atuantes nos

locais que compdem o mercado de trabalho da drea de Educacio Fisica. A problematizacio do termo e sua definigao

sdo detalhadas no tépico “Definicio de Termos Utilizados” e no Capitulo 3 da dissertagio de MENDES”.

b. Na revisio bibliografica feita previamente para este estudo, encontramos 11 estudos sobre o trabalho do EF em academias

de atividades fisicas. Dos quais: seis'®!% 213>

abordam, especificamente, a relagio entre o trabalho do EF e as rever-

beragées deste em sua satde, e apenas um aborda as condigées de trabalho do EF em academias de atividades fisicas’.

c. Para mais informagoes do desenho de pesquisa ver MENDE

s¥,

d. Este estudo é parte da Dissertacio de Mestrado “Atuagio profissional e condigoes de trabalho do educador fisico em

academias de atividades fisicas™’ defendida em 2010 no Programa de Pés Graduagao em Educacio Fisica da Faculda-

de de Educagio Fisica da UnB, tendo a autora sido premiada com Diploma de Honra pela Fédération Internationale

D’Education Physique (FIEP) em 2011 e pelo IV Prémio de Literatura Cientifica do Colégio Brasileiro de Ciéncias

de Esporte (CBCE) em 2013.

e. Sdo eles: NOGUEIRA7; PALMA!®; PaLMa e Assis'’; Parma et al.'$19232%; MiLaNo et al.?!.

f. Este estudo ¢é parte da dissertagio de MENDES?, no qual o questiondrio utilizado pode ser visto na integra.

g. Como em Parma et al.’®%,

h. Para mais informagoes ver SANDMARK A, WikTORIN C, HogsTEDT C, et al. Physical work load in physical education

teachers. Appl Ergon. 1999;30:435-42 ¢ SANDMARK A. Musculoskeletal dysfunction in physical education teachers.
Occup Environ Med. 2000;10:673-77, citados por PaLma et al.”.

i. Estabelecido na CLT artigo n® 320, cabivel aos professores e nio aos instrutores. Diferencia¢ao esta que ¢é feita no SESC

por exemplo, entre Educadores Fisicos que atuam nas escolas SESC e nos clubes SESC.

j. Na obra de NOGUEIRA’, este termo refere-se mais a condigoes de infraestrutura do local de trabalho.

k. Sistema de aulas padronizadas com utilizagdo de musica e coreografia especificas, divulgadas pela empresa Les Mills.

1. Ver LACERDA et al., 2001; MIrBOD et al., 1994; DEUS e DUARTE, 1997 citados por PaLMa et al.?.

m. A pesquisa empirica aqui relatada foi parte de um amplo estudo, fruto da dissertacio de mestrado de MENDESY.

n. Valoragio ¢ o ato ou efeito de valorar, de determinar a qualidade ou o valor de algo; ¢ o juizo critico avaliativo expresso

por alguém sobre algo.
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Abstract
Work and health of the physical educator in gym: a contradiction at the heart of the profession

Sport and physical activity in Brazil are expanding in number of participants and diversification of
activities. This expansion includes the branch of fitness facility, in which Brazil is fourth in the world
market. Although the Physical Educator (PE) could be benefited by this expansion, this does not occur.
And even being highlighted as a promoter of health and quality of life, there are little research on how
the health and quality of life of PE are affected by their professional acting and working conditions. The
objective of this research was to bring for scientific evidence some aspects of professional acting and
working conditions of PE that work in fitness facility of Brasilia (DF), being used descriptive research
with semi-open questionnaire (n = 53). It was found that the rapid growth of fitness facility, including
these places as the preferred locus to work of newly formed, does not correspond to better working
conditions for PEs, due the presence of informality, precariousness, intensification and flexibilization
of work, leading PE to work at various jobs [PEs have an average of two jobs (54.7%), and others PEs
have 4 jobs (9.4%)], causing wear to your health, a contradiction to the essence of the profession. We
denote the working conditions are not always favorable, but masked by the personal fulfillment of the
vocational choice of profession. Low awareness, mobilization and criticality of PEs face this reality
was verified, although some have indicated a desire to abandon the profession. The establishing a new
contractuality is required.

Kev worps: Physical education; Professional acting; Working conditions; Labor market; Quality of the
working life; Fitness facility.
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