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RESUMO: A legislagio vigente, no Brasil, reconhece as pessoas com deficiéncia como sujeitos de direitos e estabelece a diminuicao
de barreiras para que esse piblico possa exercer sua cidadania, porém ainda existem diversos obsticulos que dificultam esse
processo. Documentos como a Constitui¢io de 1988, a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
de 2007 e, mais recentemente, a Lei Brasileira de Inclusio de 2015 afirmam a necessidade de promover o protagonismo social
das pessoas com deficiéncia. Entre as formas de protagonismo, as organizacdes das proprias pessoas com deficiéncia tém papel
importante na defesa dos direitos. No caso da deficiéncia intelectual, embora existam organizagoes que defendem os direitos dessas
pessoas, os defensores sio, em sua maioria, familiares, profissionais especializados ou mesmo politicos. Nesse contexto, este
estudo propoe a investigagio das formas de participagao social e escolar das pessoas com deficiéncia intelectual. A metodologia do
estudo incluiu a andlise de dados estatisticos ptblicos do Censo Demogréfico Brasileiro (2010) e Censo Escolar (de 2014 a 2018),
no que se refere & participago escolar e no mercado de trabalho. Foi utilizado o programa /BM SPSS Statistics para o tratamento
dos dados, que foram analisados a luz da literatura especializada e da legislagio vigente. O estudo revelou que, na educagio, a
maioria de alunos com deficiéncia sao estudantes com deficiéncia intelectual. Em relagio ao mercado de trabalho, dentre todas as
deficiéncias, a deficiéncia intelectual apresenta menores indices de participagao. A conclusio aponta para a necessidade de levar-se
em consideracio esse estado de coisas para ampliar e formular novas politicas de participagao social.
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ABSTRACT: The current legislation in Brazil recognizes people with disabilities as subjects of rights and establishes the reduction
of barriers so that this population can exercise their citizenship, but there are still several obstacles that hinder this process.
Documents such as the 1988 Brazilian Constitution, the 2007 International Convention on the Rights of Persons with Disabilities
and more recently, the Brazilian Law on Inclusion, from 2015, affirm the need to promote the social protagonism of people
with disabilities. Among the forms of protagonism, the organizations of persons with disabilities play an important role in
defending rights. In the case of intellectual disability, although there are organizations that advocate the rights of these people, the
defenders are mostly family members, specialized professionals or in some cases politicians. In this context, this study proposes
the investigation of the forms of social and school participation of people with intellectual disabilities. The methodology of the
study included the analysis of public statistical data from the Brazilian Demographic Census (2010) and School Census (from
2014 to 2018), regarding school and labor market participation. The IBM SPSS Statistics program was used to process the data,
which were analyzed in the light of specialized literature and current legislation. The study revealed that, in education, the majority
of students with disabilities are students with intellectual disabilities. In relation to the labor market, among all disabilities,
intellectual disability has lower participation rates. The conclusion points to the need to take into account this state of affairs in
order to expand and formulate new policies of social participation.
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1 INTRODUCAO

De acordo com os dados do Censo Demogrifico do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) de 2010, no Brasil, hd um grande ntimero de pessoas com deficiéncia
(23,9%). O Censo de 2010 investigou quatro tipos de deficiéncia: visual, auditiva, motora e
intelectual. A deficiéncia intelectual foi autodeclarada por 1,4% (2.611.536) da populacio.
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Mesmo considerando-se que os dados do censo sao autodeclarados ou declarados por um mo-
rador do domicilio — por leigos ou nao especialistas —, chama atengao o nimero de pessoas com
deficiéncia intelectual no Brasil. Entre todas as deficiéncias, a deficiéncia intelectual é a que
apresenta maiores desafios para a educagdo e para o trabalho, e as pessoas que compdem esse
grupo irdo se deparar com importantes barreiras que dificultam sua participacio.

Apesar dos avancos observados no marco legal que garantem os direitos das pessoas
com deficiéncia intelectual, a realidade, no que se refere aos modos de participagdo social, ¢
bastante diversa, conforme faixa etdria, condi¢ao socioecondmica e outros fatores. Existem
politicas e equipamentos sociais que se destinam ao atendimento desse grupo ji na primeira
infincia. Contudo, as oportunidades diminuem a medida que essas pessoas se tornam adoles-
centes, adultos e idosos. Considerando esse contexto, conhecer os termos da participagao social
da pessoa com deficiéncia intelectual pode colaborar para equacionar os problemas existentes
e auxiliar na formulacio de solugoes. Este estudo propoe, assim, a investigacio das formas de
participagdo social e escolar das pessoas com deficiéncia intelectual. Trata-se de um estudo
quanti-qualitativo que analisa os dados publicos sobre escolaridade e participa¢io no mercado
de trabalho de pessoas com deficiéncia intelectual.

1.1 PARTICIPA(;AO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL: EDUCA(;AO E TRABALHO

A participagio social pode ser compreendida como prética de cidadania e relaciona-
-se com a participagdo nos espacos e nas organizacoes da sociedade. Assim, ser cidaddo é usu-
fruir dos direitos necessdrios para agao e participagio social (Alencar, 2010; Serapioni, 2014).
Silva, Jaccoud e Beghin (2005) acrescentam que a participagio social teria papel fundamental
em dois aspectos: na expressio de demandas, como a democratizacio da gestio, bem como na
execugio de politicas sociais. Desse modo, a participagdo social tem relevante fungao no que se
refere & constru¢io de uma sociedade democritica.

A ideia de participagao social foi sendo gestada ao longo de uma histéria que se en-
trecruza com a das concepgoes sobre deficiéncia. Desde a Antiguidade, as concepgdes sobre a
deficiéncia intelectual enfatizaram a impossibilidade da cura e a incapacidade de se desenvolver.
Essas ideias fizeram com que muitas pessoas fossem marginalizadas, abandonadas, segregadas
e institucionalizadas.

Somente no século XX, a deficiéncia intelectual passou a ser vista nio mais como
impedimento, mas, sim, como parte das caracteristicas do sujeito. Essa foi uma das razoes para
que, a partir desse momento, as pessoas com deficiéncia intelectual se tornassem alvo de pes-
quisas e de agoes de satde e de educagio, as quais pretendiam levar em conta as suas condicoes
de desenvolvimento.

No Brasil, a institucionaliza¢do das pessoas com deficiéncia ocorreu no inicio do
século XIX (Rodrigues & Maranhe, 2008). No século XX, a deficiéncia intelectual era consi-
derada um problema de satide publica e, por isso, foram criados espagos, dentro de hospitais,
para atender a criancas com deficiéncia. A partir da década de 1930, as instituigoes de cardter
filantrépico expandiram-se, o que favoreceu que o cuidado das pessoas com deficiéncia intelec-
tual fosse majoritariamente realizado na esfera da caridade publica (Giordano, 2000). Até mais
da metade desse século, o atendimento ocorreu em instituigoes, escolas especiais e classes
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exclusivas para alunos com deficiéncia nas escolas. O trabalho era realizado em vdrias frentes:
abrigo das pessoas com deficiéncia intelectual, educagio desse publico por meio de oficinas
pedagdgicas e cursos de formagao de professores (Lanna Junior, 2010; Mendes, 2010).

O encaminhamento para as classes especiais era baseado no baixo desempenho esco-
lar e, portanto, nem todos que frequentavam essas classes eram alunos com deficiéncia intelec-
tual. Entretanto, a chance de retorno ao ensino regular era minima devido a que o atendimento
focado na reabilitacao substitufa o ensino académico (Glat, Plestch, & Fontes, 2007).

No inicio da década de 1960, a iniciativa do governo ao criar a Campanha Nacional
de Educacio e Reabilitacio de Deficientes Mentais (Decreto n° 48.961, de 22 de setembro

de 1960), sinaliza uma tentativa no sentido de “promover em todo o territério nacional, a
educagio, treinamento, reabilitagdo e assisténcia educacional das criangas retardadas e outros
deficientes mentais de qualquer idade ou sexo” (Decreto n°® 48.961, 1960).

De acordo com Jannuzzi (2012), a necessidade de mao de obra para atuar no mer-
cado de trabalho, impulsionada pelo desenvolvimento econdémico do pais, contribuiu para
mudar as concepgoes de educacio. Essas mudangas estenderam-se a populagio com deficiéncia,
que passou a ser vista como passivel de ser educada em instituicoes que proveriam esse tipo
de atendimento, durante o tempo necessdrio para que seus familiares pudessem trabalhar. A
atuagdo das instituicoes especializadas fortaleceu-se ao longo dos anos e obteve apoio do poder
publico por meio de convénios. Nessa época, vigorava a concepgio de integracio, que impli-
cava a responsabilizagao do aluno (quando conseguia ingressar em uma sala regular), pela sua
adaptacao ao sistema de ensino e, portanto, nio havia uma preocupagio com o ambiente, nem
com as condicoes de ensino.

Até a década de 1970, as iniciativas brasileiras, assim como as existentes em outros
paises, estavam centradas nos saberes médicos, nos especialistas, nos familiares e nos politicos,
aos quais era atribuida a capacidade de tomar decisoes sobre a vida das pessoas com deficiéncia
intelectual (Lanna Janior, 2010).

Com o advento da Constituicao Federal de 1988, resultado da luta de movimentos
que reivindicavam o direito da cidadania para todas as pessoas, estabelece-se o direito de todos
a educacio e, no caso das pessoas com deficiéncia, ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino. Entretanto, persistia ainda a prdtica da educagao
especial concentrada em institui¢oes filantrdpicas e as experiéncias de inclusao eram isoladas
(Caiado, 2014). Apesar disso, a participagao social comega a ser reconhecida (Alencar, 2010;
Silva et al., 2005). Ela aparece como um dos fundamentos na organizacio das politicas ptblicas
e como mecanismo institucional capaz de garantir a protego social no que se refere a riscos e a
vulnerabilidades. A Constitui¢ao Federal afirma a necessidade de criar servigos e programas de
prevencio e de atendimento acessiveis, que facilitem a integracio social da pessoa com defici-
éncia, seja na educacio ou no trabalho.

Na década de 1990, o projeto de participagdo social fortalece-se no sentido de am-
pliar a participagio da sociedade civil voltada a solidariedade social (Silva et al., 2005). A socie-
dade organizou-se para comegar o processo de institucionalizagio da participagio social. Um
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exemplo disso é a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que estabelece a obrigatoriedade de as
empresas contratarem pessoas com deficiéncia.

No que se refere 2 Educagio, a Declara¢io de Salamanca, proclamada pela United
Nations Educational, Scientific And Cultural Organization (UNESCO), em 1994, coloca em
questdo a diversidade de formas de participagao de alunos de diferentes grupos tradicional-
mente preteridos pelos sistemas escolares e a responsabilidade das nagoes e da sociedade civil
na efetivagio de uma educacgio de tendéncia inclusiva. No Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) incorpora a perspectiva presente na
Declaragio de Salamanca e menciona a necessidade de apoiar o ingresso e a permanéncia de
estudantes com deficiéncia em todos os niveis de ensino.

As Diretrizes Nacionais de Educacao Especial (2001) abordam os diferentes aspectos
envolvidos na provisdo de servigos e na eliminacio das barreiras que dificultam o acesso a edu-
cagao. O Brasil também ¢ signatdrio da Convencao de Guatemala de 1999 (Decreto n° 3.956,
de 8 de outubro de 2001). O Decreto trata da eliminagio da discriminagio contra as pessoas
com deficiéncia. A deficiéncia ¢ entendida como o conjunto de dificuldades que restringe a par-
ticipagio de uma pessoa em diferentes tipos de atividades, de forma permanente ou transitéria,
e que pode ser causada ou agravada por diferentes fatores ambientais.

O documento de 2004, O acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns
da rede regular (Brasil, 2004), discute as mudancas necessdrias para que as escolas se tornem
inclusivas e para que nelas sejam colocados em pritica: a solidariedade, a cooperagao, o didlogo,
a criatividade e o espirito critico.

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada na Assembleia
Geral da Organizacio das Nagoes Unidas (ONU), em 2007, promulgada no Brasil em 2009,
por meio do Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, afirma que a deficiéncia resulta da
interagio das pessoas com as barreiras decorrentes das atitudes e do ambiente, que impedem a
participagao desse publico na sociedade em igualdade de oportunidades com a populagio em
geral. O documento estabelece trés esferas de participacio: a econdmica (participagio no mer-
cado de trabalho, constitui¢ao de renda e beneficios da pessoa com deficiéncia), a social (parti-
cipagao familiar, comunitdria e em espagos de lazer, bem como ao protagonismo da pessoa com
deficiéncia intelectual) e a cultural (participagio escolar e acesso a cultura). Sobre a participacio
na educacio, a Convencao assegura que as pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessério
para que possam participar de todos os niveis de ensino (Educa¢io Bdsica, Ensino Superior,
Educacio para Jovens e Adultos e formagio continuada). Prevé, ainda, a possibilidade de apoio
individualizado para o desenvolvimento pleno do aluno publico-alvo da Educagio Especial.

Os estudantes com deficiéncia tém o direito a atendimento educacional especiali-
zado (AEE) desde a Constitui¢io de 1988. A garantia desse servigo foi reafirmada na Politica
Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educa¢ao Inclusiva (PNEEPEI) em 2008.
O atendimento deve ocorrer durante todo o processo de escolarizagio do educando como
servico complementar ou suplementar a sua formacao e deve ser realizado nas salas de recursos
multifuncionais. O AEE nao pode substituir o ensino regular oferecido na sala de aula. A im-
portancia desses documentos reside no fato de que eles refletem uma mudanga de concepgao
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da Educagio Especial, jd que anteriormente uma grande parcela da populacio com deficiéncia
era educada em classes e instituigoes segregadas.

A participagio escolar da pessoa com deficiéncia intelectual tem aumentado ao longo
dos anos. O nimero de alunos com essa deficiéncia representa a maioria dos matriculados, se
comparado aos alunos com outras deficiéncias. Algumas pesquisas, como as de Laplane (2014)
e Meletti e Ribeiro (2014), realizadas com base nos dados oficiais do Censo Escolar, divulgados
pelo Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), eviden-
ciam que as pessoas com deficiéncia intelectual estao matriculadas no ensino bésico. Os estudos
mostram também que esse ptblico tem alcangado diferentes niveis de ensino. As matriculas
de alunos com deficiéncia na Educacio Bdsica tém aumentado, enquanto elas diminuem nas
escolas exclusivas de Educagao Especial. Outro avango ¢ o ingresso No Ensino Superior: em
um universo de 38.272 matriculas de alunos com deficiéncia, registradas em 2017, 5,34% sio
de académicos com deficiéncia intelectual (INEP, 2018).

A Nota Técnica n° 4, de 2014, orienta quanto aos documentos comprobatérios de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdo-
tagao no Censo Escolar da Educagio Bdsica. De acordo com a publicagao, nio é necessdria a
apresentagao de um laudo médico para ter acesso a servigos de apoio pedagdgico. A exigéncia
da comprovacio de diagndstico clinico pode se caracterizar como imposi¢io de barreiras para
0 acesso aos sistemas de ensino e ao AEE, que tém cardter pedagdgico e nio clinico. O docu-
mento permite o encaminhamento dos alunos com necessidades educacionais especiais a sala
de recursos, mas também permite que esses alunos sejam contabilizados como sujeitos com
deficiéncia.

Os direitos estabelecidos em diversos documentos estio em processo de efetivagio,
principalmente no que se refere ao direito de aprendizagem de contetidos académicos, cru-
ciais para o desenvolvimento dos alunos com deficiéncia intelectual (Plestch 2014; Plestch &

Mendes, 2015).

A necessidade de desenvolver mecanismos de participacio social acessiveis aos grupos
historicamente excluidos e aos vulneraveis foi reafirmada na Politica Nacional de Participagio
Social, instituida pelo Decreto n® 8.243, de 23 de maio de 2014. Os conselhos e as comissoes
de politicas publicas, conferéncias nacionais, mesas de didlogo, audiéncias e consultas publicas,
assim como os ambientes virtuais, constituiram, entre outros, as instincias de efetivacio do
direito de participagio social (Decreto n° 8.243/2014). Assim, o documento, cujo primeiro
objetivo era consolidd-la como método de governo, remetia a formulacio, a gestao, ao acompa-
nhamento e ao controle social das politicas publicas de participagao social.

A lei foi revogada pelo Decreto n° 9.759, de 11 de abril de 2019, assinado pelo pre-
sidente da reptblica Jair Messias Bolsonaro, que extingue e estabelece diretrizes, regras e limita-
¢oes para os colegiados da administragao publica federal (Decreto n° 9.759/2019). No Decreto
de revogagio, nada consta sobre uma politica nacional de participagao social. O Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE), criado em 1999, constituido
como resultado da participagio de pessoas com deficiéncia em espagos sociais foi afetado pelo
Decreto de revogagao.
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Para Bezerra, Szwako, Romao e Vello (2019), a revogagio do Decreto que instituia
a Politica Nacional de Participa¢io Social impacta inicialmente em politicas relacionadas aos
direitos humanos, igualdade racial, indigena, entre outras voltadas as minorias que, histori-
camente, estiveram a margem da sociedade, ji que, sem os colegiados, a implementacio e a
formulacio de politicas ptblicas ¢ incerta. A revogacio do Decreto contradiz, assim, os estudos
que investigam as formas de participago social de pessoas com deficiéncia e que afirmam que
atividades de natureza variada como: trabalho, estudo e participa¢io em ambientes comunité-
rios, religiosos e de lazer colaboram para o desenvolvimento dessas pessoas e para a melhora na
sua qualidade de vida (Lima, Tavares, Brito, & Cappelle, 2013; Saviani-Zeoti & Petean, 2008).

Como vemos, o percurso do reconhecimento e da garantia da participagio social
como direito ¢ sinuoso e tenso, com avangos e retrocessos que marcam os diferentes momen-
tos histéricos e refletem o movimento das forgas politicas e sociais. Nesse contexto, as pessoas
com deficiéncia intelectual ainda enfrentam barreiras, sejam atitudinais ou arquitetdnicas, que
limitam ou impedem a participagdo. O ingresso no mercado de trabalho pode ser um exemplo.

O trabalho ¢ exercido durante boa parte da vida, ¢ é, por meio dele, que se obtém
a renda para o sustento e a sobrevivéncia das pessoas e de seus familiares, além de ser fonte de
reconhecimento e espago de exercicio da cidadania. A prdtica profissional permite o encontro
do trabalhador com outros sujeitos, o que torna a atividade laboral uma forma de relacio social
(Lima et al., 2013). O trabalho tem um papel significativo no que se refere a constru¢io da
identidade adulta, pois o exercicio de uma fun¢io remunerada estd relacionado a constituir-se
como adulto (Monteiro, 2014). E pela ocupagio profissional que as pessoas podem aprender
uma fun¢io, conquistar autonomia e independéncia. E essa prdtica que norteard, também, a
vida das pessoas e possibilitard vivenciar experiéncias importantes para seu engajamento na
qualidade de cidadaos. Somado a isso, a renda é importante no que se refere a possibilidades
de participagio social.

Em relagdo as pessoas com deficiéncia, o trabalho pode ser um meio de inclusio e de
participagao social desde que permita ao sujeito desenvolver e demonstrar suas potencialidades
e conhecimentos (Masson, 2009; Pereira-Silva & Furtado, 2012). A partir da década de 1950,
esse publico comega a preparar-se profissionalmente e a trabalhar em instituigoes especializadas
ou oficinas abrigadas. Essas oficinas, ainda presentes na atualidade, sao locais supervisionados,
cujo objetivo é oferecer atividades profissionalizantes, remuneradas ou nao, com vistas a incluir
essa populagao no mercado de trabalho (Meletti, 1997).

No Brasil, o movimento de inclusio das pessoas com deficiéncia no mercado de tra-
balho passa a ter notoriedade a partir da década de 1960, processo oriundo da Convengio da
Organizacio Internacional do Trabalho, cujo objetivo era o comprometimento dos paises mem-
bros a adotar e seguir uma politica nacional que constituisse um instrumento de luta contra a dis-
criminagao dessa parcela da populagio (Bezerra & Silva, 2011). A participagio das pessoas com
deficiéncia na esfera trabalhista comegou a ser difundida, entio, na década de 1970, decorrente
do pensamento que vigorava na época de que o poder aquisitivo das familias aumentaria e, como
consequéncia, haveria uma repercussio na economia brasileira (Jannuzzi, 2012).

A prdtica dava-se mediante o treino para tarefas manuais simples e repetitivas, e
a énfase estava colocada na disciplina. Especificamente para o pablico com deficiéncia inte-
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lectual, nessa época, como resultado de uma parceria entre o Centro Nacional de Educacio
Especial (CENESP) e a Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Sao Paulo
houve uma campanha de habilitagao, cujo foco era o mercado de trabalho e a profissionaliza-
¢do. Isso ocorreu porque o governo percebeu que o custo com a educagio seria menor do que
o sustento por toda a vida (Jannuzzi, 2012; Plestch, 2014). Na década de 1980, o Brasil pro-
mulgou a Constitui¢do Federal, que jd previa a proibi¢io de qualquer discriminagao referente
a saldrios e a critérios de admissao do trabalhador com deficiéncia (Constitui¢ao da Republica
Federativa de Brasil, 1988). E também nesse periodo que o pais ratifica uma convengio da
Organizagio Internacional do Trabalho a fim de garantir emprego e a possibilidade de inser¢ao
social (Bezerra & Silva, 2011).

Um avanco no que se refere a empregabilidade da pessoa com deficiéncia ¢ a aprova-
¢ao da Lei n°® 8.213/1991, que disp6e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dd
outras providéncias. Conhecida como Lei de Cotas, essa Lei visa a efetivar a inclusdo no mundo
do trabalho, por meio da reserva de vagas conforme o niimero de empregados da empresa (Lei
n° 8.213/1991).

No final da década de 1990, o Brasil publicou o Decreto n° 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, sobre a Politica
Nacional para Integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Uma das diretrizes do documen-
to diz respeito a ampliacdao de possibilidades da participagio econémica da pessoa com defi-
ciéncia por meio da qualificacdo profissional e inclusdo no contexto laboral. A lei prevé apoio
para o trabalhador com deficiéncia se necessdrio.

A Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2007) defende
a igualdade de oportunidades e de remuneragio, acesso aos programas de formacio inicial e
continuada, servicos de coloca¢io no mercado de trabalho e possibilidade de ascensio profis-
sional, além de garantir as adaptagoes necessdrias para viabilizar o trabalho dessas pessoas em
diferentes ambientes.

Apesar da existéncia de iniciativas e mesmo de leis e de documentos oficiais que
orientam a inser¢ao da pessoa com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho, as pesquisas
evidenciam a dificuldade com a qual esse publico se depara no exercicio profissional. A primei-
ra delas reside no fato de que a contratagio ocorre apenas devido a obrigatoriedade e nao pelo
reconhecimento das capacidades profissionais das pessoas contratadas (Masson, 2009; Tanaka
& Manzini, 2005; Toldrd, De Marque, & Brunello, 2010).

Ainda, a formacio profissional realizada em institui¢des especializadas e em oficinas
abrigadas por meio de convénios pode dificultar esse processo. Nesse caso, como o produto
final do trabalho das pessoas com deficiéncia intelectual é comercializado pelas instituigoes,
pode surgir conflito de interesses, e o trabalhador ji capacitado pode nio ser encaminhado
para contratagdo por uma empresa (Meletti, 1997). Outros aspectos que culminam na dificul-
dade da participagio das pessoas com deficiéncia intelectual no trabalho se relacionam com a
formagao e o despreparo profissional do trabalhador com deficiéncia intelectual, bem como
com o estigma e com preconceitos por parte da sociedade e dos empregadores. Essas situacoes
podem acarretar desvantagens para essas pessoas. As oportunidades disponiveis sao, em geral,
vagas operacionais, com baixa remuneracio e com escassa perspectiva de promogao, ainda que
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o trabalhador permaneca na mesma fungio por muito tempo e apresente dominio do trabalho

realizado (Godim, 2017; Rodrigues, 2010; Rosa & Denari, 2013).

Entretanto, quando essas pessoas conseguem atuar profissionalmente, os efeitos sao
positivos nas atitudes, nos modos de interagir ¢ na forma como elas sio vistas pelos outros.
Mourio, Sampaio e Duarte (2012) evidenciaram que o trabalho faz com que a prépria pessoa
com deficiéncia e sua familia apresentem mudangas atitudinais, pois, quando a primeira deixa
de ser vista como incapaz, a segunda passa a valorizar o membro familiar incluido no mercado
de trabalho. Outras mudancas também foram observadas como elevacio da autoestima da
pessoa com deficiéncia, maior participagio no Ambito familiar, conquista de autonomia e inde-
pendéncia. J4, na perspectiva social, Lima et al. (2013) apontam que, para as pessoas com defi-
ciéncia, participar do mercado de trabalho representa um modo de obter aceitagao social. Esse
publico sai da condi¢ao de isolamento social ou de pouca participagdo para criar seus proprios
vinculos em ambientes diversos. A atuagio profissional é um direito inerente a qualquer ser hu-
mano e possibilita a sua autonomia, além de ser necessdria para garantir sua sobrevivéncia. Um
conjunto de mudangas é necessdrio no que diz respeito & formagao para o mercado de trabalho,
que ocorre geralmente em instituigoes especializadas, além da transformacio da concepgio dos
empregadores sobre o trabalhador com deficiéncia.

2 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo quanti-qualitativo que considera dados categoriais e analisa as
relagdes possiveis entre os dados, a legislagao vigente e a literatura especializada (Gatti, 2004).
Foram analisados os dados do Censo populacional de 2010, publicados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), que apresenta informagées sobre pessoas com deficiéncia
no pais de acordo com a faixa-etdria, ocupagao, regido, renda e escolaridade. A andlise recaiu, tam-
bém, nos dados oficiais do Censo da Educagao Bésica de 2014 e 2018, divulgados pelo Instituto
Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018). O desenho do estudo considerou dois grupos para efeitos de comparagio: o universo de
alunos com necessidades educacionais especiais ¢ o subgrupo das pessoas com deficiéncia inte-
lectual. Dentre as varidveis existentes, foram selecionadas, para o presente estudo: modalidade e
etapa de ensino. O programa /BM SPSS Statistics foi utilizado para a obten¢do e o tratamento
de dados. As andlises langaram mao da técnica de Triangulagio de Métodos (Minayo, 2010), que
permite integrar informagoes advindas de diferentes fontes utilizadas.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

No Brasil, de acordo com os dados do IBGE (2010), 23,9% da populagio afirma ter
algum tipo de deficiéncia, e somente 1,4% da parcela da populagio se autodeclara pessoa com
deficiéncia intelectual. A maioria (53,84%) tem entre 15 e 64 anos de idade. Ao considerarmos
a faixa-etdria, podemos inferir que essa populagio poderia estar na escola ou no mercado de
trabalho, como regularmente ocorre com a populagio em geral.

Em relagio a educacio, de acordo com os dados do IBGE de 2010, 92,13% das
pessoas acima de 5 anos estd alfabetizada. Jd no grupo de pessoas com deficiéncia, esse percen-
tual cai para 68,60%. Especificamente no caso de pessoas com deficiéncia intelectual, apenas
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52,88% estao alfabetizadas, o que representa o menor indice entre as pessoas com deficiéncia.
A taxa de alfabetizacio desse publico pode ser explicada pelas dificuldades da escola de adaptar
os contetidos e as avaliagoes e pela vigéncia do discurso da socializagao por parte de professores
e gestores (Bins, 2013). Na prdtica essa concep¢do pode acentuar as dificuldades de apren-
dizagem e desenvolvimento durante o processo de escolarizagio das pessoas com deficiéncia
intelectual, na medida em que a escola deixa de investir no trabalho pedagégico.

De acordo com os dados do INEP, de 2014 a 2018, as matriculas gerais na Educacio
Bésica apresentaram um decréscimo de 2,64%, porém, ao analisarmos o total de matricula de
alunos com deficiéncia, esse percentual aumentou 33,20%. No caso de alunos com deficiéncia
intelectual, 0 aumento representou 31,02%. Ainda que se verifique uma diminui¢io do nime-
ro de matriculas gerais, a participa¢io de alunos com deficiéncia tem aumentado na Educagio
Bésica. Contudo, mesmo com a amplia¢do do nimero de matriculas, os alunos publico-alvo
da Educacio Especial representavam, em 2018, apenas 2,44% das matriculas gerais. No que
se refere ao nimero de matriculas de alunos com deficiéncia intelectual, em 2018, esse puabli-
co representava 67,87% das matriculas de alunos com deficiéncia;assim, mais da metade do
publico-alvo da Educag¢ao Especial é declarada na categoria Deficiéncia Intelectual.

O numero de discentes com deficiéncia intelectual reflete uma tendéncia presente
nos dados de matricula hd mais de uma década: a maioria dos alunos publico-alvo da Educacio
Especial sio pessoas com deficiéncia intelectual (Laplane, Coca, & Frederico, 2017). A Nota
Técnica n° 4, de 2014, que desobriga as escolas de apresentar laudo comprobatério para incluir
alunos no quadro do publico-alvo da Educagao Especial, pode ter contribuido para a manuten-
¢do dessa tendéncia. E possivel que alunos declarados como pessoas com deficiéncia intelectual
nao o sejam de fato e que as escolas registrem desse modo para poder oferecer atendimento
especializado (Nogueira & Varani, 2016).

Ao considerarmos a etapa de ensino (Educacio Infantil, Ensino Fundamental: anos
iniciais e anos finais, Ensino Médio, Educac¢io de Jovens e Adultos e Educagio Profissional),
as matriculas gerais do Ensino Fundamental e Médio apresentaram um decréscimo no 4mbito
nacional entre 2 e 7%. J4 a Educacio Infantil e a Educacio de Jovens e Adultos mostraram um
incremento de matriculas. A Gltima etapa (Educagao de Jovens e Adultos) aumentou 55,14%.
No que se refere aos alunos publico-alvo da Educagao Especial, todas as etapas variaram posi-
tivamente. O Ensino Médio e a Educacio Profissional chamam atencio: 101,35% e 71,31%,
respectivamente. Especificamente no caso da deficiéncia intelectual, a variagao é ainda maior:
166,05% e 352,08%, apesar de que os niimeros absolutos ainda sao modestos.

Quanto a modalidade de ensino (Educagio Regular, Educacio de Jovens e Adultos,
Educacio Especial e Educagao Profissional), as matriculas de alunos com deficiéncia apre-
sentaram um acréscimo na educagio regular (18,98%) e na Educagio de Jovens e Adultos
(153,77%). Ja na modalidade Educagao Especial exclusiva, houve um decréscimo de 11,4%.
As matriculas de alunos com deficiéncia intelectual, de 2014 a 2018, assim como as matriculas
de alunos com necessidades educacionais especiais também aumentaram no Ensino regular
(67%), na Educacio de Jovens e Adultos (228,30%) e na Educacio Profissional (65%).

Sobre 0 aumento do nimero de matriculas na Educagio de Jovens, o piblico com
deficiéncia intelectual permanece muito tempo na mesma etapa de ensino, sem avangos e, apds
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atingirem a idade prevista na legislagao, ingressam na Educacao de Jovens e Adultos (Bins, 2013;
Freitas, 2014), o que pode explicar o aumento expressivo nessa etapa e modalidade de ensino,
apesar de que a PNEEPEI (2008) determina que o trabalho desenvolvido preveja oportunidades
de escolarizagio e formacio para o trabalho. A escola, para jovens e adultos com deficiéncia inte-
lectual, no entanto, pode representar um papel central na vida dessas pessoas, na medida em que
se efetiva como um espago de desenvolvimento e participacio social (Carvalho, 2006). Do ponto
de vista dos familiares, a Educagao de Jovens e Adultos apresenta-se como um espaco social a ser
frequentado pelos adultos com deficiéncia que nio estao incluidos em outros contextos. Os dis-
centes, que na maioria das vezes apresentam uma trajetéria escolar de pouco sucesso, manifestam
o desejo de se alfabetizar para poder trabalhar (Carvalho, 2006; Freitas, 2014).

No que se refere a0 aumento do nimero de matriculas no Ensino Médio e na
Educacio Profissional, dois fatores podem colaborar para esse cendrio: 0 modo como o Censo
passou a contabilizar esses ntimeros e a politica de reserva de vagas. Em relagio ao primeiro
aspecto, a partir de 2015, o Censo passou a considerar 16 varidveis. Até 2014, eram considera-
das apenas duas. Isso significa que uma mesma matricula pode aparecer mais de uma vez, por
exemplo: se o aluno estd cursando o Ensino Médio Integrado, a matricula aparecerd tanto no
Ensino Médio quanto na Educagio Profissional. Considerando a segunda razao, os alunos com
deficiéncia podem se candidatar as vagas de Ensino Médio nos Institutos Federais, jd que existe
reserva de vagas (Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016). As agoes afirmativas apresentam-
-se, assim, como politica capaz de impactar positivamente a matricula nessas etapas.

No que diz respeito ao nivel de instrugio de pessoas com deficiéncia com 15
anos ou mais, os dados do IBGE (2010) mostram que 61,10% dessas pessoas nio apresentam
instrugdo ou Ensino Fundamental completo contra 38,20% da populacio sem deficiéncia, o
que representa uma diferenca de 22,9%. Apenas 6,70% da populagio com deficiéncia atinge
o nivel de Ensino Superior. A baixa escolaridade pode ser considerada como prentincio de difi-
culdades para a inser¢io no mercado de trabalho: apenas 16,08% das pessoas com deficiéncia
intelectual estavam ocupadas durante a coleta dos dados do Censo Demogrifico (IBGE, 2010).
Os trabalhadores com deficiéncia intelectual encontram problemas adicionais no contexto la-
boral: hd vagas que requerem como pré-requisito um nivel de escolaridade ou qualificacio
que nio corresponde 2 realidade da maioria dos profissionais com deficiéncia (Godim, 2017;
Rodrigues, 2010). Outro ponto é a preferéncia das empresas em contratar profissionais com de-
ficiéncia que se adaptem facilmente ao ambiente e ndo o contrario, embora a legislacio vigente
preveja a oferta de apoios e a adaptagio do espago laboral (Politica Nacional de Integragao
da Pessoa com Deficiéncia, 1999; Convencio sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
2007; Lei Brasileira de Inclusao, 2015). A pessoa com deficiéncia intelectual apresenta, muitas
vezes, dificuldades nos processos adaptativos nas esferas conceitual, social e pratica (American
Psychiatric Association [APA], 2013). Embora a Lei de Cotas estipule a contratagio, nio especi-
fica o tipo de deficiéncia e quais vagas devem ser disponibilizadas, o que abre uma brecha para
que a empresa decida essas questoes de acordo com a sua conveniéncia.

A baixa empregabilidade, por sua vez, explica a pertenca ao grupo de pessoas com
menor renda. Os dados disponiveis no IBGE sobre rendimento nominal indicam que, em sua
maioria, o grupo das pessoas com deficiéncia recebe entre 1 e 2 saldrios minimos. No caso das
pessoas com deficiéncia intelectual, a maioria tem rendimento de até 1 saldrio minimo, quase
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sempre decorrente do Beneficio de Prestagio Continuada, no valor de um saldrio-minimo
pago para pessoas com deficiéncia e idosos cuja renda familiar mensal de até % de saldrio mi-
nimo por pessoa. As pesquisas apontam que muitos adultos com deficiéncia intelectual tém o
desejo de atuar formalmente no mercado de trabalho, porém as familias tém receio de perder
o beneficio, o que leva a desisténcia da busca por vagas (Bins, 2013). No Brasil, o rendimento
nominal da maioria das pessoas com deficiéncia nio ultrapassa mais de cinco saldrios minimos.
De acordo com Godim (2017), esse putblico fica & margem duas vezes: por conta da prépria
condigio de deficiéncia e pela classe social na qual permanece. Assim, fica estabelecida a corre-
lagdo entre deficiéncia e pobreza.

Na escola, no mercado de trabalho ou em outros espagos de participacio social, as
pessoas com deficiéncia intelectual ainda sdo vistas como incapazes (Bins, 2013; Carvalho,
20006). As restritas possibilidades de formagio, atuacio profissional, tomada de decisoes, entre
outros, reforgam o estigma construido historicamente.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Desde a década de 1990, a sociedade civil e o poder publico tém dado maior aten¢io
as politicas publicas de inclusao, cujo foco é ampliar as condi¢des de participagdo social da pes-
soa com deficiéncia por meio de diferentes tipos de agoes, entre as quais as politicas afirmativas.
O impacto disso pode ser observado & medida que alguns espacos, como a escola e mercado de
trabalho, se abrem para essa populacio.

No que se refere a educagio, vdrios documentos, nas tltimas décadas, tém apontado
para uma mudanga de concepgao sobre a possibilidade de desenvolvimento da pessoa com
deficiéncia intelectual e tém reconhecido a necessidade de apoio para essa populagio. Produto
de discussdes e consensos nacionais e internacionais, documentos e legislacio especifica culmi-
naram em agdes que contribuiram para ampliar a participagao escolar. O atendimento educa-
cional especializado é um exemplo disso. Antes o trabalho era realizado, majoritariamente, em
institui¢oes conveniadas, hoje ocorre preferencialmente na rede regular de ensino. Os dados
mostram uma mudanca da participagao dessas pessoas nas etapas e nas modalidades de ensi-
no: frequentam a Educa¢io Bésica, ingressam no Ensino Médio e na Educagao Profissional.
Contudo, quanto mais elevado o nivel de ensino, menor a representatividade da pessoa com
deficiéncia intelectual quando comparada a populagio com outras deficiéncias. No Ensino
Superior, em 2018, os alunos com deficiéncia intelectual representavam pouco mais de 5% das
matriculas do ptblico-alvo da Educacio Especial e 0,03% se consideradas as matriculas gerais.

A trajetéria educacional tem consequéncias também no contexto laboral. A legisla-
a0 afirma o trabalho como oportunidade de participa¢io econdémica, mas a populagio com
deficiéncia intelectual é a que enfrenta as maiores dificuldades de inser¢do no mercado de
trabalho devido ao baixo nivel de instrugio e a pouca disposi¢ido dos empregadores em abrir
espacos adequados para a sua participacdo. Vigora ainda a ideia de que a pessoa com deficiéncia
intelectual é quem deve se adaptar ao ambiente e nao o oposto. Nesse cendrio, os trabalhadores
com deficiéncia intelectual s3o os que tém menores chances de desenvolvimento profissional.

A escassa participacdo no mercado de trabalho impacta diretamente na renda des-
se ptblico. A maioria possui rendimento de um saldrio minimo, oriundo do Beneficio de
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Prestagdo Continuada (BPC). O escasso poder aquisitivo, por sua vez, impede a mobilidade
social, mantém o individuo e sua familia em situagao de pobreza e, portanto, restringe o acesso
a atividades culturais e de lazer.

As politicas inclusivas e as a¢oes afirmativas implementadas no passado recente con-
tribuiram para que as pessoas com deficiéncia tivessem suas possibilidades de participagio am-
pliadas, mesmo que ainda de forma timida e, sem duvida, insuficiente. Atualmente, com a crise
econdmica e politica, as priticas inclusivas sofrem cortes e algumas sio extintas. A revogagio
da Politica Nacional de Participacio Social (2019), que afetou 0 CONADE, exemplifica essa
situacdo. Essa conduta, por parte do Estado, limita ainda mais as condigoes de participacio das
pessoas com deficiéncia intelectual e dilui os jd parcos avancos.

A conclusio do estudo aponta para a necessidade de considerar esse estado de coisas
para ampliar e formular novas politicas de participagdo social da pessoa com deficiéncia intelec-
tual. Isso, no entanto, s serd possivel com a cessacio das politicas de desconstrugio de direitos
que assolam o pais e com a sua reversio.

REFERENCIAS

Alencar, H. E (2010). Participagio social e estima de lugar: caminhos tragados por jovens estudantes moradores
de bairros da regional Il] da cidade de Fortaleza pelos mapas afetivos. Dissertacio de Mestrado, Centro
de Humanidades, Universidade Federal do Ceard, Fortaleza, Ceard, Brasil.

American Psychiatric Association (2013). Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (5a ed.).
Arlington, VA: American Psychiatric Association.

Bezerra, C., Szwako, J., Romao, W., & Vello, B. (2019). Um decreto contra a participagio. Os riscos
a democracia no Brasil. Carta Capital. Recuperado em 25 de setembro de 2019 de https://www.
cartacapital.com.br/sociedade/um-decreto-contra-a-participacao-os-riscos-a-democracia-no-brasil/

Bezerra, S. S., & Silva, M. H. D. (2011). Colocagio seletiva de pessoas com deficiéncia intelectual em
organizagées do trabalho: reflexies, possibilidades e desafios. Minas Gerais: Federagio Nacional das
Apaes.

Bins, K. L. R. (2013). Adultos com deficiéncia intelectual incluidos na educagio de jovens e adultos:
apontamentos necessdrios sobre adultez, inclusio ¢ aprendizagem. Tese de Doutorado, Faculdade de
Educacio, Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, rio Grande do
Sul, Brasil.

Brasil (2004). O acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns da rede regular de ensino. Brasilia:
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao.

Caiado, K. R. M. (2014). Aluno deficiente visual na escola: lembrangas e depoimentos. Campinas: Autores
Associados.

Carvalho, M. de F. (2006). Conhecimento e vida na escola: convivendo com as diferengas. Campinas, SP:
Autores Associados: Tjul RS: Editora UNIJUL

Constituigdo da Repiiblica Federativa de Brasil (1988). Recuperado em 16 de janeiro de 2015 de heep://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui¢io.htm

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
disp6e sobre a Politica Nacional para a Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as

476 Rev. Bras. Ed. Esp., Bauru, v.26, n.3, p.465-480, Jul.-Set., 2020



Participagdo social da pessoa com DI Relato de Pesquisa

normas de protecio, e d4 outras providéncias. Recuperado em 25 de setembro de 2019 de heep://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm

Decreto n° 3.956, de 8 de outubro de 2001. Promulga a Convengao Interamericana de Todas as Formas
de Discriminagio contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Recuperado em 25 de setembro de

2019 de htep://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D3956.htm

Decreto n° 48.961, de 22 de setembro de 1960. Institui a Campanha Nacional de Educagao e Reabilitagao
de Deficientes Mentais. Recuperado em 12 de dezembro de 2015 de http://legis.senado.gov.br/
legislacao/ListaPublicacoes.action?id=179558

Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de
2007. Recuperado em 25 de setembro de 2019 de hetp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02007-
2010/2009/decreto/d6949.htm

Decreto n° 8.243, de 23 de maio de 2014. Institui a Politica Nacional de Participagao Social e d4 outras
providéncias. Recuperado em 3 de maio de 2016 de htep://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
At02011-2014/2014/Decreto/D8243.htm

Decreto n°® 9.759, de 11 de abril de 2019. Extingue e estabelece diretrizes, regras e limitagoes para
colegiados da administragio publica federal. Recuperado em 25 de setembro de 2019 de hetp://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02019-2022/2019/Decreto/D9759.htm#art10

Diretrizes nacionais para a educagdo especial na educagio bdsica (2001). Recuperado em 17 de setembro
de 2019 de http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf

Freitas, M. A. de S. (2014). Estudantes com Deficiéncia Intelectual na Educacio de Jovens e Adultos:
Interfaces do Processo de Escolarizacio. Dissertagio de Mestrado, Centro de Educagio e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal de Sao Carlos, Sao Carlos, Sao Paulo, Brasil.

Gatti, B. A. (2004). Estudos quantitativos em educagio. Educagdo e Pesquisa, 30(1), 11-30.
Giordano, B. W. (2000). (D)eficiéncia e trabalho: analisando suas representagées. Sao Paulo: Annablume.

Glag, R., Pletsch, M. D., & Fontes R. J. (2007). Educagio inclusiva e educagao especial: propostas que
se complementam no contexto da escola aberta a diversidade. Revista do Centro de Educagdo de

Universidade Federal de Santa Maria, 32(2), 343-356.

Godim, S. V. (2017). In/Exclusio de Pessoas com Deficiéncia no Marcado de Trabalho no Estado do Pari.
Tese de Doutorado, Instituto de Ciéncias da Educacio da Universidade Federal do Pard, Belém,
Par4, Brasil.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010). Censo Demogrifico 2010. Recuperado em 13 de
janeiro de 2015 de http://cens02010.ibge.gov.br/resultados

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2014). Microdados do Censo
Escolar 2014. Recuperado em 15 de setembro de 2019 de http://portal.inep.gov.br/microdados

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2015). Microdados do Censo
Escolar 2015. Recuperado em 15 de setembro de 2019 de htep://portal.inep.gov.br/microdados

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2016). Microdados do Censo
Escolar 2016. Recuperado em 15 de setembro de 2019 de http://portal.inep.gov.br/microdados

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2017). Microdados do Censo
Escolar 2017. Recuperado em 15 de setembro de 2019 de http://portal.inep.gov.br/microdados

Rev. Bras. Ed. Esp., Bauru, v.26, n.3, p.465-480, Jul.-Set., 2020 477



FREDERICO, J.C.C. & LAPLANE, A.L.F.

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2018). Microdados do Censo
Escolar 2018. Recuperado em 15 de setembro de 2019 de http://portal.inep.gov.br/microdados

Jannuzzi, G. M. (2012). A educacio do deficiente no Brasil: dos primdrdios ao inicio do século XXI.
Campinas: Autores Associados.

Lanna Junior, M. C. M. (2010). Histéria do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no Brasil.
Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos. Secretaria Nacional de Promogao dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Laplane, A. L. F. (2014). Condigées para o ingresso ¢ permanéncia de alunos com deficiéncia na
escola. Cadernos CEDES, 34(93), 191-205.

Laplane, A. L. E, Coca, E A., & Frederico, J. C. C. (2017). Impacto das Politicas Publicas sobre a
escolarizagio de pessoas com deficiéncia intelectual. In: K. R. M. Caiado, C. R. Baptista, & D.
M. Jesus (Orgs.), Deficiéncia Mental e Deficiéncia Intelectual em Debate (pp. 347-370). Uberlandia:
Navegando Publicagoes.

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Recuperado em 25 de setembro de 2019 de htep://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113146.htm

Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016. Altera a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, para
dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e
superior das instituigoes federais de ensino. Recuperado em 25 de setembro de 2019 de hetp://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2016/Lei/L13409.htm#artl

Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispoe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia,
sua integragio social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracio da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas,
disciplina a atuagio do Ministério Publico, define crimes, ¢ d4 outras providéncias. Recuperado em
3 de maio de 2016 de htep://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7853.htm

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Disp6e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4
outras providéncias. Recuperado em 3 de maio de 2016 de http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/L8213cons.htm

Lein° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional. Recuperado
em 24 de abril de 2016 de http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lima, M. P, Tavares N. T., Brito, M. J., & Cappelle, M. C. A. (2013). O sentido do trabalho para
pessoas com deficiéncia. RAM, Rev. Adm. Mackenzie, 14(2), 42-68.

Masson, M. J. B. (2009). Educagio ¢ trabalho: a constituicio do trabalbador deficiente intelectual.
Dissertagio de Mestrado, Universidade Metodista de Piracicaba, Piracicaba, Sao Paulo, Brasil.

Meletti, S. M. E (1997). O significado do processo de profissionalizacio para o individuo com deficiéncia
mental. Dissertacao de Mestrado, Centro de Educacio e Ciéncias Humanas, Universidade Federal
de Sio Carlos, Sio Carlos, Sio Paulo, Brasil.

Meletti, S. M. E, & Ribeiro, K. (2014). Indicadores Educacionais sobre a Educac¢io Especial no
Brasil. Cadernos CEDES, 34(93), 175-189.

Mendes, E. G. (2010). Breve histérico da educacio especial no Brasil. Revista Educacién y Pedagogia,
22(57), 93-109.

478 Rev. Bras. Ed. Esp., Bauru, v.26, n.3, p.465-480, Jul.-Set., 2020



Participagdo social da pessoa com DI Relato de Pesquisa

Minayo, M. C. de S. (2010). O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saside. Sao Paulo: Hucitec.

Monteiro, R. A. de P. (2014). A importancia do trabalho na transi¢io para a vida adulta. Desidades, 4,
20-29.

Mourao, L., Sampaio, S., & Duarte, M. H. (2012). Colocacio seletiva de pessoas com deficiéncia
intelectual nas organizagoes: um estudo qualitativo. Organizagées & Sociedade, 19(61), 209-229.

Nogueira, D. C., & Varani, A. (2016). Saresp e deficiéncia intelectual: sentidos para justificar, tdticas
para driblar baixos indices. Argumentos Pré-Educagio, 1(2), 214-237.

Nota Técnica n° 4 de 2014. MEC. SECADI. DPEE. Orientacio quanto a documentos comprobatérios
de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagio no Censo Escolar. Recuperado em 28 de junho de 2016 de http://portal.mec.
gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15898-nott04-secadi-dpee-
23012014 8category_slug=julho-2014-pdf&Itemid=30192

Organizagio das Nagoes Unidas (2007). Convengio internacional sobre as pessoas com deficiéncia. Nova

York: ONU.

DPereira-Silva, N., & Furtado, A. (2012). Inclusio no Trabalho: A vivéncia de pessoas com deficiéncia
intelectual. Interagio Psicologia, 16(1), 95-100.

Pletsch, M. D. (2014). A escolarizagio de pessoas com deficiéncia intelectual no Brasil: da
institucionalizagio s politicas de inclusio (1973-2013). Arquivos Analiticos de Politicas Educativas,
22(81), 1-29.

Pletsch, M. D., & Mendes, G. L. (2015). Entre politicas e préticas: Os desafios da educacio inclusiva
no Brasil. Arquivos Analiticos de Politicas Educativas. Dossié EducagdoEspecial: Diferencas, Curriculo
e Processos de Ensino e Aprendizagem, 23, 1-8.

Politica Nacional de Educacio Especial na perspectiva da Educacio Inclusiva (2008). Recuperado em 5 de
junho de 2019 de http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

Rodrigues, L. C. (2010). A inclusio de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho: um estudo de caso.
Dissertagao de Mestrado, Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas,
Campinas, Sao Paulo, Brasil.

Rodrigues, O. M. P. R., & Maranhe, E. A. (2008). Educagio especial: histéria, etiologia, conceitos e
legislacao vigente. In V. L. M. F Capellini (Org.), Prdticas em educagdo especial e inclusiva na drea da
deficiéncia mental (pp. 9-52). Bauru: MEC/FC/SEE.

Rosa, E. D., & Denari, E E. (2013). Trabalho, educagio e familia: perspectivas para a pessoa com
deficiéncia intelectual. Revista de Educacdo Especial, 26(45), 73-90.

Saviani-Zeoti, E, & Petean, E. B. L. (2008). A qualidade de vida de pessoas com deficiéncia mental
leve. Psicologia: Teoria e Pesquisa, 24(3), 305-311.

Serapioni, M. (2014). Os desafios da participagio e da cidadania nos sistemas de sadde. Ciéncia & Satide
Coletiva, 19(12), 4829-4839.

Silva, E C., Jaccoud, L., & Beghin, N. (2005). Politicas Sociais no Brasil: Participagio Social, Conselhos e
Parcerias. Brasilia: IPEA.

Tanaka, E. D. O., & Manzini, E. J. (2005). O que os empregadores pensam sobre o trabalho da pessoa
com deficiéncia?. Revista Brasileira de Educacio Especial, 11(2), 273-294.

Rev. Bras. Ed. Esp., Bauru, v.26, n.3, p.465-480, Jul.-Set., 2020 479



FREDERICO, J.C.C. & LAPLANE, A.L.F.

Toldrd, R., Marque, C., & Brunello, M. (2010). Desafios para a inclusio no mercado de trabalho de
pessoas com deficiéncia intelectual: experiéncias em construgio. Revista de Terapia Ocupacional da
Universidade de Sio Paulo, 21(2), 158-165.

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (1998). Declaracio de Salamanca sobre
principios, politicos e prdtica na drea das necessidades educativas especiais 1994. Paris. Recuperado em

24 de abril de 2016 de http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001393/139394por.pdf

Recebido em: 18/10/2019
Reformulado em: 31/03/2020
Aprovado em: 01/04/2020

480 Rev. Bras. Ed. Esp., Bauru, v.26, n.3, p.465-480, Jul.-Set., 2020



