Grupos de trabalho: avaliacao e proposta

Na assembléia geral da 142 Reunido Anual denciamento; 6. Eleicdo dos coordenadores, suas ta-
ANPEd, em Sao Paulo, foi aprovada a “Proposta dafas, relacdes inter-grupos e com a Diretoria da
Diretoria sobre a Nova Concepg¢éo da Reunido AnuaNPEd.

e Funcionamento dos GT”. Em 27 de novembro de O documento “Grupos de Trabalho da ANPEJ:
1991, a Presidéncia da ANPEd designou os ex-preairaliagdo e proposta” foi encaminhando & Presidén-
dentes da Associacao para, em comissao, avaliar a tia da ANPEd, com vistas a sua apresentacao e dis-
jetéria e a estrutura dos GTs e encaminhar propostassao na 152 Reunido Anual, tendo sido aprovado na
sobre criagdo e funcionamento dos mesmos, pardssembléia Geral.

proxima reunido anual.

A comissdo composta por Jacques da Rocha 1. Funcgbes dos GTs
Veloso (1° presidente), Maria Julieta Costa Calazans
(22 presidente), Glaura Vasquez de Miranda (32 presi- 1.1. Reunir pesquisadores, estudiosos e interes-
dente) e Osmar Favero (4° presidente) reuniu-se s&dos em trabalhar determinada tematica e/ou area da
FAE/UFMG, em Belo Horizonte (CMG), nos dias 28pratica educacional.

e 29 de maio de 1992. Miguel Gonsales Arroyo (vice- 1.2. Construir-se em espaco de conforto intelec-
presidente da Diretoria ha ocasido) assessorou a @l sobre propostas tedrico-metodoldgicas diferentes
misséao, relatando suas conclusdes. e em espaco de producéo cientifica como grupo ou

Ap6s avaliar o funcionamento dos GTs, a cgeor seus membros individualmente.
missao elaborou proposta relativa aos seguintes as- 1.3. Acompanhar e analisar a producao cientifi-
pectos: 1. FungBes dos GTs; 2. Critérios para criagé@ produzida na tematica e/ou area e provocar produ-
dos GTs; 3. Critérios para funcionamento dos GTgao nova, principalmente nas linhas “de ponta” ou “de
4. selecao de trabalhos, publicagGes, intercambiogrenteira”.
relacdo com comité cientifico; 5. Sugestdes para fi- 1.4. Articular e acompanhar projetos integrados
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de pesquisa, discutir seus resultados, questionar sptssentativos de Programas, situados em regides ge-
objetivos, teorias e métodos. ogréficas diferentes, com uma coordenacao efetiva.

1.5. Influir na melhoria das disciplinas e enrique-  3.2. Plano de trabalho para cada dois anos, ava-
cer os projetos de pesquisa dos Programas de Pédo e detalhado ano a ano, por ocasido das reunides
Graduacao em Educacao, quanto aos conteldos, abuais da ANPEd.

jetos de investigacao, teoria e método. 3.3. Producgéo significativa em termos de:
1.6. Acompanhar a producao tedrica sobre sua a) participacdo nas reunides anuais, com traba-
tematica nas areas afins, em plano nacional e interna- lhos de bom nivel;
cional, estando especialmente atento a reflexdo e a b) participacdo nas reunibes amplas da area
realidade latino-americanas, visando ampliar os hori- (Conferéncia Brasileira de Educacéo, semi-
zontes da reflexdo e das pesquisas. narios etc.) e sociedades cientificas (SBPC,
1.7. Produzir bibliografias analiticas seleciona- ANPOCS, ANPHU etc.);
das e/ou estados do conhecimento sobre os temas es-c) elaboracéo e coordenacao de projetos integra-
pecificos a que o GT se dedica, em especial identifi- dos de pesquisa;

cando, processando e analisando a producéo nacional d) edi¢do de bibliografias e publicagbes de arti-
e internacional recente, detectando vazios, tendéncias, gos e livros decorrentes de sua producéo
perspectivas, quanto aos objetivos, teorias e métodos. e) organizacao das reunifes de intercambio, es-
1.8. Organizar e/ou promover reunides de inter- tagios etc.
cambio entre pesquisadores, na forma de estagios, se- 3.4. O GT que ndo puder apresentar trabalhos
minarios,worshopse reunides de producéo cientificade bom nivel durante uma reunido anual, ou apos
e preparacgdo de publicacdes sobre sua tematica edois anos de funcionamento, podera vir a dispor de
area. mais um ano para sua reestruturacdo ou consolida-
1.9. Realizar e/ou promover analises de conjuigdo, a critério da Diretoria, ouvido o comité cienti-
tura e elaborar estudos e pareceres sobre temas ddisoa

especificidade. 3.5. O GT que néo apresentar trabalhos de bom
nivel em duas reunifes anuais sucessivas ou nao con-
2. Critérios para criacdo dos GTs seguir reestruturar-se ou consolidar-se apés o ano de

prorrogacdo concedido evidencia a necessidade de

2.1. Apresentar a assembléia geral da ANPEHuscar novos caminhos, e suas atividades poderéo ser
através da Diretoria, proposta de trabalho fundamegxtintas ou suspensas temporariamente por decisdo da
tada, que ndo se superponha aos grupos existenéssembléia geral, a pedido de seus membros ou por
para um periodo experimental de dois anos, encarproposta da Diretoria da ANPEd.
nhado por um minimo de dez pesquisadores, doutores
e/ou mestres representativos do Programas de Pés6. Eleicdo do coordenador, suas tarefas,
Graduacdo em Educacao de regides diferentes. relacdes intergrupos e com a Diretoria

2.2. Indicar um coordenador que se responsabili-
ze pelo funcionamento do GT no periodo experimen- 6.1. O coordenador sera eleito pelos membros do
tal, com o apoio do Programa de P6s-Graduacgdo &il por um periodo de dois anos e reconduzido no

Educacéo a que estiver vinculado. méximo por mais dois.
6.2. Cabera aos coordenadores:
3. Critérios para funcionamento dos GTs a) programar as reunides do GT, intercambios,
estagios e propor a participacéo do GT em reu-
3.1. Nucleo minimo de dez pesquisadores, re- nides mais amplas (CBE, SBPC...);
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b) responsabilizar-se pela circulacdo das infoedministrativa e financeiramente na realizagcao dessas
macoes entre os membros do GT; tarefas.

c) programar as interfaces e/ou trabalhos conjun-
tos com outros grupos;

d) programar, com a Diretoria, 0s convites e fiTranscrito deBoletim ANPEgv. 14, n° 2, out.-dez, 1992. 15% Reu-

nanciamento da participacdo nas reunidedfio Anual, Caxambu, 13 a 17 de setembro de 1992. Relatério,

anuais em seminarios, estagios etc.; p. 92-97, exceto itens 4 e 5, que sofreram alteracdes significativas

e) garantir a renovacédo dos elementos do GT.nos Ultimos anos.

6.3. Pararealizar essas tarefas, o coordenador 6@§erva—se gue as normas para criagao e funcionamento dos GTSs,
vera contar com o apoio do Programa de P6s-Gradygr particular sua articulagio na montagem das reunides anuais,
¢do em Educacéo a que estiver vinculado. foram objeto de discuss&o em praticamente todas as reuniées anuais

6.4. A Diretoria da ANPEd procurara apoia-lada ANPEd, como pode ser visto nos relatérios disponiveis.
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