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O artigo faz uma resenha dos principais modelos de discriminagao
e examina as possiveis fontes de discriminagao racial por sexo no
mercado de trabalho. Do ponto de vista tedrico, o modelo de dis-
criminag@o por preferéncia mostra que o comportamento discrimi-
natério do empregador estd inversamente relacionado aos lucros das
firmas. Os modelos de discriminagao estatistica partem do pressu-
posto de que o credor ou empregador nao tem informagao completa
sobre os individuos. Estes modelos utilizam as caracteristicas dos
grupos que sofrem discriminagdo, como raga ou seu sexo, para re-
duzir o valor do crédito ou do salario.

The paper makes a review of the main of the models of discri-
mination and examines the possible sources of racial and gender
discrimination in the labor market. From a theoretical point of
view, the model shows that the discriminatory behavior of the em-
ployers is inversely related to the profits of the firms. The models
of statistical discrimination assume that the creditor or employers
don’t have complete information on the individuals. These models
use the characteristics of the groups that suffer discrimination, as
race or its sex, to reduce the value of the credit or of the wage.

Embora o economista pouco tenha a dizer sobre as raizes psicoldgicas do pre-
conceito, pode interpretar este tipo de comportamento em termos de linguagem
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econdmica (Borjas, 1996).

O presente estudo busca apresentar uma breve revisdo dos modelos tedricos
e evidéncias empiricas sobre a Economia da Discriminagao. Nele abordamos os
principais modelos de discriminacao e examinamos as possiveis fontes de discri-
minacao racial por sexo no mercado de trabalho. Neste sentido, a resenha procura
diferenciar entre os diversos modelos tedricos e empiricos possiveis, possibilitando
uma visdo mais aprofundada da discriminacido no mercado de trabalho. Apresen-
tamos os estudos mais significativos sobre discriminagao desde o estudo seminal
de Becker (1957) até os mais recentes, verificando seus objetivos, metodologias e
resultados. Esta preocupacao se justifica pela incipiente atencao dada ao tema no
Brasil por parte dos economistas.

Uma das questoes levantadas na literatura sobre a economia da discriminagao
é que se a mesma ¢ ineficiente, entdo porque ela persiste em uma economia com-
petitiva? Que ganhos produz a discriminacdo para que continue existindo? A
ineficiéncia é verificada quando os individuos nao sao eficientemente alocados no
mercado de trabalho em decorréncia da discriminagdo — recebem uma remu-
neracao menor do que o seu produto marginal — produzindo saldrios desiguais,
tratamento diferenciado e segregacao.

A economia da discriminacao é definida como o tratamento desigual baseado
em critério irrelevante para a atividade envolvida. Dentre os diversos tipos de dis-
criminacdo econémica (mercado de trabalho, entre as vizinhangas, segregagao pro-
fissional, de linguagem, aparéncia fisica, dentro da familia, etc.), a discriminacéo
no mercado de trabalho é destaque na literatura. Esse destaque advém do fato
do modelo de discriminacao de Becker (1957) ter dado impulso inicial ao estudo
da economia da discriminacao. Um dos aspectos que torna atraente essa espécie
de modelo é sua fundamentagdo microeconémica. A existéncia de discriminacao
econdmica no mercado de trabalho se da quando um grupo de individuos que tém
habilidades, educacao, treinamento, experiéncia e produtividade iguais recebem
salarios diferentes ou recebam tratamento diferenciado por causa de sua raga, sexo,
cor, religido, idioma, condi¢ao econdmica e social, aparéncia fisica e etnia, sem que
essas caracteristicas tenham efeito sobre sua produtividade [Becker (1957), Phelps
(1972), Arrow (1972, 1973), Spence (1973), Aigner e Cain (1977), Cain (1986),
Taubman (1991), Hamermesh e Biddle (1994), Darity (1998), Lundberg e Startz
(1998), Yinger (1998), inter alia].

A discriminag&o no mercado de trabalho pode ser classificada em quatro tipos:
discriminacgao salarial, discriminagao de emprego, discriminagao de trabalho ou
ocupacional e discriminacao ao acesso do capital humano.

e Discriminagio salarial significa que trabalhadores do sexo feminino (negros)
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recebem saldrios menores do que do sexo masculino (brancos) fazendo o
mesmo trabalho.

Discriminacao de emprego ocorre quando mulheres e negros ficam predomi-
nantemente em desvantagem no que se refere a baixa oferta de empregos,
sendo, portanto, os mais atingidos pelo desemprego.

Discriminagéo de trabalho ou ocupacional significa que mulheres (negros)
tém sido arbitrariamente restringidas ou proibidas de ocupar certas ocupa-
¢Oes, mesmo que sejam tao capazes quanto os homens (brancos) de executar
esses trabalhos.

Discriminacao decorrente de oportunidades desiguais para se obter capital
humano ocorre quando mulheres (negros) tém menores oportunidades de
aumentar sua produtividade, tais como educacao formal ou treinamento no
trabalho.

Os trés primeiros tipos de discriminagao sao freqiientemente denominados como

“postmarket discrimination” ou “discriminacao direta”, porque eles sao encontra-
dos no mercado de trabalho depois que os individuos ja estao empregados. O
ultimo tipo é designado como “premarket discrimination” ou “discriminacao indi-
reta”, porque ocorre antes do individuo entrar no mercado de trabalho.

Esta resenha encontra-se organizada em quatro sec¢oes, além desta introdugao.

Na secao 2 apresentamos os modelos tedricos sobre discriminagao fazendo-se uma
andlise, de maneira sucinta, de cada um deles. Na secao 3, analisam-se em linhas
gerais as principais contribui¢cdes empiricas dos ultimos anos sobre como os estu-
diosos procuraram estimar a economia da discriminacao. Por fim, a 1iltima se¢ao
apresenta as conclusoes, sumariando os principais modelos tedricos e empiricos
revisados ao longo da resenha sobre a economia de discriminagao.

2.

Modelos Tedricos

As diferencgas bésicas entre os modelos de discriminagao encontram-se nas for-

mas de abordagem. Naqueles com estrutura neoclassica, a abordagem se da pela
hipotese de mercados competitivos, com informagao perfeita ou imperfeita, en-
quanto que outros modelos adotam a hipétese de segmentagcao.
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O Modelo de Becker

A teoria de discriminacdo de Becker (1957) tem uma estrutura neocldssica
determinada pelas preferéncias em discriminar, que podem ser de trés tipos: dis-
criminacao do empregador, discriminacao do empregado e discriminacao do con-
sumidor. O modelo permite que, em um mercado competitivo, cada agente tenha
preferéncias diferentes e possa agir de acordo com essas preferéncias. Assume-se
que os individuos tém comportamento racional e maximizam as suas utilidades
com base nessas preferéncias. Os individuos racionais geram preferéncias por dis-
criminagao. Os individuos sao igualmente produtivos e forgas competitivas tendem
a eliminar diferenciais de saldrios oriundos da ag¢ao do empregador em discriminar
trabalhadores igualmente produtivos. Nessa economia, qualquer individuo pode
negociar produtos ou servigos com base no sexo, raga, religiao e etnia.

Segundo Becker (1957) se um individuo tem preferéncia por discriminar, ele
tem que agir como se estivesse disposto a pagar alguma coisa, ou diretamente ou na
forma de uma reducdo na renda. Nesse sentido, o autor conclui que essa maneira
simples de ver o assunto chega & esséncia do preconceito e da discriminagdao. Ou
seja, discriminagao consiste, basicamente, em reduzir lucros, salarios ou renda para
manter preconceito de algum tipo.

O comportamento do empregador discriminador pode ser visto através de uma
funcao de utilidade U que depende do nivel de lucro 7 e do percentual de empre-
gados negros N do tipo:

U=f(m,N) (1)

onde:

a utilidade marginal dos lucros é ‘g—g > ( e a utilidade marginal de empregar traba-
lhadores negros é g—% < 0. Supode que trabalhadores brancos (B) e trabalhadores
negros (V) sdo substitutos perfeitos e a firma toma o pre¢o como dado. O produto

y € uma funcao da mao-de-obra L que pode ser escrita como:

y=y(L)=y(B+N) (2)
onde:

L é o total de empregados. Assim, o problema do empregador discriminador é
maximizar seu lucro de acordo com a funcio:

™ =Dpy (L) —UJBB—U)NN (3)
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onde:
91 > 0e 21 <0

Supde-se que tanto a produtividade marginal como a produtividade média sao
iguais para os dois grupos de trabalhadores brancos e negros, isto é, dy/0B =
dy/ON = 0y/OL.

Becker (1957) define o coeficiente de discriminacdo de mercado como sendo a
taxa diferencial de salarios entre dois tipos de mao-de-obra perfeitamente subs-
tituiveis, M DC = =E-2N isto é, como a diferenca proporcional entre os saldrios
dos trabalhadores brancos (wp) e dos trabalhadores negros (wy), com produtivi-
dades iguais em um mercado perfeitamente competitivo. Conseqiientemente, na
auséncia de discriminagao, os trabalhadores de cada tipo receberiam salarios de
acordo com suas produtividades.

Becker (1957) propds que a discriminagio fosse medida por um coeficiente
de discriminacao d, que descreve a intensidade da discriminacdo. O coeficiente
de discriminacdo d assume valores de zero até mais infinito [0 — +00); d < 0
implica em nepotismo e d > 0 implica em discriminacao, enquanto que para d = 0,
nao ha distingao entre os trabalhadores. Por outro lado, suponha agora que o
empregador discriminador observe dois grupos de trabalhadores A e B igualmente
produtivos na producao. O empregador discriminador age como se o salario real
fosse, wy (1 + d).

O empregador discriminador decide contratar se:

wy (1 +d) < wp: contrata somente negros, desde que a intensidade de gostos
por discriminagao seja maior do que os custos.

wy (1 +d) = wp: trabalhadores brancos e negros serdo contratados, desde que
a intensidade de gostos por discriminacao seja igual aos custos.

wy (1 4+ d) > wp: contrata somente brancos, desde que a intensidade de gostos
por discriminagao seja menor do que os custos.

Por exemplo, se o trabalhador negro é discriminado, o seu saldrio imposto
é wy (1+d), onde wy é o salario do trabalhador negro e d(d > 0) é a desuti-
lidade causada pela presenga do negro na forga de trabalho. Seja wp o salario
pago ao trabalhador branco que nao é discriminado. A condigao necesséaria para
minimizacao dos custos é:
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PMgp wpR
PMgy — [wn(1+d)] @)

onde:

PMgs sao as produtividades marginais dos dois trabalhadores, branco e negro.
Na auséncia de discriminacdo, para ambos os fatores, o valor da produtividade
marginal representa a curva de demanda por mao-de-obra. Se d > 0, entdo um
existe um “trade-off” entre m e N.

A figura 1 ilustra uma implicacdo fundamental desse modelo. Suponha que
trabalhadores igualmente produtivos estejam totalmente integrados em um mer-
cado perfeitamente competitivo. O eixo vertical mede a taxa dos saldrios dos
trabalhadores negros e brancos, e o eixo horizontal mostra a forgca de trabalho
representada pelos trabalhadores negros. A demanda por mao-de-obra negra pode
ser representada por uma curva tal como AN Dy., conforme apresentado (na fi-
gura 1). A curva de demanda por trabalhadores negros é caracterizada por dois
segmentos. O primeiro segmento AN reflete o comportamento do empregador nao
discriminador — cujos valores dos d’s sdo zero. Nesse segmento, os trabalhadores
brancos e negros recebem os mesmos salarios. O segundo segmento (N D y) reflete
o comportamento do empregador discriminador — cujos valores dos d’s aumentam
a medida que nos movemos em direcao a parte sudoeste da curva de demanda. No
trecho Ne todos os trabalhadores negros serao contratados, enquanto, no trecho
eDy, somente os trabalhadores brancos serao contratados. O equilibrio da taxa
de salarios dos brancos e negros depende nao somente da demanda por traba-
lhadores negros, mas também da oferta dessa mao-de-obra. Assim, adicionamos
a curva de oferta dos trabalhadores negros na figura 01. Se a oferta de traba-
lho tem inclinacao positiva, isto implica que quanto maior forem os saldrios dos
trabalhadores negros, maior serd quantidade ofertada de trabalho dos negros. A
intersecao da oferta e demanda por mao-de-obra negra ocorre no ponto onde a

taxa de saldrios dos trabalhadores é igual a A’ , isto é, (%) = A, de modo que

o empregador gera um diferencial de saldrios entre os trabalhadores igualmente
produtivos. Notemos, que a taxa de salarios recebida pelos trabalhadores que
se encontram no segmento AN é maior do que os que estdo no segmento N D .
Em outras palavras, podemos verificar que os trabalhadores negros contratados
no intervalo [0, N*] recebem uma taxa de salario equivalente a A. Contratagoes
adicionais a N* resultam em um decréscimo na taxa salarial, com valores inferiores
a A. Em equilibrio, temos N, trabalhadores negros contratados, onde Ne > N*,
de forma que estes trabalhadores receberao uma taxa salarial A’ tal que A < A
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Entao, se os empregadores tém preferéncia por discriminacao crescente, a curva
de demanda torna-se mais inclinada, diminuindo os salarios dos trabalhadores ne-
gros, e conseqiientemente, a oferta de méo-de-obra negra sendo substituida pelos

trabalhadores brancos, recebendo taxa de salario igual a (z—g) = A. Os traba-

lhadores negros serao empregados somente a um baixo salario que compensa a
desutilidade do empregador discriminador. Dado que os empregadores nao dis-
criminadores pagarao saldrios mais altos aos trabalhadores negros, o diferencial
de salarios serd vulneravel a pressao competitiva. Baixos saldrios representam
oportunidade para que o empregador nao discriminador ganhe lucros mais altos
contratando os trabalhadores negros.

Figura 1
WN
WB
N
A N
A
0 N* N, trabalhadores negros N

Segundo Becker (1957) existe ainda preferéncia por discriminagéo entre tra-
balhadores no mercado de trabalho. Se os trabalhadores brancos discriminam os
trabalhadores negros, a funcao de utilidade do trabalhador discriminador inclui a
quantidade de trabalhadores negros empregados V.

U=f(bl N) (5)
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onde:

Uy > 0;

U > 0e

Un < 0 enquanto;

b e [ representam os bens e lazer, respectivamente.

A discriminagdo entre trabalhadores analisada pela teoria de Becker (1957)
pode ser vista como a teoria de diferenciais compensatérios, como em Rosen (1986).
Tal como no modelo classico tradicional, as condicoes de trabalho devem entrar na
funcéao de utilidade dos trabalhadores. Por exemplo, suponha um produto no mer-
cado competitivo, com a presenca suficiente de empregadores nao discriminadores.
Na hipdtese de existirem dois grupos de trabalhadores (A e B), se os trabalhadores
do grupo A competem com os trabalhadores do grupo B, que sdo preconceituosos,
os trabalhadores do grupo A necessitam de compensacdo para continuar traba-
lhando com os do grupo B. Neste caso, os trabalhadores do grupo A possuem um
custo de oportunidade para trabalhar em ambiente desagradavel, necessitando de
diferencial de salario, tal como na teoria dos diferenciais compensatérios.

Assim como os empregadores e trabalhadores, os consumidores também po-
dem apresentar preferéncia por discriminagéo. A preferéncia dos consumidores
discriminadores em querer ser atendidos por determinados tipos de trabalhadores
em detrimento de outros, por exemplo, pode provocar redugoes nos salarios desses
trabalhadores discriminados. Além disso, esse tipo de comportamento tende a
gerar mercados segregados.

O modelo de Becker diz que se um discriminador, operando em um mercado
competitivo, tem preferéncia por discriminar, deve agir como se estivesse disposto
a pagar alguma coisa por isso, para evitar a desutilidade de estar associado com
certas pessoas. Desse modo, tem que pagar saldrios diferentes para trabalha-
dores igualmente produtivos, o que resulta em discriminagao. Por outro lado,
custos mais altos e pressoes competitivas eliminardo qualquer discriminacao! que
eventualmente possa existir. Assim, mercados competitivos deveriam conduzir
inevitavelmente a um declinio da discriminacao??

Uma das possiveis explicagoes para a permanéncia da discriminagao em mer-

!Segundo Loury (1997), Coate e Loury (1993), na presenca de discriminacio de mercado
de trabalho, politicas de igualdade de oportunidade podem melhorar a eficiéncia do mercado
de trabalho como também reduzir a desigualdade, aumentando os incentivos de trabalhadores
discriminados a investir em capital humano.

2Freeman argumenta que empregadores discriminadores poderiam sobreviver por causa da
oferta limitada de empregadores nao discriminadores ou trabalhadores com habilidades comple-
mentares.
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cados competitivos é se a fonte de discriminacao racial em mercados competitivos
é o empregador (do lado da demanda), entdo a competigio é a melhor aliada dos
trabalhadores discriminados. Porque a livre entrada e saida das firmas asseguram
que firmas que estao no mercado nao estao tendo excesso de lucros, e o empregador
discriminador tem que pagar com recursos de fora do seu lucro. Entao, uma firma
nao discriminadora deveria poder eventualmente comprar todas as outras firmas
no mercado. Como um resultado, a discriminagao do empregador seréd eliminada
em mercados competitivos (Borjas, 1996).

O argumento acima supoe que todas as firmas tém as mesmas funcoes de
producao. Entretanto, caso as firmas discriminadoras sejam mais eficientes, pro-
duzindo o produto a um custo inferior ao da firma nao discriminadora, entao
poderd ocorrer discriminagado mesmo em mercados competitivos (Goldberg, 1982).

As principais criticas feitas ao modelo de Becker sao: a) é insatisfatério para ex-
plicar fenémeno através de gostos, desde que em tltima instancia todo o fenémeno
econoémico pode ser explicado invocando a fungao de utilidade; b) é a exagerada
énfase no pressuposto de que em um mercado competitivo, a discriminagao seria
afastada pelos nao discriminadores. O resultado poderia ser de segregacao, com
os salarios iguais entre os grupos.

Outras criticas ao modelo de Becker sao feitas por Holzer e Neumark (2000)
que argumentam que se os gostos dos empregadores sao nepotisticos ao invés de
discriminatérios, entao a competicao entre as firmas nao eliminard este tipo de
discriminagao, embora a competitividade possa reduzir o diferencial de salario
produzido por discriminagdo. A esse respeito, Goldberg (1982) mostra que firmas
discriminadoras estao dispostas a receber menor lucro para dar preferéncia a cer-
tos grupos de trabalhadores. De acordo com Yinger (1998) a evidéncia disponivel
sobre esteredtipos, preconceitos e desigualdades que surgem a partir de discri-
minacao passada, algumas vezes pode dar aos agentes econdmicos um incentivo
para continuar a discriminar.

Yinger (1998) argumenta que discriminagio baseada na regra de lucratividade
estaria a um passo de um campo minado, pois ao permitir o estabelecimento dessa
regra, estaria eliminando qualquer principio de igual oportunidade. Primeiro,
porque os individuos poderiam discriminar até o ponto de aumentar os seus lu-
cros. Em segundo lugar, porque praticas empresariais lucrativas, para as quais
nao existem substitutos igualmente lucrativos sem impacto adverso, geralmente
satisfariam a necessidade empresarial. Como discutido anteriormente, incentivos
econdémicos que conduzem a tratamento desfavoravel de certos grupos refletem
as disparidades socioeconOmicas e atitudes preconceituosas que sdo o produto de
discriminagao passada.
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Modelos de Discriminac3o Estatistica

O Modelo de Phelps

Outro enfoque da literatura refere-se a freqiientes explicagoes de discriminacao
de longo prazo em varias formas de falha de mercado. Uma que é geral e am-
plamente aceita na explicacao da persisténcia de discriminagao é a teoria de dis-
criminacdo estatistica, retratada nos modelos desenvolvidos por Phelps (1972) e
por Arrow (1973). A discriminacao estatistica surge a partir do problema de in-
formacao imperfeita. Em muitos casos é caro, se nao impossivel, obter informagoes
necessarias sobre a produtividade de um potencial empregado.

O modelo de Phelps (1972) mostra que o empregador é capaz de medir a
performance do candidato ao emprego através de um teste de escore y;:

Yi = qi + i (6)

onde:

q; € um indice de produtividade esperada do candidato ao emprego baseada em
caracteristicas observaveis e;

1; € o termo aleatério normalmente distribuido.

Apesar do empregador nao ter nenhuma informacao sobre o candidato, pode
usar ¢; como um indicador de sua produtividade, da seguinte forma:

q; = a1Y; + 1 (7)
com
var g,
O<a1:,—qz<1 e E(u;)=0
var g; + var p;
onde:

/ ’ ~ . . .
g; € y; sao desvios populacionais.

Como ¢; é uma medida imperfeita de y; para qualquer candidato ao emprego,
os empregadores utilizarao caracteristicas como sexo ou raga como critério de
selegao em suas decisoes de contratacao, de modo que os individuos sao julgados
de acordo com a média das caracteristicas as quais pertencem, bem como suas
préprias caracteristicas, de modo que:
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G =a+z;+n (8)
no qual
= (—=0+¢e)¢ (8a)
6>0
onde:

¢; = 1 se o candidato ao emprego é negro e zero caso contrario.

A variavel x; é a contribuicao social, e os empregadores acreditam que x; deve
estar associada a raga. Isso representa reacoes racionais do empregador a diferentes
niveis de produtividade média entre classes identificiveis de pessoas que procuram
trabalho e onde €; e 1; sdo varidveis ¢id. O objetivo do empregador é conhecer g;.
Fazendo A\; = n; + ci€; e z; = —fc¢;, a equagao (6) pode ser rescrita como:

Yi=Gtpi=a+zi+A+u 9)

O empregador, dado o seu conhecimento de mercado, empregara a raga como
varidvel observavel, e observard que, de fato, a raca leva a produtividades diferen-
tes:

¢ — %z =a (@/z‘—zi)‘f‘ﬂi

0<ar=— YA (10)
var A + var

Dada a existéncia de dois grupos de trabalhadores (brancos e negros), Phelps

(1972) faz trés suposicoes: isto é, (i) a variancia dos erros dos trabalhadores bran-

cos é igual & varidncia dos erros dos trabalhadores negros; (ii) a varidncia da

habilidade dos trabalhadores negros é menor do que a variancia da habilidade dos

trabalhadores brancos; e (iii) a habilidade média dos negros é maior do que a dos
brancos.

Se os empregadores percebem que os trabalhadores negros tém produtividade

média menor do que os trabalhadores brancos (z; < 0), entdo os trabalhadores

negros recebem um saldrio menor do que os trabalhadores brancos. No caso de
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var (¢; = 0), entdo, var(\;) = var(7;), ou seja, ndo existe variabilidade no dife-
rencial da produtividade esperada entre brancos e negros. A var(A) vai depender
da raga do individuo. Como na suposicao (ii) feita por Phelps (1972), o coeficiente
de y; tende a um quando var (¢) — oo. O autor, entdo, conclui que grande parte
ou toda discriminacao depende da crenca dos empregadores de que trabalhadores
negros, em média, tém produtividade menor dos que os trabalhadores brancos.3

A légica dessa hipdtese relaciona-se ao comportamento do individuo, dado
que para obter um emprego, o trabalhador necessita receber investimento. A
esse respeito, Arrow (1998) conclui que nem todo esse investimento é observéavel,
isto pode, por exemplo, requerer mudangas de habitos e atitudes no trabalho, na
escola e nas tarefas domésticas. Se o empregado € julgado pela raga, entao nao
hé recompensa para estes investimentos. FEles nao serao adquiridos, e assim os
julgamentos estatisticos serdo confirmados (p. 96-97). Desse modo, a suposi¢ao
bésica da teoria de discriminacao estatistica assegura que mulheres e minorias
ganham menores salarios porque, em média, tem menor produtividade.

Loury (1998) argumenta que a discriminagéo é centrada na demanda por tra-
balho com respeito aos salarios, onde a raga substitui uma variavel nao observavel,
como por exemplo, a baixa produtividade dos negros, enquanto o lado da oferta
de trabalho representa a desigualdade racial, que nao seria explicada somente pela
discriminagdo de mercado. O autor centraliza a discussao na discriminagao ra-
cial passada sofrida pelos negros como fator predominante para a desigualdade
racial econémica, que pode persistir ao longo do tempo afetando adversamente as
habilidades das familias negras, levando-as para mercados menos favoraveis.

Outras criticas aos modelos de preferéncia e de discriminacao estatistica sao
formuladas por Akerlof (1976). Algumas de suas criticas explicitas ou implicitas
incluem a incapacidade desses modelos para incorporar comportamento discrimi-
natério no modelo de uma maneira satisfatéria. Segundo ele, algumas das idéias
bésicas dos modelos incluem falhas, por exemplo, em dizer que preferéncia explica
qualquer forma de discriminagao. Esses modelos podem servir de base para expli-
car discriminagao com produtos que nao sao proporcionados em mercados compe-
titivos. Nenhum desses modelos sobre discriminagao proporciona uma adequada
explicacao para a discriminagao. Similarmente, estereétipos podem desempenhar

30 modelo de Lundberg e Startz (1983) mostra que os trabalhadores de maior produtividade
apresentam um desempenho maior do que os trabalhadores de menor produtividade. Para um
alto desempenho, a média dos saldrios dos trabalhadores de maior produtividade é maior do que
a dos trabalhadores de menor produtividade. Entretanto, para um baixo desempenho, a situagao
se inverte. Segundo Lang (1986) este modelo tem diversas falhas; (1) supde que os trabalhadores
nao podem observar niveis de educagio; (2) ndo pode explicar porque negros recebem saldrios
menores do que brancos e (3) parece que negros adquirem educagao equivalente aos brancos.
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um papel particularmente importante quando hé execucgao social de normas pre-
valecentes.

O Modelo de Aigner e Cain

O modelo de discriminagéo estatistica desenvolvido por Aigner e Cain (1977)
é uma versao do modelo de Phelps (1972) em que a firma se baseia em um teste
imperfeito para medir a produtividade ou habilidade dos trabalhadores. Os pressu-
postos basicos do modelo sao de que dois grupos de trabalhadores tém distribuicoes
de produtividade idénticas e que os empregadores tomam suas decisdes com base
em algum teste de escore de habilidade (y;) utilizado para medir a verdadeira
habilidade (g;) dos trabalhadores:

y=q+p (11)

onde:

1 €é o termo aleatério normalmente distribuido, independente de ¢, com média
zero e variancia constante. A varidvel q também é assumida ser normalmente dis-
tribuida com uma média igual o e com uma variancia constante. Os empregadores
atribuem pontos a cada informagao adquirida dos candidatos aos empregos.

Os empregadores tomam decisdao com base em informagoes relacionadas ao
membro do grupo com um sinal para produtividade esperada ¢; de todo possivel
trabalhador contratado com aquela dotagao de grupo.

Assim, o valor esperado de ¢;, E (¢qly) é dado por

q=E(qly) = (1 =7)a+y (12)
_ Var() _Cov(gy) _ coviley)] _ ,
7= Var () + Var(q)  Var(y)  Var(y) Var(q) (13)

onde:
r2(0 < v < 1) é o coeficiente de correlagio ao quadrado entre ¢ e y. A produti-
vidade esperada do trabalhador serd uma média ponderada do teste de escore do
grupo e do proéprio trabalhador.

Aplicando a equagao (12) aos dois grupos de trabalhadores (brancos e negros)
temos:

i = E(qly) = (1 —yB)ap +v8+ysB (14)
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in = E(qly) = (1 —yn)an +INyN (15)

As equagoes (14) e (15) mostram como a discriminacdo estatistica afeta os
salarios dos trabalhadores. Se v = 1, o saldrio do trabalhador dependera somente
do seu proprio teste de escore, mas se v = 0, o teste de escore do trabalhador nao
tera influéncia no seu salario, que dependera somente da média do teste de escore
do grupo. O pardmetro ~y, como observado na equagao (15), mede a correlacao
entre o teste de escore e a verdadeira produtividade. De acordo com Aigner e Cain
(1977), a discriminagao racial ou por sexo é derivada da discriminagao de grupo:
discriminagao entre individuos dentro de um grupo é inevitavel. A natureza da
contratacao e o local de trabalho dependem de uma taxa de subjetividade do
empregador para com a habilidade dos trabalhadores.

A informagao assimétrica estd presente no modelo, onde a firma competitiva
nao consegue distinguir entre trabalhadores com diferentes caracteristicas, trata-
os como se formasse um unico grupo, isto é, como se eles tivessem uma tunica
distribuicdo de probabilidade de produtividades. A este grupo é oferecido um
saldrio unico. Aigner e Cain (1977) argumentam que discriminagao de grupo néo
se caracterizaria se a média salarial para os dois grupos fosse igual e, se cada em-
pregado recebesse de acordo com sua produtividade esperada. Entretanto, como
as firmas sao avessas ao risco, impoem um salario aos grupos, o que pode resultar
em discriminacao. O empregador pode discriminar estatisticamente porque sabe
que a distribuicao de probabilidade de produtividade dos trabalhadores difere.

O Modelo de discriminacao estatistica de Arrow (1972), similar ao desenvolvido
por Phelps (1972), foi estendido por Aigner e Cain (1977). Nesses modelos, tra-
balhadores brancos e negros tém as mesmas produtividades médias. Entretanto,
os empregadores encontram maiores dificuldades para observar a produtividade
dos trabalhadores negros. Dessa maneira, empregadores bayesianos* estimarao a
produtividade dos trabalhadores como uma média ponderada da produtividade
média e da produtividade medida. Atribuindo maior peso a produtividade média
dos trabalhadores negros, devido ao maior erro de mensuracdo. Conseqiiente-
mente, 0s negros que parecem ser mais produtivos recebem salarios menores do
que os trabalhadores brancos, que parecem ser igualmente produtivos. Por ou-

4Farmer e Terrel (1996) demonstram através de andlise bayesiana que a discriminacio surge
da crenca dos empresarios nas respostas dos trabalhadores, com os empregadores atualizando
suas crengas a cada periodo, tomando com base a produgao, pois acreditam em distribui¢ao de
niveis de habilidades por grupo de trabalhador. Sattinger (1998) também menciona a hipdtese
de que discriminagao estatistica é derivada de informagao assimétrica e da nao existéncia de um
mercado de informagao sobre os trabalhadores.
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tro lado, os trabalhadores negros que parecem ser relativamente nao produtivos
recebem saldrios maiores do que os trabalhadores brancos. Como os autores ob-
servam, ¢ dificil trabalhar com este equilibrio discriminatdério, pois ambos grupos
recebem os mesmos saldrios médios. Os trabalhadores negros receberao menores
saldrios médios somente se firmas sao avessas aos riscos. Uma suposi¢ao rejeitada
pela maioria dos economistas. As criticas a esse tipo de modelo estdo mais bem
detalhadas em Lang (1986).

Darity (1998), argumentam que, aplicando o modelo de discriminagao estatis-
tica, com o pressuposto de informagao imperfeita, os possiveis demandantes por
emprego nao teriam todas as informagoes sobre os seus ofertantes. Isso levaria a
contrata-los em maior numero, o que implicaria melhorar as suas previsoes nas
contratagoes dos ofertantes mais habilitados, ressaltando que a eficdcia do modelo
dependeria das crencas dos mesmos. Se a média das diferengas dos grupos nao é
real, as crencas estariam erradas. Caso contrédrio, os demandantes continuariam
fazendo contratacoes com base nessas crencas.

O Modelo de Spence

Outros modelos de discriminacao supoem informagoes imperfeitas em merca-
dos competitivos, como o de Spence (1973), por exemplo, onde existe a possibi-
lidade de os diferenciais de saldrios permanecerem dentro de uma estrutura de
mercado competitivo. Nesse modelo, incorporam-se as incertezas do empregador
sobre os trabalhadores em relagao aos salarios e a produtividade. O modelo parte
do pressuposto de que o empregador sabe que a distribuicao de probabilidades da
produtividade dos trabalhadores difere dentro de um determinado grupo. Como
a verdadeira produtividade de cada trabalhador nao é observada e, assim, iden-
tificd-la é muito oneroso — nao é economicamente possivel para o empregador
determinar perfeitamente a verdadeira qualidade do candidato — entao, o empre-
gador pode utilizar um sinal para identifica-la.

Se os sinais sobre os individuos — educagio, experiéncia — nao informam
perfeitamente a produtividade, informagoes sobre raga e sexo podem permitir
ao empregador remunerar diferentemente individuos com produtividades seme-
lhantes. Ainda segundo Spence (1973), algum tempo depois de contratar um
individuo, o empregador conhecerd suas capacidades produtivas. Assim, com base
na experiéncia de mercado, serd possivel ao empregador assegurar-se da capaci-
dade produtiva do contratado, dadas as diversas combinacoes de sinais e indices.
Nesse modelo, o trabalhador pode ter duas produtividades diferentes 67 < 65. No
entanto, o empregador sabe apenas que a probabilidade dele ser do tipo 1 é pug.
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A utilidade do trabalhador do tipo 6 é

p(w) = c(e, o) (16)
onde:
w= salario,
e= educacao e;
c(e,0) é a fungdo convexa de custo do trabalhador do tipo o obter o nivel de
educacao, e onde

/

p (w) >0, Yw, c, (e,0) >0, Ve, Vo,

d%c (e, o) 0%c (e, 0)
Oe? ¢ " 9edo

O modelo de Spence (1973) enfatiza a idéia de que a escolaridade como sina-
lizacao de produtividade seria 1til, desde que os custos do trabalhador de obter o
sinal mantivessem uma relacao inversa com a produtividade. Economistas como
Berg (1970) criticam este ponto, afirmando que trabalhadores com igual esco-
laridade (inclusive adquiridas nas mesmas escolas) podem apresentar diferentes
produtividades na firma. O sinal (como se fosse um escore) serve somente in-
dicar a produtividade do trabalhador, além do fato de que a educagao é muito
dispendiosa (ainda mais, para trabalhadores menos produtivos).

O modelo de Spence (1973) pode ser visto como parte do modelo de selegao
adversa. Tal como no modelo de discriminacao estatistica, a firma nao possui toda
informacao sobre o empregado, ou seja, no momento em que a firma assina con-
trato com o empregado nao sao conhecidas as principais habilidades do contratado,
o que leva a primeira a fazer uma escolha inapropriada, quando a informacao é dis-
ponivel apenas para os empregados que estao sendo contratados. Os trabalhadores
sabem mais a seu respeito do que os potenciais empregadores. Entao, o mercado
contém uma informagao assimétrica. A firma poderd presumir que a qualidade
dos trabalhadores seja baixa, fazendo com que os salarios reduzam, aumentando
a proporg¢ao no mercado de trabalho de trabalhadores de baixa qualidade.

>0, <0

Diferenca Basica entre os Modelos de Discriminac3o por Preferéncia
e Discriminacao Estatistica

O modelo de discriminagao por preferéncia difere do modelo baseado na dis-
criminacao estatistica em um aspecto basico: enquanto o modelo de discriminagao
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por preferéncia é sempre ineficiente, o modelo de discriminagdo estatistica pode
apresentar dois tipos de comportamentos, um eficiente e outro ineficiente.

No modelo de discriminagao por preferéncia, se um individuo tem preferéncia
por discriminar, ele tem que agir como se estivesse disposto a pagar alguma coisa,
diretamente ou na forma de uma reducao na renda, por ser associado com algum
grupo, em vez de outro. Desse modo, a discriminagao consiste basicamente em
reduzir lucros, saldrios ou renda para manter preconceito de algum tipo.

Do ponto de vista tedrico, o modelo de discriminacdo por preferéncia mos-
tra que os diferenciais salariais podem ser explicados por discriminagao. Existe
discriminagao se um grupo de individuos que tém produtividades iguais recebem
salarios diferentes ou receba tratamento diferenciado por causa de sua raga, sexo
e origem, sem que essas caracteristicas tenham efeito sobre sua produtividade.
Assim, discriminagao por preferéncia é sempre ineficiente.

Os modelos de discriminagao estatistica partem do pressuposto de que o credor
ou empregador nao tem informacao completa sobre os individuos e nem compor-
tamento discriminatério. Estes modelos utilizam as caracteristicas dos grupos que
sofrem discriminacao, como raga ou seu sexo, para reduzir o valor do crédito ou
do salério.

A discriminagio estatistica é frequentemente eficiente, diferindo da discri-
minacao baseada no mercado por nao envolver preferéncia em discriminar. Por
exemplo, suponha a existéncia de dois grupos de trabalhadores (A e B) que pos-
suem produtividades esperadas desiguais, influenciadas pela habilidade ou pela
educagio (varidveis observéveis), ou por uma causa nio observavel. No entanto,
o empregador, dado o seu conhecimento de mercado ou porque o custo de obter
mais informacao é alto, empregard a raca como variavel observavel, e observara
que, de fato, a raca leva a produtividades diferentes. Nesse caso, a estatistica é
eficiente. Este tipo de discriminagao nao é baseado em gostos discriminatoérios ou
preconceitos.

A discriminagao estatistica também pode ser ineficiente. Isso ocorre quando o
empregador sabe que, em média, os dois grupos de trabalhadores tém produtivida-
des esperadas iguais, mas tém menos informacgoes sobre um dos grupos, levando-o
a pagar saldrios diferentes aos trabalhadores.

Modelos da Transmissao Intergeracional de Desigualdade

O Modelo de Lundberg e Startz

Lundberg e Startz (1998) mostram como os modelos da transmissdo intergera-
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cional de desigualdade enfatizam os efeitos da segregacao e como a discriminacgao
passada afeta a familia e os recursos da comunidade (um modelo de “Overlapping
Generations” aplicado & persisténcia do diferencial racial de renda). Nesse mo-
delo, o individuo vive dois periodos. No primeiro periodo %, ele investe em capital
humano® e no segundo perfodo ¢+ 1 produz e recebe renda (produto). O individuo
escolhe dois niveis de consumo c¢; e ciy1 € um nivel de investimento I; que produz
capital humano h;y1, onde p é o prego de investimento e se supoe que as taxas de
juros e de preferéncia temporal sejam zero.

max  u(ct) + u(epr1) (17)
ct,ce+1,1t
sujeito a ¢ + ciq1 + DLy = Y1
onde as barras denotam o logaritmos das varidveis.

Nesta formulagao, a producao é gerada de duas maneiras: o capital humano é
produzido pela comunidade no tempo ¢ e a renda é gerada no emprego durante o
tempo t + 1.

As equagoes (18) e (19) estao na forma de logaritmos, onde H é a média do
capital humano da geracao no periodo ¢t. Tano a fun¢éo de ptoducao para a renda
dos individuos como o capital humano dos individuos da geracao no periodo t e t+1
é afetado pelo nivel atual do capital social. Segundo Lundberg e Startz (1998), o
capital social é usado para capturar o efeito externo do capital humano privado na
producao. O capital social é definido como uma fun¢ao do nivel médio do capital
humano produzido pela comunidade branca e negra. O capital social, entao, gera
uma externalidade na producao do capital humano e uma externalidade estatica
na quantidade produzida.

Y1 = @+ Yhip1r + THyp (18)

hiy1 =0+ BI; + pH, (19)

onde:
¢ e 0 representam as constantes na fungao de producao, 3, 7, 7, p sdo os parametros
do modelo. Esses modelos de discriminacao explicam que o diferencial de saldrios

®0s modelos de discriminagao de Coate e Loury (1993) mostram a relagio de emprego carac-
terizada por equilibrio multiplo no qual as expectativas de empregador sobre produtividade de
trabalhadores sao confirmadas pela produtividade atual, depois que foram feitos investimentos
de capital humano.
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em mercados de trabalho competitivos é mantido por externalidades. Neste mo-
delo, diferencas de capital humano e renda podem persistir no tempo. De acordo
com Lundberg e Startz (1998), uma condi¢do necesséria para um equilibrio descen-
tralizado é que os retornos marginais dos investimentos privados no capital humano
sejam decrescentes, de modo que By < 0. Enquanto assumimos retornos decres-
centes para os individuos, os retornos de escala podem ser decrescentes/crescentes
no produto e no capital humano, dependendode y+7<1e f+p<s 1.

Loury (1998) por sua vez, enfatiza o investimento pessoal em produtividade,
que esta estritamente associado a posicao que o individuo ocupa na classe so-
cial. Dentro de uma estrutura de mercado imperfeito de capital para empréstimos
educacionais, é necessario ter credibilidade sendo que as externalidades sociais
medidas por vizinhanga e processos psicologicos determinam esta credibilidade.
Isto é, capital cultural e social influenciam explicitamente uma aquisicao pessoal
de capital humano. Assim, o mercado em si nao é suficiente para caracterizar
a discriminagao, uma vez o mesmo nao observa a estrutura social e cultural do
individuo. Mercados sao determinados por comportamentos sociais e culturais, ou
seja, influenciados por fatores externos.

Modelos Tedricos de Segmentacao

Algumas teorias tém levantado a hipétese de que os diferenciais de saldrios tém
como causa a presenca de segmentacao no mercado de trabalho ja que trabalhado-
res com caracteristicas semelhantes, em ocupacoes diferentes, podem maximizar
funcoes de utilidades distintas. Essa teoria difere das teorias de discriminacao
revistas anteriormente, que enfatizam a competicao por emprego, mais do que
competicao salarial.

Segmentacao é essencialmente o ato de dividir um mercado em grupos diferen-
tes de empregados que desejam trabalhos separados. No limite, todo empregado é
potencialmente um segmento de mercado separado porque todo trabalhador terd
necessidades diferentes.

Diversos trabalhos tém analisado a segmentacao por diferentes pontos de vista.
Por exemplo, o trabalho de Doeringer e Piore (1985) mostra que sdo as carac-
teristicas dos empregados que determinam o local de trabalho em que eles serao
alocados. Esses autores argumentam que a existéncia de mercados de trabalho
segmentados dificulta a mobilidade de trabalhadores de baixa qualidade para tra-
balhos mais qualificados. Sob este pressuposto, torna-se crucial a colocagao inicial
de um trabalhador no mercado de trabalho como um fator essencial na deter-
minagao de seu futuro.
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Outro ponto de vista explora a hipétese de que segmentagao é gerada pelo
comportamento do setor industrial, ou seja, sdo fortemente enfocadas as carac-
teristicas da demanda por mao-de-obra como as responsaveis pela segmentacao
[Bluestone (1968) e Harrison (1972)]. Para Lima (1975) a segmentagdo do mer-
cado de trabalho é funcao direta dos fatores institucionais que definem o poder de
mercado de diferentes indtstrias.

Um terceiro ponto de vista argumenta que as forgas politicas e economicas,
atuando endogenamente, produziriam submercados ou mercados segmentados de
trabalho. Segundo Reich et alii (1973) mercados de trabalho segmentados séo
produto de um processo de segmentacao. O setor educacional, nesse contexto, é
visto como uma forte barreira de mobilidade ocupacional intergeragoes.

Finalmente, temos o ponto de vista de que a segmentacao é interpretada como
um processo de desenvolvimento divergente, processo este baseado no chamado
“feedback”® positivo, que relaciona progresso técnico, produtividade da mao-de-
obra e poder de barganha dos saldrios no mercado de trabalho [Vietorisz e Harrison
(1973)].7 Tem-se no “feedback” positivo do ciclo de produgio técnica um dos
principais responsaveis pela segmentacao do mercado de trabalho.

3. Evidéncias Empiricas sobre Discriminag¢ao

Em geral, argumenta-se que os trabalhadores com altos niveis de escolaridade
e com maior experiéncia profissional, em decorréncia de sua maior produtividade,
tendem a receber maiores salarios. Esta produtividade devera ser ainda mais
evidente se agregada as varidveis qualitativas ndo observaveis. Além disso, estes
diferenciais sao positivamente correlacionados com cada atributo industrial como
rentabilidade da empresa e proporgao capital-trabalho [veja, por exemplo, Gibbons
e Katz (1992)].

O artigo de Krueger e Summers (1998) mede o grau do diferencial de salarios
para trabalhadores com habilidades semelhantes. Eles partem da suposi¢ao de
que os diferenciais de salarios s@o conseqiiéncias de qualidade de mao-de-obra
medida e ndo-medida entre industrias. Para comprovar isso, os autores incluem
na regressao de saldrio proxies para capturarem o efeito de varidveis nao medidas.

5Lima (1980) afirma que “embora o feedback positivo domine o feedback negativo a existéncia
deste ultimo nao sé é consistente com a segmentagao como é uma condigdo necessaria para seu
aparecimento, pois segmentacao implica coesao interna nos segmentos tanto quanto divergéncia
entre eles” (p. 241).

"“Positive feedback arises when the induced effect — after completion of the cycle — has the
same as the original effect and reinforces it” p. 369.
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Apoés isso, a regressao nao apresentou dispersao significativa nos diferenciais de
salarios industriais.

Entretanto, existem outros estudos como os de Murphy e Topel (1987) que
nao concordam com essas suposicoes, argumentando que a maior percentagem da
variancia total (varidncia nao-explicada) da regressio de saldrio é conseqiiéncia da
qualidade de trabalho nao-medida. Caracteristicas dos trabalhadores nao obser-
vadas influenciam significativamente o diferencial de salario interindustrial.

Abowd et alii (1999) mostram que a parte néo explicada do efeito individual
é o componente de compensagao que é ligeiramente mais correlacionado com o
logaritmo do salario real. O estudo observa que os efeitos individuais tendem a
ser mais importantes do que os efeitos das firmas na explicacao da variabilidade
de salarios. Os autores concluem que empresas que contratam trabalhadores com
altos salarios sao mais produtivas, porém nao sao as mais lucrativas.

De acordo com Holzer e Neumark (2000), quaisquer diferengas residuais por
género e raga podem ser interpretadas como discriminagao. Esses autores presu-
mem que certos tipos de habilidades nao observaveis sdo menores entre mulheres
e minorias, e que sua omissao superestima o diferencial entre raca e sexo no mer-
cado. Isso motiva a inclusao de variaveis que controlam melhor essas habilidades,
para verificar se as diferencas residuais por sexo e raca sao eliminadas. De fato,
evidéncias de varios estudos recentes indicam que aqueles diferenciais de salario
de residuos desaparecem para alguns grupos de minorias e mulheres, quando in-
cluimos varidveis de controles para habilidades nao medidas previamente.

Discriminac3ao no Mercado de Trabalho

No que diz respeito a diferenciais de saldrios no mercado de trabalho, Oaxaca
(1973) encontrou evidéncias de que uma parte substancial da proporc¢ao do dife-
rencial de saldrio entre homens e mulheres é devido a presenca de discriminacao no
mercado de trabalho. Blinder (1973) também mostra que diferenciais de saldrios
entre brancos e negros e homens e mulheres sao derivados da discriminacao no
mercado de trabalho.

Constata-se a existéncia de discriminacao se um grupo de individuos que tém
produtividades iguais recebem salarios diferentes, ou receba tratamento diferenci-
ado por causa de sua raga, sexo e origem, sem que essas caracteristicas tenham
efeito sobre sua produtividade. Podemos formalizar este conceito do método da
decomposicao de Oaxaca® da seguinte maneira:

80 artigo sobre comportamento discriminatério dos empregadores e determinacéo dos salarios
de Neumark (1988), por exemplo, emprega a estrutura de Oaxaca para analisar a discriminagao
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(Win/Wy)

onde:

D = é o coeficiente de discriminacao;

(W /Wy)= a taxa de salario masculino-feminino observada e;

Wi/ Wf)o a taxa de salario masculino-feminino na auséncia de discriminacao.

Em termos de logaritmo natural, temos:

(D + 1) = In (Wy,/Wy) — In (W, /W)° (21)

0
(%—’;) = %@’; onde os PM gy, e PMgy sao os produtos marginais dos homens

0
e mulheres, respectivamente. Desde que (VVI[/,—?) é desconhecido, a estimagao de

0
D ¢ equivalente a estimar <%) .
f
Para investigar a existéncia de discriminacao por género, usamos a metodologia
Oaxaca (1973), para andlise de decomposi¢ao. Podemos estimar um modelo da
seguinte forma:

Ln WM:C)LM+5MXM+EM (22)

Ln Wgp =ap + BrXp +€p (23)

onde:

LnW é o logaritmo dos saldrios dos homens (22) e das mulheres (23);
X é o vetor das caracteristicas individuais;

Bs € o parametro a ser estimado;

€; € o erro aleatorio — independente e identicamente distribuido.

salarial e usa dois casos especiais da decomposigao geral do diferencial de saldrios. O modelo
utilizado para responder a esta questdo é uma extensdo do modelo de Becker (1957). Neumark
(1988, 1998) observa que existe ligagao entre estimadores empiricos de determinacao de saldrios
e os modelos de tedricos de discriminagao do empregador, e conclui que a abordagem de Oaxaca
pode ser usada para este objetivo.
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O modelo de regressao implica que o diferencial de saldario pode ser escrito
em termos de decomposi¢do. A andlise de decomposicdo de Oaxaca (1973) ex-
plica o diferencial de saldrio por género em termos de caracteristicas produtivas e
discriminacao.

LW — LnWg = (byr — bp) X + br (X — Xp) (24)

onde:
a equagao (24) é a diferenca média dos logaritmos (natural) dos saldrios entre o
sexo masculino e feminino.

A expressao bp (m — X_F) é a parte do diferencial dos salarios dos homens-
mulheres atribuido & diferenca das caracteristicas produtivas, enquanto (by; — br)
Xy é a parte do diferencial do saldrio que é atribuido & diferenca nos retornos a
caracteristicas entre género ou raga. Na auséncia da discriminacao, o diferencial é
explicado pelo capital humano e por outras variaveis mensuraveis.

Uma critica contra a decomposi¢ao de Oaxaca para inferir sobre discriminagao
é apresentada por Butler (1982). Segundo este autor, tentativas de medir discri-
minacao no mercado de trabalho por diferencas nos coeficientes das regressoes
entre brancos e negros, ndo levam em conta o fato de que tais coeficientes sdo
obtidos de equacoes na forma reduzida, sendo assim um amalgama dos coeficientes
estruturais das equagoes de demanda e de oferta. Dessa maneira, por causa da
discriminagao do lado da oferta, sofrida no passado, a provisao de educacao e de
outras oportunidades de qualificagao é menor para o negro. Logo, a demanda
por trabalhadores negros deve ser mais elastica que a demanda por trabalhadores
brancos. Em tais casos, mesmo que brancos e negros fossem idénticos em todos
os outros aspectos, os coeficientes §’s dos brancos seriam maiores que os beta’s
dos negros e qualquer medida de discriminacao baseada nessas diferencgas seria
sobreavaliada.

Comentando o pardgrafo acima, Cotton (1988) afirma que Butler (1982) tem
razao em questionar a comparagao entre os coeficientes das regressoes entre bran-
cos e negros. Entretanto, para Cotton (1988), Butler (1982) néo esta correto ao
assumir que os coeficientes, na auséncia de discriminagao, seriam diferentes. Para
Cotton (1988) poderia haver uma diferenga entre os §’s no curto prazo, mas no
longo prazo, quando os negros passassem a competir de forma igual com os bran-
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cos, seria de se esperar que tais coeficientes 3’s convergissem para um mesmo valor.

Discussao da Discriminacao com o Método de Auditoria.

O método de auditoria testa se existe ou nao discriminagao, comparando pa-
res de individuos (branco e negro, ou homem e mulher) de grupos diferentes.
Estes individuos recebem os mesmos niveis de educacao e treinamento e sao se-
lecionados em pares com idénticas qualificagoes, sendo observados no mercado
durante um processo de transacido comercial. Se, sistematicamente, houver trata-
mento diferenciado para os dois tipos de individuo durante um determinado tipo
de transacao comercial, ha evidéncia de discriminagao. Este método tem van-
tagem na comprovacao imediata de discriminagdo por narrativa e/ou por testes
estatisticos. O estudo que chegou a mesma conclusao trata-se de Ondrich et alii
(1998) que constatou a existéncia de discriminagéo no mercado imobilidrio ameri-
cano. Darity (1998) evidenciaram a discriminagao citando casos de tribunais e de
estudos de auditoria, confirmando a persisténcia de praticas discriminatérias no
emprego.

Nead e Johnson (1996) mostram que uma parcela substancial da diferenga
salarial (cerca de 75%) entre brancos e negro pode ser explicada por diferencas em
habilidades medidas pelo escore AFQT (“Armed Forces Qualifying Test”). Uma
das conclusoes sugere que a discriminacao no mercado de trabalho contra negros
é desprezivel ou inexistente.

Darity (1998) concluem, a esse respeito, que estes estudos conduziram pes-
quisadores a proclamarem que o que se assemelha & persistente discriminagao de
emprego é mais bem descrito como empregadores recompensando os trabalhadores
com habilidades cognitivas relativamente fortes. Os resultados obtidos por Darity
e Mason confirmam a existéncia de retornos crescentes para habilidades medidos
por testes padronizados, mas nao indicam que aumentos nos retornos por habi-
lidades podem explicar mudancas nos diferenciais salarios raciais. Estes autores
contestam este resultado, pois o AFQT mede apenas as varidveis que estdo sob
controle, estando associado, basicamente, a informagoes sobre educagao e producao
académica, nao servindo como teste de inteligéncia. Nesse sentido, usado como
varidvel explicativa, o AFQT nao corrobora determinado estudo especifico, ge-
rando dificuldade na sua interpretagio. Além disso, segundo Rodgers et alii (1997)
argumentam que quando o AFQT é utilizado como variavel endégena, parece ser
tendencioso nas explicacoes dos diferenciais de saldrios de negros e brancos.

Para Heckman (1998), o estudo de Nead e Johnson (1996) contribuiu de ma-
neira significativa para a interpretagao da habilidade sobre a fonte da desigualdade
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racial. Nead e Johnson (1996) ndo se preocupam em verificar a existéncia de di-
ferencgas raciais a partir do controle das caracteristicas dos individuos. Para eles,
o desempenho inferior dos negros de baixa renda em relacdo aos brancos deve-se
nao ao ambiente existente, mas a expectativa de discriminacao no mercado.

No entanto, ainda de acordo com Heckman (1998), surgem dificuldades com
esta metodologia em decorréncia da existéncia de varidveis nao-observadas. Devido
a falta de controle dos determinantes das varidveis que representam as produti-
vidades dentro das firmas e a formacao dos candidatos, existem dificuldades na
aplicacdo do método de auditoria. Além disso, existe a possibilidade de o es-
tudo da auditoria evidenciar discriminagdo onde nao exista e/ou néo evidenciar
discriminagao no mercado onde realmente exista.

Discriminacao nos Mercados de Trabalho Brasileiros

No Brasil, o problema da discriminagao foi estudado por diversos autores.
Entre eles podemos citar Harris (1964), Silva (1985), Andrews (1992), Barros
et alii (1992), Lovell (1989, 1993, 1994), Lovell e Wood (1998), Barros et alii
(1996), Ometto et alii (1997), Kassouf (1997, 1998), Telles e Lima (1998), Ometto
et alii (1999), Kassouf e Silva (2000).

Silva (1985), Lovell (1989) e Andrews (1992) constataram fortes diferenciais
salariais inexplicados, vistos como evidéncia de discriminacao. Foram investigadas
semelhantes caracteristicas de trabalhadores em diferentes classes no mercado de
trabalho. O estudo elaborado por Barros et alii (1992) acrescenta que, se for levada
em conta a idade e a educagao, o grau de discriminagdo por género é muito mais
acentuado do que se for estimada apenas a diferenga de saldrio entre homens e
mulheres. Lovell (1993) mostrou que a discriminagao é mais acentuada na regido
sudeste pelo fato da mesma ser a mais desenvolvida do pais. Enquanto na regiao
nordeste, onde a populacao negra é maior do que nas demais regides do pais e
por ser mais pobre (com menor indice educacional), constataram-se indices mais
baixos de discriminagao.

Telles e Lima (1998) medem o grau de discriminagdo existente entre brancos
e pardos, brancos e negros, pardos e negros, quando a entrevista é feita pelos
préprios autores e quando é feita pelo entrevistador do IBGE, encontrando re-
sultados bastante diferenciados. Pela classificagdo do IBGE, os homens brancos
ganham 26% a mais do que os homens pardos, enquanto pela dos préprios autores,
os homens brancos ganham apenas 17% a mais que os homens pardos. Diferencas
de negros-pardos apenas mudam negros ganham 13% e 12% menos que pardos com
classificacao de entrevistador e a propria classificacao, respectivamente. Os autores
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concluiram que a classificacdo do préprio entrevistador é mais apropriada, porque
os analistas oficiais estdo interessados nos efeitos de discriminacgao racial da qual
depende, como aqueles em que classificam a raca do entrevistado. Harris (1964)
chegou a mesma conclusao, embora considerando dois grupos de entrevistadores.

Em estudo recente, Lovell (1994) mostra que a persisténcia do diferencial ra-
cial por género é especialmente significante, dada a transformacao profunda nas
organizacoes social e econdmica e que mesmo embora as mulheres e afro-brasileiros
tenham se beneficiado em termos absolutos, continuam sofrendo desvantagens re-
lativas. Barros et alii (1996) sugerem que uma parte substancial da desigualdade
racial decorre de discriminagao no mercado de trabalho.

Outra contribuicao relevante para o estudo da discriminacao no Brasil foi a de
Ometto et alii (1999) que discute a participagdo da mulher no mercado de trabalho
nos Estados de Pernambuco e Sdo Paulo, no periodo de 1981 a 1990. A idéia aqui
é de comparar a importancia relativa da discriminacao salarial e da ocupacional.
Os autores evidenciaram diferencas significativas na estrutura ocupacional por
género. Por exemplo, mais 50% das mulheres pernambucanas e cerca de 50%
das mulheres paulistas encontram-se em ocupagoes que cobrem menos de 20% da
forca de trabalho masculina. Da mesma forma, quase 70% da forca de trabalho
masculina pernambucana e aproximadamente 60% da paulista localizam-se em
ocupacoes que cobrem menos de 20% da forca de trabalho feminina. Neste estudo,
verifica-se que as diferencas de renda, no Estado de Sdo Paulo, sao explicadas pela
discriminagdo ocupacional oscilando-se entre 15,50% (1988) a 37,05% (1984) e a
intra-ocupacional entre 17,93% (1990) a 40,54% (1988). Enquanto, no Estado de
Pernambuco, as diferencas de renda sao explicadas pela discriminagao ocupacional
cobrindo um intervalo de 50,45% (1990) a 93,74% (1985). Os autores apresentam
um resultado bastante interessante de que a tendéncia da discriminagdo intra-
ocupacional é declinante e que as taxas mensais de inflagao mantém uma relagao
positiva com a discriminacao no Estado de Sao Paulo. Eles consideram a inflagdo
um importante meio de reduzir a discriminacao intra-ocupacional no estado.

Stelcner et alii (1994), Tifenthaler (1994), Kassouf (1997, 1998), e Kassouf
e Silva (2000), inter alia, investigaram a existéncia de retornos diferenciados &
educacao e treinamento para o caso do Brasil. Em geral, a abordagem utilizada
por esses estudos foi a de verificar a existéncia de discriminagdo na presencga de
segmentagdo no mercado de trabalho. Em todos os casos, foi possivel constatar
importantes diferenciais de salarios em funcao tanto da discriminacao quanto da
segmentacao no mercado de trabalho [c.f., Kassouf e Silva (2000)].

Ao estudar a discriminagao salarial por género nos mercados formal e infor-
mal, Kassouf (1998) encontra evidéncias de que a discriminagao é fundamental
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para explicar as desigualdades de salarios entre homens e mulheres, registrando
discriminacao salarial por sexo no mercado informal.

O estudo pioneiro de Langoni (1973) discute de forma objetiva e bem funda-
mentada o problema da desigualdade de renda no Brasil. Langoni procurou ana-
lisar os efeitos distributivos causados por modificagoes ocorridas na composi¢ao
setorial da forca de trabalho, segundo educacao, idade, sexo, setor e regiao. Em
seu estudo, Langoni utilizou a varidncia dos logaritmos (medida de desigualdade)
com base numa regressao, onde todas as variaveis sao dummies, assumindo va-
lores zero ou um. No capitulo 6, Langoni chama atencao para o fato de que as
diferencas de acesso a propriedade podem estar fortemente correlacionadas com a
discriminacao ocupacional.

Em trabalho recente sobre os determinantes da desigualdade no Brasil, Barros
et alii (1995) emprega o coeficiente de Gini e a curva de Lorenz para verificar
a existéncia de discriminagdo no mercado de trabalho brasileiro, por género e
por raga. Observam que, grande parte das diferencas de produtividade advém
de discriminacdo. O nivel salarial das mulheres é cerca de 40% inferior aos dos
homens, com as mesmas caracteristicas e com as mesmas ocupacoes. Além disso,
mostram que o saldrio dos homens brancos é, em média, 25% maior do que o saldrio
dos homens nao-brancos. Os autores concluem que diferenciais salariais por género
da ordem de 40% sdo uma caracteristica persistente da economia brasileira e que
diferencas por género, produtividades e estrutura ocupacional nao explicam esse
diferencial de salério.

Ainda dentro da mesma linha, Ometto et alii (1997) utilizaram o indice de
Duncan e equagoes de rendimentos, respectivamente, para avaliar a segregacao
ocupacional por género e a discriminagéo nos Estados de Pernambuco e de Séo
Paulo. Os célculos efetuados com o indice de Duncan permitiram observar que a
segregacao ocupacional por género em Sao Paulo e Pernambuco é alta, oscilando
entre 58% a 65% da mao-de-obra masculina (feminina). Essa medida indica que
a segregacao ocupacional em Sao Paulo tem tendéncia decrescente, enquanto em
Pernambuco mostra-se crescente. Os resultados obtidos com as equacoes de ren-
dimentos mostram que o nivel de discriminagao em Pernambuco é superior a de
Sao Paulo.

4. Comentdrios Finais

Nesta resenha, examinamos as possiveis fontes de discriminagao racial por
sexo no mercado de trabalho. As principais teorias de discriminagdo mostraram
[Becker (1957) e Arrow (1972)] que diferenciais de saldrios podem ser observados no
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contexto de economia competitiva com produtividades esperadas, [Phelps (1972)]
e informagoes assimétricas, [Spence (1973)], como nos modelos de transmissao
intergeracional de desigualdade que enfatizam os efeitos da segregagdo e como a
discriminagao passada afeta a familia e os recursos da comunidade [Lundberg e
Startz (1998)].

Para explicar o fendmeno da discriminacdo Becker (1957) enfatiza a idéia de
preferéncia por discriminar por parte de trés segmentos da economia: emprega-
dores, empregados e consumidores. A motivacido dessa discriminacdo é pessoal.
Todo o enfoque do comportamento discriminatério do empregador esta inversa-
mente relacionada aos lucros das firmas, no sentido de que a discriminagao é um
argumento da funcao utilidade do empregador, mesmo que isso cause uma redugao
de lucros.

Por outro lado, temos os modelos de discriminagao estatistica com informagao
imperfeita, como o de Phelps (1972), que verificam a existéncia de discriminagao
entre dois grupos de trabalhadores (brancos e negros) que tém as mesmas produ-
tividades esperadas e recebem saldrios diferentes. De acordo com Aigner e Cain
(1977), a discriminagéo racial ou por sexo é derivada da discriminacao de grupo.
Os modelos de discriminacao estatistica partem do pressuposto de que o credor
ou empregador nao tem informagao completa sobre os individuos e nem sobre seu
comportamento discriminatorio.

O modelo de Spence (1973) enfatiza a idéia de que a escolaridade como sina-
lizacao de produtividade seria til, desde que os custos do trabalhador de obter
o sinal mantivessem uma relacao inversa com a produtividade. E, finalmente, do
ponto de vista empirico, as evidéncias sao de que a discriminagao estaria presente
mesmo em mercados de trabalho competitivos.
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