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Este livro apresenta 12 artigos que propdem
uma outra abordagem dos estudos
organizacionais, indo muito além das
perspectivas funcionalistas. Para romper com
tal paradigma, os pesquisadores que aqui tém
seus trabalhos publicados, analisam os espacos
organizacionais tendo como objeto as préprias
interacbes humanas dentro desse ambiente.
Com essa visdo humanizadora e centrada no
individuo, € possivel trazer & tona a pluralidade
de questbes que sado inerentes a qualquer
empreendimento humano, tais como género,
poder e violéncia. Invariavelmente essas
guestbes sdo desconsideradas nos estudos que
primam por uma Vvisdo ontolégica das
organizacbes, por vezes, nublando a
complexidade e o carater multifacetado das
mesmas. Indicado para professores,
graduandos, mestrandos e doutorandos em
Administracao.

(Nota por Fabricio Alves Farias -
FAFICH/UFMG ) .



