Disponivel em
http://www.anpad.org.br/rac

oE AN %ID RAC, Rio de Janeiro, v. 22, n. 2,

—
o 4

>
»

EPEsQUISA margo/abril, 2018
FIADIINISTRAGRO http://dx.doi.org/10.1590/1982-7849rac2018180070 —
@) |
Editorial:

A Inclusdo do ORCID nas Submissdes para a RAC
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Universidade de Brasilia, Brasilia, DF, Brasil
Editor-chefe da RAC

Apresentamos a nova edicdo da Revista de Administracdo Contemporanea (RAC), com seis
artigos cientificos e um artigo tecnolégico.

No primeiro estudo, Strategies in Universities: Tensions Between Macro Intentions and
Micro Actions, Victor Meyer Junior, Lucilaine Maria Pascuci e Bernardo Meyer investigam “em que
extensdo estratégias académicas sdo impactadas pelas tensbes desencadeadas por macro intencdes da
alta administracdo e micro aclGes da gestdo académica”, identificando que “modelos gerenciais
importados do mercado apresentam beneficios duvidosos e controversos na gestao de universidades”.

O segundo artigo, Os Determinantes dos Ratings de Crédito dos Bancos Brasileiros, de
Fabiano Guasti Lima, Camila Veneo C. Fonseca, Rodrigo Lanna Franco Silveira e Alexandre Assaf
Neto, estuda “os determinantes das classificagdes de crédito em bancos brasileiros de capital aberto no
periodo 2006-2015” e identificam “que variaveis relativas a desempenho, liquidez,
adequabilidade/qualidade do ativo e tamanho tiveram impacto estatisticamente significativo no nivel de
rating dos bancos”.

No terceiro trabalho, Os Papéis dos Agentes de Suporte a Empresas de Base Techoldgica,
Sergio Evangelista Silva, Carlos Alberto Gongalves, Joaquim Ramos Silva e Ana Isabel Ortega
Venancio analisam “0s papeis, 0s pontos comuns e as diferengas entre” aceleradoras de empresas,
incubadoras de empresas e parques tecnoldgicos “no que tange ao seu apoio ao desenvolvimento de
EBTs”, a partir de dados de habitats de inovagéo localizados no Brasil e em Portugal.

J& o quarto estudo, Effects of Entrepreneurial Characteristics and University Environment
on Entrepreneurial Intention, de Gustavo Herminio Salati Marcondes de Moraes, Edson Sadao lizuka
e Matheus Pedro, analisa “os efeitos das caracteristicas empreendedoras e do ambiente universitario na
intengdo empreendedora do estudante universitario”, sugerindo, ainda, “reflexdes complementares aos
estudos sobre empreendedorismo, apresentando um modelo para avaliacdo das caracteristicas
empreendedoras dos estudantes e do contexto empreendedor das instituigdes de ensino”.



No quinto artigo, Influéncia da Cultura Organizacional Mediada pelo Assédio Moral na
Satisfacdo no Trabalho, Lindomar Pinto da Silva, Miguel Angel Rivera Castro e Marcos Gilberto Dos-
Santos investigam “a relagdo entre cultura organizacional, a partir de Cameron e Quinn (2006), assédio
moral, na perspectiva de Leymann (1990, 1996), e satisfacdo, a partir da abordagem de Spector (2006)”.

O sexto artigo cientifico, Os Conflitos sob a Media¢do do Laboratério de Mudanca: Uma
Aprendizagem Expansiva, de Mauricio Donavan Rodrigues Paniza, Marcio Pascoal Cassandre e
Carine Maria Senger, “analisa como os conflitos perpassam uma atividade de trabalho por meio da
aplicacdo da metodologia intervencionista do Laboratério de Mudanga (LM) na gestdo de residuos de
um hospital-escola”.

Finalmente, o artigo tecnoldgico desta edicdo, Acessibilidade e Tecnologia na Construcao da
Cidade Inteligente, de Carlos Augusto Alperstedt Neto, Carlos Roberto de Rolt e Graziela Dias
Alperstedt, discute “a construgdo de um artefato tecnoldgico com vistas a mitigar o problema e propagar
informacfes acerca da acessibilidade”, usando conceitos de crowdsensing e cidades inteligentes, e
“utilizando a design research como método”.

Aproveitamos o editorial dessa edicdo para discutir algumas iniciativas do SciELO para
aprimoramento de periddicos que estdo em sua plataforma. Packer, Sales, Santos, Mendonca e
Meneghini (2018) evidenciam trés préaticas editoriais que deverdo ser seguidas pelos periddicos: (a) o
uso do Open Researcher and Contributor ID (ORCID) para identificacdo de autores; (b) a definicdo de
politicas para avaliacdo de artigos preprints; e (c) o referenciamento de materiais como, por exemplo,
materiais, métodos e codigos de computador.

Essas préaticas deverdo ser implantadas pelos periddicos ao longo dos préximos anos. Todavia, no
curto prazo, autores e avaliadores deverdo incluir o ORCID no sistema de gestdo de submissbes
ScholarOne Manuscripts. O ORCID representa um identificador alfanumérico, Unico para cada
individuo, que esta associado a um pesquisador, independentemente de eventuais mudancas no home
devido a casamento ou divércio (Brucker, 2017), existéncia de homénimos, etc... Assim, a associa¢do
entre autor e obra torna-se mais confidvel. O ORCID possibilita que autores recebam o devido
reconhecimento por seus esforcos e, a0 mesmo tempo, contribui para que os trabalhos sejam mais
facilmente localizaveis (Simpson, Brounstein, Lowe, Petrovic, & Dubnansky, 2015).

O cadastro para geracdo do ORCID pode ser feito gratuitamente em https://orcid.org/, seguindo
um procedimento rapido. Os beneficios do ORCID sdo varios, conforme pode ser visto em
https://vimeo.com/orcidvideos. Seu uso pela comunidade académica permite uma uniformizacdo dos
registros e das informacfes dos pesquisadores. O ORCID possibilita ainda uma conexdo automatica
com Researcher ID e Scopus Author ID.

No caso da RAC, observamos que um niimero crescente de autores tem incluido voluntariamente
0 ORCID no momento da submissao de artigos. Ha, porém, diversos autores que nao informam esse
dado, seja por ndo ter uma identidade do ORCID, seja por ndo ter a diligéncia em adicionar essa
informacdo. Embora atualmente a inclusdo dessa informagéo seja optativa, brevemente o ORCID sera
mandatorio na RAC. Ressalta-se que ndo somente journals, como diversas instituicGes ou até mesmo
paises como, por exemplo, na Australia (Scott & Thomas, 2018), estdo adotando esse identificador.

Tendo em vista que o processo de cadastro é rapido e que a comunidade cientifica tem avancado
rapidamente no sentido de ado¢do do ORCID pelos pesquisadores, sugerimos aqueles ainda nao
familiarizados com o identificador que fagam uma pesquisa sobre 0 assunto e se antecipem as futuras
exigéncias ndo somente de journals como também de instituicGes de pesquisa e 6rgdos de fomento,
fazendo seu registro no ORCID.

Desejamos a todos uma 6tima leitura.
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