Disponivel em

AN%@ ‘ http://www.anpad.org.br/rac

RAC, Curitiba, v. 14, n. 1,
p. 193, Jan./Fev. 2010

Notas Bibliograficas:

CULTURA
ORGANIZACIONAL
E LIDERANCA

CULTURA ORGANIZACIONAL E
LIDERANCA.

De Edgar H. Schein. S&o Paulo: Editora Atlas,
2009. 441 p. ISBN 978-85-224-5497-6

Pioneiro do estudo em cultura organizacional,

Edgar Schein, na traducdo da 32 edicdo
americana de seu célebre livro, traz uma
atualizacdo de seu entendimento da cultura
como conceito, tratando-a como uma

abstracdo, mas de suma importancia para se
entender o conflito intergrupal também em

nivel organizacional. Aproximando-a de um

tema caro aos estudos organizacionais, a
lideranca, Schein mostra como os lideres criam
a cultura na medida em que criam grupos,
organizacdes; e como a cultura, uma vez criada
define os critérios para a lideranca,

determinado assim quem sera ou nao lider.
Uma primorosa obra para aqueles voltados aos
estudos organizacionais.

(Nota por Bruno Santos — UFMG).



