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Estelivrointeressaraatodos os que desejam compreender o sentido sociol gico
das nogdes de empreendedorismo e capital humano. O autor demonstra que
0 surgimento e a rotinizagdo destes termos estéo relacionados a emergéncia de
umanova concepcao de individuo, cuja conduta se orienta para o plangjamento,
financiamento, gestéo eavaliacdo de s como um negécio. Estanocéo deindividuo
revel a-se paradigmati camente naretdrica dos executivos das transnacionais, dos
coaches e headhunters e na literatura pop management.

Com efeito, nas paginas deste livro, o leitor percorre, passo a passo, a lenta
elaboragdo intelectual que permitiu aconstituicdo destanovanogéo deindividuo.
Resultado da pesquisa de doutorado em sociologia desenvolvida na Unicamp,
este trabalho € interessante viagem na histéria do pensamento socia no periodo
compreendido entre o fim do século XIX e os dias atuais. O autor nos oferece
umavisao privilegiada de um dos principai s enigmasimpostos aos pensadores no
processo historico de consolidagdo da modernidade: a concepgdo do sujeito
capitalista.

Tal enigmafoi enfrentado por Weber, preocupado em nos fazer compreender
que, nafaseincipientedo capitalismo, acongtituicdo daidéiadoindividuo dedicado
ageracdo de valor exigiu uma sofisticada artesania moral, operada com auxilio
dareligido. Nasreflexdes de Sombart e Schumpeter, 0 empresario é representado
como forcavital, propul sorados mecanismosinternos de producéo e reproducao
doregime capitalista.

Lopez-Ruiz chama atencéo para o fato de que esta representagcdo do sujeito
capitaistacomo herdi inovador e mora mente disciplinado, capaz de conferir sentido
sobrenatural a sua agdo mundana, esta relacionada ao periodo do capitalismo
liberal, quando pequenas e médias firmas de tipo individual protagonizavam o
processo de acumulagéo.

N&o obstante, no momento em que grandes complexosindustriais e burocréticos
adquiriram centralidade navidaeconémica, o empreendedor herdico foi substituido
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pelo colarinho branco e pelo homem or ganizacéo, tipos caracterizados nas
obras principais de Wrigths Mills e Willian White, respectivamente. L Opez-Ruiz
demonstra que pensadores americanos dos anos 50 e 60 do ultimo século
observaram com apreensdo o surgimento destanovaclasse de homens dedicados
a supervisdo e coordenacdo de atividades, subsumidos nas grandes estruturas
burocréticas. Havia o temor de que a falta de iniciativa e estimulo individuais
colocasse em risco areproducdo do capitalismo.

L 6pez-Ruiz nos lembra, pois, que o surgimento destes novos sujeitos sociais e
destas novas estruturas burocratizadas esteve relacionado a um processo de
concentracdo fundiéria e financeira, ocorrido na economia americana a partir
segunda metade do século XX. Destituidos de suas propriedades rurais ou de
suas pequenas firmas, muitos americanostiveram como Unicaaternativainvestir
na formacao escolar prolongada de seus filhos.

Neste contexto € que surgiu anogao de capital humano. O termo foi apresentado
a0 publico pela primeiravez em 1959 por Theodore Schultz (Prémio Nobel em
1979), numa conferéncia ministrada na Universidade de Chicago. O principio
fundamental danoc&o de capital humano consiste na percepcdo de que 0 homem
€ um ativo produtivo que exige investimento. Rigorosamente, pode-se afirmar
gue, neste contexto, a propriedade dos meios de producado foi substituida pela
propriedade de si.

A nocdo de capital humano - cuja elaboracdo ganhou também a contribuicdo
Gary Backer (prémio Nobel 1982) - compreendeu umatransformacéo naestrutura
de valores da sociedade e na conducdo das politicas publicas e das decisdes
individuais. Especialmente a partir dos anos 70, acBes publicas e particulares
destinadas a promover a instrucéo escolar, o treinamento para o trabalho e a
atencdo a salde passaram a ganhar sentido exclusivamente econémico.

Importalembrar que, neste periodo, o capitalismo sofreu novatransformacéo,
cujafacemaisvisivel foi 0 enxugamento das estruturas administrativas das grandes
empresas. A organizacao empresarial assumiu entdo aformade arranjoscomplexos
entre grandes corporacdes e pequenas e médias empresas subcontratadas. Tal
arranjo permitiu a flexibilidade necessaria as empresas numa época de grande
competicdo, mastornou maisinstavel o vinculo dostraba hadores com asempresas.

L 6pez-Ruiz demonstra que, em condi¢des em que 0 vinculo com o emprego se
fragilizou, tornou-se necessério vulgarizar eradicalizar aidéade capital humano.
Simultaneamente, como parte deste processo, a nogéo de empreendedorismo se
apresentou como atitude exigida de todos os individuos, e néo como atributo de
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poucos inspirados. O empreendedorismo é considerado agora um fenémeno de
massa, uma atitude necessaria para que todos, indistintamente, experimentem e
reinventem de continuo a sua vida como empresa econémica.

O livro de Lépez-Ruiz, com efeito, gjuda-nos a compreender que 0s termos
capital humano e empreendedorismo sdo manifestacéo da diregdo do processo
histérico-socia de constitui¢ao da sociedade capitalista. Weber nos diriaque este
individuo capitalizado que temos hoje expressa o fendmeno paulatino de
racionalizagio da sociedade. E um individuo desencantado, na medida em que
cultiva conhecimento técnico e repertorio cultural, cuida darede de amigos e da
aparéncia pessoal motivado pelo cal culo econdmico-instrumental: ele mesmo se
vérepresentado como unidade de val or einvestimento. Lopez-Ruiz, alias, analisa
as repercussdes desta nova no¢ado de individuo narelacéo capital etrabalho e na
propriarepresentacdo do ato do consumo no mundo contemporaneo. Seu livro €,
pois, umareflexdo fecunda, indispensavel aqueles que estudam o meio corporativo.
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