Disponivel em
A N %I:D) ‘ http://www.anpad.org.br/rac R

RAC, Curitiba, v. 14, n. 5,
pp. 986-988, Set./Out. 2010

Resenhas Bibliogrdficas:

PSICOLOGIA E TRABALHO: APROPRIAGOES E SIGNIFICADOS.
Pedro Fernando Bendassolli. Colecdo Debates em Administragdo. S50 Paulo: Editora
Cengage Learning, 2009. 174p. ISBN 978-85-221-0740-7.

Silvia Patricia Cavalheiro de Andrade *
Doutoranda do PPGP/UFSC, Floriandpolis/SC, Brasil.

Gabriela Cavalheiro
Mestranda do PPGP/UFSC, Floriandpolis/SC, Brasil.

Karina Beatrice Kaufmann
Mestranda do PPGP/UFSC, Floriandpolis/SC, Brasil.

Suzana da Rosa Tolfo
Doutora em Administracéo pela EA/JUFRGS.
Professora do PPGP/UFSC, Floriandpolis/SC, Brasil.

* Endereco: Silvia Patricia Cavalheiro de Andrade
Rua Rui Barbosa, 327, apto. 102, BIl. 02, Floriandpolis/SC, 88025-301. E-mail: silviapcandrade@yahoo.com.br

Copyright © 2010 RAC. Todos os direitos, inclusive de tradugo, sio reservados. E permitido
Citar parte de artigos sem autorizacao prévia desde que sgjaidentificada a fonte.




Resenhas Bibliogréficas: Psicologia e Trabalho 987

Ha porventura um Unico sentido socia mente partilhado e legitimado do trabalho? Como a psicologia
se apropria do campo do trabaho? Como o trabalho é institucionadizado na atualidade? Quais
significados foram construidos e atribuidos a €le?

No livro Psicologia e trabalho: apropriacdes e significados, organizado por Pedro Fernando
Bendassolli (2009), sdo apresentadas algumas respostas para estes questionamentos, tornando a leitura
da sua obraindispensavel para profissionais e académicos que investigam as organi zagOes de trabal ho.
O autor busca capturar as transformagtes mais amplas ocorridas no ‘campo do trabaho’, o qual
constitui uma esfera legitima de preocupacado social, cientifica e até ‘leiga’, e demonstra as mudancas
da atuacdo dos psicologos diante dessas transformagdes que ocorreram ao longo da historia. Assim,
discorre sobre as apropriagbes e significados do trabaho com base em trés perspectivas,
sistematizadas de modo criativo e perspicaz. Primeiramente, sdo apresentados aspectos da centralidade
do trabaho, desde seus antecedentes e fundamentos, a partir do ano 400 a.C. até o fina do séc. XX.
Essa centralidade, segundo o autor, foi inventada, ou sga, €la € uma construcdo discursiva. Na
sequéncia, demonstra as vias de acesso da psicologia ao ‘ campo do trabalho’, ou seja, as apropriactes
da psicologia organizacional; psicologia socia; as perspectivas clinicas sobre o trabaho; os
constructos sobre o significado e afungéo psicol 6gicado traba ho; e as carreiras profissionais.

No decorrer da histéria € possivel identificar, segundo o autor, trés momentos distintos e
antecedentes nos estudos sobre centralidade do trabalho: tradicdo greco-romana, judaico-cristd e
renascentista. Dentre os fundamentos da centralidade moderna do trabalho, o autor apresenta as
seguintes teorias. teoria do valor-trabalho; o trabalho como dever; trabaho e subjetividade; e o
trabalho e a moral. Na atualidade, nenhuma destas teorias, citadas, dominam o debate acerca do papel
do trabalho e é possivel identificar cinco tipos de ethos que preservam tracos de cada uma: moral-
disciplinar; romantico-expressivo; instrumental; consumista; e gerencialista. Bendassolli (2009) expoe,
de forma clara e objetiva, que a centralidade do trabalho pode ser explicada por diferentes
fundamentos, os quais ndo representam uma verdade absoluta sobre o papel do trabaho na vida do
individuo, o que explica o entendimento de que abordar o fendbmeno implica esbarrar em
complexidade e polissemia.

O interesse dos psicologos ao se apropriarem do trabalho como objeto de estudos e de intervencdo
tem o escopo de compreender suas implicagdes na construcdo da subjetividade do individuo. Essa
apropriacdo ocorre por meio de cinco vias. Uma dessas vias é a psicologia organizacional, a qual foca
trés grandes temas. desenvolvimento profissional; desempenho profissional; e satisfacdo no trabalho.
Outra via de acesso € a psicologia social do trabalho, na qual trés teorizacfes se destacam: efeitos
psicoldgicos do desemprego; relacbes entre identidade e trabalho; e representacéo socia do trabalho.
A terceira via de apropriacdo € a psicologia clinica do trabalho, a qua se da por meio de trés
perspectivas de ‘clinicas do trabalho’: a psicodin@mica do trabaho (sofrimento no trabalho); a clinica
da atividade (atividade e subjetividade no contexto do trabalho); e a sociologia clinica (relagcdes entre o
socia e o psiquico). Na quarta via de acesso, vale destacar a importancia atribuida ao grupo MOW
como referéncia tedrica e histérica na apropriacdo dos constructos sobre o significado e a funcéo
psicoldgica do trabalho. Os estudos desenvolvidos pelos pesquisadores do grupo, segundo o autor,
representam um divisor de aguas neste campo de pesguisa. A quinta forma de apropriacdo do campo
do trabalho pela psicologia se d& por meio dos modelos de carreira profissional com base em trés
perspectivas. a organizacional; a psicologia vocacional; e as abordagens emergentes. Para o autor, a
carreira pode ser considerada a forma mais atual de institucionalizagdo do trabalho, assm como ele j&
foi institucionalizado como vocagdo, emprego e ocupacdo. Bendassolli (2009) exple, de forma
sintetizada e por meio de um resgate cientifico abrangente, o instrumenta analitico utilizado para se
apropriar do ‘campo do trabalho’, 0 que possibilita ao leitor conhecer a trgjetdria tedrica, construida
pelo autor, sobre a apreensdo do fendbmeno pela psicologia

O autor revisa as principais perspectivas de andlise existentes sobre a tematica; contudo, néo
apresenta uma discussao etimol dgica dos termos sentidos e significados do trabaho, pois ndo se trata
de uma questdo investigada em sua obra, utilizando os conceitos como sindnimos. Tolfo e Piccinini
(2007) argumentam que o fato de ora os termos significados e sentidos serem apresentados como
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sinbnimos, ora como constructos diferentes, pode dificultar a evolucéo de estudos sobre a temética,
tornando-se necessario uma mel hor defini¢éo dos conceitos.

Pelas vias da Psicologia e Trabalho: apropriactes e significados, Bendassolli (2009) apresenta o
estado da arte sobre o tema, por meio de um resgate tedrico amplo, o qual envolve a literatura
internacional e nacional. Em face do exposto, recomendamos a leitura por sua importante contribuicéo
na organizagdo temporal dos estudos relacionados ao significado e centralidade do trabal ho.
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