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UNIVERSIDADE E INOVACAO TECNOLOGICA

O inicio deste segundo ano do novo milénio traz algumas ques-
tBes ainda ndo resolvidas do ano anterior, e que fardo parte da agen-
da politica envolvendo ciéncia, tecnologia, universidade e socieda
de. Como neste ano havera elei¢des, temas como formas de financia
mentos a pesquisa e inovagdo tecnol Ggica, dentre outros, seréo pon-
tos de plataformas eleitorais. Cabe neste momento algumas refle-
x0es sobre estes temas.

Um dos aspectos mais importante que perpassa todos os temas
voltados a C& T, diz respeito a necessidade de se ampliar os merca-
dos de trabal ho académico e empresarial para absorver os mestres e
doutores formados, com recursos publicos, a cada ano pelos nossos
programas de p6s-graduagdo nas Universidade. Paratanto, hd neces-
sidade também de investimentos privados em pesquisa.

Em diversos paises, considerados tecnol ogicamene avancados,
mais da metade dos cientistas e engenheiros de pesquisa trabaham
nas empresas, enquanto no Brasil esta proporgdo é muito baixa
(~10%). Estes dados indicam que ndo esta acontecendo um fluxo
dos recém-doutores para as empresas, € a Unica opgdo para estes €
continuarem nas Universidades com bolsas de recém-doutor, pes-
quisador associado, pds-doutorando etc, das agéncias de fomento
federais e estaduais. Esta distorcdo tem prejudicado o setor privado
gue deveria estar produzindo tecnologia e interagindo com os gru-
pos de pesquisas das Universidades. A forma desgjavel seriajatra
balhar com aguns alunos dentro das linhas de interesse das empre-
sas. As Universidades também ficam prejudicadas com a auséncia
deste fluxo, pois sua missdo primordial é formar os profissionais
altamente qualificados para serem incorporados nos laboratérios de
pesquisas tecnolégicas das empresas e outros setores. Portanto, €
preciso motivar as empresas no sentido de ampliar o mercado de
trabalho para os recém-doutores, pois sem pesquisadores altamente
qualificados nas mesmas nao ha desenvolvimento de novas
tecnologias e nem inovagd@o de produtos. Como conseqiiéncia, ndo
ha competitividade e crescimento do pais, a expansdo do mercado de
trabalho fica reduzida e voltamos ao ciclo original.

Um outro ponto i mportante neste debate que precisa de umaana
lise criteriosa é a diferenca que existe no Brasil, entre sua crescente
participagdo na produgdo mundial de artigos cientificos e o grande
volume de importacdo de tecnologia de fronteira. Aparentemente,
ndo se esta conseguindo traduzir este esforgo de pesquisa cientifica
em criagdo de inovagdes necessédrias para estimular o desenvolvi-
mento econdmico.

Dados da ONU indicam que o Brasil se encontra em 43° lugar,
entre 72 paises, no “ranking” de desempenho tecnoldgico. Apesar
de n&o ser uma posi¢ao muito ruim, o Pais precisa evoluir, 0 que sd
pode ser conseguido através da incorporagdo do saber cientifico em
inovagdo tecnoldgica resultando em novos produtos, conseqliente-
mente, aumentando seu mercado de trabalho, para enfrentar a
globalizagdo imposta pelos paises mais ricos.

Procurando melhorar este quadro, novas formas de alocagéo de
doutores nas empresas tém sido experimentados pelas FAPs, CNPg
e por alguns novos fundos setoriais de apoio a pesquisa. Todas estas
iniciativas tentam de certa forma melhorar a relagdo das necessida-
des das empresas e o trabalho dos pesquisadores. Porém, ha um
descompasso entre a tecnologia que a iniciativa privada necessita e
os trabal hos de investigaco cientifica

Ha muito tempo é conhecido o papel essencial do sistema uni-
versitério no avango do conhecimento e tecnol gico dos paises cen-
trais. As Universidades brasileiras tém sido cobradas constantemen-
te por tecnocratas do governo pela defasagem da tecnologia do Pais
e de produzirem um ndmero de patentes per capita muito reduzido.

Deve-se ressaltar que a maioria das Universidades publi-
cas sem autonomia de gest&o financeira, com problemas
das inexisténcias das politicas de recursos humanos e sa-
lariais dos servidores e déficit em docentes efetivos, cor-
re o risco de ter comprometidas suas atividades fins. Nao
obstante, as Universidades foram capazes de demonstrar
a sua capacidade de promover desenvolvimento daC& T
em diferentes setores nacionais, como exemplo pode-se
citar a tecnologia de prospeccdo e extragdo de petréleo
das profundezas do mar.

Em recente discurso, o ministro de C&T diz “Cabe ao Estado
atuar como agente catalisador e mobilizador de outros atores sociais
- comunidade académica e setor produtivo - no reconhecimento da
importancia dainovacdo para o desenvolvimento e o papel estratégi-
co das politicas publicas (sic)”. Na contraméo deste discurso
modernizante, 0 projeto Sivam, para 0 qual pagamos quase US$ 2
bilhdes & empresa americana Raytheon, poderia ter sido desenvolvi-
do pelaindustria nacional.

O MCT, seguindo o paradigma de que uma melhor interagdo
entre comunidade académica e setor produtivo pode levar a uma di-
minuicdo da defasagem tecnoldgica do pais, langou ano passado o
ante-projeto da Lel da Inovacdo que dispbe de medidas de incentivo
a pesquisa cientifica e tecnol dgica e ainovagéo. Na realidade, é um
novo tipo de concepcdo que visa criar mecanismos de gestéo aplick
veis as | nstitui¢Oes Cientificas e Tecnol 6gicas e as Empresas de Ba
ses Tecnolégicas. No texto do ante-projeto ressaltamos dois trechos
gue, a0 OSSO Ver, N30 se encaixam com atud situagdo das Universi-
dades Publicas como: a) “A ingtituicdo... podera também adotar,
caso seja do interesse da instituicéo a pedido do pesquisador, redu-
¢do darespectivajornadade trabalho... “ eb) “O pesquisador podera
solicitar afastamento para prestar colaboracdo.... em empresas de
base tecnoldgica...... O énus do af astamento do pesquisador recai na
instituicdo cedente.”. Ficam as seguintesindagagdes: -se 0s docentes
se afastarem ou solicitarem reducdo da carga horéria didética, have-
ré novas contratagtes? -O déficit de docentes ser4 coberto por pro-
fessores visitantes e substitutos com contratos trabalho precarios? -
Temos um quadro de docentes que possa cobrir estes afastamentos?

N&o é discutivel a necessidade de se criar ambiente mais propicio
ainovagao tecnol 6gica, aproximando a pesquisa universitéria e a eco-
nomia de mercado, utilizando-se de incentivos para aumentar cada
vez mais o investimento privado em P& D, pois o pais precisa de uma
maior densidade tecnolégica nos produtos que exporta. Entendemos
que uma politica tecnol égica af eta diversos fatores de desenvol vimen-
to do pais, como sallde publica, educacdo e criagdo de empregos. Po-
rém, questionamos se esta forma de envolver os docentes universita-
rios nestes programas de capacitagdo tecnol 6gica ndo seraadose letal
paraum sistema universitario pablico sem autonomia de gestdo finan-
ceira e sem politicas de recursos humanos e sdlaria. Este paradigma
parece estar em 0posi ¢ao ao sucateamento das Universidades Publicas
e os ataques aos diversos Centros de Pesquisa Publicos.

O ante-projeto do MCT esta alicergado no tripé Financiamento
Pdblico, Institui¢tes de Pesquisas Publicas e Empresas Privadas.
Portanto, para que este crie um ambiente adequado a inovagdo no
Brasil, ele precisa suplantar alguns obstaculos. Aceitar suas possi-
veis incertezas, com amesma clareza do seu propdsito, pode ser um
passo decisivo para um desdobramento positivo e sem truculéncia,
onde todos os parceiros sairiam fortalecidos.
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