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WHY DO I CHOOSE TO DO A “LICENCIATURA IN CHEMISTRY” COURSE? UNESP FRESHMAN PROFILE AND
MOTIVATIONS. The present work aims to investigate the profile and motivation that led students to enroll in the undergraduate

chemistry courses of the four Sdo Paulo State University campuses. Case studies were carried out at each of the campuses and a

comparative study was carried out in order to outline the theme in question. The quantitative data was analyzed by descriptive statistics
and the qualitative data was analyzed by Content Analysis. It was found that the majority of the students are female aged between
17 and 19 years and came from public schools; they do not have jobs, and they are at an intermediate socioeconomic level. The vast
majority of students chose the undergraduate degree in chemistry because of their interest in the large field of knowledge, along with
the reputation and prestige of the university. It has also been identified that the graduates are led to teaching careers for essentially

intrinsic motivations based on altruistic values; however, the majority does not choose to pursue a career in basic education. Faced
with the scenario of possible “teacher blackout” in High Schools, these findings claim an urgent public educational policy that

promotes an effective valuation of the teaching profession in Brazil.
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INTRODUCAO

Dados relativos a um dos tltimos levantamentos realizados pelo
Ministério da Educacido (MEC) nos mostram que apenas 53,7% dos
professores de quimica da rede puiblica de ensino na Educacio Basica
(EB) possuem a formacdo especifica em licenciatura em quimica
(LQ)." Esses dados vio de encontro ao previsto no artigo 62 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional que fixa como exigéncia
o diploma de licenciatura na drea de sua atuacdo como formacio
minima para um professor lecionar na EB.?

De modo geral, a literatura académico-cientifica vem apontando
os aspectos que tém afastado os licenciandos da atuagio como profes-
sor nas redes escolares publicas da EB, dentre os quais podemos citar
adesvalorizagdo social do papel do professor e as péssimas condi¢oes
de trabalho tanto em termos de infraestrutura quanto salariais e de pla-
nos de carreira.’> Essas caracteristicas citadas também t&ém incidido
nas altas taxas de evasdo dos cursos de licenciatura em todo pais.>®

Diante da realidade apontada, os problemas que se relacionam a
atratividade da carreira docente para atuacio na EB tém sido objeto
de investigagdo de diversos trabalhos. Damasceno e colaboradores,?
ao abordarem a formacdo de professores de quimica na rede escolar
publica de Goids, mostram que entre 2003 e 2007 houve um aumen-
to de 3 para 15% no nimero de docentes licenciados em quimica
atuantes na EB. Esse aumento foi considerado insignificante pelos
autores, em func¢io do aumento consideravel no nimero de cursos de
LQ no mesmo periodo. Como consideragdes acerca desse quadro, os
autores afirmam que parte dos recém-licenciados acaba migrando para
outras atividades com melhores condi¢des de trabalho e de salario.

Sé e Santos,’ ao abordarem as motivagdes para a carreira docente
de licenciandos em quimica de uma universidade ptblica da Bahia no
ano de 2010, identificaram trés categorias que emergem dos discursos
dos ingressantes - desvio bacharelizante da formacio, estimulo do
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campo pedagdgico e dicotomia discurso-agdo dos formadores. Como
resultado da andlise do curso baiano, os autores apontam que a maioria
dos alunos ingressa no curso de LQ por falta de outras oportunidades,
0 que acaba por favorecer o desvio do licenciado para outras areas.
Outro aspecto apontado se refere a pequena parcela de estudantes
que ingressaram no curso exclusivamente para serem professores.
Todavia, um fator da pesquisa muito interessante relaciona-se a
identificacdo de uma parcela significativa de ingressantes que nio
possuiam o intuito de serem professores, mas afirmaram se sentirem
motivados ao exercicio da profissao em funcao da influéncia positiva
por parte de alguns docentes formadores, sobretudo de profissionais
que atuam na drea de ensino. Fato que, segundo os autores, pode ter
impacto importante na reversdo do quadro de desvio bacharelizante
do curso e da migracdo dos licenciados para outras carreiras que nao
a de professor da EB.

Outro aspecto de alta relevancia em relaco a atratividade da do-
céncia se refere as motivagdes pela procura dos cursos de licenciatura,
uma vez que pode revelar os principais fatores acerca da valoragdo
social da carreira de professor em nosso pafs.

De acordo com Santos e Antunes,” a motivagao € um processo
que orienta o ser humano a uma determinada agdo, a qual pauta-se
em um objetivo ou uma meta a ser alcancada. Pela inser¢ao do ser
humano no meio social, pode-se considerar que a motivagao ndo parte
apenas de principios intrapessoais, mas também que o envolvimento
com outras pessoas pode despertar novas metas e atitudes, ou seja,
a motivagdo também € influenciada por fatores interpessoais. Por
isso, a compreensdo de processos motivacionais revela-se complexo
e multifacetado, pois decorrem da integragdo de elementos ineren-
tes ao proprio sujeito e também externos a ele. Com isso, Santos e
Antunes afirmam que “a motivagao do ser humano deve ser entendida
na sua integralidade, mas percebida desde sua singularidade”,” isto
¢, o singular de cada pessoa € despertado tanto pela diversidade de
fatores subjetivos como também pela diversidade contextual em que
a mesma se insere.
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A motivacdo, portanto, pode ser teoricamente categorizada a
partir de fatores intrinsecos e de fatores extrinsecos. A motivagido
intrinseca se relaciona essencialmente ao interesse individual e, por
isso, pressupde-se que surja de maneira espontanea no sujeito. Nesse
sentido, Santos e Antunes afirmam que a atividade motivadora se torna
um fim em si mesma.” J4 uma pessoa extrinsecamente motivada é
aquela que executa uma tarefa por motivos de compensacdes externas
que podem ser, por exemplo, de ordem social. Cabe salientar que,
segundo os autores, 0S motivos sociais possuem grande influéncia na
acdo dos individuos. Diante disso, as motivagdes intrinsecas e extrin-
secas se inter-relacionam e interatuam constantemente no processo
motivacional de um individuo. Uma motivacéo extrinseca pode se
revelar em uma nova motivacio internalizada no sujeito, alterando
ou se sobressaindo a uma motivagao intrinseca.

No contexto motivacional durante a formagao inicial de professo-
res de quimica para atuagdes na EB, algumas pesquisas nos mostram
que as motivagdes intrinsecas se estendem no campo de valores
altruistas referentes a profissao docente,*> como a predisposicdo ao
ensino, a opg¢ao por querer mudar o mundo e a op¢do por gostar de
criangas. Todas essas motivagdes se relacionam com o professor em
formacdo em relacdo a seu autoconceito, a sua identificacéio pessoal
com a profissdo, a seus interesses e habilidades, a sua maturidade e
seus valores pessoais. Por isso, essas motivacdes estio atreladas as
caracteristicas da personalidade da pessoa.

Ja as motivagdes extrinsecas que despertam ou néo os licencian-
dos ao exercicio da docéncia sdo, principalmente, influenciadas por
aspectos de ordem socioecondmica que abrangem questdes relativas
a perspectivas de emprego e renda e a taxa de retorno da profissdo e
seu prestigio social. Entretanto, cabe dizer que, dependendo do nivel
socioecondmico do estudante, esse fator pode influenciar de maneira
distinta na escolha pela carreira docente, como mostrado no trabalho
de Gatti e colaboradores.® De acordo com os autores, estudantes de
nivel socioecondmico mais baixo tendem a encarar as condigdes
salariais da profissdo docente como possibilidade de ascensdo social
ao contrdrio dos estudantes de nivel socioecondmico mais elevado.
Outros aspectos como o estimulo por meio dos discursos dos pro-
fessores formadores e os componentes curriculares dos cursos de
licenciaturas também podem influenciar na escolha pela profissdo.’

Diante dessa temadtica, vale ressaltar que, ja em 2007, o relatdrio
produzido pela Comissdo Especial instituida no ambito da Camara de
Educacio Basica (CEB) do Conselho Nacional de Educacgiao (CNE)
para estudar medidas que visassem a superar o déficit docente no
Ensino Médio (EM), alertou que, caso medidas emergenciais e es-
truturais ndo fossem tomadas, o Brasil estaria ameagado a sofrer um
“apagdo docente no EM”, sobretudo nas dreas de ciéncias exatas e da
natureza. O relatdrio apresentado pelo MEC apontou que havia uma
necessidade no pais de cerca de 235 mil professores para o EM, dos
quais 10% somente para a drea de Quimica.’ Todavia, em que pese a
relevancia do tema e de seu quadro emergencial, Gatti e colaboradores
afirmam que,® no Brasil, a questio da atratividade da carreira docente
ndo tem sido alvo de sistemdticas pesquisas académico-cientificas.
Isso corrobora a afirmacdo de S e Santos de que investigacdes si-
milares as conduzidas por eles seriam muito importantes em fun¢do
de possibilitar um panorama empirico-analitico mais amplo das
particularidades que determinam a caréncia de professores de qui-
mica em diferentes locais e dos problemas generalizados que dizem
respeito a essa caréncia em todo o pais,’ objetivando contribuir para
aimplementacdo de politicas publicas que reduzam esses problemas
de atratividade.

Nesse sentido, temos realizado nos dltimos anos investigagdes
sobre as motivagdes dos ingressantes nos quatro diferentes cursos
de LQ da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
(Unesp). Essas investigacdes foram conduzidas por meio de estudos
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de caso nos campi de Araraquara, Bauru, Presidente Prudente e
Sdo José do Rio Preto.!”!'* Como decorréncia dessas investigacoes,
o objetivo desse trabalho € analisar aproximagdes e afastamentos
entre as motivagdes que conduziram os estudantes a ingressarem
nos diferentes cursos de LQ da Unesp, a fim de tragar um panorama
da temdtica em questdo em relacdo a uma das trés mais importantes
universidades estaduais publicas paulistas.

COLETA DE INFORMACOES E ANALISE DOS DADOS
Caracterizacio dos cursos de quimica da Unesp

Nessa sec¢do apresenta-se as principais caracteristicas dos quatro
cursos de LQ da Unesp. O curso de LQ do Instituto de Quimica da
Unesp — campus de Araraquara (IQ/CAr) — € o mais antigo, tendo
iniciado suas turmas em 1991 nos moldes do parecer do Conselho
Federal de Educacdo (CFE 297/62) com durac@o de 5 anos e ofere-
cendo anualmente 30 vagas no periodo noturno. Até 2006, o Projeto
Pedagégico de Curso (PPC) em Araraquara era o mesmo para as
modalidades de Bacharelado em Quimica e LQ."> A mudanga no
PPC de 2006 decorreu das exigéncias para as “Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagao de Professores da Educagdo Bdsica, em
nivel superior, curso de Licenciatura de graduacao plena”, segundo
parecer do Conselho Nacional da Educacdo CNE/CP 01/2002.'® De
acordo com o PPC, o licenciado formado pelo IQ/CAr pode lecionar
a disciplina de Quimica no EM e no ensino fundamental (EF), além
de poder atuar no setor produtivo exercendo as mesmas atividades
que um bacharel em Quimica.

O curso de graduacio em LQ da Faculdade de Ciéncias (FC) da
Unesp, campus Bauru, foi implementado no ano de 2002. Em 2012 o
curso foi reestruturado, passando a oferecer Licenciatura em Quimica
e Bacharelado em Quimica Ambiental Tecnolégica. Tal mudanga foi
justificada no PPC como uma forma de formar profissionais qualifica-
dos com uma “ampla e sélida base conceitual na drea de quimica e nas
especificidades” das modalidades oferecidas.!” O tempo de duracéo
do curso € de 5 anos e sdo oferecidas 40 vagas no periodo noturno.
A entrada para o vestibular em ambas as modalidades — licenciatura
e bacharelado — € tnica e os alunos cursam as disciplinas comuns
até o fim do segundo ano do curso, podendo posteriormente, optar
pela dupla habilitagdo ou por apenas uma das duas modalidades
oferecidas. Segundo o PPC, o licenciado formado pode lecionar a
disciplina de Quimica no EF e EM e também atuar no setor produtivo
junto as empresas do ramo quimico. O PPC estd em congruéncia as
exigéncias da Resolu¢do CNE/CP 1/2002.

Na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT) da Unesp, campus
Presidente Prudente, o curso de LQ foi implementado em 2003 com
duracdo de 5 anos, oferecendo 40 vagas anuais no periodo noturno.
O licenciado formado na FCT pode lecionar a disciplina de Quimica
no EM e pode atuar também no setor produtivo em empresas de ramo
quimico, assim como um bacharel em Quimica.'® A competéncia for-
mal explicitada no PPC para dar crédito a atua¢do no ramo quimico ao
profissional licenciado € a Resolugdo Normativa do Conselho Federal
de Quimica (CFQ) n°® 36 de 25/04/1974 que confere atribui¢cdes aos
profissionais de quimica elencando atividades aos profissionais da
modalidade de licenciatura. O PPC ndo deixou explicito a data de
sua implementagdo, apenas a data de publicagdo da Resolucdo Unesp
de novembro de 2007, que aprovou a estrutura curricular do curso.
Além disso, o PPC também n@o citou as resolugdes e deliberagdes
do CNE e CEE as quais deveria estar fundamentado.

O curso de Bacharelado em Quimica Ambiental da Unesp de Sdo
José do Rio Preto foi implementado em 2003, tendo sido reestruturado
no ano de 2012 e passando a receber o nome de curso de Graduagio
em Quimica com as modalidades de Bacharelado em Quimica
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Ambiental e LQ. A forma de ingresso no vestibular € unificada,
sendo que somente no segundo ano do curso os discentes optam pela
modalidade que desejam cursar. O tempo de durac@o do curso € de 4
anos, sendo oferecidas 50 vagas anuais no perfodo diurno. De acordo
com o PPC, os formados na modalidade de licenciatura podem optar
tanto por trabalhar na drea de ensino na EB como quimicos na drea
ambiental.!” O PPC é comum para os cursos de bacharelado e licen-
ciatura atendendo as resolucdes CNE/CP 9/2001 e CNE/CP 2/2002.

Procedimentos metodolégicos

Considerando os diferentes cursos e o contexto desta pesquisa,
definiu-se como problema a seguinte questdo: quais as aproximagoes
e afastamentos entre as motivagoes que conduziram estudantes a
ingressarem nos diferentes cursos de licenciatura em quimica da
Unesp?

Como desdobramento da questao central e de forma a operacio-
nalizar o processo de coleta e tratamento de informacdes, propds-se
as seguintes questdes de pesquisa: i) que fatores foram responsdveis
pela escolha da Universidade e como se relacionam com o nivel so-
cioeconomico dos ingressantes?; ii) que fatores foram responsdveis
pela escolha do curso?; iii) quais as expectativas dos licenciandos
acerca de suas carreiras profissionais?; iv) qual a percepgdo dos
licenciandos acerca da profissdo docente?

Para a consecugdo desses objetivos, realizou-se uma pesquisa
empirica ndo-experimental e de cardter qualiquantitativo a fim de se
interpretar determinada realidade social, porém sem a realizagdo de
manipulacdo e o isolamento de varidveis experimentais.’ Os dados
quantitativos foram tratados por meio dos principios da estatistica
descritiva e permitiram a organizacdo dos graficos e tabelas acerca
do perfil dos graduandos no ano de 2013.%' Para a andlise de dados
qualitativos junto aos questiondrios em cada um dos estudos de caso
foram utilizados os procedimentos da Andlise de Contetido propostos
por Bardin.

Os primeiros dados coletados em 2013 resultaram em estudos de
cada um dos casos separadamente, sendo estes apresentados na forma
de diversos trabalhos em congressos da drea até o ano de 2016.!%4 A
presente investigagdo €&, portanto, decorrente dos estudos anteriores,
buscando o confronto dos dados obtidos em cada um dos casos a fim
de analisar suas aproximagdes e afastamentos.

Flick,” ao abordar os desenhos bdsicos de uma pesquisa, apre-
senta as diferengas entre um estudo de caso e um estudo comparativo.
Para o autor, no estudo de caso, a questio mais relevante consiste em
definir o caso e seus limitantes, os quais sdo guiados pelo problema
de pesquisa e suas respectivas questdes. Ja no estudo comparativo o
autor afirma que as questdes mais relevantes se referem a defini¢ao
da dimensdo da comparacdo e a como o pesquisador levard em con-
siderac@o o contexto dos casos no estudo que ira realizar.

A partir dessas consideracdes, essa pesquisa tem o desenho de um
“Estudo Comparativo” de diferentes casos, quais sejam, as motivacdes
dos estudantes nos quatros diferentes cursos de LQ da Unesp. Esse
estudo comparativo decorre do levantamento de informacdes obtidas
por meio do questiondrio elaborado por Sgarbosa e colaboradores.'
O questiondrio apresenta 36 itens divididos em 3 grandes blocos de
investigagdo. O primeiro bloco contém questdes que permitiram a
caracterizacdo dos ingressantes e de seu nivel socioeconémico (NSE).
O segundo bloco visava levantar informagdes acerca dos principais
fatores que influenciaram os estudantes a ingressarem nos diferentes
cursos de LQ na Unesp. Por fim, o terceiro bloco objetivava coletar
informagdes sobre as expectativas dos licenciandos para atuarem
na carreira docente e também suas percepgdes sobre o trabalho do
professor no tocante a sua importancia social e a sua valorizagio
profissional.
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No total, 139 estudantes responderam ao questiondrio no segundo
semestre do ano de 2013. Com excecdo do campus de S. J. do Rio
Preto, todos os estudantes que responderam ao questiondrio estavam
no primeiro ano do curso. Em S. J. do Rio Preto, os respondentes
eram alunos do segundo ano, representando 47 alunos no total, os
quais 18 ainda ndo haviam optado pela modalidade, 20 optaram pela
modalidade de Bacharelado em Quimica Ambiental e somente 9
haviam optado pela modalidade de LQ. Cabe sublinhar que somente
os alunos (9) que optaram pela modalidade de LQ no curso de S. J.
do Rio Preto foram considerados nesta pesquisa, além disso nao foi
realizada a aplica¢do do questiondrio aos alunos que deveriam estar
no 3° ano do curso de Bauru e optado pela LQ, pois, obviamente, os
alunos ainda nio haviam finalizado o 2° ano. Os campi de Araraquara,
Bauru e Presidente Prudente tiveram, respectivamente, 29, 30 e 33
alunos pesquisados. A fim de se respeitar o sigilo e a confidenciali-
dade dos estudantes, realizou-se um processo de anonimizacao por
meio da atribui¢do de cédigos com a(s) letra(s) inicial(is) da cidade
acompanhado por uma numeragdo que variava de acordo com o
nimero de respondentes em cada campus.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Caracterizando os licenciandos - faixa etaria, género,
formacao basica, atuaciio profissional e nivel socioeconomico

Como pode ser visto nos dados da Tabela 1, a maioria dos
licenciandos € do sexo feminino, totalizando 59,4%. O caso mais
expressivo € em S. J. do Rio Preto, ja que a quantidade de mulheres
que optaram pela modalidade de licenciatura representa 88,9%.
A mesma predomindncia de género em cursos de licenciatura foi
encontrada na Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), na
Universidade Federal de Rondonia (UNIR) e na Universidade do
Estado da Bahia (UNEB).*>%

Esses dados indicam um fato bastante interessante concernente a
questdo da feminizacao da carreira docente. Em dmbito nacional, para
Gatti e colaboradores, esse fato “coloca a questdo de género em nosso
contexto social como um dos fatores intervenientes”® nas motivagoes
e escolhas pela docéncia. Situacdo semelhante também se detecta
internacional e historicamente. Em sua andlise, Montero ressalta que
0 ensino,” sobretudo os niveis mais baixos da EB, tem sido conside-
rado socialmente como uma atividade (ideal) para as mulheres, por
associagdes as caracteristicas consideradas femininas — afetividade,
sensibilidade, intui¢do etc. — e pelos papéis exercidos pelas mulheres
na vida familiar. Além disso, a pesquisadora alerta sobre a “estreita
ligagdo entre as formas de organizagdo social e o género que produ-
ziram uma extensa e persistente opressao feminina”.* Devido a estas
e outras circunstancias historicas e culturalmente instituidas, pode-se
associar a feminizac¢ao no ensino com a desvalorizagido remuneratdria
do trabalho docente e, consequentemente, atratividade dos cursos de
licenciatura quando comparada com outros cursos de exatas de maior
prestigio social, como, por exemplo, os cursos de engenharia, que
sdo majoritariamente frequentados por homens.?*

Em relacdo a idade, 59,6% dos respondentes apontaram ter entre
17 e 19 anos remetendo a constatacdo de que a maioria teve ingresso
imediato no vestibular logo apds a conclusdo do EM (Tabela 1). O caso
do campus de S. J. do Rio Preto, em que a maior parte respondeu ter
idade igual ou superior a 20 anos, deve-se ao fato dos entrevistados
serem 0s Unicos pesquisados a estarem no segundo ano de graduagao.

A Figura 1 mostra, em termos percentuais, a rede de ensino
frequentada pelos licenciandos dos quatro campi. Dos respondentes,
o nimero de licenciandos que estudaram integralmente em escolas
publicas durante a EB € de 46,5%, enquanto apenas 25,7% dos alu-
nos estudaram somente em escolas particulares durante a EB. J4 o
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Tabela 1. Caracterizacdo dos Licenciandos

Bego e Ferrari

Quim. Nova

L. Percentual
Caracteristica Perfil do aluno N N
Araraquara Bauru Presidente Prudente S. J. do Rio Preto
Feminino 51,7 53,3 63,6 88,8
Sexo .
Masculino 48,3 46,6 36,4 11,2
Idad Entre 17 e 19 anos 62,1 60,0 67,7 22,2
ade
Mais de 20 anos 37,9 40,0 32,3 77,8
Branco 75,9 76,7 69,7 66,7
Negro 6,9 - - -
Cor declarada
Amarelo - 3,3 9,1 -
Pardo ou mulato 17,2 20,0 21,2 33,3
Sim 11,2 26,7 33,3 11,1
Vocé trabalha? -
Nao 82,8 73,3 66,7 88,9
b N Por necessidade de ajudar a familia 60,0 75,0 18,2 -
or que vocé -
trabalha? Para ser mais independente 40,0 12,5 454 -
Outros motivos - 12,5 36,4 100
. 30 horas semanais 20,0 50,0 54,5 100
Sua jornada de 40 horas semanais 80,0 37,5 182 -
trabalho € de:
Superior a 40 horas semanais - 12,5 27,3 -
Mae Pai Mae Pai Mae Pai Mae Pai
Nunca frequentou a escolar - 3,4 - - - 3,2 - -
Ensino fundamental incompleto 27,6 6,9 6,7 16,7 12,1 9,7 11,1 22,2
Ensino fundamental completo 10,3 13,8 - 6,7 9,1 3,2 11,1 11,1
Escolaridade dos pais Ensino médio incompleto 17,2 17,2 6,7 3,3 6,7 3,2 - -
Ensino médio completo 34,5 41,4 40,0 30,0 33,3 419 33,3 22,2
Ensino superior incompleto - 3,4 13,3 13,3 12,1 6,5 - 22,2
Ensino superior completo 10,3 13,8 30,0 26,7 27,8 32,3 44 4 22,2
Baixo 10,3 3,33 18,2 11,1
NSE Intermediario 86,2 60,0 51,5 55,5
Alto 35 36,67 30,3 33,3
——Araraquara =——Bauru =——Presidente Prudente S.J. do Rio Preto

restante, ou iniciaram em escolas ptblicas e mudaram para escolas
particulares (19,8%) ou iniciaram em escolas particulares e se trans-
feriram para as publicas (7,9%). O tnico campus no qual a maioria
nao € proveniente da escola publica foi o de Bauru, no qual hd mais
ingressantes provenientes de escolas particulares. Esse dado vai de
encontro ao fato de Bauru possuir o menor indice de NSE baixo,
além de possuir o nimero mais elevado de ingressantes com NSE
alto, corroborando o fato de a maioria dos alunos serem provenientes
da rede privada de ensino.

Outro fator analisado se refere a insercéio dos licenciandos no
mercado de trabalho enquanto cursam a faculdade (Tabela 1). No
momento da entrevista, um total de 75,2% dos entrevistados afirmou
ndo trabalhar, fato que mostra uma importante mudanca da tendéncia
do perfil dos alunos que ingressam nos cursos de licenciatura das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) brasileiras quando comparado
com os dados da década de 1990, em que a maioria dos estudantes
era formada de trabalhadores.?® Inclusive esse perfil de alunos nido
trabalhadores se mantém nos cursos de LQ noturnos. Em relacio
ao perfil dos licenciandos que trabalham, a maioria € constituida de
alunos provenientes de escolas publicas (62,5%) com mais de 20 anos
de idade (52%). Quando questionados do porqué trabalham, do total
de entrevistados de todos os campi, 63,6% afirmaram que exercem
suas funcdes para serem independentes e 27,3% por necessidades de
ajudar a familia. Na cidade de Araraquara, prevaleceu a necessidade de
se ajudar a familia em detrimento da independéncia financeira, fator
este que se liga diretamente ao fato dos alunos serem provenientes
de classes menos favorecidas.

Com as informacdes coletadas, foi construido um indicador
de NSE com base nos critérios de pontuagdo definidos por Gatti

Sempre em Escola
Particular

60

Iniciou em Escola
Publica e mudou para
a Particular

Sempre em Escola

Pablica

Iniciou em Escola
Particular e mudou
para a Pablica

Figura 1. Escolarizacdo bdsica dos estudantes nos cursos de licenciatura
nos diferentes campi (valores em %)

e colaboradores.® A classificacio ocorreu em fungio da pontuacio
total atingida por cada entrevistado de acordo com os seguintes in-
tervalos: 1) até 10 pontos: NSE baixo; ii) entre 11 e 20 pontos: NSE
intermedidrio; iii) acima de 20 pontos: NSE alto. Como resultado
(Tabela 1), percebe-se que a maioria dos licenciandos se enquadra
no NSE intermediario, totalizando 64,4% ante 24,7% com NSE alto
e 10,9% com NSE baixo. Ao se analisar cada campus separadamente,
percebemos que o de Araraquara € o que tem a menor quantidade
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de alunos que se encaixam no NSE alto, sendo apenas 1 dos 29
que responderam o questiondrio. O campus com menor quantidade
de estudantes com NSE baixo € o de Bauru, com apenas 1 dos 30
ingressantes respondentes.

O fato do nimero de ingressantes com NSE alto no campus de
Araraquara ser distinto dos demais se correlaciona com a escolariza-
¢do dos pais desses alunos. A partir dos dados da Tabela 1, observa-se
que os valores das porcentagens de pais e maes com escolaridade de
nivel superior se aproxima com os percentuais de alunos com NSE
alto dos campi de Bauru, Presidente Prudente e S. J. do Rio Preto, di-
ferindo-se do campus de Araraquara que possui um reduzido valor de
pais e maes com grau superior de escolaridade. J4 o maior percentual
de ingressantes com NSE baixo em Presidente Prudente, aliado ao
fato de ser o campus que apresenta o maior indice de trabalhadores
dentre os estudantes, pode ser justificado ao se confrontar tais dados
com os obtidos junto a Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de
Dados (SEADE). Esses dados mostram que a regido administrativa
de Presidente Prudente, dentre as regides que compdem cada campi
aqui estudados, € a que possui o maior percentual de domicilios com
familias com renda per capita de até ¥2 ou Y4 de saldrio minimo, re-
presentando 26,4% da populagdo total, distante 5,2 pontos percentuais
da segunda regido com pior indice que € a de Bauru.

Motivacdes dos licenciandos para a escolha académica e
expectativas profissionais

O segundo bloco de questdes envolve informacdes acerca dos
principais fatores que influenciaram os estudantes a ingressarem no
curso de LQ.

Um nimero significativo de licenciandos (65,3%) dos quatros
campi respondeu que se submeteu a outros exames vestibulares além
daqueles no qual foram aprovados. O unico campus que contribuiu
de maneira oposta a este resultado foi o de S. J. do Rio Preto, no qual
66,7% dos entrevistados afirmaram terem se submetido apenas ao
vestibular no qual foram aprovados.

Ao serem questionados sobre se o curso atual havia sido a primei-
ra op¢ao no vestibular, nos campi de Araraquara, Bauru e Presidente
Prudente, a média daqueles que afirmam que suas primeiras opcdes
foram cursos de LQ ¢ igual a 77,2%. Com isso, pode-se inferir que,
nos trés campi, a maioria dos estudantes que se submeteu a outros
exames vestibulares optou por prestar o curso de LQ também em
outros vestibulares. Os 26 sujeitos dos quatro campi, que afirmaram
ndo ser o curso atual a primeira op¢ao, apontaram profissdes que nao
se relacionam ao exercicio da docéncia como suas primeiras opcdes,
das quais, em sua maioria, sdo nas dreas das engenharias. Entretanto,
no campus de S. J. do Rio Preto 55,5% dos discentes afirmaram
que o curso de LQ ndo havia sido a primeira op¢@o (Figura 2). Esse
dado € preocupante, pois os respondentes desse campus sdo alunos
do segundo ano do curso que ja haviam optado pela modalidade de

® Sim ®Nio
00 2 o
| | | | .
| I
ARARAQUARA BAURU PRESIDENTE S.J. DO RIO
PRUDENTE PRETO

Figura 2. Respostas, em porcentagem, sobre se o curso atual é a primeira
op¢ado dos ingressantes
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licenciatura. Nesse sentido, cabe-nos refletir sobre a escolha da profis-
sdo docente como sendo, muitas vezes, a “mais vidvel”, por motivos
que perpassam desde o ingresso na Universidade até a insercao no
mercado de trabalho. Rabelo expressa essa situa¢cdo como uma op¢ao
pela docéncia por falta de oportunidade,” na qual os licenciandos sdo
movidos por motivacdes extrinsecas.

A proxima questio do questiondrio fornecia algumas opgdes aos
estudantes sobre os principais motivos que os fizeram se matricular
no curso, dentre as quais os sujeitos escolheram como resposta, em
sua maioria (68,5%), o fato de gostarem do curso e pela reputagdo da
universidade. Apenas 14,3% dos sujeitos afirmaram ter se matriculado
no curso atual pelo fato de a universidade ser publica e ser localizada
na cidade em que residiam, outros 7,6% afirmam ter escolhido o curso
em fung¢do de a universidade ser publica, 3,8% afirmaram que o curso
de quimica havia sido o unico curso em que haviam sido aprovados
em universidade publica e 5,7% assinalaram motivos diversos. Esses
dados apontam para a questiao de que um fator de grande influéncia
para a escolha do curso de graduagao pelos estudantes foi o prestigio
das universidades publicas paulistas. De fato, as universidades pu-
blicas paulistas gozam de grande reputacgio social e t€ém seus cursos
amplamente procurados por parcela significativa dos estudantes
concluintes do EM, haja vista que, por exemplo, no ano de 2016, a
Unesp apresentou seu maior indice histérico de inscritos no exame
vestibular.*® Esses dados revelam que as motiva¢des dos ingressantes
ndo relacionaram exclusivamente a fatores extrinsecos de ordem
socioecondmica, como a necessidade da universidade ser publica e/
ou estar na cidade em que os estudantes residiam.

Quando questionados sobre o que mais influenciou na escolha
pelo curso, 88,1% declararam que decidiram se matricular no curso
de quimica por opinides proprias e por pretensdes profissionais.
5,0% apontaram que foram influenciados por opinides de amigos e
familiares e outros 2,0% afirmaram que a opinido dos pais foi o que
mais influenciou para a matricula no curso. 5% dos sujeitos declaram
motivos diversos.

Em outra questao foi solicitado que os respondentes apontassem
se sabiam a diferenca profissional entre um bacharel e um licenciado
em quimica e que especificassem as atribui¢des profissionais das duas
carreiras. Trés categorias foram levantadas a partir da andlise das
respostas obtidas pelos pesquisadores, sendo estas: sabe a diferenca,
sabe parcialmente a diferencga e ndo sabe ou nao justificou. A Figura 3
mostra os resultados obtidos para cada campus.

—— Araraquara =—=Baurmu -——Presidente Prudente S. J. do Rio Preto

Sabe a diferenca
70 4

§

Nio respondeu ou nio
sabe a diferenca

Sabe parcialmente a
diferenca

Figura 3. Classificagdo das respostas, em porcentagem, sobre a diferenca
entre as atribui¢oes de um bacharelado e de um licenciado

Observou-se, nessa questiio, que os licenciandos que estudam
nas cidades de Araraquara e de Presidente Prudente possuem maior
discernimento quanto a diferenca de atribui¢des entre um licencia-
do e um bacharel, pois em ambos os campi a porcentagem destes
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representou mais do que 60%. Ja nos campi de Bauru e S. J. do Rio
Preto, 43,0% e 44,4% sabiam a diferenga e 37,0% e 44,4% sabiam
parcialmente a diferenga, respectivamente, entre as duas modalidades
de curso. Esse fato pode estar ligado a forma de ingresso unificada
em ambos os campi em que os vestibulandos poderiam estar menos
atentos a essas diferencas. Esse fato reclama a¢des mais especificas e
eficazes da Unesp no tocante a divulgagdo de seu exame vestibular e
de seus cursos e modalidades. Contudo, pode-se afirmar que a maioria
dos estudantes dos quatro campi optou por se matricular no curso de
quimica com certa consciéncia sobre as atribui¢des profissionais de
um licenciado e de um bacharel.

Conforme dados apresentados na Figura 4, a maior incidéncia de
respostas dos estudantes dos quatro campi foi ter escolhido um curso
de licenciatura por quererem ser professores. Araraquara apresentou a
maior porcentagem (55%), seguida de S. J. do Rio Preto (44,4%), de
Presidente Prudente (33,3%) e de Bauru (30%). As outras respostas
se enquadram no fato do curso ser noturno, por possuir menor relagcao
candidato/vaga, pela dupla habilitacdo licenciado/bacharel ou pelo
fato da cidade ndo oferecer curso de bacharelado em quimica, como
¢ o caso de Presidente Prudente. O resultado obtido se distancia do
que foi observado na UEPG,* onde mais de 53% dos licenciandos
apontaram ter escolhido licenciatura em fun¢@o do fato de o curso
ser noturno.

——Araraquara =——Baurm Presidente Prudente S. J. do Rio Preto
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Figura 4. Categoria das respostas, em termos percentuais, sobre o porqué
de ingressarem em licenciatura em quimica

Além de serem questionados sobre 0s motivos para terem entran-
do na licenciatura, os estudantes foram questionados especificamente
se, uma vez matriculados no curso, pensavam em ser professores.
De modo surpreendente, 100%; 89,7%; 83,7%; 81,8% dos estudan-
tes de S. J. do Rio Preto, Araraquara, Bauru e Presidente Prudente
afirmaram, respectivamente, que pensavam em ser professores. Esse
aumento expressivo em rela¢do aos dados apresentados na Figura 4,
pode estar associado, por um lado, ao fato de que, assim como afirmam
Milaré e Weinert,* o desejo de ser professor nio € o principal motivo
da escolha pela licenciatura, mas uma vez ingressos, a carreira docente
se torna uma possibilidade a ser considerada entre os graduandos; por
outro lado, pelo motivo de, como mostrado na Figura 5, os estudantes
comegarem a pretender atuar em outros niveis de ensino.

E interessante notar na Figura 5 que, com excecio de Araraquara,
amaioria absoluta dos estudantes, que afirmou pretender ser professor,
ndo tem pretensdo de atuar exclusivamente na EB. A maior parte das
respostas estdo associadas a possibilidade de atuar como professor
no Ensino Superior (ES), representando 26,7% das intengdes. Além
disso, considerando-se toda a gama de respostas e somando-as, o

Quim. Nova

= Araraquara =B auru Presidente Prudente S.J. do Rio Preto
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Figura 5. Categorias de respostas, em termos percentuais, sobre em qual
nivel de ensino o licenciando pretende atuar como professor

ES apareceu em 73,2% das opcdes. Sobejamente, esse fato deve-
-se as melhores condi¢des de trabalho que se tem no ES diante da
EB como, por exemplo, infraestrutura, saldrio e plano de carreira.
Os autores Liidke e Boing ressaltam que o processo de declinio do
status da profissdo docente na EB tem relacdo direta com a questio
salarial e que esse desprestigio econdmico gera,* consequentemente,
a diminuicdo da atratividade da carreira. Ao contrdrio do trabalho
de Gatti e colaboradores,® em que para muitos estudantes de baixo
NSE a profissdo docente na EB poderia representar ascensao social,
o grupo de discentes investigados nessa pesquisa veem a possibili-
dade de ascensdo social relacionada a atuagdo no ES ou ET e ndo
exclusivamente na EB.

Depois de questionados sobre o nivel de ensino que gostariam de
atuar, os sujeitos que afirmaram querer ser professores de quimica
responderam a uma questdo sobre quais seriam as razdes para tal
escolha. Por meio de andlise de contetdo das respostas dissertativas,
foram obtidas cinco categorias de respostas, conforme apresentado
no Quadro 1.

A partir dos resultados, percebe-se uma forte tendéncia nos qua-
tro campi voltada a Categoria III, a qual representa respostas que se
encaixam em valores altruistas, vocagdo e realizag¢ao pessoal, repre-
sentando, na média, pouco mais de 75% do total de respostas. Nessa
categoria o oficio de professor estd relacionado a ideia de sacerddcio
e missdo e ndo ao status de profissido, em que o sentimento de prazer
e cumprimento de um dever moral, resultante do ato de ensinar ao
proximo, acabaria, de algum modo, por compensar as adversidades
encontradas no exercicio do magistério, revelando certo grau de al-
truismo para o oficio. Essa visdo romantizada do oficio de professor,
na qual o prazer pessoal € mais relevante do que as desvantagens,
também foi identificada por Gatti e colaboradores.® De acordo com
os pesquisadores, para essa concepgao “pode-se lancar a hipdtese de
que os alunos enxergam a docéncia ndo como profissdo, mas como
sacerddcio, uma missdo em resposta a uma vocagio”.

A Categoria IV foi a segunda mais frequente, cerca de 20% do
total de respostas, e se refere as expectativas de emprego dos alunos.
Percebe-se nessa categoria respostas que nao destacam a valorizagdo
do profissional, mas sim o fato de ser um oficio que oportuniza os
recém-formados a conquistarem empregos com maior facilidade
devido a baixa procura e ao baixo nimero de trabalhadores na drea.
Em seu trabalho, Gatti e colaboradores destacam uma pesquisa que
apontou uma possivel explicagdo para a docéncia ter atraido mais
mulheres do que homens.® Segundo os pesquisadores, os homens,
nas decisdes ocupacionais, sdo mais sensiveis a possibilidade de
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Quadro 1. Categorias de respostas referentes a razdo para ser professor de quimica

CATEGORIA CIDADE CONTAGEM ESTRATO REPRESENTATIVO
Araraquara A2, A4 “Fago iniciacdo e gosto da drea” (A4).
I — Interesse e/ou Bauru Bl14, B23 “Ser professor ndo € a primeira op¢ao, porém minha razao em
afinidade com a pensar em dar aula, € o fato de amar tudo que aprendo com
grande drea Presidente Prudente pP8 a quimica e querer fazer com que outras pessoas tenham a
S. J. do Rio Preto RPI, RP5 oportunidade de adquirir esse conhecimento” (B14).
Araraquara - “Pois os meus professores me influenciaram, mostraram-me
que ser professor € mais do que ensinar uma matéria, um pro-
A Bauru B7,B19 fessor auxilia na formac@o educacional, tem influéncia direta
II - Influéncias de .
terceiros sobre os alunos, etc.” (B7).
Presidente Prudente PP22 “O buscar pelo saber e a opcao de poder passar o conheci-
mento para as pessoas € importante para mim e a influéncia de
S. J. do Rio Preto RP3, RP9 ver meus pais trabalhando na drea” (PP22).

Al, A2, A3, A5, A6, A7, A9, A10,

“Eu ndo tenho foco em ser professora. Meu desejo € mais
como uma doagdo pessoal. As escolas ptiblicas ndo t€ém
professores de quimica, assim, tem muita gente que nunca

Araraquara All, Al12,A13, Al15, Al6,Al7, Al8,
A19, A20, A23, A26, A27, A28, A29

B2, B3, B4, B6, B7, B8, B9, Bl1,
Bauru B13,B14, B16, B18, B19, B20, B21,

B26, B27, B29, B30

teve contato com esse mundo e que por isso nao seria capaz de
escolher quimica. Nao sabem se gostam por que nao conhe-
cem” (B11).
CA T . : <
‘A ideia de conseguir passar seus conhecimentos para alguém

III — Valores altruistas,
vocagao e realizagdo

pessoal Presidente Prudente

PP31, PP32

PP1, PP2, PP3, PP8, PP10, PP11,
PP12, PP13, PP14, PP16, PP17, PP21,
PP22, PP23, PP26, PP28, PP29, PP30,

e ver que isso poderd ser extremamente importante na vida
dessa pessoa, € uma gratificacao que o dinheiro ndo compra”
(PP1).

“Poder ensinar outras pessoas. Tendo experiéncias com meus

S. J. do Rio Preto

RP2, RP3, RP6, RP7, RP8, RP9

professores pude chegar a conclusio que o ato de ensinar deve
ser feito com carinho, zelo e por gente que gosta, que tem
paciéncia. Gostaria de ensinar pessoas igual a mim, mostrando
que o aprender € uma coisa que todos sao capazes de fazer”

(RP3).
Araraquara A8, All, A24
“Independéncia financeira, oportunidade de emprego logo apés
IV — Expectativas de Bauru BI, B10, B22 a formacg@o e empatia a profissdo” (RP4).
emprego Presidente Prudente PP7, PP9, PP15, PP27, PP28 “Devido ao fato de serem poucos os profissionais dessa drea naj
minha regido” (PP9).
S. J. do Rio Preto RP2, RP4, RP8
Araraquara A4, Al4
“Acho uma profissdo incrivel, mas s6 exerceria em segunda
V - Outros Bauru B10,B11, B14, B15, B24 opeio” (A14).
) Presidente Prudente PP20, PP29 “Devido a formacao universitdria para o desenvolvimento de
pesquisas” (B24).
S. J. do Rio Preto -
i e el TN o nia e Lo Rio Preto em que o curso de LQ ndo havia sido a primeira opgio.
Interesse efou afinidade com a O resultado da pesquisa se torna ainda mais préximo ao se perceber
grande area « 1 5

100 que as respostas que apresentaram os termos “estabilidade”, “falta
20 de profissionais na drea” e “emprego imediato” foram utilizados por

60 85,7% de respondentes do sexo feminino.
40 . . Com efeito, a maior parte do grupo de estudantes pesquisado tem
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Figura 6. Categorias das respostas, em termos percentuais, referentes a
escolha da carreira pelos ingressantes

carreira, enquanto as mulheres s3o mais influenciadas pela possibi-
lidade de saldrio imediato. Em concordancia com a pesquisa, ao ser
analisado o género de cada um dos respondentes da Categoria IV,
podemos notar que 64,3% dos que se enquadraram nesse item sao
do sexo feminino. Além disso, como mostrado na Figura 2, nessa
categoria estdo a maior parte dos licenciandos do campus de S. J. do

a valores altruistas e ndo de status profissional. Por outro lado, um
grupo de estudantes apresenta motivagdes extrinsecas para serem
professores, porém essas motivacdes também nao se referem a fato-
res de status profissional e, sim, de possibilidade de renda imediata.

Posteriormente, foram investigadas as concepgdes dos ingressan-
tes sobre o trabalho docente. A partir das respostas, foram obtidas
cinco categorias apresentadas no Quadro 2.

A partir dos dados do Quadro 2, percebe-se que a maior parte
dos ingressantes, 70,3% do total de respostas, concebem o traba-
lho docente relacionado a valores altruistas. Logo em seguida, a
segunda categoria com maior frequéncia, 38,6% das respostas, diz
respeito a uma visdo do trabalho do professor como desvalorizado
profissionalmente e com baixo status social. 20,8% das respostas se
inseriram na Categoria III, a qual aponta o trabalho docente como
demasiadamente exaustivo.
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Quadro 2. Categorias de respostas sobre as concepgdes dos ingressantes acerca do trabalho docente

I - Desvalorizado

profissionalmente,

profissao de baixo
status social

B23, B28

Presidente Prudente

PP2, PP3, PP5, PP6, PP7, PP10,
PP11, PP15, PP16, PP21, PP24,
PP26, PP28, PP33

S. J. do Rio Preto

RP5, RP9

CATEGORIA CIDADE CONTAGEM ESTRATO REPRESENTATIVO
Araraquara A2,A3, A4, A6, A7, All, Al4, Al6, “Eu acredito que os professores, sem ser do ensino superior,
q Al7,A19, A21, A24, A25, A29 sdo mal remunerados e ndo t€ém reconhecimento” (A24).
Bauru Bl, B2, B10, B12, B14, B18, B20, “Um trabalho de extrema importancia para a sociedade,

mas que infelizmente ndo tem o devido reconhecimento dos
governantes” (B1).

“Vejo desgastado, porém hd muitos professores que ainda
demonstram uma grande satisfac@o e prazer por ensinar. Mas,
os mesmos devem ser valorizados pelos governantes, de modo

que recebam pelo o que merece” (RP9).

II — Profissdo que
oferece recompensa
afetiva pelo bem ao

proximo e de alto grau
de responsabilidade
social

Al, A2, A3, A5, A6, A9, A10, All,

Araraquara Al12,A13,A19, A20, A21, A22,
A23, A28
B1, B2, B3, B4, B5, B6, B8, B11,
B12,B13,B14, B15,B16, B17,
Bauru

B18, B20, B21, B22, B23, B24,
B25, B26, B28, B29, B30

Presidente Prudente

PP1, PP2, PP4, PP5, PP6, PP8, PP9,
PP10, PP11, PP12, PP13, PP14,
PP15, PP16, PP17, PP19, PP20,
PP22, PP24, PP27, PP29, PP30,

PP32, PP33

“Possui uma carga hordria pesada e uma remuneragao baixa,
porém a gratificacao pessoal quando se faz os alunos enten-
derem, compensa as desvantagens” (A6).

“Eu vejo que € um cargo muito importante pois o professor
passa os seus conhecimentos aos demais ajudando a construir
uma sociedade melhor” (BS).

“Vejo como um dos trabalhos mais dificeis atualmente. Pois
ser professor consiste em ensinar o proximo, e ndo € qualquer
um que tem éxito nisso. E uma grande responsabilidade, lidar

com pessoas diferentes que muitas vezes nao t€m interesse
compartilhar do seu préprio conhecimento e muitas vezes

S. J. do Rio Preto

RP1, RP2, RP4, RP6, RP7, RP9

formar caréter. E, além disso, ndo € uma profissio valorizada,
mesmo sendo uma das profissdes mais importantes” (B12).

Araraquara

A4, A6,A10,AlS, A22, A27

“Um trabalho drduo e mal recompensado muitas vezes”

Bauru

B3,B10,B13,B19, B26

(B10).

III — Profissdo exaustiva .
Presidente Prudente

PP7, PP11, PP19, PP22, PP28, PP31

“E muita sobrecarga emocional. Seria bom ser professor por

S. J. do Rio Preto

RP3, RP4, RP5, RP9

ajudar alguém, o futuro do pafs. Mas como a sociedade ndo
valoriza, acaba sendo algo estressante” (PP11).

Araraquara

A7, A8, A9, Al4,Al6, Al8, A20,
A25,A26

“Inclusdo. Essa € a palavra que tenho a dizer de um professor

Bauru

B7, B9, B27

que tem de saber lidar com todos os tipos de pessoas, situa-
¢oes e problemas. Esse € o principal trabalho do professor”
(A9).

IV - Outros

Presidente Prudente

PP18, PP23, PP25, PP31

“E um trabalho complicado. Vocé tem que aprender além de

S. J. do Rio Preto

RP3, RP8

ensinar. Aprender a dar aula, aprender a conviver com diferen-
tes tipos de pessoas, adaptar-se a maneiras de ensinar” (RP3).

Adicionalmente, em contraposi¢cdo a percepgdo pessoal, no
Quadro 3 se encontram as categorias de respostas identificadas para
a concepcdes dos ingressantes acerca da visdo da sociedade sobre o
trabalho docente.

E bastante interessante notar que a maioria absoluta das respostas
se inseriu na categoria em que se acredita que o trabalho do profes-
sor ndo € valorizado, que ndo ha o devido reconhecimento social e
profissional e que essa profissdo € desrespeitada por pais, alunos,
governantes e pela sociedade em geral. Isto €, a maior parte dos li-
cenciandos tém a percepcdo de que a sociedade vé o trabalho docente
como uma profissdo desvalorizada e pouco reconhecida. Inclusive
em algumas respostas hd até uma visdo depreciativa do oficio, tais
como: “um profissional que ndo deu certo na vida”, “profissionais
vistos como coitados e que ndo deram certo como bacharel”, “além
de ser uma profissdo que serve de ‘bico’”.

Nessa perspectiva, os estudantes foram questionados também
sobre como seus pais reagiriam caso eles, apés formados, decidissem
exercer a profissdo de professor. Para 54,4% dos alunos, seus pais
apoiariam a decisdo. Para 23,8% dos respondentes, os pais iriam reagir
negativamente e, para os 21,8% restantes, seus pais reagiriam com

neutralidade quanto a suas escolhas profissionais. Dentre as justifica-
tivas, pode-se citar o fato de terem um membro da familia exercendo
atividade docente, que contribuiu para a aprova¢do, como afirma a
aluna A23: “Minha familia apoiou, pois minha mae, por exemplo, €
professora e ama o que faz”. Outra resposta que se destaca € da aluna
A21: “Todos me apoiariam grandemente, pois trata-se de uma drea
em que a satisfagdo pessoal conta muito mais do que a financeira (no
Brasil)”. Para ela a docéncia esta relacionada, acima de tudo, a satis-
fagdo pessoal que compensa as adversidades vivenciadas na profissao.
Nota-se aqui, novamente, o altruismo identificado anteriormente na
percepcao dos licenciandos acerca do trabalho docente.

Por fim, de modo a se investigar o que os licenciandos pensavam
sobre o saldrio dos professores, uma das questdes informava o piso
salarial nacional definido em lei para o ano de 2014 para os profes-
sores da EB na rede puiblica —no qual o saldrio base passaria para R$
2.135,64 —e solicitava que os estudantes discutissem se esse valor era
bom e motivador para o inicio de carreira ou ruim e desestimulante.*?
Mais de 60% dos respondentes afirmaram que consideravam esse
saldrio como sendo um valor baixo e desestimulante para o ingresso
na carreira. Massivamente, o campus de Araraquara contribuiu com
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Quadro 3. Categorias de respostas que evidenciam a percepgio dos licenciandos acerca da visio da sociedade sobre o trabalho docente

I — Uma profissao
desvalorizada e pouco
reconhecida

CATEGORIA CIDADE CONTAGEM ESTRATO REPRESENTATIVO
Al, A2, A3, A4, AS A6, A7, A8, A9,
A10,Al11,A12,Al3,Al4, Al5,Al7, “Sem credibilidade, veem o professor como alguém que ndo
Araraquara A18,A19,A20, A21,A22, A23, A24, deu certo na vida € nao teve outra op¢io. “ (A.9)
A26, A27, A28, A29
“Professores de ensino superior me parecem bem vistos. J&
B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, BY, aqueles do ensino fundamental ao médio recebem toda culpa
Bauru B10,B11,BI2,B13,B14,B16, B17, pelas deficiéncias do ensino. Apesar de que hoje € bastante

B18,B19, B21, B22, B23, B24, B25,
B26, B27, B28, B29, B30

Presidente Prudente

PP1, PP2, PP3, PP4 PPS5, PP6, PP7,
PP8, PP9, PP10, PP11, PP12, PP13,
PP14,PP15, PP16, PP17, PP19, PP20,
PP21,PP22, PP23, PP24, PP26, PP27,
PP28, PP29, PP31, PP32, PP33

RP1, RP2, RP3, RP4, RP5, RP6, RP7,

facil virar professor de escola publica e parece que quem nio
tem o que fazer estd virando professor. Quem nao consegue
desenvolver pesquisa vira professor. E talvez seja por isso
também que estd como estd. Falo porque tenho muitos amigos
professores. ” (B11)

“Vé com preconceito, primeiro pensa que vocé € louco por
vocé escolher quimica, depois que vocé € mais louco ainda

S. J. do Rio Preto

por escolher licenciatura. Dai dd para tirar uma ideia. *“ (PP17)

II - Profisséo social-

RP8, RP9
Araraquara Al10,Al4 “Importante, na verdade, extremamente importante, mas des-
valorizada e desestimulada pelas dificuldades. ” (A14)
Bauru B2, B29

mente importante

Presidente Prudente PP10, PP12, PP33

“Acredito que grande parte da sociedade saiba a importincia
desse profissional, porém, também veem o professor cada

S. J. do Rio Preto -

vez mais desvalorizado. Os profissionais da rede publica sao
vistos, hoje em dia, quase como “coitados”. ” (B2)

Araraquara Al6, A25

“Como uma profissio dificil de exercer por conta do desinte-

Bauru B15, B20

IIT — Outros motivos ou

resse da maioria dos alunos.” (B20)

nao responderam

Presidente Prudente PP18, PP25, PP30

“Apenas uma pessoa que tem por obrigagdo simplesmente

S. J. do Rio Preto -

aprovar pessoas mesmo que inaptas para conviver em ambien-
tes profissionais. “ (PP30)

mais de 75% dos alunos que optaram por essa alternativa. O campus
de Bauru € o que apresentou o maior nimero de licenciandos que
acham o saldrio reajustado bom para o inicio da carreira, com mais de
26% dos respondentes. Esses dados se relacionam com a preferéncia
de grande parte dos estudantes de atuarem como professores no ES
e/ou ET e ndo na EB.

A andlise dos dados do Quadro 2 acerca das visdes dos ingres-
santes sobre o trabalho docente concorda com os resultados apre-
sentados na Figura 6 no sentido de que o oficio do professor esta
muito mais relacionado a valores altruistas e a recompensa afetiva
pelo bem ao préximo, em detrimento do status profissional e das
condicdes salariais e de carreira. Essas visdes sdo corroboradas
justamente pelas percepgdes dos mesmos ingressantes sobre como
a sociedade concebe o trabalho dos professores (Quadro 3) e a per-
cepcao de seus proprios pais. Uma vez que social e financeiramente
o oficio docente € desvalorizado, sua atratividade se daria essencial-
mente em fungdo do sentido de missdo e possibilidade romantica
de transformacio da sociedade por meio da atuac@o heroica como
professor, sendo que grande parte dos préprios ingressantes niao
consideram o piso salarial legal da profissdo razodvel. Esse fato
reforca a motivagao dos licenciandos para o ingresso na carreira
por fatores fortemente intrinsecos.

De fato, algumas noticias trazem em destaque o desprestigio
salarial da profissdo docente.** A partir de dados coletados em
pesquisas realizadas, as noticias apontam que o saldrio médio do
professor equivale a metade do saldrio de um profissional com o
mesmo nivel de formagdo. Além disso, os noticidrios alertam sobre
o fato de mais de dez estados brasileiros ndo pagarem o piso mi-
nimo determinado pelo MEC. Ademais, dados da Organizagdo de
Cooperagdo e de Desenvolvimento Econdmico (OCDE) apontam que
para ser professor no Brasil vocé deve trabalhar mais e ganhar menos

do que em diversos outros paises do mundo, o que acaba gerando
desmotivacdo para a atuacdo profissional.

CONCLUSAO

Portanto, no ano de 2013, a andlise dos dados apresentados indica
diversas aproximagdes e poucos afastamentos no perfil dos ingres-
santes dos cursos de LQ da Unesp que, com pequenas diferencas,
€ formado por grande parte dos alunos entre 17 e 19 anos, que ndo
trabalham, oriundos da rede publica de ensino, de familias cujos pais
ndo possuem ES e com NSE intermedidrio. Ademais, a maior parte
dos ingressantes era do sexo feminino. Os dados da Unesp concor-
dam tanto com os obtidos no trabalho de Gatti e colaboradores,® no
qual o perfil socioecondmico daqueles que escolhem o magistério,
em sua maioria, € formado por estudantes de classes econdmicas
menos abastadas, quanto com os dados do Exame Nacional do Ensino
Meédio,* segundo os quais os licenciandos sdo alunos provenientes
do sistema publico de ensino. No tocante a diversidade étnica e
racial, a maior parte dos ingressantes se autodeclara de cor branca,
com baixo percentual de pardos e negros. Esse quadro se repete em
vérios outros cursos e em varias outras universidades. Vale sublinhar
que a Unesp vem implantando gradativamente politicas de reservas
de vagas e, por isso, seria interessante acompanhar o comportamento
desse cendrio nos préximos anos.

Em que pese o fato de terem prestado outros vestibulares, a maio-
ria dos estudantes escolheu um curso da Unesp como primeira op¢ao,
por ter interesse na grande drea do conhecimento e pela reputacdo
e prestigio da universidade, por suas préprias opinides e pretensoes
profissionais e, no geral, sabendo a diferenga entre um bacharel e um
licenciado. Considerando esses aspectos, € possivel afirmar que o
grupo de alunos investigado possuia motivacdes predominantemente
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intrinsecas e ndo motivagdes extrinsecas. Esse resultado € oposto
ao encontrado por Sd e Santos para o curso de LQ da Bahia®, no
qual os estudantes ingressaram principalmente por falta de outras
oportunidades, ou seja, por fatores extrinsecos. O tinico afastamento
identificado foi no curso de S. J. do Rio Preto em que a maioria, a
despeito de ter optado em cursar a modalidade de licenciatura e ndo a
de bacharelado, afirmou que o curso de LQ ndo havia sido a primeira
opcdo no exame vestibular. Dado bastante preocupante que revela a
questdo de, muitas vezes, a escolha da profissdo docente ser feita em
fun¢do de ser a que se apresenta a mais vidvel no momento para os
estudantes, com possibilidade de emprego imediato.

Ao contrério de diversos outros estudos,** grande parte dos es-
tudantes pesquisados declarou que a op¢ao pela LQ se deu, no geral,
por quererem ser professores. Contudo, apesar de ter uma percepgao
positiva e possuir a pretensio de exercer a profissdo docente, a maior
parte dos licenciandos ndo vislumbra a atuacdo necessariamente
na EB em fun¢@o de seu baixo status sociocultural e da projecdo
de condigoes dificeis de desenvolvimento do trabalho e, inclusive,
considera que o baixo valor do piso salarial nacional definido em lei
¢ um fator desestimulante para uma possivel atuagao.

Se, no geral, os estudantes que ascendem ao ES publico e ingres-
sam nos cursos de licenciatura ndo anseiam em atuar como professores
da EB, os indicios de “apagdo docente no EM”, sobretudo nas dreas
de ciéncias exatas e da natureza, apontado pelo relatério produzido
em 2007 pela Comissdo Especial instituida no &mbito da Camara de
Educagio Bdsica,” comegam a se concretizar em nosso pais. Essa
falta de interesse pela profissdo de professor da EB se torna ainda
mais preocupante quando confrontada com os dados divulgados, em
2015, no relatério da OCDE, por meio do Programa Internacional
de Avaliacdo de Estudantes (PISA - sigla em inglés — Programme
for International Student Assessment), em que nenhum dos jovens
brasileiros de 15 anos pesquisados afirmaram ter a inteng@o de serem
professores da rede bdsica. Adicionalmente, os resultados dos relato-
rios de 2005 e 2006 da OCDE, que indicavam a escassez de docentes
nos paises componentes da organizagdo, mostram que, no Brasil, sdo
apresentadas evidéncias de que o nimero de aposentadorias tende a
superar o nimero de formandos nos préximos anos, haja vista que
cerca de 40% estio mais proximos da aposentadoria que do inicio de
carreira.® Esse cendrio reclama extrema atengdo por parte de nossos
governantes e por pesquisadores da drea, pois se o quadro atual ndo
se reverter, em poucos anos podemos ndo ter mais professores com
formacao especifica em nivel superior para lecionarem na EB.

Para os quatro campi da Unesp foram identificadas visdes roman-
tizadas, vocacionais e altruistas acerca do trabalho docente, em que
as recompensas afetivas e idealistas derivadas da atuag@o tém mais
importancia do que a valorizagdo profissional, financeira e social.
Inclusive os fatores altruistas, vocacionais e de realiza¢do pessoal
foram os de maior incidéncia nas respostas dos ingressantes sobre
0s motivos para serem professores.

Como efeito, foi possivel constatar que, no que tange a atra-
tividade da carreira docente, as motivagdes dos ingressantes nos
cursos de LQ da Unesp, no ano de 2013, inserem-se no campo dos
fatores intrinsecos, com pequenas motivacdes inseridas em fatores
extrinsecos, como perspectiva de incremento de renda e no NSE,
taxa de retorno e status relacionado a profissao. Esse fato associado
as diversas oportunidades oferecidas por renomadas institui¢des de
pesquisa na drea especifica de Quimica, tais como bolsas de iniciagio
cientifica, estdgios em industrias quimicas da regido e possibilidade
de ingresso em programa de pés-graduacio, pode influenciar consi-
deravelmente durante os cinco anos de graduacdo desses estudantes.
Cabe destacar que os PPC das licenciaturas de todos os campi da
Unesp preveem a possibilidade de exercicio das atividades de um
bacharel em Quimica mesmo para os licenciandos. Inclusive nos

Quim. Nova

campi em que hd a op¢do, um dos fatores expressivos de motivagao
para ingresso no curso foi justamente a possibilidade de dupla habi-
litagdo (bacharelado e licenciatura).

Como ressaltado por Lippe e Bastos,*® os cursos de formagdo
inicial de professores sdo tratados de uma maneira muito “académi-
ca”, em que as disciplinas especificas sao sobrepostas as disciplinas
pedagdgicas, ocasionando uma série de deficiéncias na formacio do
profissional e também na compreenséo dos licenciandos quanto aos
saberes necessdrios a profissao de professor. Diante de tais deficién-
cias os professores em formacio, ao iniciarem seus estdgios super-
visionados e lidarem com uma realidade do oficio bastante dificil e
com diversas dificuldades, podem néo saber enfrentd-las, causando
a sensagdo de que as disciplinas pedagdgicas de nada servem para
sua formacdo e/ou que a realidade cotidiana das escolas da EB &
inamovivel, contribuindo, assim, para o desinteresse pelo magisté-
rio.* Adicionalmente, os estudantes passam a conhecer melhor as
condicdes de elevadas cargas hordrias de trabalho, com atuag¢do em
diversas escolas com turnos variados, recorrentes na vida de diversos
professores com o intuito de melhores condigdes salariais.

Considerando que as motivagdes se relacionam com o autocon-
ceito, a identificagdo com a profissdo, a maturidade e aos valores
pessoais, >’ todos os fatores anteriores associados ao proprio amadu-
recimento desses estudantes e as expectativas proprias de formandos
acerca do futuro profissional, das proje¢des de estabilidade financeira
e crescimento profissional, podem ser elementos potencializadores
pela opcdo de ndo atuarem como professores de Quimica na EB,
sobretudo, na rede ptiblica de ensino.

Diante do cendrio de possivel “apagdo docente no Ensino Médio”,
resta-nos a constata¢do de que uma politica publica educacional que
promova uma verdadeira e efetiva valorizacdo e consolidacdo da
profissao docente se faz premente. Profissdo com um plano de carreira
atrativo financeiramente e com condicdes de trabalho minimamente
adequadas, para que possa atrair cada vez mais estudantes, menos
em funcdo de valores estritamente altruistas intrinsecos do que em
funcdo de vislumbrar seguir uma carreira reconhecida e valorizada
social e financeiramente.

Com efeito, cabe sublinhar que, nesse processo de consolidagao
da profissdo docente, as IES ocupam posi¢ao fulcral, uma vez que
atuam de modo mais agudo na formacdo inicial de professores,
podendo, como mostrado por Sd e Santos,’ influenciar significati-
vamente na constituicao das identidades docentes dos licenciandos,
em especial os formadores ligados ao ensino de quimica, o que pode
estimula-los a ingressarem na carreira docente. Como coroldrio, os
cursos de licenciatura das IES publicas t€ém grande responsabilidade
social no que diz respeito a possibilidade da formacdo de futuros
profissionais com uma concep¢do mais adequada acerca do trabalho
docente enquanto oficio feito de saberes profissionais,’” bem como
pelo compromisso social e engajamento politico pela reivindicagio
do status profissional ao oficio de professor, que implica em seu
reconhecimento social e econdmico.
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