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Participacao de Idosas em uma Universidade da Terceira Idade: Motivos e
Mudancas Ocorridas
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RESUMO - As universidades da terceira idade objetivam promover a satide, o bem-estar psicoldgico e social e a cidadania dos
idosos. O presente estudo teve por objetivo investigar os motivos que levaram idosas a participar da Universidade para a Terceira Idade
(UNITI/UFRGS) e as mudancas ocasionadas por essa participagdo. A amostra foi composta por 103 idosas, que responderam sobre
questdes sociodemograficas, motivos para freqtientar a UNITI e as mudancas ocasionadas pela participagdo. O método amostral foi
o de conveniéncia. Os resultados demonstraram que os motivos para a participagio foram a busca por novos conhecimentos, novas
amizades, novo sentido de vida, ocupacao do tempo livre e lazer. A participaciio ocasionou menos sentimentos de solidao, melhor auto-
estima, novos conhecimentos, mais alegria e prazer em viver e novo sentido de vida. Conclui-se que as universidades da terceira idade
vém contribuindo positivamente para o bem-estar de idosos, atuando como um possivel preditor de uma velhice bem-sucedida.
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The Participation of Elderly Women in Third Age Universities: Reasons that Lead

People and Changes that Took Place

ABSTRACT - The third age universities declare as objectives to promote health, psychological and social well-being and
the elderly citizenship. The present study aimed to analyze the reasons that led elderly women to participate of the Third Age
University (UNITI/UFRGS) and the changes caused by their participation. The sample consisted of 103 elderly women that
answered questions about sociodemographic, their reasons to participate of UNITI and the changes caused by their participation.
The sampling process used was the convenience method. The results showed that the reasons that led elderly women to participate
of the Third Age University were the search for new knowledge, new friendships, a new sense of life, occupation of their free
time and leisure. The participation in this program helped them to reduce the feeling of sadness and increase their self-esteem.
They also felt happier and found a new meaning for their lives. The study indicates that the universities of the third age come

positively contributing for the well-being of elderly people, acting as a possible predictor of a well-succeeded aging.
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Em todo mundo, o nimero de pessoas com 60 anos ou
mais tem crescido mais que o de qualquer outra faixa etéria.
Estima-se que em 2025 haverd 1,2 bilhdes de pessoas com
mais de 60 anos no mundo, e o Brasil serd o sexto pais do
mundo em nimero de idosos (World Health Organization,
2005). Segundo Neri (2005), os idosos sdo individuos com
60 anos ou mais, nos paises em desenvolvimento, e de mais
de 65, nos paises desenvolvidos.

Devido ao expressivo aumento do niimero de idosos na
populacdo e a conseqiiente visibilidade alcangada pela velhice,
a partir da década de 1990, observou-se a criacdo de espacos
voltados exclusivamente para a reunido de pessoas idosas,
como os grupos de convivéncia, as associagdes de aposentados,
as escolas abertas e as universidades da terceira idade. Esses
espacos vém sendo chamados de maneira genérica, mas sem
ser desconhecida a diferenca entre eles, de programas para a
terceira idade. O elemento fundamental na reunido dos partici-
pantes nesses programas € a idade cronoldgica, que define tanto
areunido quanto as praticas desenvolvidas (Debert, 1999).
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Entre as atividades oferecidas para os idosos, as universi-
dades da terceira idade destacam-se como programas de edu-
cacdo permanente de cardter universitario e multidisciplinar,
que t&ém como pressuposto a no¢ao de que a atividade promove
a saude, o bem-estar psicoldgico e social e a cidadania das
pessoas idosas (Cachioni, 2005). Para Palma (2000), as univer-
sidades da terceira idade t€ém como objetivos principais rever
os esteredtipos e preconceitos associados a velhice, promover
a auto-estima e o resgate da cidadania, incentivar a autonomia,
a independéncia, a auto-expressdo e a reinser¢do social em
busca de uma velhice bem-sucedida. Da mesma forma, Fenalti
e Schwartz (2003) sustentam a idéia de que as universidades
para a terceira idade visam a valorizagio pessoal, a convivéncia
grupal, ao fortalecimento da participagio social, a formagao
de um cidadado consciente de suas responsabilidades e direitos,
promovendo sua autonomia e sua qualidade de vida.

A primeira universidade da terceira idade surgiu em 1973,
na Franga, com o objetivo de tirar os idosos do isolamento,
propiciar-lhes satde, energia e interesse pela vida e modi-
ficar sua imagem diante da sociedade. Com a expansao do
programa, devido a significativa busca por parte dos idosos,
entre os anos de 1970-1980, as universidades da terceira
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idade passaram por sucessivas mudangas e incorporaram
como objetivos a atualizagcdo de conhecimentos, a inser¢do
social, a gestdo de pesquisas gerontoldgicas e a formagdo
de cursos universitdrios formais com direito a créditos e
diplomas. Foi no inicio da década de 1980 que o programa
universidade da terceira idade chegou na América Latina,
pelas Universidades Abertas (UNI3 Uruguai), com sede em
Montevidéu. No Brasil, o primeiro programa de atendimento
ao idoso, realizado em uma universidade, surgiu em 1982,
na Universidade Federal de Santa Catarina, denominado de
Nicleo de Estudos de Terceira Idade (Cachioni, 2005).

Os programas das universidades da terceira idade bra-
sileiras, em sua maioria, caracterizam-se como propostas
de educagdo permanente ou de educacdo continuada (Neri
& Cachioni, 1999). A educagdo permanente € concebida
como um fato educativo global, que surge da necessidade de
instrumentalizar o homem para o convivio com as mudancgas
que ocorrem em todos os aspectos da vida humana, tanto em
nivel econdmico como no politico e cultural, tanto em nivel
cientifico como na interpretacdo da natureza e do universo.
Ela se prolonga ao longo de toda a existéncia humana, sem
limites cronolégicos, remetendo a uma nova concepcdo de
homem, que busca o aperfeicoamento integral e integrado
ao longo de todas as etapas do desenvolvimento de sua
personalidade. De forma diferente, a educacdo continuada
equivale a educagdo de adultos, referindo-se a prolongagdo
do sistema escolar durante toda a vida, segundo a demanda
do individuo e da sociedade (Palma, 2000).

De acordo com Castro (2004), os programas de educacao
permanente oferecem atividades que estimulam o autoconhe-
cimento, a autodirecao, a auto-estima e a auto-realizagdo dos
idosos. Geralmente, esses programas sdo trabalhos realizados
numa situagdo de grupo, nos quais as pessoas idosas podem
criar uma dinamica de relacdes pessoais significativas e man-
té-la, produzindo espacos de aprendizagens. A abordagem
gerontoldgica que alimenta tais experiéncias € multidiscipli-
nar, tendo por interesse pesquisas sobre velhice, envelheci-
mento e longevidade, em suas interfaces com vdrias ciéncias
aplicadas, entre elas a Psicologia, a Sociologia, a Biologia, a
Geriatria, entre outras. Cachioni e Neri (2004) também de-
fendem a idéia de que a educacdo permanente se fundamenta
no reconhecimento dos valores inerentes aos idosos, dos seus
direitos e de suas oportunidades. O papel da educacdo ndo € o
de divertir ou entreter o idoso, nem de perpetuar ou reproduzir
papéis desempenhados em outros momentos da vida, mas
sim servir de meio para que a pessoa, independentemente
da idade cronoldgica, consiga manter seus niveis normais
de funcionamento e de desenvolvimento.

Segundo estudos, uma caracteristica marcante das univer-
sidades da terceira idade € a predominancia de mulheres, que
representa a maioria da populagao total (Castro, 2004; Debert,
1999; Golstein, 1995). De acordo com Debert (1999), esse fato
pode estar relacionado as diferengas como homens e mulheres
representam o que € a velhice e percebem as mudangas ocorri-
das no envelhecimento: as mulheres com interesse mais cultural
e os homens com interesses mais politicos e esportivos.

A expressiva participacdo feminina nesses programas
pode ser decorrente da vida mais longa das mulheres, que,
em média, vivem cerca de cinco a seis anos a mais do que os
homens (Martin, Smith Mathews, & Ventura, 1999). A maior
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longevidade das mulheres € atribuida a vdrios fatores: sua
maior tendéncia ao autocuidado, como buscar assisténcia
médica, ao maior nivel de apoio social que as mulheres
desfrutam e a menor vulnerabilidade bioldgica durante toda
avida. As mulheres idosas tendem a ter problemas de saide
de longa duragdo, cronicos e incapacitantes, enquanto 0s
homens idosos tendem a desenvolver doencas fatais de curta
duracdo (Papalia, Olds & Feldman, 2006).

No Brasil, as mulheres representam cerca de dois ter-
¢os da populacdo com mais de 75 anos. As idosas também
apresentam maior probabilidade de serem vitvas do que os
homens e de ndo se casarem novamente apds a viuvez. Isso
ocorre em virtude da tendéncia de os homens contrairem ntip-
cias com mulheres mais jovens e celebrarem novo matrimonio
com essas mulheres se as esposas falecem. Assim, o nimero de
viuvas € significativamente maior do que o de homens em todos
os paises do mundo (World Health Organization, 2005).

A Universidade para a Terceira Idade da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul

No ano de 1991, a Universidade para a Terceira Idade da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UNITI/UFRGS)
foi oficialmente implementada pela professora Odair Perugini
de Castro, tendo como compromisso exigir dos pesquisadores
responsdveis um maior comprometimento com o trabalho
cientifico no sentido de compreender o processo de envelhe-
cimento (Castro, 1998).

A UNITI € um projeto de extensao, de ensino e de pesquisa
que funciona no Instituto de Psicologia da UFRGS. Atualmente,
encontra-se no seu 17¢ ano de atividade, sendo integrada por
pessoas da comunidade, em média 150 pessoas por semestre,
com 60 anos ou mais, em sua grande maioria mulheres idosas.
O unico pré-requisito para ingressar na UNITI € aidade minima
de 60 anos. Ao longo dos seus 17 anos de funcionamento, o
nimero de homens participantes nunca ultrapassou os 5%.

Segundo a idealizadora do Projeto, o objetivo principal da
UNITI € potencializar os recursos humanos constituidos pela
faixa etaria dos 60 anos ou mais, viabilizando mudancas so-
ciais que permitam ao idoso o direito de participar de acordo
com seus proprios recursos. A organiza¢ao do trabalho apdia-
se na capacidade dos préprios participantes, privilegiando a
autodescoberta, permitindo experiéncias de aprendizagens,
bem como oferecendo-as. O Projeto UNITI incentiva os
idosos ao exercicio pleno da autonomia, da autogestdo, da
criatividade e da solidariedade (Castro, 2004).

A dinamica de funcionamento da UNITI ocorre em um
grande grupo e em pequenos grupos, denominados Sub-
projetos. O grande grupo da UNITI é composto por todos
os 150 participantes idosos, que se retinem, semanalmente,
as segundas-feiras das 14h30min as 17h. Nesse espago, sdo
desenvolvidos trabalhos que objetivam a conscientizagdo do
processo de envelhecimento, a conquista e a manutengdo de
uma boa qualidade de vida, da independéncia e da autonomia.
Abordam-se assuntos de interesses diversos, em palestras,
debates, semindrios e trabalhos desenvolvidos pela equipe
técnica e pelas proprias participantes.

Por sua vez, os subprojetos ocorrem em outros dias da
semana e em diferentes horarios, trabalhando com temas
variados, que emergem do proprio interesse dos participan-
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tes. No segundo semestre de 2006, funcionaram os seguintes
subprojetos: artesanato, cine debate, cultura, cultura espanhola,
estudos e debates, expressdo corporal, grupo social, literatura,
meio ambiente e unimusica. Eles sao coordenados pelos proprios
participantes da UNITI, que exercitam a autogestdao, podendo
ser criados novos grupos a medida que entram novos integrantes
que se disponham a desenvolver algum estudo ou atividade.

A UNITI funciona semestralmente, no periodo de margo a
dezembro, e conta com uma equipe técnica formada por uma
psicéloga e gerontdloga, duas psicélogas, uma pedagoga, um
técnico em informatica e alunos do curso de graduagido em
psicologia, que desenvolvem estdgios curriculares e ativida-
des de extensdo e de iniciacgdo cientifica.

O presente estudo teve por objetivo investigar os moti-
vos que levaram idosas a participar da Universidade para a
Terceira Idade (UNITI/UFRGS). Examinaram-se também as
mudancgas ocasionadas pela participagcdo na UNITIL.

Método
Amostra

A amostra foi composta por 103 idosas com idade minima
de 60 anos e mdxima de 86 anos. As participantes foram recru-
tadas na UNITTI, por meio do método amostral de conveniéncia.
Salienta-se que todas as 150 integrantes da UNITI foram convi-
dadas a participar do estudo, e 103 consentiram em fazé-lo.

Instrumentos

Os instrumentos utilizados foram os seguintes:

1) Ficha de dados sociodemograficos. A ficha de dados
sociodemogréaficos incluiu as seguintes caracteristicas: sexo,
idade, estado civil, escolaridade, renda, situaciao de moradia,
ocupagdo anterior, ocupagao atual, percep¢ao de saide, uso
de medicacdo, atividade fisica realizada e tempo de partici-
pagdo na UNITIL.

2) Questiondrio sobre a participagio na UNITI. O questio-
nario foi composto por duas questdes abertas, que investigavam
os motivos da busca pela UNITI e as mudancas ocasionadas
pela participagdo.

Procedimentos para coleta dos dados

Foram realizados contatos com a Universidade para a
Terceira Idade, procedendo-se, assim, a inclusdo das par-
ticipantes na amostra. A partir da assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, as idosas eram con-
vidadas a participar do estudo, sendo informadas de que
responderiam acerca de informagdes sociodemogrificas e
sobre a participacao na UNITL

Tanto a ficha de dados sociodemograficos quanto o questio-
ndrio sdo auto-administraveis, contudo um auxiliar de pesquisa
(estudante de psicologia) sempre esteve a disposi¢io das idosas
para qualquer esclarecimento. Os instrumentos foram respon-
didos individualmente, em grupos de até 15 participantes.

Tal projeto de trabalho foi devidamente examinado e
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, Porto Alegre,
RS, Brasil (n® 06/0309).
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Procedimentos para analise dos dados

A descrigdo dos dados sociodemograficos foi realizada
por meio das freqiiéncias absolutas e relativas, bem como mé-
dia e desvio-padrdo. Para andlise desses dados, foi utilizado
o programa SPSS para ambiente Windows, versio 13.0.

As respostas das duas questdes abertas do questiondrio
sobre a participagdo na UNITI foram analisadas mediante o
método de andlise de contetdo (Bardin, 2004). Adotou-se o
critério semantico para a identificacdo de categorias tematicas,
baseadas no agrupamento de elementos de significados mais
proéximos, que compunham as respostas das participantes. Apds,
foi realizada a contagem da freqiiéncia final dos elementos nas
categorias. As repostas foram analisadas e discutidas separada-
mente, pois sao compreendidas como contextos diferentes.

Resultados

A amostra contou com 103 mulheres idosas na faixa etéria
entre 60—86 anos, idade média de 69,2 (DP=6,46). A Tabela 1
mostra as caracteristicas sociodemograficas das participantes
da UNITL Conforme pode ser observado, o estado civil mais
freqtiente foi o de vitva (44,7%), em termos de escolaridade
prevaleceu o ensino superior (40,8%) e a renda mais presente
foi de seis a 10 saldrios minimos (38,8%). Quanto a situacdo
de moradia, predominou a moradia com a familia (52,4%), a
profissdo anterior mais freqiiente foi a de professora (28,1%) e
aaposentadoria foi a ocupacao atual prevalente (73,8%). A per-
cepeao de saide predominante foi a de saudavel (81,6%), o uso
de medicagdo (89,3%) e arealizacdo de atividade fisica (74,8%)
também foram bastante citados entre as idosas. A maior parte
das idosas (62,1%) participa da UNITI hd mais de um ano.

A Tabela 2 mostra os motivos das idosas para participar
da UNITI. Conforme pode ser observado, a motivagdo mais
freqiiente foi a busca por atualizag¢do e novos conhecimentos.
Salientaram também a busca por novas amizades, um novo
sentido de vida, ocupacgdo do tempo livre e lazer.

Na Tabela 3, € possivel observar as mudangas ocasionadas
pela participagdo na UNITI. Como resposta mais freqiiente
a pergunta: O que mudou para ti depois que ingressaste na
UNITI?, as idosas responderam que nao sentem mais solidao
e apresentam melhor auto-estima. Também ressaltaram a
aquisi¢do de novos conhecimentos, a presenga de mais alegria
e prazer em viver, preenchimento do tempo com atividades
prazerosas e conquista de um novo sentido de vida.

Discussao dos Resultados
Motivos das idosas para participarem da UNITI

Segundo resultados do presente estudo, os motivos que
levaram as idosas a participar da UNITI foram a busca por
atualizagdo e novos conhecimentos, novas amizades, um
novo sentido de vida, ocupacao do tempo livre e lazer. Esse
resultado concorda com a percepcio de pesquisas gerontold-
gicas que apontam como principais motivos para ingresso nas
universidades da terceira idade a busca por conhecimentos,
atualizacdo cultural, autoconhecimento, autodesenvolvimen-
to, contato social e ocupagdo do tempo livre (Castro, 1998;
Martins de S4, 2006; Neri, 1996; Silva, 1999).
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O principal motivo para freqiientar a UNITI foi a busca
por atualizagio e novos conhecimentos. Estudos tém mostra-
do uma associagdo entre aquisicdo de novos conhecimentos
pelo idoso e melhoras ou mudancas em diversos aspectos
de sua vida (Irigaray, 2004; Silva, 1999). De acordo com o
trabalho de Silva (1999), o conhecimento levou os idosos
da Universidade Aberta a Terceira Idade da Universidade
Federal de Pernambuco a uma melhor comunicagdo nas

Tabela 1. Caracteristicas sociodemograficas das idosas participantes da
UNITI (N=103).

Caracteristicas N %
Estado civil

Solteira 5 49
Casada/com companheiro 32 31,0
Vitdva 46 44,7
Separada/divorciada/sem companheiro 20 19,4
Escolaridade

Ensino Fundamental 21 20,4
Ensino Médio 40 38,8
Ensino Superior 42 40,8
Renda

1 a 5 saldrios minimos 22 21,3
6 a 10 saldrios minimos 40 38,8
11 a 15 saldarios minimos 22 21,4
16 a 20 salarios minimos 7 6,8
mais de 20 salarios minimos 12 11,7
Situaciio moradia

Morando sozinha 49 47,6
Morando com a familia 54 52,4
Ocupacio anterior

Professora 29 28,1
Funcionaria piblica 21 20,4
Do lar 15 14,6
Comerciante 7 6,8
Secretaria 7 6,8
Auxiliar de Enfermagem 3 2,9
Outras 21 20,4
Ocupacio atual

Aposentada 76 73,8
Do lar 27 26,2
Percepcao de Saude

Sauddvel 84 81,6
Doente 19 18,4
Uso de medicacao

Sim 92 89,3
Nio 11 10,7
Realiza atividade fisica

Sim 77 74,8
Nio 26 25,2
Tempo de participacao na UNITI

Mais de um ano 64 62,1
Menos de um ano 39 37,9

Tabela 2. Motivos das idosas para participarem da UNITL

Motivos N %
Busca por atualiza¢io e novos conhecimentos 52 50,2%
Busca por novas amizades 26 25,7%
Busca de um novo sentido de vida 12 11,9%
Busca de ocupagdo do tempo livre 8 7,4%
Lazer 5 4,8%
Total 103 100,0%
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Tabela 3. Freqiiéncia de respostas sobre as mudangas ocasionadas pela
participagdo na UNITI.

Mudancas ocasionadas pela participacao n %

Naio sentem mais soliddo 71 19,3
Melhor auto-estima 71 19,3
Novos conhecimentos, informacdes e cultura 69 18,7
Mais alegria e prazer em viver 60 16,3
g;;;::::sl;:ento do tempo com atividades 50 142
Conquista de um novo sentido de vida 45 12,2
Total 368*%  100%

* O nimero total de repostas corresponde a freqiiéncia de respostas obtidas
e ndo ao nimero de participantes.

relagdes sociais, tendo colaborado para o bem-estar, a auto-
realizagdo e a auto-atualizacdo. Irigaray (2004) encontrou, da
mesma maneira, em um estudo realizado com idosas da UNITI,
que a aquisicdo de novos conhecimentos estd relacionada
com modificagdes na maneira de viver, pensar, sentir e agir
de idosas. Uma hipétese a partir deste estudo seria a de que a
aquisicao de novos conhecimentos pelo idoso o leva a ter mais
recursos, tanto instrumental quanto emocional, para acompa-
nhar as mudangas rapidas pelos quais passa o mundo.

O segundo motivo mais apontado para freqiientar a UNITI
foi a busca por novas amizades. Esse resultado corrobora com
o estudo de Guerreiro (1993), que demonstrou que a soliddo
é uma das razdes para a procura pela universidade, pois ela
oferece aos idosos a oportunidade de ampliacdo do circulo
de amizades com um grupo especifico de pessoas. Outros
trabalhos t€ém mostrado uma associacdo entre a existéncia
de vinculos de amizade e maior nivel de recursos internos
para enfrentar problemas e crises (Kroeff & Schneider, 1998;
Papalia & cols., 2006; Silva, 1999). Um estudo demonstrou
que, na velhice, os contatos sociais promovem o fortaleci-
mento de recursos pessoais, porque facilitam a comparagao
social, reestruturam o autojulgamento e o autoconceito, possi-
bilitando o envelhecimento bem-sucedido (Silva, 1999). Um
outro estudo sobre o vinculo que idosos estabeleceram com o
Projeto UNITI apontou que as experiéncias sociais intensas
e prazerosas proporcionadas pela participacdo oportuniza-
ram a formac@o e a manuten¢do de amizades, auxiliando no
enfrentamento de crises e conflitos, influenciando também
no autoconhecimento, na auto-estima, na mudanga pessoal,
no aprendizado e na satisfagdo de vida (Kroeff & Schneider,
1998). Dessa forma, a participacdo em uma universidade
da terceira idade contribuiria para a formacao de uma nova
rede de apoio, que se estabeleceria pelo contato continuo
com colegas e membros da equipe técnica, contribuindo
positivamente para o bem-estar de idosos.

No presente estudo, a busca por um novo sentido de vida
mostrou-se como um motivo importante para participar da
UNITI. Uma possivel alternativa de explicagdo para tal acha-
do poderia ser a influéncia das perdas tipicas da velhice, como
a aposentadoria, a saida dos filhos de casa, o distanciamento
e perda de familiares, amigos e do cdnjuge, que levariam o
idoso a sentir um vazio interior. Assim, a procura pela uni-
versidade dar-se-ia pela busca da plenitude existencial, isto €,
o preenchimento de um vazio interior (Martins de S4, 2006).
Segundo Kroeff (2004), o desejo de sentido € a forca basica do
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ser humano, ou seja, o desejo de que a vida seja significativa
e/ou tenha sentido. De fato, o homem ¢ livre para escolher
os sentidos que da a sua vida e € responsavel por realizar tais
sentidos. Na velhice, o homem nio € liberado dessa obrigacao,
ele continua a ter de responder aos questionamentos sobre o
significado de sua vida (Kroeff, 2004).

Outros motivos que se mostraram associados com a busca
pela UNITT foram a ocupacao do tempo livre e a busca por
lazer. Uma hipétese de explicacdo para esse resultado seria
a de que a participacdo em uma universidade da terceira
idade facilitaria a ocupacdo do tempo livre e estimularia o
lazer, tornando a velhice uma fase de vida mais prazerosa.
Segundo Fenalti e Schwartz (2003), preencher o tempo livre,
procurar atividades culturais e fisicas, fugir da rotina, parti-
cipar de viagens turisticas e procurar o bem-estar geral esta
diretamente relacionado as concepcdes de lazer de idosos.
Neri (1996), de maneira diferente, defende que a preocupacdo
com o preenchimento do tempo livre pode ser entendida como
uma necessidade de compensar as perdas dos papéis sociais
associados ao envelhecimento.

Mudancas ocasionadas pela participacao na UNITI

Segundo os resultados do presente estudo, a freqiiéncia
a UNITI levou as idosas as seguintes mudancas: ndo sentem
mais soliddo, apresentam melhor auto-estima, adquiriram
novos conhecimentos, apresentam mais alegria e prazer
em viver, preencheram o tempo com atividades prazerosas
e conquistaram um novo sentido de vida. As mudancas
destacadas apontam, principalmente, para a melhoria de
aspectos pessoais. Dessa forma, pode-se pensar que, com a
participag¢do na UNITI, as idosas passaram a buscar o pré-
prio desenvolvimento e a realizag¢ao pessoal, valorizando o
crescimento interior, que, provavelmente, em fases anteriores
ndo tiveram a oportunidade de fazé-lo.

A soliddo n@o se mostrou como uma caracteristica da
amostra, ap6s o ingresso na UNITI. Segundo estudos, a
participag@o em atividades grupais com pessoas da mesma
geragdo favorece o bem-estar do idoso (Deps, 1993; Irigaray,
2006). Deps (1993) defende a idéia de que o convivio grupal
entre idosos possibilita a emergéncia de significados comuns
e a aproximacao interpessoal, facilitando a obtencdo de su-
porte social. Da mesma forma, Irigaray (2006) ressalta que
atividades grupais entre idosos favorecem a boa qualidade
de vida e uma menor intensidade de sintomas depressivos,
ajudando os idosos a funcionar melhor tanto em condigdes
normais quanto sob estresse.

Diversos estudos tém citado melhoras nas dreas pessoal,
intelectual, afetiva e social e participacdo em universidades
da terceira idade (Cachioni, 1998; Erbolato, 1996; Irigaray,
2006; Loures, & Gomes; 2006; Silva, 1999). Na pesquisa de
Cachioni (1998), a participagdo das alunas na Universidade
da Terceira Idade Sao Francisco, em Itatiba (MG), levou-as a
se sentirem mais valorizadas socialmente e mais respeitadas.
Além disso, as participantes obtiveram ganhos educacionais
que se refletiram em maior autoconfianga e auto-eficicia nas
areas cognitiva e de produtividade. De modo similar, Erbolato
(1996) realizou um estudo na Universidade da Terceira
Idade da PUC-Campinas e constatou que a participagdo no
programa trouxe beneficios nas dreas pessoal, intelectual e
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social. Também foram verificadas mudancas positivas em
suas concepcdes de envelhecimento, nos cuidados com a
sauide, na rotina de vida, no enfrentamento de problemas,
no relacionamento com os amigos e na autopercep¢ao. No
estudo de Irigaray (2006), realizado na Universidade para a
Terceira Idade (UNITI/UFRGS), a participacéo superior a um
ano apontou para uma associag@o entre menor intensidade
de sintomas depressivos e melhor percepcao de qualidade
de vida em alguns dominios. O trabalho de Loures e Gomes
(2006) mostrou que a participagdo na Universidade Aberta
a Terceira Idade (UNATI/UCG) fez os idosos sentirem-se
menos abandonados, com menos soliddo e menos despre-
zados, pelo convivio entre eles proprios, com seus colegas e
também com seus professores. De forma complementar, Silva
(1999) acrescenta que freqiientar a universidade acarreta um
aumento do senso de poder das idosas.

Conclusoes

De acordo com os resultados pode-se concluir que as
universidades da terceira idade vém contribuindo positiva-
mente para o bem-estar de idosos, atuando como um pos-
sivel preditor de uma velhice bem-sucedida. Isso se deve,
provavelmente, a que esses espacos oferecem ao idoso a
oportunidade de obter suporte emocional, informacional e
instrumental, exercendo efeitos poderosos no enfrentamento
de problemas e de crises tipicos do processo de envelheci-
mento. O suporte social, as informagdes obtidas e o contato
com outros individuos aumentam a provisdo de recursos
pessoais, como a auto-eficcia, as habilidades sociais e as
habilidades de solucionar problemas (Goldstein, 1995). Além
disso, os programas para a terceira idade criam um ambiente
no qual a experiéncia da criatividade, autonomia e liberdade
podem ser vividos coletivamente (Debert, 1999).

No presente estudo, observou-se que os motivos que
levaram as idosas a freqiientar a UNITI foram a busca por
atualizac@o e novos conhecimentos, novas amizades, um novo
sentido de vida, ocupagdo do tempo livre e lazer. Os resultados
também mostraram que a participagdo ocasionou auséncia
de soliddo, melhor auto-estima, aquisicdo de novos conhe-
cimentos, mais alegria e prazer em viver, preenchimento do
tempo com atividades prazerosas e conquista de um novo
sentido de vida. Assim, pode-se concluir que as universida-
des da terceira idade vém contribuindo positivamente para
o bem-estar de idosos, atuando como um possivel preditor
de uma velhice bem-sucedida.

Outros estudos sdo sugeridos a fim de confirmar ou le-
vantar outras hip6teses acerca de quais motivos podem estar
relacionados a participacdo em uma universidade da terceira
idade, bem como as mudancas ocasionadas pela participacao.
Estes e futuros achados poderao auxiliar na implementag@o
de propostas educacionais para idosos, que promovam modos
de viver mais sauddveis, favorecendo a manuteng¢do da saide
e da qualidade de vida na velhice.
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