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RESUMO

O objetivo do estudo é investigar a relagdo entre o julgamento da justica de cotas e o nivel de competéncia moral de estudantes e
professores. Participaram da pesquisa 317 universitarios e 15 docentes de um curso base para engenharias de uma Universidade
Federal. Para coleta de dados foi utilizado um questionario estruturado composto por um dilema sobre cotas e oito argumentos
relacionados a justica e oito a injustica das cotas. Aplicamos ainda o Teste de Competéncia Moral (MCT_xt), que considera aspectos
afetivos e cognitivos do julgamento e remete ao escore de competéncia - C. Os resultados indicaram o baixo indice C dos participantes,
conflito de interesse no julgamento da justica das cotas e a questdo racial como principal fator de discordancia. Demonstraram ainda
gue entre os alunos nao cotistas, quanto maior o indice C, mais consideravam as cotas injustas e entre os cotistas, quanto menor o
escore C, maior a escolha pelajustica. Para julgamentos pautados na justica por equidade, como no caso das a¢gdes afirmativas, seriam
necessarios niveis superiores de desenvolvimento moral. A educa¢do tem um papel essencial no desenvolvimento da competéncia
moral dos estudantes e em consequéncia, na promogao da sua participagdo na vida social, civica e profissional.
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Judgment of justice of quotas in the university and its relation with the moral
development

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the relationship between the fairness of quota judgment and the level of moral competency of
students and professors. This work was conducted with 317 college students and 15 professors from a base course for engineering
at a Public University. We use a structured questionnaire to collect data, composed of a dilemma of quotas and eight arguments
related to justice and eight to injustice of quotas. We still apply the Moral Competence Test (MCT_xt), which considers affective and
cognitive aspects of the judgment and gives rise to score - C. The results indicated the low C index of the participants, conflict of
interest in the judgment of the fairness of quota and the racial issue as the main disagreement factor. Among non-quota students,
the higher the Cindex, the more they considered quotas like unfairness and among quota students, the lower the Cscore, the greater
the choice for fairness. For judgments based on equity, as in the case of affirmative actions, higher levels of moral development
would be necessary. Education has an essential role in developing students’ moral competence and, consequently, in promoting their
participation in social, civic and professional life.

Keywords: affirmative action, moral development, distributive justice

Juzgamiento de justicia de cotas en la universidad y su relacién con el desarrollo
moral
RESUMEN

El objetivo del estudio es investigar la relacién entre el juzgamiento de la justicia de cotas y el nivel de competencia moral de
estudiantes y profesores. Participaron de la investigacidon 317 universitarios y 15 docentes de un curso base para ingenieros de una
Universidad Federal. Para recolecta de datos se ha utilizado un cuestionario estructurado compuesto por un dilema sobre cotas y ocho
argumentos relacionados a la justicia y ocho a la injusticia de las cotas. Aplicamos aun la prueba de Competencia Moral (MCT_xt),
que considera aspectos afectivos y cognitivos del juzgamiento y remete al escore de competencia - C. Los resultados indicaron el
bajo indice C de los participantes, conflicto de interés en el juzgamiento de la justicia de las cotas y la cuestidn racial como principal
factor de discordancia. Demostraron aulin que, entre los alumnos no cotizantes, cuanto mayor el indice C, mas consideraban las cotas
injustas y entre los cotizantes, cuanto menor el escore C, mayor la escoja por la justicia. Para juzgamientos pautados en la justicia por
equidad, como en el caso de las acciones afirmativas, serian necesarios niveles superiores de desarrollo moral. La educacién tiene un
papel esencial en el desarrollo de la competencia moral de los estudiantes y, en consecuencia, en la promocidn de su participacion
en la vida social, civica y profesional.

Palabras clave: accion afirmativa; desarrollo moral; justicia
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INTRODUCAO

Alein212.711/2012, conhecida como Lei de Cotas,
estabeleceu normas para o ingresso nas universidades
federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de
nivel médio. Nela ha a exigéncia de reserva das matricu-
las, por curso e turno, de no minimo 50% (cinquenta por
cento) para estudantes que tenham cursado integral-
mente o Ensino Médio em escolas publicas. As demais
50% das vagas permanecem para ampla concorréncia.

As vagas reservadas as cotas (50% do total de vagas
da institui¢do) sdo subdivididas e 50% delas devem ser
destinadas a estudantes com renda familiar igual ou
inferior a 1,5 salarios-minimos per capita; é levado em
conta o critério étnico/racial e essas reservas serdo pre-
enchidas por autodeclarados pretos, pardos e indigenas
e por pessoas com deficiéncia, de acordo com o ultimo
censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE (Brasil, 2012).

As acGes afirmativas, de modo geral, visam oferecer
um tratamento diferenciado aos grupos historicamen-
te discriminados e excluidos, a fim de compensar as
desvantagens devidas a sua situacdo de vitimas do
racismo e de outras formas de discriminacdo. Elas sdo
denominadas de ag¢do positiva, discriminagdo positiva
ou politicas compensatdrias e pretendem oferecer aos
excluidos, chances de participar da dinamica da mobi-
lidade social crescente (Munanga, 2003). Como toda
politica de cunho social, a Lei de Cotas vem promovendo
discussdes, o que ndo é surpresa, visto que a universi-
dade tem sido, por muito tempo, espago de reproducao
de elites brasileiras, ou seja, de prestigio e manutengdo
do poder, como apontado por Moehlecke (2004).

As principais criticas da utilizagdo das cotas versam
sobre a falta de investimento no ensino bdasico publico
(Durham, 2005; Leite, 2011; Menezes, 2015), possivel
diminuicdo da qualidade de ensino e de pesquisa em
virtude do desempenho do cotista (Garcia & de Jesus,
2015), dificuldade de permanéncia do estudante cotista
(Leite, 2012a; Maggie & Fry, 2004), falta de igualdade
nos critérios, que deveriam considerar apenas o mérito
(Bayma, 2012; Cunha, 2017), inexisténcia do conceito
bioldgico de raga, havendo dificuldade de identificagcdo
dos beneficiarios das cotas (Lewgoy, 2005; Medeiros,
Neto, & Gomes, 2016; Schwartzman, 2009) e que a
inclusdo social seria suficiente para a inclusdo racial
(Haas & Linhares, 2012; Leite, 2011, 2012b). H3, ain-
da, posi¢coes que indicam a dificuldade de aceitagdo e
discriminagdo no ambiente académico, que os cotistas
poderiam enfrentar (Jesus, 2013; Nery & Costa, 2009;
Silva & Silva, 2012).

Ao contrario, nas instituicOes pioneiras, que ado-
taram as cotas antes da Lei Federal, alguns estudos
ja demonstravam que o objetivo de inclusdo social e
racial das cotas estava sendo atingido, pois os cotistas
apresentavam baixas taxas de evasdo e bom aprovei-

tamento académico (Bezerra & Gurgel, 2012; Bittar &
Almeida, 2006; Darity, Deshpande, & Weisskopf, 2011;
Moehlecke, 2004; Tessler, 2006; Velloso, 2009; Vieira,
Del’Agli, & Caetano, 2019).

Em pesquisas apds a implementagdo da Lei de Cotas,
que destacavam aspectos positivos da utilizagdo ampla
das cotas, foram confirmados o bom desempenho aca-
démico do aluno cotista e sua baixa evasao (Campos,
Machado, Miranda, & Costa, 2017; Queiroz, Miranda,
Tavares, & Freitas, 2015). Evidenciavam ainda o cumpri-
mento do seu objetivo de inclusdo social (Ristoff, 2014;
Rodrigues, Matos, & Ferreira, 2017; Trevisol & Nierotka,
2016) e sobretudo a racial (Feres & Daflon, 2015; Feres
Junior, Daflon, Ramos, & Miguel Junior, 2013; Guarnieri
& Melo-Silva, 2017; Guerrini, Piconi, Sturion, & Mata,
2018; Silveira, 2018). Alguns estudos apontaram que o
mérito se apresentava como fator de constituicdo de
desigualdades sociais e raciais (Souza & Barbosa, 2016;
Santos & Scopinho, 2016). Por fim, estudos indicando
a percepgao positiva, tanto de cotistas, quanto nao co-
tistas, na convivéncia no ambiente académico (Lemos,
2017; Wickbold & Siqueira, 2018).

Apds varios embates legais quanto ao uso de a¢des
afirmativas, sobretudo de cotas, o Supremo Tribunal
Federal decidiu sobre a sua constitucionalidade em 26
de abril de 2012, por unanimidade. Para a decisdo, se
amparou no principio da igualdade material (de fato),
que tem por objetivo igualar os individuos que essen-
cialmente sdo desiguais (Sabadell, 2017). No Brasil, a
miscigenagdo produziu o mito de que a discriminagdo é
o resultado da estratifica¢do social e ndo das diferencas
de cor e que o negro é discriminado ndo por ser negro,
mas por ser pobre (Freyre, 1933/2003; Marques &
Sanches, 2010).

As reservas de vagas nas Institui¢des de Ensino Su-
perior podem possibilitar a emancipagao dos brasileiros
e a ascensdo na piramide social (Cesar, 2003). Portanto,
as ac¢oes afirmativas se apresentam como instrumentos
transformadores das relagdes sociais e da identificagdo
pessoal, permitindo o ingresso na universidade de
parcela da populagdo até entdo excluida (Guimaraes,
1999). Isso altera tanto as relagdes no meio académico,
quanto na sociedade, proporcionando perspectivas de
mudanga social por meio da educagao.

Para além da inclusdo e ascensdo social de alguns
grupos, o beneficio do desenvolvimento humano,
moral e social se reveste de importancia. Sobre isso,
concordamos com Piaget (1932/1994) a respeito de
que a convivéncia, mesmo que for¢ada, podera resultar
em sujeitos mais autbnomos por meio de relagdes de
cooperagao e interagao.

Para que essa interagdo realmente se configure, a
percepgado sobre a justica das cotas se torna essencial,
pois o reconhecimento dessa politica como medida de
equidade e compensatdria de desigualdades histori-
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cas favorece as relagGes de cooperacgdo. Para Piaget
(1932/1994), o sentimento de justica é uma nogdo
moral, a mais racional de todas, que é construida pau-
latinamente pelo respeito mutuo e solidariedade entre
individuos, como condi¢do imanente ou lei de equilibrio
das relagbes sociais. A regra de justica se destaca “quase
em total autonomia, na medida em que cresce a solida-
riedade” entre os individuos (Piaget, 1932/1994, p. 156).
No mesmo sentido, Kohlberg (1992) afirma que o centro
da moralidade é ajustiga ou os principios dela. Partindo
da concordancia de que o sentimento de justica é o tema
central para a moralidade, optamos por investigar essa
dimensdo no contexto das politicas afirmativas.

Para Piaget (1932/1994), o desenvolvimento da
justica acompanha o da moralidade e consequente-
mente o das relagGes. A moralidade se desenvolve a
partir da anomia, em que ha auséncia de moral, para
a heteronomia, que considera o respeito incondicional
por figuras de autoridade, pelo grupo ou pela socieda-
de e finalmente para a autonomia, representada pela
superacgdo dessa obediéncia a algo exterior ao sujeito,
para ser dirigida por valores e principios de valorizagdo
do outro. A diferenga entre heteronomia e autonomia
esta no “por que” obedecemos, ou ndo. As relagdes
também se desenvolvem partindo da coagdo para as de
respeito mutuo, sendo uma superior a outra.

O mesmo acontece com a nogao de justica, que
se apresenta com trés tendéncias. A justica imanente,
na qual os individuos acreditam que serdo punidos de
forma automatica pela natureza ou uma forga superior.
A justica retributiva, caracterizada pela ideia de que
deve haver proporcionalidade entre a transgressdo e o
castigo, tendo inicio com sangdes expiatdrias, que sao
estranhas ao delito e partindo para sang¢des por recipro-
cidade, com o castigo diretamente ligado a transgressao
e as regras de igualdade. Quando os julgamentos sdo
guiados por principios de equidade, podemos chamar
de justica distributiva, com a disposi¢do de reconhecer
o direito de cada um e aplicar a mais justa sangdo em
determinada situacdo (Piaget, 1932/1994).

Com esta mesma abordagem interacionista, Kohl-
berg (1984), partindo das nog¢des de anomia, heterono-
mia e autonomia propostos por Piaget, propos a existén-
cia de estagios sucessivos de desenvolvimento moral,
sendo que o apice de moralidade é atingido quando o
sujeito se baseia em principios de justica e se dissocia
de consideragdes ndo morais, apresentando um modelo
de estrutura de pensamento. O autor descreve seis tipos
de raciocinio moral que sdao combinados em trés niveis:
pré-convencional, convencional e pds-convencional. As-
sim, para o autor, o raciocinio moral é concebido como
organizado hierarquicamente em estruturas, com uma
ordem sequencial invariante.

Como importantes tedricos da moral cognitiva-
-desenvolvimental, Piaget (Piaget, 1932/1994) e pos-

teriormente Kohlberg (1984), estavam convencidos de
que afeto e cognigcdo, moralidade e inteligéncia estavam
intimamente relacionados no comportamento e um ato
ou atitude moral ndo poderia ser definido por critérios
puramente cognitivos ou puramente motivacionais.
Apoiado nesses pressupostos tedricos, Lind (1984, 1993,
2000) defende a suposi¢do de desenvolvimento paralelo
de aspectos afetivos e cognitivos de comportamento
moral e propGe sua teoria do duplo aspecto. Nela, o
aspecto afetivo tem o papel de informar sobre a diregao
ou orientagdo do comportamento e ao aspecto cognitivo
é atribuido a sua estrutura e organizacgdo.

Lind (2000) parte do método de avaliagdo do desen-
volvimento moral proposto por Piaget e Kohlberg, que
era baseado em entrevistas com instrugdes e codifica-
¢Oes, frequentemente muito elaboradas e demoradas e
desenvolve um teste objetivo para a medi¢do da compe-
téncia moral, denominado Teste de Competéncia Moral
— MCT (Lind, 2012). Nessa proposta, a competéncia
moral é definida como a habilidade de que precisamos
para aplicar nossos ideais morais na vida cotidiana para
resolver conflitos morais, ou seja, principios morais que
uma pessoa possui e o qudao competentemente os aplica
nas suas tomadas de decisdo. A sua utilizagdo e avaliacdo
requerem pouco tempo e ja foi traduzido para quase 40
idiomas. No Brasil, foi adaptado e validado por Bataglia
(2010), sendo denominado Teste de Competéncia Moral
estendido — MCT_xt.

Vérios estudos utilizando o MCT tém evidenciado
associacdo entre os indices de competéncia moral e
comportamentos democraticos e pré-sociais e este teste
também tem sido empregado para avaliar a eficacia
de métodos de ensino (Lind, 1993, 2012, 2019; Lind et
al., 2019). Pesquisas no Brasil ttm demonstrado que
estudantes universitarios apresentam baixos e médios
escores de competéncia moral (Feitosa et al., 2013;
Landim, Silva, Feitosa, & Nuto, 2015; Lepre et al., 2013).
Esses niveis sdo um indicativo de que em seus julgamen-
tos de situagGes morais concretas, podem nao utilizar
principios de justica social e equidade.

Entendemos que as cotas se apresentam como
um dilema moral social de grande importancia. Nesse
sentido, o nivel de competéncia moral dos estudantes
e professores, envolvidos diretos com a politica, é uma
medida importante para a compreensao dos seus julga-
mentos a respeito da utilizagdo dessa agao afirmativa.
Nossa hipdtese principal é de que o julgamento das
cotas como justas esteja positivamente relacionado ao
desenvolvimento moral.

Embora tenham sido investigados diferentes as-
pectos relacionados as cotas na universidade, pouca
atencgao tem sido dada a dimensao do desenvolvi-
mento moral dos estudantes cotistas e ndo cotistas e
professores universitarios, diretamente envolvidos na
politica. Esse aspecto do desenvolvimento moral, tido
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como importante constructo nas tomadas de decisao,
pode ser um componente significativo na manifestagdo
de julgamentos em relagdo a politica. Desse modo, o
presente estudo tem como objetivo investigar a relagdo
entre o julgamento da justica de cotas e o nivel de com-
peténcia moral dos estudantes cotistas e ndo cotistas e
professores universitarios.

METODO

Participantes

A pesquisa foi realizada em uma Universidade Fe-
deral dointerior de Minas Gerais, com uma amostra de
317 estudantes cotistas e ndo cotistas (erro amostral 4%
e 95% de confianca), sendo 144 do sexo feminino e 176
do sexo masculino. Todos ingressantes apds 2013, ano
da implementacgdo de cotas na Instituicdo, no curso su-
perior de primeiro ciclo, Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia (BCT), para o qual o segundo ciclo
sdo as Engenharias. Participaram ainda 15 professores
do mesmo curso (amostra de conveniéncia).

Esses participantes foram divididos em trés grupos,
para anadlise comparativa:

1) Grupo 1: 186 estudantes ndo cotistas (erro amos-
tral 5% e 95% de confianca) sendo 96 do sexo feminino
e 90 do sexo masculino, com idades entre 18 e 36 anos
(M=20,13; DP = 2,75);

2) Grupo 2: 131 estudantes cotistas (erro amostral
5,40% e 90% de confianga), sendo 48 do sexo feminino
e 86 do sexo masculino, com idades entre 18 e 36 anos
(M= 20,63; DP = 3,54);

3) Grupo 3: 15 professores, sendo 07 do sexo femi-
nino e 08 do sexo masculino, com idades entre 33 e 49
anos (M= 39,73; DP = 5,81).

Instrumentos

Para identificar o julgamento de justica dos par-
ticipantes sobre a utilizacdo das cotas, elaboramos o
“Questionario de Cotas” que continha:

a) Questdes para caracterizacdo da amostra como
nome (para posterior identificacdo como cotista ou ndo
cotista), sexo e idade;

b) O seguinte dilema?: “Jodo que estudou toda sua
vida em escola publica, conseguiu nota suficiente no
ENEM para o ingresso no curso de sua preferéncia, uti-
lizando o recurso das cotas. Pedro, outro concorrente,
estudou toda sua vida em escola particular visando seu
ingresso na universidade publica e teria nota suficiente
para o ingresso no curso de seu interesse, se ndo fossem
as cotas.”

Apés a leitura do dilema, os participantes eram

! Dilema analisado por juizes especialistas, apresentando
concordancia de 78,2%, coeficiente Kappa de Fleiss aceitavel
(k=0,658) e coeficiente Alfa de Krippendorff também aceitavel
(a=0,662).

questionados sobre quao justo ou injusto o conside-
ravam, por meio de uma escala likert de seis pontos
(1- Totalmente Injusto a 6 - Totalmente Justo), para
escolha forgcada. Essa avaliagdo resultava no escore
“Situagdo Justa”, para analises de correlagdo com as
outras varidveis do estudo.

c) 16 (dezesseis) questdes, divididas em 08 (oito) ar-
gumentos que discorriam a respeito da justica das cotas
e 08 (oito) sobre sua injustica. No bloco dos argumentos
pela justica, as afirmativas se referiam: A inclusdo social
e a oportunidade dada aos excluidos no Ensino Superior
- ES publico (questdes 1, e 2); nimero reduzido dessa
populagdo no Ensino Superior — ES publico (questao 3);
sistema de avaliagdo utilizado atualmente ndo mediriaa
competéncia do estudante na universidade (questdo 4 e
5); importancia da convivéncia com a diversidade com
o intuito de sermos mais tolerantes socialmente (ques-
tdo 6); dificuldade de ingresso em cursos concorridos
(questdo 7) e; a ineficiéncia do Ensino Publico Basico
(questdo 8). No bloco dos argumentos pela injustica
das cotas, as afirmativas versaram sobre: A protecdo
aos proprios cotistas que poderiam sofrer discriminagdo
no meio, pela insuficiéncia de capacidade (questdo 1);
as cotas deveriam ser apenas de carater social e ndo
racial (questdo 2); o fato de ferir o principio da igualdade
(questdo 3); o Unico requisito para ingresso deveria ser
o0 mérito (questdo 4); dificuldade do cotista em acom-
panhar o conteuddo (questdo 5); as universidades teriam
que reduzir o nivel de ensino (questdo 6); o incentivo
deveria ser na qualidade no Ensino Basico (questdo 7)
e; que havia dificuldade em distinguir quem é negro,
pardo, indigena ou branco (questdo 8).

Apds cada questdo, os sujeitos eram questionados
sobre a concordancia ou discordancia das afirmativas
através de uma escala likert de seis pontos (1- Discordo
Totalmente e 6- Concordo Totalmente). Para as analises,
definimos pontuagdes para as respostas, estabelecendo
os seguintes escores: “Pro Justica”, que é a média dos
pontos obtidos nas questdes sobre a justica de cotas;
“Contra Justiga” para a média dos argumentos que tra-
tavam da injustica; e “Senso de Justica” que representa
a diferencga entre Pro Justica e Contra Justiga.

Para obtengdo do escore “C” de competéncia moral,
utilizamos o Teste de Competéncia Moral estendido -
MCT_xt, desenvolvido por Georg Lind (2000) e validado
e adaptado a realidade brasileira por Bataglia (2010). O
MCT original proposto por Lind, apresenta dois dilemas
morais e exige que os participantes do teste julguem
uma série de argumentos a favor e contra as decisGes
tomadas nas histdrias. Os argumentos sdo escolhidos
de forma que cada um deles represente uma certa
orientagdo moral. O padrdo das respostas ao MCT nos
permite reconhecer se e até que ponto os entrevista-
dos sdo capazes de julgar argumentos de acordo com
sua qualidade moral ao invés de sua concordancia com
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opinides pessoais (Lind, 2000). Na versao brasileira
esse teste conta com mais um dilema com o mesmo
formato de avaliagdo, sendo denominado MCT_xt e
contando com: a) dilema dos operdrios, sobre conflito
entre operarios e chefia e é solicitado o julgamento a
respeito da conduta dos operdrios (roubo); b) dilema
do médico, que trata da eutanasia e os respondentes
julgam a conduta do médico; c) dilema do juiz, inserido
na versdo brasileira, cujo tema é um possivel ataque
de um grupo terrorista e que o juiz permite a tortura
de uma mulher para obter informacgdes a fim de salvar
outras vidas e, nesse caso, € solicitado aos participantes
que julguem a conduta do juiz.

Ap0s cada dilema a competéncia do juizo moral do
participante é avaliada, apresentando 06 (seis) argu-
mentos favordveis e 06 (seis) contrarios as condutas
apresentadas em cada situagdo. O resultado das médias
de respostas expressa a coeréncia dos sujeitos a valori-
zarem de forma igual, tanto os argumentos contrarios,
guanto os favoraveis a posicdao que defenderam no
dilema. A classificagdo dos escores do MCT_xt se da em:
Baixo, para pontuagdo de 1 a 9; médio, de 10 a 29; alto,
de 30 a 49; e muito alto, acima de 50. Tal objetividade
na medida, elimina a intuicdo ou a analise clinica de
protocolos de instrumentos de avaliagdo do juizo moral
qgue eram utilizados anteriormente (Bataglia, 2010).

Procedimento

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa da UNIFAE - Faculdades Associadas de Ensino
com o parecer n21.089.724. O Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido, o Questionario de Cotas e o MCT_xt
foram construidos no Google Forms do Google Drive
e enviados por e-mail. Este procedimento se repetiu
semanalmente por 03 meses, para atingir a amostra
representativa. N&do foi questionado se o participante
era cotista ou ndo e esse dado foi levantado, a partir do
nome colocado no questionario, no setor de Controle e
Registro Académico da Instituicdo Superior.

Foram realizadas analises descritivas para todas as
variaveis, respeitando as caracteristicas de cada variavel
(métrica ou categdrica), calculando-se medidas de fre-
guéncia, porcentagem, tendéncia central (média) e de
dispersdo/variacdo (desvio-padrdo). Foram realizados
testes de Qui-Quadrado para investigar a associacdao
entre variaveis categdricas. Testes t de amostras in-
dependentes e Analises de Variancia (ANOVA) foram
utilizados para a comparacdo de média dos indices de
Competéncia Moral - C, de Senso de Justica e demais
variaveis métricas em relacdo aos grupos ao qual per-
tencia o participante (G1, G2 e G3). Ao compararmos
grupos com grande discrepancia no tamanho amostral,
optou-se pelo uso do Teste de Welch a ANOVA tradi-
cional, devido a sua maior robustez para esses casos,
seguindo indicacdes da literatura (Field, 2009). Nessa
etapa também foram realizadas analises de Correlacdo

de Pearson, com finalidade de investigar as relagGes
entre os componentes das diversas escalas. Nas analises
realizamos o cdlculo do respectivo tamanho do efeito,
baseados nas medidas V de Cramer, n2, d e r. Conside-
rou-se significativo um valor de p (significancia) < 0,05.

RESULTADO

No Dilema de Cotas, os participantes apresentaram,
no geral, um escore de Situagdo Justa de média 3,78,
representando uma avaliagdo mais justa do que injusta.
Importante lembrar que a escala likert utilizada é de 06
pontos, com valor médio de 3.5. Entretanto, quando
observamos as respostas dos grupos em separado, o
grupo dos ndo cotistas considerou o dilema mais injusto
(M=3,37), e os grupos de cotistas e professores mais
justo (M=4,37; M=3,8, respectivamente).

Quanto aos argumentos que tratavam da justica
das cotas a avaliagdo dos participantes, no geral, foi de
concordancia, com escore de Pro Justica de média 3,93.
Entretanto, o grupo dos cotistas apresentou julgamentos
mais favoraveis (M=4,38), se comparados com o dos ndo
cotistas (M=3,60) e professores (M=4,13). No grupo dos
ndo cotistas, as questdes com maior discordancia quan-
to a suajustica foram as que tratavam da questdo racial
das cotas (questdes 01 e 03) e a que evidenciava que o
cotista dificilmente ingressaria em cursos concorridos se
ndo fossem as cotas (questdo 07) conforme verificamos
na Tabela 1. Em todos os argumentos, verificamos que
os alunos nao cotistas apresentavam escore de Pro Jus-
tica menor, seguidos pelos professores e pelos cotistas.

Quanto aos argumentos que discorriam sobre
a injustica das cotas, verificamos que, no geral, os
participantes apresentaram maior discordancia, com
escore Contra Justica de média 3,24. Entretanto, como
podemos observar na Tabela 2, tanto os participantes
cotistas, ndo cotistas e professores concordaram com a
injustica de 02 argumentos do questionario. Na questdo
que se referia a injustica das cotas por seu carater racial,
devendo ser apenas social (questdo 10) e na questdo
15, que versa sobre a injustica das cotas, visto que a
qualidade do Ensino Basico é que deveria ser priorizada,
para que ndo fosse preciso o uso de cotas.

Analisando todas as quest&es, encontramos diferen-
¢as entre os grupos de participantes e os ndo cotistas
apresentaram, na maioria das questdes, escore Contra
Justica mais alto, seguido dos professores e dos alunos
cotistas, significando maior concordancia com a injustica
das afirmativas. Entre as divergéncias no julgamento,
o grupo dos ndo cotistas apresentou média de 3,79,
apresentando concordancia com a questdo 11, que trata
da injustica das cotas por ndo garantir o direito igual
para todos e na questdo 12, que propde sua injustica
prevendo que o mérito deveria ser o Unico critério para
ingresso. No grupo dos professores, a alternativa 16,
que trata da falta de critérios objetivos para distinguir
cotistas raciais apresentou escore de concordancia com
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Tabela 1 Média das Respostas aos Argumentos a Favor da Justica das Cotas na Universidade.

Média das respostas (1 a 6)

Argumentos utilizados para a JUSTICA das cotas
Nao cotista Cotista Prof  Geral

1 - E justa, pois corresponde a tentativa de inclusdo de estudantes que
tenham cursado o Ensino Médio na escola publica e principalmente os negros,
pardos e indigenas, que de outra forma poderiam ndo conseguir entrar na
universidade.

3,32 4,19 4,13 3,7

2 - A lei de cotas é justa, pois proporciona oportunidades a uma parte da

populagdo historicamente deixada de fora do Ensino Superior 3,71 456 413 407

3 - As cotas sdo justas, visto que a maioria da populagdo brasileira é negra e

. . ~ . 3,29 4,15 3,93 3,66
pobre e no Ensino Superior sua representagdo é muito pequena

4 - E justa, pois as possiveis notas inferiores obtidas pelo cotista no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) ndo se traduzem em notas baixas no 3,69 4,51 4,6 4,05
decorrer do curso.

5-E justa, pois os cotistas apresentam um desempenho académico semelhante

T o L 3,67 446 413 4
ao ndo cotista apos o ingresso na universidade.

6 - E justa visto que a convivéncia com a diversidade através das cotas é

. ~ s . . 3,92 466 4,07 4,22
necessaria para formacdo de individuos mais tolerantes socialmente

7 - E justa, pois os cotistas dificilmente conseguiriam ingressar nos cursos mais

. x 3,11 3,96 4 3,48
concorridos, se ndo fossem as cotas.

8 - E justa porque é urgente tanto o investimento na qualidade do Ensino

Basico Publico, quanto a inclusao dos cotistas no Ensino Superior 4,04 4,56 4 4,24

Nota. Dados da pesquisa

Tabela 2 Média das Respostas aos Argumentos Contra a Justi¢a das Cotas na Universidade.

Média das respostas (1 a 6)

Argumentos utilizados para a INJUSTICA das cotas = - -
N3o cotista Cotista Prof Geral

1- Einjusta com os cotistas que podem n3o ser aceitos e sofrer discriminacio

. . - 2,21 2,28 2,2 2,24
no ambiente universitario

2 - S3o injustas, pois as cotas deveriam ser apenas de carater social (para os

. ~ . N 4,28 3,79 3,93 4,07
mais pobres) e ndo racial (negros, pardos e indigenas)

3 - As cotas sdo injustas porque garantem direitos especiais a alguns alunos,

ferindo os direitos iguais de todos 3,79 2,67 3.2 3,32

4 - E injusta, pois o mérito (nota no ENEM) deveria ser o Unico requisito

observado para o ingresso na Universidade 3,46 241 2,67 3,01

5 - Einjusta, pois os cotistas terdo dificuldades para acompanhar os contetidos

na Universidade 2,74 2,1 2,47 2,47

6 - E injusta com os alunos preparados, pois o nivel das universidades podera

. . 3,03 2,23 3 2,71
baixar para atender aos cotistas

7 - Einjusta, pois deveria haver politicas de ampliacdo da qualidade do ensino
fundamental e médio para que todos tivessem condi¢Ges de ingressar no 5,32 4,63 4,87 5,03
Ensino Superior sem que fosse preciso fazer uso das cotas

8 - Sdo injustas, pois no Brasil, ndo é possivel distinguir quem é negro, pardo,

. 3,22 2,66 3,87 3,03
indigena ou branco

Nota. Dados da pesquisa
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sua injustica.

Na analise da média dos escores do Questiondrio de
Cotas, apresentado na Tabela 3, podemos observar que
mesmo com um Senso de Justica positivo em todos os
grupos, no grupo G1—ndo cotistas, a diferenca foi muito
pequena. Isso indica que embora concordem com a
justica de alguns argumentos, também concordam com
argumentos que tratam da injustica do uso das cotas.
Notamos, ainda, que os ndo cotistas consideraram o
Dilema de Cotas injusto na média.

Na observagdo dos escores de avaliagdo do Dilema
de Cotas e das questdes que tratavam da justica e
injustica das cotas, notamos que a posi¢do que os par-
ticipantes de todos os grupos assumiam inicialmente
era mantida no julgamento das afirmativas. Ou seja,
quanto maior o escore Situagéo Justa, maior o escore
Pro Justica e quanto menor o escore Situagdo Justa,
maior era o escore do Contra Justiga.

Nas analises de comparagdo de médias, cotistas
apresentaram médias superiores aos nao cotistas quan-
to ao escore Situagdo Justa (Games-Howell, p < 0,001),
Pro Justiga (Games-Howell, p < 0,001) e Senso de Jus-
tica (Games-Howell, p < 0,001). Os alunos ndo cotistas
apresentaram médias superiores aos cotistas quanto
ao escore Contra Justica (Games-Howell, p < 0,001).

No Teste de Competéncia Moral (MCT_xt) os par-
ticipantes, no geral, apresentaram indice C, conside-
rado baixo, com média de 8,25 (DP=6,13), sendo que
estudantes ndo cotistas apresentaram média de 8,51,
cotistas 8,12 e professores 6,14. Nao foi observada di-
ferenga de média estatisticamente relevante entre os
participantes dos diferentes grupos em relagdo ao esco-
re do indice C (FW(Z,”IGAO) =1,287; p =0,287; n?=0,006).

Na andlise dos dilemas do MCT_xt, verificamos
uma segmentag¢do nos escores dos dilemas quando
analisados de forma separada. Assim como observado
em outros estudos que utilizaram este instrumento
no Brasil (Bataglia, 2010; Landim et al., 2015), encon-
tramos melhor desempenho para o Dilema do Juiz

(M=30,15; DP=21,499), seguido do Dilema do Ope-
rario (M=28,48; DP=19,046) e do Dilema do Médico
(M=23,43; DP=19,228). Essa baixa pontuagdo no escore
do dilema do médico, possivelmente por razdes culturais
e religiosas, por se tratar de eutanasia, foi responsavel
pela inclusdo do Dilema do Juiz na versao brasileira do
instrumento (Bataglia, 2010).

Na comparagdo de média com dados sociodemo-
graficos, foi encontrada diferenca estatisticamente
relevante na variavel idade (t(m) =2,070; p = 0,039; d
= 0,239) e os participantes com escore C mais baixo
eram mais velhos. Foi observada ainda, na variavel sexo,
associa¢do nao aleatdria (x2(1) = 6,905; p = 0,008; V de
Cramer = 0,148) entre o grupo G2 — cotistas e ser do
sexo feminino.

Para verificacdo das relagdes entre os julgamentos
de justica de cotas e a Competéncia Moral dos parti-
cipantes da pesquisa, foram preparadas matrizes de
correlagdo e suas andlises foram realizadas de forma
separada pelos grupos G1 - ndo cotistas, G2 - cotistas
e G3 — professores:

No grupo G1 - ndo cotistas, verificamos que
quanto maior o Contra Justiga, maior o indice C
(N = 186; r =,160; p <,029). Isto é, quanto mais
este grupo concordava com os argumentos que
propunham injustica, maior era o seu escore de
competéncia moral.

No grupo G2 - cotistas, houve correlagdo negativa
entre aidade e o indice C, significando que quanto
maior a idade, menor o indice C (N = 131; r
=-,180; p <,040). Ainda neste grupo, verificamos
gue quanto maior o Pro Justiga, menor o indice
C (N =131; r=-,257; p <,003), significando que
qguanto mais concordavam com os argumentos
que tratavam da justica de cotas, menor era seu
indice C.

No grupo G3, observamos que, quanto maior a
idade, maior o indice C (N = 15; r =,481; p <,069).

Tabela 3 Média (M) e Desvio Padrdo (DP) dos Escores do “Questiondrio de Cotas”.

Grupo Medidas Situagdo Justa Pro Justica Contra Justi¢a Senso Justica
M 3,37 3,60 3,51 0,09
G1- Nao cotistas
DP 1,34 1,07 0,90 1,84
M 4,37 4,38 2,85 1,54
G2 - Cotistas
DP 1,35 0,91 0,86 1,62
M 3,80 4,13 3,28 0,85
G3 - Professores
DP 1,32 1,53 1,18 2,63
M 3,78 3,93 3,24 0,69
Geral
DP 1,42 1,10 0,95 1,93

Nota. Dados da pesquisa
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DISCUSSAO

Assim como presumimos, os julgamentos dos es-
tudantes cotistas aos argumentos de cotas foram mais
favoraveis a justica da sua utilizagdo do que os dos nao
cotistas e professores. No mesmo sentido, os alunos nao
cotistas julgavam os argumentos relacionados a injustica
das cotas de maneira mais favoravel. Tal posicionamento
nos remete ao interesse pessoal e social, se apresentan-
do como uma dimensao afetiva e motivadora, regulando
o julgamento (Lind, 2000; Piaget, 1977/2005).

Quando observamos as principais divergéncias nos
julgamentos das questdes apresentadas no questiona-
rio, encontramos a manifestagdo de discordancia quanto
a justica das cotas raciais, mesmo entre os cotistas.
Cabe ressaltar aqui, que nem todo cotista estd inserido
na categoria de reserva de vagas para negros (pretos
e pardos) e indigenas e que todas as vagas reservadas
sdo acompanhadas pela exigéncia de ter estudado em
escolas publicas e, portanto, também contemplam cri-
térios sociais. Verificamos entdo, a expressao do mito da
“democracia racial” apontada por Freyre (1933/2003)
em decorréncia da miscigenagdo da populagdo brasilei-
ra. Entretanto, a cor da pele se apresenta como central
na exclusao e constituicdo das desigualdades sociais
(Munanga, 2003). Negros e negras recebem menores
saldrios, apresentam maiores dificuldades em conseguir
emprego formal e na universidade sua representagao
ainda é baixa, principalmente em cursos mais concor-
ridos (Cesar, 2003; Marques & Sanches, 2010). Além
disso, instituicdes que adotaram apenas cotas sociais,
verificaram uma ineficacia em incluir grupos étnicos dis-
criminados (Darity et al., 2011; Feres Junior et al., 2013).

A respeito da percepgdo de injustica das cotas em
virtude da falta de investimento no Ensino Basico, que
deveria ser priorizado, assim como aponta Guimardes
(1999), concordamos que ndo deveria haver uma opo-
sicdo entre essas politicas e sim, uma combinagdo entre
elas. Nesse aspecto, as cotas ndo dispensam, mas sobre-
tudo exigem, uma politica mais ampla de igualdade de
oportunidades implementada conjuntamente. No caso
do Ensino Superior, devido a evidente desigualdade,
verifica-se a necessidade de medidas que garantam o
ingresso de certos grupos dele sistematicamente exclui-
dos, ndo exclusivamente pelo mérito, mas comprovada-
mente por critérios raciais e sociais (Moehlecke, 2004).

A tendéncia dos participantes em manter o posicio-
namento expresso inicialmente no Dilema de Cotas no
julgamento das questdes, nos leva a questionar até que
ponto sdao capazes de abrir mao de seus pressupostos.
E importante ressaltar que essa tarefa é complexa, pois
exige que as questdes sejam analisadas sem levar em
consideragdo a opinido propria, devendo ser observa-
da a for¢a de cada argumento. Como aponta Piaget
(1932/1994), a tarefa de sair do seu proprio ponto de
vista na tomada de decisdes, exige a coordenagdo de

dimensdes afetivas e cognitivas.

Nos surpreenderam os baixos escores de Competén-
cia Moral identificados nos participantes, inclusive nos
professores, visto que o desenvolvimento moral esta
ligado positivamente ao tempo e qualidade de edu-
cagdo. Como estudantes e professores universitarios,
esperavamos indices médios de competéncia, assim
como identificados em outros estudos, também com
universitarios (Feitosa et al., 2013; Lepre et al., 2013).
Como aponta Lind (2012), a competéncia moral precisa
ser desenvolvida pelo uso, como os musculos. Nesse
contexto, a quantidade e a natureza das oportunida-
des que encontramos no nosso meio desempenham
um papel decisivo no desenvolvimento crescente da
competéncia moral. Para atingir esse nivel de desenvol-
vimento, entretanto, a maioria das pessoas, depende
de uma educacado escolar boa e suficientemente longa
(Lind, 2012).

Encontramos nos resultados a evidéncia de erosdo
da competéncia moral, apontada pela identificagdo da
relacdo entre ser mais velho e apresentar o escore de
Competéncia mais baixo. Assim como também foi ve-
rificado em outros estudos (Buzgova & Sikorova, 2013;
Feitosa et al., 2013), essa situagdo pode ser explicada
pela exposicdao mais prolongada a fatores sociais e am-
bientais desfavoraveis ao desenvolvimento moral, como
as relagdes de coagdo e déficit educacional.

Nossa hipotese no estudo era de que quanto mais
uma pessoa julga positivamente a justica de cotas, levan-
do em consideragdo o valor social que elas representam,
mais ela iria avalid-las de acordo com uma hierarquia
de orientagBes morais (Kohlberg, 1984; Lind, 2019b;
Lind et al., 2019) e em consequéncia apresentaria um
maior nivel de competéncia moral. Esta suposi¢cdo era
devido a forga hierdrquica de valores e objetivos, que
se reflete em alta consisténcia de julgamento, uma
vez que competéncia moral significa a capacidade de
lidar com conflitos morais. Entretanto, verificamos no
grupo de ndo cotistas - G1, que quanto mais contrario a
justica das cotas, maior o indice de competéncia. Ainda
contrariando nossa hipotese, no grupo dos cotistas - G2,
quanto mais favoravel, menor o indice C.

Quanto a essa contradi¢cdo, é necessario ressaltar
que os participantes apresentaram um indice C baixo,
significando predominancia de caracteristicas heter6-
nomas em suas tomadas de decisdo. Para o julgamento
de uma politica de discriminagao positiva, que demanda
principios de justica por equidade, os participantes
precisariam apresentar niveis mais elevados de com-
peténcia moral.

Concordamos com Lind (2019b), quando aponta
que o cerne da competéncia moral é a capacidade de
participar da vida social, civica e profissional. Ser capaz
de lidar com pessoas provenientes de diferentes con-
textos sociais e culturais, construindo conhecimentos,
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habilidades e atitudes necessarios para ser ativo como
cidad3do. Ser capaz de lidar de forma construtiva com
os conflitos. Nesse sentido, o papel da educacdo é
essencial, na construcdo de cidaddos que realmente
fazem uso de sua voz no processo e estdo em posicao
de ouvir as opinides dos outros (Lind, 2012, 2019; Lind
et al, 2019).

Este estudo traz importantes contribuicdes para o
entendimento do julgamento das cotas do ponto de vis-
ta moral. Entretanto, suas limitagdes precisam ser con-
sideradas. Como o estudo é quantitativo, precisaremos
de novas investigacOes a respeito das justificativas para
os julgamentos. Para estudos futuros, faz-se necessaria
também a investigacdo da convivéncia no ambiente aca-
démico, para verificacdo da real integracdo dos grupos
cotistas e ndo cotistas e verificacdo de discriminagdes
ou preconceitos vivenciados no ambiente académico.
Para além do individual, precisamos pensar também no
quanto as universidades se apresentam em condi¢des
estruturais e de cultura e o quanto se mobilizaram para
o atendimento a necessidades académicas, desenvol-
vimentais e sociais.

Em sintese, nossos resultados indicaram o baixo
indice de competéncia moral dos participantes, o con-
flito de interesse no julgamento da justica das cotas e
a questdo racial como principal fator de discordancia.
Entendemos a complexidade das a¢Ges afirmativas e o
guanto mobilizam o individuo e a sociedade em seus
julgamentos. As cotas representam, sem duvida, um
dilema moral social da maior importancia, porque pre-
cisamos ter condi¢des desenvolvimentais cognitivas e
afetivas para nos colocarmos no ponto de vista do outro.
Precisamos ainda acessar nossa escala hierarquica de
valores, coordenando-a com todas as variaveis sociais,
pessoais e morais que se apresentam. Concordamos,
por fim, que o fato de que conviver com a diversidade
nos permite pensar em uma sociedade mais justa e,
guem sabe, equanime.
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