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dados

stdos sobre mercado de tra-

balha, no geral, séio raros

no Brasil. Estatisticas mais

amplas ¢ seguras sobre o

mercado de trabalho, em-

bora sejam 70 mil em exer-
cicio, representam nma parcela insigni-
ficante da populagio economicamente
ativa (PEA) e nfio aparecem, enquanto
categoria, nas estatisticas oficiais. As-
sim,dados abrangentes sobre a situagio
de emprego da categoria s30 €scassos €
inexistem pesquisas que acompanhem,
ao longo do tempo, come se compor-
tam as varidveis determinantes do em-
prego do psicélogo (forgas que atvam
na sua absorgao ow nao). Tais conside-
ragOes levaram o CFPa planejar areali-
zagdo, a cada trés anos, por ocasifo das
eleigdes nos Consethos Regionais, de
um lavantamento para caracterizar as
condigdes de emprego do psicdlogo no
pais. O primeiro levantamento ocorren
em 1989. 540 esies dados que estamos
devolvendo A categoria, neste momen-
10, & que funcionariio como um referen-
cial nos préximos levantamentos. Sd
assim, poderemosacompanhar as trans-
formacdes que ocorrem em nivel do

trabalho prestado pela categoria ¢ ter
acesso a dados que apoiem as peliticas
a serem desenvolvidas pelos seus &rgios
represeatativos, permitindo alguma
forma de intervengdo na realidade de
mercado.
‘ComoafirmaNovaes(1970),aquan-
tidade e qualidade dos empregos for-
necidos pelo mercado de trabalho de-
pendem da intensidade da atividade
econdmica e das tecnologias em uso.
Embora seia comum pensar-s¢ que ¢
mercado, automaticamenie, regula o
volume de emprego ¢ distribui os in-
dividuos de forma mais adequada,na
realidade sua aco traduz decisdes polfti-
cas, conscientes ou nfio, Tais decisfies
politicas, que integram gquaisquer politi-
cas econémicas, moldam ¢ mercado de
trabatho quando interferem em fatores
que condicionam a imtensidade da
atividadeeconémica(porexemplo, dis-
ponibilidade financeira) e as tecnolo-
gias utilizadas. Vale assinalar que uma
politica de formagao de méac-de-obra €
um dos componentes de uma politica
econdémica mais ampla e envelve a
intervengfio do estado na fixagio de
metas ¢ alocaclo de recursos para o



desenvolvimento de pessoal qualificado
em 4reas julgadas necessarias.

No caso do Brasil, como assinalam
Chahad ¢ Luque (1984), mesme no
periodo de intenso crescimento
econdmico, “a taxa de absorgo da mio-
de-obra era substancialmente menor ¢
insuficiente para absorver o crescimento
de oferta de trabalho. Esta absorgo, ji
naguela época, pressionava o mercado
de trabalho gerando desemprego aberto,
com¢ também subemprego™ (p. 25).
Este quadro se agrava, sensivelmente,
com as politicas de ajuste econdmico
implementadas ao longo dos anos 80
que buscaram, seguindo orientagdo do
Fundo Monetédrio Internacional, com-
bater a inflagio crescente através da
recessdo. O mercado de trabaiho € o
lugar para onde convergem todas as
conseqiiéncias da adogdo da recessac
como mecanismo de combaie aos proble-
mas econdmicos vividos pelo pais. E
ainda Chahad e Lugque que, baseados na
experiénciarecessivadoiniciodosanos
80, tragam um quadro do mercado de
trabalhe cuja caracteristica basica foi
aprofundada radicalmente pela atual
politica econémica governamental: “a
adogio de politicas de estabilizagio
tem se mostrado exgemarmente perversa
com relagio aos niveis de emprego.
Estes t2m caido continuamente desde o
inicio da década (anos 80). Pode-se
afirmar que o desetnprego ¢ generali-
zado no pais tanto em termos setoriais
guante em regides, principalmente
urbanas. Praticamente todos 0s segmen-
tos populacionais estdo atingidos, sendo
colocados no desemprego até mesmo
pessoal de alto nivel de qualificagio”.
(. 25).

A andlise de mercado de trabalho
centra-s¢, normalmente, em duas di-
mensdes bdsicas: a quantidade de
emprego e ¢ valor (remuneragio),
segundo Novaes (170), fatores que
analisaremos adiante. Todavia, a diver-
sidade de atuagio do psicologo
(auténomo x assalariado, atuando em
segmentos diversos do mercado -
inddstria, comércio, setor publico e
privado - ¢ prestando servigos diversifi-
cados) tornam mais complexa a tarefa
de exame da situagdo de mercado de
trabalho. Assim, além dos dois fatores
classicamente analisados, incluimos no
presente trabalho, uma terceira dimen-
sfio de andlise: a modalidade do tra-
batho em si que € prestado pelo profis-
sional.

Neste artigo, a andlise da sitnagdo do
psicélogo no mercado de wabalho serd
relacionada com a sua formagdo aca-
démica. Mais especificamente, discu-
tiremos em que medida psicélogos que
se formaram em institnigtes diferentes

(particulares, piblicas e confessionais)
se posicionam diferentemente no mer-
cado, nas wés dimensdes acima assi-
naladas. Tal questdo nos parece rele-
vante por duas razdes: primeira, pela
inexisténcia de uma avaliagio dessa
natureza, apoiada em dados nacionais;
segundo, pela expectativa tedrica de
que egressos dessas distintas institui¢des
formadoras poderiam refletir, no seu
trabalho, ascondiges e politicas diver-
$as que as caracterizam.

Duas informagdes preliminares nos
parccem importantes para contextnali-
zar os dados que apresentaremos adi-
ante.

Primeiro, trabalhamos com uma
amostra de 1424 profissionais, dis-
tribuidos por 21 unidades da Federagéo,
residentes nas capitais estaduais (77,9%)
e em cidades do interior, sendo 85,7%
do sexo feminino, com idades variando
entre 22 & 65 anos {média de 33,6 anos)
e um tempo médio de graduado de 7,51
anos,

Segundo, obtivemos dados de psicélo-
gos egressos de praticamente todas as
institui¢des formadoras no pais. Essas
institui¢Bes foram agrupadas em quatro
categorias conforme a natureza do seu

Tabela 01 - Inser¢io no mercado destrabalho de Psicologia por natureza da
institui¢ao formadora.

Inser¢ao Total LEdblte

Federal | Estadual | Confessionais| Particulares

i 5 a5 | 857 | 874 87.0 8222
Psicologia
Nio F{abalha em Psicologia, 92 9.9 97 8.3 9.1
mas j trabalhou
N sabellu et 6.3 a4 29 47 8.8
Psicologia
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
N2 de casos (1421)* (207) ©1) (408) (662)

a
* inclui os casos em que a institui¢ao de formagao nao foi indicada
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regime juridico. A seguir apresentamos
essas categorias discriminando-se as ins-
tilnighes que tiveram maior participacio
quantitativana composi¢io dos grupos:
instituicoes publicas estaduais (91 ca-
sos, provenientes, sobretudo da USP,
FFCL de Assis-SP, Universidade Es-
tadual de Londrina, USP-Ribeirfio Preto,
Universidade Estadual de Maring4); ins-
titni¢des publicas federais (207 casos
oriundos principalmente das Univer-
sidades Federais da Bahia, Rio Grande
do Norte, Pernambuco, Minas Gerais,
Parand, Ceard, Pard, Uberlindia/™MG ¢
da Universidade de Brasilia); instimigdes
confessionais (408 casos provenientes
sobretudo da Catélica de Goids, PUC-
RS, PUC-SP, Catflica do Parand,
Catdlica de Pernambuco, Metodista-
SP, Catdlica-MG, PUC-Campinas); ins-
tituigdes particulares (662 caos, oriun-
dos principalmente do CEUB-DF, 840
Marcos-SP, FMU-SP, FAFIRE-MG,
Paulistana-SP, Tuiti-PR, Ojetivo-SP,
Gama Filho-RJ).

I. A insercao no mercado
de trabalho

Os primeiros dados referem-se a ques-
a0 central numa andlise deste tipo: ©
emprego e desemprego. Embora exis-
tam divergéncias quanio ac que se
considera como desemprego (o IBGE
ndo inclui nas suas estatisticas de de-
sempregados aqueles que desistiram de
procurar ¢ emprego naquele momento
da pesquisa; o DIEESE, pelo contrério,
inclui esta parcela de “desencorajados™
ao calcular os seus fndices de desem-
prego), no levantamento realizado,
partimos do pressuposto de que 0s profis-
sionais que mantinham o seu vinculo
com o Conselho - a populaco investi-
gada - constituiam a for¢a de trabatho
efetiva, sendo isto um indicador do seu
interesse em continuar sendo psicélogo,
estivesse ou nio em busca de emprego
na 4rea naguele momento da pesquisa.
Fizemos, todavia, uma distingfo entre
aqueles que, ndo esiando trabalhando
em psicologia, jd tinham ou ndo (raba-
Ihado em uma das suas dreas.

A tabela 1 apresenta esies dados dis-
criminados por tipo de instithi¢ao for-
madora,

Como podemos observar, encontra-
mos, Mesmo entre o8 inscritos nos CRPs,,
um contingente de 15,5% de profis-
sionais n3o exercendo a profissdo para
a gual se graduaram. Esie percentual é
ligeiramento maior entre 05 egressos de

instifuigGes particulares, aproximando- .

se de 18%. Este contingente (cujas
projegdes nos levam a falar de cerca de
dez mil profissionais inscritos que nio

Tabela 02 - Tipo de inser¢do no mercado - trabalho dentro e fora do campo da
Psicologia
» I puiblicas y
Tipo de trabalhos Total Confessionais Particulares
Federal | Estadual

Trabalha apenas

s psicologia 734 76.7 78.0 710 69.5
Trabalha em

psicologia e fora 1.1 10.7 7.7 10,0 12,7
Trabalha apenas
fora da psicologia s - %5 1 2.0
Nio trabalha 54 5.8 2.2 54 5.8
Total 100.0 100.0 100,0 100.0 100,0
N¢ de casos (1421)* (206) 91 (408) (662)

* inclui os casos em que a instituigdo de formagio ndo foi indicada

exercem efetivamente, a psicologia no
pais) é bastante significativo, ¢conside-
rando-se tratar-se de uma profissio de
nivel superior que demandos um longo
perfode de formaglo e investimentos
dos individuos. Este constitui 0 nosso
contingente de “desempregados”, cer-
tamente superior aos Indices de desem-
prego no pafs, quando se consideram as
estatisticas oficiais,

Qutro dado importante ¢ o indice de
quem, mesmo graduado, nuncachegou

" & trabalhar em psicelogia (neste caso,

ele € bem mais elevado entre s egres-
sos das escolas particulares - chega a
8.8%, indice quase 100% superior aos
observados entre 0s egressos das de-
mais institnicdes. Possivelmente tais
dados devem-se, principalmente, a fa-
teres restritivos do mercado embora,
em estudo anterior, tenhamos encon-
wado que ¢ ingresso no curso de psi-
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cologia, ers varios casos, ndo alende A
uma busca de profissionalizaghio. (Car-
valhe, Ulian, Bastos, Sodré, Cavalcante,
1988).

Mesmo aqueles que se encontram
trabalhando no campo, muilas vezes
combinam ess¢ trabatho ¢om oufros
fora dapsicologia, 0 Que é umindicador
adicional das restricdes domercado. Os
dados que podem ser vistos na tabela 2
revelam que, para um pouco mais de
144 da amosira, néo existe uma dedi-
caglio exclusiva & profissio que
escolheram, incluindo-so af 08 que niio
trabalhavam ou o faziam fora do campo
da psicologia.

Também neste caso pademos obser-
Var que, entre os profissionais egressos
de escolas particulares, encontra-se um
percentual mais baixo dos que atuam
exclusivamente em psicologia ¢ © maior
percentual dos que nio possuem qualquer



trabatho, Neste grupo, quase 1/4 dos
psicSlogos tem wm trabaiho fora da
psicologis. O indice de desemiprego
“real” ¢, nésse grupo ¢ naquele consti-
tuido por peic6logos egressos de csco-
las poblicas federais, mais do que o
dobro do observado entre os egressos
de universidades patilicas estadugis, As
quando constatamios que & 6 segmento
privado o que graduz maior mienero de
psicélogos no puls. _

A manatengia de um trabatho fory
pode ser vista, certamente, como ant
mdmdorclawdem@crprm:m

dos, provavelmente, insuficienies para:
manter o profissional totalmente dedi-
cado ¥ profissdo que escollien, Oexame
da natureza deste trabalho fora, quc

de verificar em que nivel ele pode ser

tormado como: um indicador da fragili-
dade do wercado de wabalhio, tanto por
swa natareza propriamente difa, comio’
pelos rendirientos que proporcionam
avy profissional.

S3o simtortias de probiemas de mer-
¢ado, ainda, os seguintes dados: quase
20% dos psicSlogos do sexo masculing
cosnbinam unt estiprego detro-com outo:

fora da psicofogia (este percentual & o

doties do encontrado enire as mulheres),

' Tabela 03 - Nimero de trabalhos no campo de Psicologia por Instituigio de

I Ptiblicas

Niimero de trabalhos Total Confessionais| Particulares
Federal I l?.siadu'al :
e _| r ‘ Rt : 1 rE"" T =

siedd, il bl et —a il

apenas | trabalho 67.5

67.6 66 2
dois traballios 28.0 29.6 28.0
trés ou mais trabalhos 4.5 ; 28 5.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
' ; : (31 1)
1 npsicologisefora ; e 5& "I iy
um trabelho 78.7 85.7 e 72.5
dois trabalhios 213 14.3 chod 27.5
Total 100.0 | 100.0 b 100.0
N ¢ de casos (155)* (21) (07) (40)

* inclui os casos em que a instituigio de formagio ndo foi indicada

**n <20
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o que se atribui 3 demanida social parao
que homem ganhe mais ¢ assuma maiores
énicargos ng familia, ainda preserite et
nossa sociedade de formia bem forte;
contrariamente, € mais de duas vezes
superior o percentual de mulheres sem
gualquer rabalho, quando comparacdas
com os homens. Esses dados refletem
urha caraclerfstica marcante do mier-
cado de erabathio, ndo 86 brasileiro - a
sua clara segmentagdo por sexo (que
veremos mais adiante guando analisat-
mos 08 rendimeritos), presente mesmo
quarnido analisamos ura “profissdo pre-
dominantemente feminina”,

Ainda nesta dimensiio “quantitativa”
do estudo do mercado, fazemos umad
andlise do ndmero de trabalbios emi
psicotogia executados, cujos-dados:en-
contram-se na tabels 3.

Parte significativa dos que sé atuam
na profissdo mantém um 36 trabatho;
entretanto, cerca de 1/3 deste contin-
gernite tem: dois ou mais empregos. O
que levaria um-psicélogo a manter mais
de um wabalho em psicologia? Embora
ndo tenhamos: respostas cosiclusiva a
estw indagaglo; ndio podemos atribuir
exclusivamente a dificuldades do mier-
cadoesta busca’e manutencio de outros
trabalbos em psicologia. Como discuti-
nigs cm outia oportutiidade (Basios;
1989) existe um- modelo de atuacio
profissional muito: forte que: confunde:
atuagdoc psicolégica com  atividade
clinica. A forga deste modelo explica
parcela significativa do movithenio do
psicélogoao longodasua carfeiraentie
as dreas: de atwagde. A clihica exerce
maior poder de atragdio; sendo otipode
atividade mantida mais freqientemente
em paraleloatrabalhos em outras dreas.
Um indicador da atragdo exercida pela
clinica, no presente estudo, pode ser
observado nos seguintes dados: 50,4%
dos trabalhos secunddrios so na arca
clinica {o psicélogo, mesmo- atuando
em outra drea mantém um vinculo,
embora precitio em termos de carga
horérineremuneragdo, comraatividade.
clitiica); muiths vezes a-atividadé clfnica
foi colocada commo o trabaltiv principal
embora o trabalhe secutidario propor-
ciohasse maies renda-¢ absotvesse maiot
quantidade de tempio semaral;

Nesie aspecto, 0§ egrossos-de insti-
tuigBek ljﬁhlicasfed:emis; quarnds cont-
pardados: coiti: o8’ detinais;  apreseritan
maiornimergdeenipragos empsicole-
gia (42.5% tem pelo: meros: dois: tha:
balhos em psicologia; quando a médis
geral ficaom 10niio-de 32%).

Aty de passaniios 3 atidlise dacdi
mensdo rémiuneracAo/rendientos,
oremos ser inportante - caracierizar o
emiprego fora da psicologia mantidos
por 302 psicélogos da amostra estixdada.
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Daremos uma atengio especial a essas informagdes por se
wratar do primeiro estudo de Ambito nacional que levanta este
tipo de dado.

A tabela 4 apresenta a distribuigao de psicélogos por local
de wabalho e tipo de atividade desenvolvida.

Aproximadamente 2/3 deste grupo trabalha em empresas,
escolas, drgios pablicos e bancos. Ha uma grande variedade
de atividades desenvolvidas por este grupo de psicologos.
Nesta diversidade (gue vai do trabalho de doceira 4 assessoria
parlamentar, de wranscrigio de fitas a exercicio de mandato
como vereador) podemos distinguir seis grupoes de atividades
ocupacionais: ¢ mais freqiiente (40,2%} envolve atividades
técnico-burocriticas que demandam formagao de até segundo
grau, exemplo de ocupagdes como secretdria, recepeionisia,
servigos bancdrios, servigos administrativos em geral. O
segundo grupo (19,9%) inclui as atividades de ensine tais
como alfabetizagfio, ensino no primeiro grau, além de outras

ocupages técnicas a exemplo de auxiliar de enfermagem,
1nsl.rumemagao cinirgica, técnico em computaggo. O terceiro
grupo (15,3%) € constituido por psicélogos que possuem o sen
préprio “negdcio”, sendo proprietdrios de empresas, lojas e
fazendas. O quarto grupo (14,6%) inclui atividades que re-
querem o nivel superior, sendo exercidas por aqueles que
buscaram a psicologia apds terem se graduado em outras

 éreas, tais como, enfermeira, sanitarista, médico, advogado,

(Feder.Eslad )

pedagogo. O quinto grupo (5,3%) envolve atividades que nio
demandam uma qualificagdo formal e sim o dominio de
alguma habilidade especifica a exemplo de vendedor/bal-
conista, costureira, doceira, marceneiro. O dltimo grupo (4,6%)
inclui atividades ligadas 2 arte tais como, ator, misico,
fotografia, pintura, artesanaio/decoragio.

A distribuigio destes psicélogos por institui¢fio formadora
earemuneracdo média que auferem destas atividades podem
ser vistas na tabela 5.

- A ;.'" — . -_"5' Y —_ ‘
.'-:-‘-_;. ! « " I I
R

-a-——-m
Fungdes nivel superior -!!--E___

(28 Ty =

* foram agregadas instituigdes estaduais e federais pelo reduzido nimero de casos da primeira.
** inclui casos em que a institui¢gao de formagao néo foi indicada.
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O predominio de atividades admi-
nistrativo-burocriticas mantém-se entre
egressos de todos os grupos de insti-
tuighes. A seguir, aparecem oS psicélo-
20s que exercem atividades de ensino
ou outras fungdes técnicas de segundo
grau, cujo percentual é bem mais ele-
vado entre os egressos das instituigdes
publicas (aqui englobando federais ¢
estaduais). Encontram-se, entre 0 egres-
sos das instituigBes confessionais, os
maigres indices de psicélogos que se
mantém atuando em outras profisstes
de nivel superior e que s80 proprictarios,
Quando comparamaos as diversas regidies
do pais, dado que nfo aparece em tabela,
poucas diferengas merecem destaque;
entre elas a de que no Sul e em seguida
no Nordeste, encontram-se percentuais
um pouco mais elevados dos que desen-
volvem atividades que nfio exigem esco-
laridade formal {grupo 5}, enquanto no
Sudeste hd a maior concentragio
daqueles que se dedicam paralelamente
a atividades artisticas.

Quanto 4 remuneragio, os rendimen-
tos médios por grupos de atividades
revelam uma realidade esperada: as
atividades ligadas a arte e ao ensino
apresentam os rendimentos mais baixos,
inclusive em relagio aqueles obtidos

pelas “atividades sem gualificagdo for-
mal”. Em oposigio, a média de rendi-
mentos é trés vezes maior entre 08 que
exercem outra atividade de nivel supe-
rior e quase cinco vezes entre as
atividades empresariais. Estas diferengas
explicam, certamente, porque apenas
15% dos “empresdrios” ¢ 28,9% dos
que exercem outra profissao de nivel
superior querem deixar esta atividade,
percentual que cresce para 65,5% entre
0s que desempenham ocupagdes éenico-
burccraticas. Outro dado interessante ¢
que 50% dos que mantém “atividades
ndio qualificadas” pretendem persistir
nelas,

IL. A remuneracao

Informagdes iniciais sobre o valor
dos rendimentos obtidos pelos psicolo-
gos em seus trabathos no campo da
psicologia podem ser vistas na dis-
tribuicio de profissionais por faixas de
rendimentos, constante da figura 1.

O contingente de 22,4% de psicélo-
gos sem rerdimentos inclui 0s desem-
pregados € aqueles que sd traballham
fora da psicologia e representa parcela
expressiva da categoria. Nas demais
faixas, como se percebe e € esperado, a
distriboicdo dos rendimentos do em-
prego principal (ou 1inico} mosira-se
mais deslocada para ¢ extremo nega-

o ;
VDistrib‘uig,ﬁo de psicologos por faixas de rendimento
30
emprego
25 principal em
[7 Psicologia
20 otal
= empregos em
Psicologia
15 -
10
5
g \
0 1 } I ] ] l 1
nenhuma até 1 1.1ate3 31até 5 5.1 até 10.1 até 15.1 até mais de
s.m. s.m. s.m. 10 s.m. 15 s.m. 20 s.m. 20 s.m.
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tivo do que a distribui¢lio dos rendi-
mentos totais em psicologia. Neste caso,
afaixade5a 10saldrios minimos(s.m.)
¢ a que absorve maior niimero de psiclo-
gos, vindo, a seguir, as faixas imedi-
atamente proximas, Narealidade, o que
mais chama a nossa atengao ¢ ¢ contin-
-gente de profissionais que recebem aé
3s.m, (chega a aproximadamente 10%,
mesmo agregando-se 0s trabalhos se-
cunddriosem psicologia), revelandoser
significative o que poderiamos chamar
de subemprego na profissdo. Tal dado,
explica, certamente, o fato de expres-
sivo nmero de psicélogos marterem
uma atividade fora da:profissio. Vale
Tembrarque nesta faixa salarial situa-se
a grande massa de trabalhadores brasi-
1eiros que nfio apresenta qualificagiio
formal, revelando a precariedade ‘da
insergdio de parcela importante :dos
psicélogos.-Quando sabemos-que-gste
quadeo ndo se restringe -2 -psicologia,
estendendo-se a outras profissGes de
nivel superior,-algumas:até mais tradi-
cionais, temos a-visao clara-da desor-
dem que reina no mercado de trabalhio
brasileiro, onde niveis educacionais
elevados niio s traduzem, necessari-
amente, em melhores postos -¢ remu-
neragio para quem os:possui.

Para uma compreensio mais rigorosa
do quadro de rendimentos, esses dados
foram trabalhados considerando-se tanto
a institui¢io formadora quanto a 4rea
de atuagdo. Bxiste claramente no.pafs,
uma profunda segmentacdo ‘do mer-
cado entre as profissfes gue atuam na
drea social (eduagfio, satide) e na drea
produtiva. A inclusao desta varidvel -
rea de ateagdo - prende-se ao.fato de
ela permitir ‘visvalizar, com maior
clareza, -os ‘miiltiplos segmentos do
mercado em que se insere-o psicélogo
que, .por possuirem ‘uma -dindmica
prépria, condicionam 0s-rendimentos
auferidos. Assim, cabie, neste'momen-
to, esclarecer os critérios que nortearam
a classificagio dos trabathos dos psicolo-
£0s por drea de atuagiio.

Diferentemente da pesquisa anterior
realizada pelo CFP, ndo solicitamos ao
psicélogo que informasse a sua drea de
atuagiio; naquela ocasido, trabalhiamos
com seis dreas bésicas - clinica, organi-
zacional, escolar, ensino, pesquisa,
comunitdria. Nopresente estudo; acias-
sificacdo foi feita pelopesguisador com
base em informagdes presiadas pélos
psicologos acerca do local de trabalhio,
natureza do vinculo enfpregaticio’e nas
atividades desemperihadas. Agora, tra-
balhamos com oito Aréas bisicas, téndo-
se criado uma categoria denominada
“saiide” (para atividades clinicas -de-
senvolvidas ¢m contextos institucio-
nais iais como hospitais, centros de

por drea de atuagiio e instituiciio de formagiio, em salirios minimos.

Areas Total LPiblicas __|onfessionals| Particulares

Federal | Estadual

Clinica(n=438) | 993 852 | 1402 | 1229 | 830
g‘f‘z":;““’““l 12.87 960 | 14.18 16.70 11.03
Escolar (n= 95) | 515 656 | 840 {1 w2l 40
Social (n= 94) 5.17 5.71 6.19 5.27 4.96
Ensino (n= 80) 11103 | 922 | 198 | 1381 | 670
Saiide (n=87) 4.66 3.44 6.31 5.30 4.13
| Média o ser | ase ey s il e ik
N® de casos 1070) | (159 (75) (321) (515)

~ Tabela 07 - Média de- m mmumuw i
_ por instituigio de formagio, sexo e los residénclaftrabalhc
- rendimento médio
Instituigoes formadoras (em salérios mintmos)
pliblica federal 9.66
ptiblica estadual 13.52
__particulares 5 i 9.8
Sexo AT _
‘masculino i 13.17
feminino 9.62
Cidade onde trabalha
~ capital do estado 10.16

:salde gom um vinculo empregaticib,
‘geralmente comn wma instituico publics);
a freaclinica ficou, @ssim, restrita-abs
‘teabalhos em clinica on consnltivs
‘psicoldgicos, -na 'sua ‘quiase totalidade
partigulares, enibora ‘em ‘termios de
ativiltatdes no se-verifique: grande di-
ferenca-entre essas-duas dreds jpira a
‘madorin dos casos, Resotvemos, aamibiém,
Lrlii somo umateea especifica, wuelss
‘trdbathos desenvolvidos e Grglios commo
© Detran:ol centros peicotécnicos (2n-
tes incluidos pelos psic6logos na 4rea

-organizacional) & ‘rotulamos tal drea
como “trinsito”. Ouitra mudanca em
relagdo ao trdatarnetito anterior foi a de-
nominagio da drea “social/institucional’
e substituicAo:ad ¥tulo “comunitiria”;
em instituigdes diversas tais como
creches, ‘centres ‘socigis-comunitirios,
mmaes de menpres -delegacias e

Meﬁnodemﬁhse&rwmm
iodavia, eliminamos as dreas de pesquisa
‘e ‘tréngito pelo reduzido mimero de



Tabela 08 - Rendimento médio, em saldrios minimos, dos trabalhos dentro e fora da Psicologia, por drea de atuagio.
Area de emprego em Psicologia Rendimento emPsicologia Rendimento fora da Psicologia
Clinica 5.51 7.76
Organizacional 6.62 5.26
Escolar 4.59 5.38
Social 3.67 10.18
Ensino 4.36 9.53
Saude 4.01 372

sujeitos, ficando com as seis 4reas que
absorvem quantidades mais expressivas
de profissionais. Os resultados, vistos
na tabela 6, revelam diferengas signifi-
cativas tanto por dreas quanto por insti-
tig#io formadora, quando comparamos
os rendimentos do emprege principal
on dnico,

Quanto as institui¢des formadoras,
osegressos das instituigdes piblicases-
taduais maior remumeragio
média (12,37 s.m.), préxima aquela
obtida pelos que se graduaram em insti-
wicdes confessionais (11,46 s.m.). Esses
dois grupos se distanciam bastante dos
dois outros: egressos de escolas par-
ticulares (7,76 5.m.) ¢ instituigdes puibli-
cas federais (7,90 s.m.). Quanto s éreas,
em sintonia com dados de
anteriores (Pasquali, 1938), a &rea or-
ganizacional apresenta os maioves rendi-
mentos médios, independente de insti-
iAo de graduacao (12,87 s.m. na média,
chegando a 16,7 s.m. entre 0s egressos
de instituighes confessionais). Em
segundo lugar vem a grea de ensino
cuja média de 11,03 s.m. é fortemente
condicionada pelos rendimentos anferi-
dos pelos que atuam nesta drea prove-
nientes de institvigbes publicas esta-
duais e confessionais, na sua maioria

professores universitfirios. A terceira
area, a clinica, com miédia de 9,93 s.m.,
também apresenta rendimentos médios
superiores entre 08 egressos das insti-
tuigdes priblicas estaduais e confession-
ais. As rés dreas restantes apresentam
médias de remuneragiio bem inferiores,
em tomo de cinco saldrios minimos,
sendo 0 grupo que atua na drea de
satde, especialmente se egressos de
escolas particulares ¢ piiblicas federais,
oque obtém pior remuneragio (respec-
tivamente 4 ¢ 3 saldrios minimos, em
média),

Quando analisamos ¢ rendimento fotal
em psicologia (somando-se as remu-
neragdes do trabalho principal e a dos
secundérios para quem o5 possuia), as

tenddncias n3o se alteram quanto a

instituicio de origem, como podemos
ver na tabela 7. '

A média de rendimentos cresce para
10,41 5.m. e a ordem entre instituictes
permanece a mesma ji comentada,
Outros dados importantes na tabela 7
referem-se ao rendimento médio por
sexo e cidade em que trabalha. Nio
foram encontradas diferengas slgmﬁ-
cativas entre quem atua nas capitais e
no interior (remuneragio média em tomo
de 10 s.m.) enquanto a diferenca por

sexo € bastante acentuada (os homens
com médias de 13,7 s.m. ¢ as mulheres
com 9,62). A segmentacio do mercado
por sexo, ji observada em relagfo aos
aspectos quantitativos tatnbém aparece
na dimens&o quatitativa (remuneragfio).

Os dados seguintes referem-se ao
grupode psicélogos que possuem, além
de trabalho(s) em psicologia algum tra-
batho fora. Como vemos na tabela 8, as
médias de remuneragio em psicologia
530 bem mais baixas, em todas as dreas,
do que as que observamos na tabela 6
quando temos as médias de todos os
profissionais, Verificamos também que,
a excegdo das dreas organizacional ¢
saide, os trabalhos fora apresentam
remunera¢io média bem superior, Isso
ocorre, especialmente, entre os que
trabalhavam em ensino ¢ saide.

A manutengiio de um trabalho fora
da psicologia, como hipotetizamos an-
teriormente, prende-se, claramente, &
insuficiéncia dos rendimentos do tra-
balho como psicélogo sugerindo, no-
vamente, a fragilidade ou restrigio de
seu mercado de trabalho.

- Ainda referente a este grupo de
psicélogos, percebemos tambént que o
saldrip fora da psicologia, na média
geral, representa 3,18 vezes o que aufere

Tabela 09 - Desejo de abandonar o emprego fora da Psicologia por tipo de
insergéo no mercado e institui¢do de formacio (% de SIM).
insergio Total Bl Confessionais | Particulares
Feder. Estad.
amostra total 46.6 353 64.7 50.0 46.6
o e s49 | 429 | 727 633 526
a Psicologia
trabalha dentro e .
| fora da Psicologia 342 238 429 325 38.6
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com o exercicio da profissiio; esta média
¢ superior entre o5 egressos de escolas
piblicas federais (3,81) e particulares
(3,61), sendo mais reduzido entre os
que se graduaram em instituigdes pibli-
cas estaduais (,65). O peso do saldrio
fora é também superior entre as mulheres
(3,52) do que entre os homens (2,26).

Tais dados, quando agregados aqueles
referentes ao indice de emprego/de-
semprego, nos mostram alguns segmen-
tos dacategoria razoavelmente diferen-
ciados: os egressos de escolas particu-
lares ¢ piiblicas federais apresentam
maior dificuldade de insergfio no mes-
cado e, quando inseridos, 0s rabalhos
s80 mais precarios em termos de remu-
neragio, o que os leva a buscar ou
manter, emmaior proporglio, empregos
fora dapsicologia. As mulheres quando
comparadas com ¢ reduzido grupo de
homens (13,9%) que integra a catego-
ria, também apresentam condicles mais
precérias de insergfio. Aqui é impor-
tante retomar o dade de que a com-
posigfio do grupo de egressos de insti-
tuicdes piiblicas federais ficou forte-
mente influenciada por profissionais
do CRP-02 ¢ CRP-03, podendo esta re-
alidade descrita refletir, adicionalmente,
as dificuldades de insergao do psicilogo
na regido Nordeste. Neste particular,
este grupo se distancia daquele de egres-
sos de escolas publicas estaduais, na
sua maiotia oriundos de instituicOes
paulistas e paranaenses. Este grupo apre-
senta, também, os maiores percentuais
de psicologos comt cursos de pos-gradua-
cfo strictu-senso, outro fator que pode
explicar a sua média de rendimentos
mais.clevada. Os egressos de instituigSes
particulares, apesar de apresentarem os
maiores percentuais de cursos de espe-
cializago ¢ formag#o terapéutica mos-
fram uma média de rendimento bem
mais baixa.

A satisfacio com tais condigtes pode
ser inferida a partir dos dados sobre o
desejo de deixar o emprego fora, dedi-
cando-se exclusivamente i psicologia,
dados que podemos ver na tabela 9.

E ligeiramente superior & metade, o
contingente dos que ndio pretendem
deixar esta fonte adicional de remu-
neragao fora da psicologia; ele chegaa
quase 2/3 dagueles gue t8m emprego
dentro ¢ fora da psicologia, sendo mais
reduzido entre 05 que 56 trabalham fora
da psicologia. Novamente, aqui, 0 pes-
soal egresso das instituigdes federais
apresentam os menores indices de de-
sejo de mudanga (23,8% entre os que
atnam dentro ¢ fora e 42,9% entre os
que s6 trabalham fora) revelando uma
descren¢a quanto a conseguirem uma
insergéo enguanto psicélogos suficien-
tes para atendimento as suas neces-
sidades ou, por outro lado, nma salis-
facfio profissional com a atividade que
desenvolvem foradapsicologia. Consi-
derando-se¢ a naturcza predominante
destas atividades, como vimos, pode-
mos inferir que tais dados revelam um
vinculo precério com a profissdo, pro-
duto de uma formagiio deficiente atiada
as condigdes de mercado dificeis. E
ineressante observar que o grpo egresso
de instituigdes piblicas estaduais apre-
senta um perfil bastante diferenciado,
mesmo entre aqueles que mantém um
emprego fora da psicologia - o indice
de intengdo de deixar €al trabalho é
elevado, sobretudo entre os que s6 tra-
balham fora da psicologia.

ar

I1I. A natureza do servico
prestado

O presente estudo, embora lidando
com uma amostra menor de profissio-
nais, traga um perfil do tipo de servigo
pestado pelo psicéloge muito similar
ao conseguido na pesquisa anterior, re-
alizada pelo Conselho Federal. Por-
tanto, ndo nos deteremos demasiada-
mente neste item; na realidade, apre-
sentamos a seguir um quadro que sin-
tetiza as tendéncias dominantes do tipo
de trabatho por instituigao formadora,
andlise que também nio empreende-
mos na pesquisa anterior. Vejamos,
assim, as informagfes constantes no
quadro 1,

Tomando-se cada 4rea de atuagiio,
discriminamos no quadro 1 dados dos
grupos egressos das instituicdes piibli-
cas (federais ¢ estaduais), confessio-
nais e particulares quanto ao local de
trabalho, natureza da institui¢do, carga
horfria média semanal, principais
atividades desenvolvidas e clientela mais
fregiientemente atendida.

A drea clinica, independente da ins-
timi¢fio formadora de origem, caracte-
riza-se pela atuagdo em consultérios
particulares, como irabalhos de tempo
parcial onde a psicoterapiaé aatividade
largamente dominante, predominando
o atendimento a pessoas adultas de classe
média. O wabalho na 4rea organizacional
ocorre basicamente em empresas pri-
vadas, como um trabalho de tempo
integral, onde selegdo, recrutamento e
treinamento de pessoal sf0 as atividades
mais freqiientes. A drea de ensino € in-
tegrada basicamente por professores
universitirios de institui¢des de ensing
piblicas (entre os egressos das insti-
tuicdes confessionais predominam esco-
las privadas) desenvoivendo, sobretudo,
atividades de ensino e supervisio (ape-
nas entre os egressos de instituigdes
piblicas e que atuam no sctor piiblico,
apesquisa aparece como uma atividade
freqiiente). A drea educacional envolve
o trabalho em escolas, predominante-
mente particulares (apenas entre 0s
egressos das institui¢Bes particulares, o
trabalho em escelas piblicas superou o
de escolas privadas) e caracteriza-se
pelo atendimento a criangas (quando a
atividade principal ¢ psicodiagndstico
ou orientagio psicopedagdgica) ou a
adulios {(no caso de orientagio a pais),
Na 4rea scocial bd maior diversidade de
locais de trabalho, predominando creches
(piblicas e particulares) entre 0s egres-
sos de instituigdes particulares ¢ con-
fessionais e drgaos do poder judiciario
entre 05 egressos de institigdes puibli-



cas. Associada 2 diversidade de local
existe, também, maior diversidade de
atividades que, muitas vezes, ndo se
distinguem da atividade clinica (psi-
codiagndsticos, psicoterapia, aconse-
Thamento psicoldgico). Finaimente, a
drea de salde caracteriza-se pela in-
sergdo em hospifais o centros de sadde
da rede piiblica, o atendimento a in-
dividuos de nivel sécio-econdmico baixo,
mas com atividades mais freqiientes
que nio se distinguem da atividade
clinica tradicional.

O que mais impressiona neste quadro
¢ que o modelo de atuaghio revela-se
basicamente ¢ mesmo, independente
do tipo d¢ nstituicio em que o psicélogo
segraduou.Ouseja,omercadode
trabatho, agora visto sob o prisma do
tipo de trabalho oferecido 4 sociedade,
revela-se bastante homegéneo, indicando

que as instituigdes formadoras €m atuado -

como reprodutoras de um modelo bdsico
de atuacio que consiste no desempenho
de tarefas tradicionalmente confiadas
aospsicélogos, nos seus diversos ambi-
entes de trabalbo. As discussfes e
mudangas que tém sido implementadas
em diversas institnigfes de ensino, ainda
nio geraram mudangas significativas
no padriio de servigos prestados pelo
psicdlogo.

IV. Algumas reflexoes
finais sobre os dados

E complexa a tarefa de se fazer uma
avaliagiio do quadro apresentado an-
teriormente, sobretudo no que se refere
as-dimenstes classicas de andlise do
mercado de mabalho (indice de em-
prego ¢ remuneragio) por varios moti-
vos. Primeiro, a diversidade de modali-
dades de inser¢lio profissional do
psicdlogo - ora como autfinomo, ora
comoempregado; oracomoempregado
de setores mais dinfmicos da econo-
mia, ora como funciondrio pitblico
atuando na Area social, ai incluindo-se

as atividades de ensino e pesquisa. S#o

segmentos de mercado muito. diferen-
ciados cujas politicas de emprego e
remuneragio possuem caracteristicas e
determinantes especificos, Segundo, pela
auséncia de parfimetros externos, por
exemplo, dados de outras categorias
similares, com base nos quais
pudéssemos fazer um julgamento mais
realistico dos dados disponiveis, no
calcado, apenas, nas nossas expectati-
vas e desejos.

Tais dificuldades nfo nos impede,
todavia, de constatar, com certa facili-
dade, a existéncia de distorgdes ¢ proble-
mas com a insergfio do psicdlogo no
mercado. Independente de parimetros

externos de julgamento, considerando-
se exclusivamente o fato de lidarmos
com uma profissio de nivel superior
gue demanda pelo menos cinco anos de
formago, ¢ preocupante o fndice dos
que sequer ingressam no mercado de
psicologia ou o fazem de forma extre-
mamente precéria, através de subem-
pregos que o obrigam a manter outras
atividades remuneradas. Talvez este nio
seja um problema especifico da psi-
cologia ji que reina no Brasil, uma
desordem absoluta em termos de remu-
neraghio da forga de trabatho, com dese-
quilibrios gritantes tanto em nivel re-
gional quanto em relagfio ao valor da
remuneraglio como fungfio da qualifi-
cagdo do profissional. S3o distor¢les
histéricas que tém se acentuado absur-
damente nosdltimos anos em fungioda
politica econdmica que tem sob con-
trole, apenas, os saldrios.

Na realidade, existem forcas extrinse-
cas ¢ intrinsecas & profissao determi-
nando o quadro que descrevemos an-
teriormente,

A politica recessiva, de forte con-
ten¢do do poder aquisitivo dos saldrios,
afeta diretamente a condigio do
psicélogo enquanto assalariado, mesmo
quando iss0 ocorre em setores produti-
vos, como é o caso do psicélogo organi-
zacional. Ai temos a situaciio em que 0
psicélogo mais se aproxima do con-

ceito de empregado, com trabathos de
tempo integral, embora se insira nas
empresas em itma das subdreas menos
valorizadas ¢ mais sensivel a crise
econdmica - o setor de recursos huma-
nos. Este impacto € sem ddvida maior,
quando se trabalha nas &reas sociais,
normalmente no servigo piblico que
tradicionalmente adota uma politica de
remunerar indignamente seus servidores
{por descasoou deliberadamente, numa
politica de afirmar a incompeténcia do
estado e abrir espagas para o setor pri-
vado?). Neste segmento o gquadro se
torna agudo com a crise do estado -
politica e econimica - ¢ a estagnagiio
dos servigos piiblicos (apesar da cres-
cente demanda de servigos pelo contin-
gente pobre da populaciio). A ampliaciio
do mercado e das condigdes de remu-
neragdo dos psicélogos, como outros
profissionais da drea social, dependem
da ampliacao dos servigos piblicos, ou
s¢ja, de o estado assumir, efetivamente,
deliberagOes constitucionais que assegu-
ram educag3o, salide ¢ assiténcia 3 popu-
IagHio. Em sintese, as dificuldades da
parcela assalariada se devem basi-
camente, A crise econbmica estrutural,
agravada profundamente nos anos 80, e
ao estado nfo s¢ responsabilizar, efeti-
vamente, pela implantagio de um politica
social que amplie o acesso da parcela
pobre da populago a beneficios restri-



tos aos segmentos abastados,

A situacBio de crise econdmica & um
poderoso condicionante externo,
também, para o segmento autdnomo da
categoria, a0 pauperizar a classe média,
reduzindo o seu poder de acesso aos
servigos psicoldgicos. A crescente
concentraghio de renda, a progressiva
perda de poder aquisitivo dos saldrios
{mesmoem setoresecondmicosmoder-
n0s ¢ mals imunes A recessto) diminui
a clientela potencial do psicélogo. A
At0cHo de politicas recessivas tem como
conseqiiéncias, ndo apenas o desem-
prego aberto ¢ o engajamento em
atividades de baixa produtividade, como
afirmam Chahad e Luquoe {1984): “hi
uma scentuada queda do saldrio real,
agravamento do perfil de disuibuicio
de renda e deterioragiio das condigdes
de vida da grande maioria da popu-
lagho. A rediswribuigfio de salirios tem
comprimido a renda da classe média,
com conseqidéncia sobre a demanda
dos sewores onde cla &, tradicionalmente,

a principal cliente”. (p. 23). Além da
mnadndncrescunemoecmﬁmm a
longo prazo, a ampliagho do acesso a
servigos psicolégicos depende da ele-
va:io 30 nivel sicio-cultural da popu-
Inco, raduzida ern uma maior preocu-
pacio com sua satde psicoldgica,

Existe, ainda, um outro fator externo
(de mercado) que nfio pode ser minimi-

zado ao se discutir as dificuldades ¢n-
frentadas pelos psicdlogos. O grande
contingente da categoria é feminino e
existe uma diferenciagfio profunda do
mmadoquanmasexo Entre as mais
importantes u'ansfmnas;bes da popu-
laglo economicamente ativa brasileira
estd a crescente participagho feminina,
Esta participa¢io cresceu de 17,9% em
1960 para 34,8% em 1982, seguindo a
trajetdria dos pafses industrializados,
embora ainda estejamos em niveis
compardveis aos da Europa em 1960,
Todavia, as mulheres invadem o mer-
cado de rrabalho “por baixo”, atuando
em setores pouco privilegiados e mal
pagos da economia (Pereira, 1984, p.
31). Um exemplo claro desta realidade
podemos ver no caso da atividade de
ensino que s¢ tornou, basicamente, uma
tarefa feminina; entretanto, enquanio
as mulheres representavam, em 1980,
95,4% dos professores primdrios, esta
proporgho cafapara 77,6% entre 0s pro-
fessores secunddrios e para42,2% entre
os universitdrios, A segmentaci3o por
sexo observa-se, inclusive, dentro da
prdpria categoria de psicélogos, quando
as mulheres apresentam niveis de de-
sempr¢go maiores ¢ de rendimentos
bem inferiores ao do reduzido grupo de
homens.

Diante de forgas externas tio podero-
sas, Wo socialmente enraizadas, que
forgas intrinsecas podem explicar par-
cela das dificuldades enfrentadas pelo
profissional? A resposta, aqui, € cer-
tamente parcial e se apoia nas eviddncias
dos dados apresentados anteriormente.,
O modelo de profissional colocado no
mercado pelas instituigdes formadoras
¢ além de bastante homogéneo, tradi-
cional. O exame do tipo de inserclio dos
psicologos deixa claro que as instituigbes
formadoras ndo tdm explorado todo ¢
potencial de crescimento e ampliagho
dos servigos que este profissional pode
prestar. Por outro fado, inexiste, face a
esta caracteristica, uma politica definida
de ofertade cursos e vagas. Centenas de
psicdlogos continuam sendo formados
para prestar o mesmo tipo de servigo
que caracieriza a sua atuaglo desde a
regulamentagdio da profissio, num
contexto sécio-econdmico de crise que
reduz drasticamente & demanda e opor-
wnidades de emprego. Talvez, n3o
tenhamos claro, sequer, que caminhos

alternativos devem ser percorridos, que
atividades inovadoras devem ser de-
senvolvidas, enfim, que modelo novo
de profissional deve ser oferecido a
sociedade. Neste caso, estamos diante
de um outro fator intrfnseco que impode
limites: a incapacidade da categoria
gerar esses modelos alternativos com o
necessinio impacto. A caréneia de profis-
sionais dedicados & pesquisa, a for-
machio académica em larga medida dis-
sociada da investigaglo, ¥m como
conseqiiéncias ndo 86 a precéria guali-
dade dos servigos prestados (a adoglio
cegade técnicas que estio namoda, por
exemplo), mas a nfio construcdo de
modelos de atua¢iio mais apropriados i
populagiio do seu pais ¢ is conjunturas
de crise que permanciies. Aqui,
o circulo se fecha com o descaso do
gOverno para com 0 enstno superior
pﬁbhco onde, bem ou mal, ¢ realizada
& maior parte das pesquisasem pswolo-
gia no pafs.
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