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Resumo: O texto discute os impasses da insercdo profissional e seus
impactos nos modos de subjetivacdo de jovens de 16 a 24 anos que
estdo em busca de seu primeiro emprego. Os dados, obtidos através de
entrevistas com inscritos no Programa Primeiro Emprego/RS, revelam que
o desemprego afeta os processos de filiagao social dos jovens e provoca
uma producao de subjetividade marcada pelo sofrimento decorrente do
aplacamento da vontade de poténcia.

Palavras-chave: juventude, trabalho, subjetivacao, Programa Primeiro
Emprego.

Abstract: This article discusses the professional insertion impasses and
their impact on the mode of subjectivation of young aging from 16 to
24 years old in their search for the first job. The data, obtained through
interviews whom registered in the Programa Primeiro Emprego/RS (First
Job Program), indicate that unemployment affects the young social filliation
process and provides the production of a kind of subjectivity marked by
the suffering that results from the mitigation of the will to power.

Key words: youth, work, subjectivation, First Job Program.

Jovens em Busca do Primeiro Emprego

de trabalho, do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul.

A proposta deste artigo é apresentar os dados
da pesquisa de dissertacdo Desemprego e
juventude: jovens em busca do primeiro
emprego, desenvolvida no Programa de Pds-
Graduagao em Psicologia Social e Institucional,
da UFRGS, no periodo de 2000 a 2002.

A partir de conceitos de Foucault, Nietzsche e
Castel, enfoca-se a nogao de desemprego
como um processo de desfiliagdo, como algo
que coloca os jovens a parte dos espagos de
reconhecimento social, aponta-se para uma
producao subjetiva marcada pelo sofrimento
decorrente do aplacamento da vontade de
poténcia.

Este trabalho discute os modos de subjetivagao
de jovens de 16 a 24 anos que estao em busca
de seu primeiro emprego. Sua relevancia centra-
se no entendimento de que, apesar do aumento
dos niveis de desemprego e da participagao
dos sujeitos com menos de 24 anos na categoria
dos desempregados, os jovens continuam a ser
preparados/objetivados para se tornarem

trabalhadores assalariados. Nas dltimas décadas, efetivaram-se

transformagdes em escala mundial que

Cenario socio-histérico da
pesquisa

Foram realizadas entrevistas abertas com
inscritos no Programa Primeiro Emprego,
programa de insercao de jovens no mercado

redefiniram a dinAmica econémica, os modos
de gestao empresarial, o mercado de trabalho,
as condicoes de vida e de identidade do
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‘A mercadoria
forca de frabalho
fema
particularidade de,
legalmente, a
partir do contrato,
pertencer o
caqpifalista, mas
confinuar sob o
controle fisico do
seu portador.”

Colbari

trabalhador. Esse processo tem indicado a
constituicao de um novo paradigma
socioecondmico, que se distingue do taylorista-
fordista, vigente em boa parte do século XX
(Cattani, 1999).

Tais mudancas afetam os modos de ser e de
viver, pois, como assinala Colbari (1995), o
taylorismo e o fordismo nao se reduziram a
simples conjuntos de principios de carater
técnico e organizacional, mas exprimiram a
racionalizagdo explicita da producao capitalista,
consolidando a subordinacéo real do trabalho
ao capital. Essa subordinacao se efetivou com
a constituicdo de um regime de verdade
valorativo do trabalho.

A problematizagao da valorizagao do trabalho
é fundamental a nossa discussao por remeter-
nos aos modos de subjetivacao do periodo
taylorista-fordista e da atualidade. Podemos
conceituar modos de subjetivacdo como a
forma pela qual os homens, ao relacionarem-
se com os regimes de verdade préprios de cada
periodo histérico, se constituem sujeitos de
suas préprias agoes (Eizirik, 1997, Nardi, 2002).
Conforme Ortega (1999), a construgao de si,
que se da na subjetivacdo, nunca ocorre de
modo isolado, pois inexistem auto-estilizagoes
na soliddo, ou seja, ndo hé a possibilidade de
constituicdo do que comumente se chama
subjetividade sem a relagdo com o outro.

E no campo das relagdes com o outro que o
sujeito de depara com os cédigos e os regimes
de verdade de sua época, ou seja, com as
verdades construidas e legitimadas socialmente,
verdades que sustentam e caracterizam o
modo como os sujeitos se reconhecem e se
governam (Nardi, 2002).

Entende-se que o paradigma taylorista-fordista
contribuiu para o fortalecimento de uma ética
valorativa do trabalho, que ja vinha constituindo-
se desde os meados do capitalismo. E
importante destacarmos que a valorizagao do
trabalho ndo foi algo espontaneo ou rapido.
Para que o capitalismo se efetivasse como um

modelo social e como uma forma de organizagao
econdmica, muitos foram os processos, 0s
esquemas de controle e os dispositivos
utilizados.

Em termos de acontecimentos, o que se teve,
primeiramente, foi a utilizacdo de esquemas
coercitivos que objetivavam obrigar os pobres
a trabalhar. Diante da ineficacia de tais
esquemas, estes foram, paulatinamente,
substituidos por dispositivos cientifico-
disciplinares, ou seja, por mecanismos de saber
e poder que constituiram, ao longo do tempo,
uma valoragao/dignificacdo do trabalho,
estabelecendo relacoes entre trabalho,
honestidade e dignidade. Entao, o trabalho, que
até o advento do capitalismo era considerado
algo aviltante, passa a ser valorizado e
considerado porta de acesso ao lugar social. Tal
processo se fez necessario, pois, para que o
engendramento capitalistico vigorasse; era
preciso que suas premissas fossem assumidas
pelos homens, afinal:

“A mercadoria forca de trabalho tem a
particularidade de, legalmente, a partir do
contrato, pertencer ao capitalista, mas continuar
sob o controle fisico do seu portador. A adesao
ao trabalho e o engajamento subjetivo do
trabalhador no processo produtivo ndo estdo
plenamente assegurados pelo aspecto contratual
da relagdo de compra e venda da forga de
trabalho; presumem sempre a (boa) vontade do
trabalhador de desprender-se de suas capacidades
fisica e intelectual e canaliza-las para a atividade
produtiva” (Colbari, 1995, p. 12).

Diante dessa necessidade do capitalismo, a
adesao ao trabalho e o engajamento subjetivo
no processo produtivo passam a estar sob a
responsabilidade de inGimeras instituicoes, que
se organizam a fim de cumprir esse estatuto
social. O termo instituicao é utilizado na
seguinte concepgao: conjunto de normas e de
valores instituido sob a forma de regimes de
verdade, que estabelece e cristaliza
provisoriamente as formas de relacao social.
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O processo institucional ndo consegue abarcar
o fluxo de forgas que constituem o que se
entende por poder. As instituicoes sao praticas,
sao mecanismos operatérios, que tentam fixa-
lo sob uma fungao homogenizadora e
reprodutora, mas que nao obtém éxito total no
seu intuito (Deleuze, 1988). Essa impossibilidade
de total controle do poder se deve as suas
caracteristicas de produgdo, de positividade,
pois, quando nos referimos ao poder,
remetemo- nos a conceituacao foucaultiana,
que o entende como diagramatico, isto €, como
campo de forgas dispersas que mobiliza matérias
e fungdes ndo-estratificadas. Caracteriza-se por
nao ser essencialmente repressivo, visto que
incita, induz, produz; ndo ser possuido,
somente exercido, passando tanto pelos
dominantes quanto pelos dominados, existindo
na relacao, mas nao localizavel. Como coloca
Deleuze “...um exercicio de poder aparece
como um afeto, ja que a prépria forga se define
por seu poder de afetar outras forgas” (1988,
p. 79). Dessa forma, a relagao de poder é acao
sobre agoes, é “conducao de condutas”
(Foucault, 1988).

O exercicio de poder ndo é um dado
institucional, tampouco uma estrutura que se
mantém ou se rompe, pois ndo tem esse
carater localizavel; estd sempre em processo
de transformacdo, de elaboracao, de
organizacdo, provendo  diferentes
procedimentos de acordo com as circunstancias
que se apresentam (Foucault, 1988). Sdo essas
caracteristicas de positividade de poder que
possibilitam rupturas nos regimes de verdade.
Como problematiza Nardi (2002), as verdades
servem como justificativa para as formas de
dominagdo e de resisténcia que marcam os
modos de subjetivagdo de cada contexto
histérico. Desse modo, “o regime de verdades
proprio do capitalismo nos seus diferentes
periodos permite explicar e justificar as posigoes
de classe, o lugar dos sujeitos na estrutura social,
as possibilidades e as restrigoes a mobilidade
social” (Nardi, 2002, p.22).

E importante destacarmos a agao de algumas
instituicdes no fortalecimento da ética valorativa

e identificadora do trabalho, entre elas, a familia e
a escola. Como escreve Colbari, “a preparagao
paraotrabalho e para o desenvolvimento de papéis
sociais determinados é um componente do
processo de sociabilizacdo que ocorre no interior
da familia...” (1995, p. 114). Diante de um
processo de sociabilizagdo que prevé a filiagao
social' atrelada ao processo de trabalho assalariado,
cabe a familia preparar os seus membros para essa
insercdo. Cumpre a familia “...uma fungao
estabilizadora, que complementa a fungao
socializadora de adequar as personalidades ao
desempenho de papéis padronizados
culturalmente” (Cooper apud Colbari, 1995, p. 133;
Rodrigues apud Colbari, 1995, p. 133). E
imprescindivel que tenhamos claro que nao
devemos considerar a familia exclusivamente como
mera reprodutora dos padroes sociais, pois também
apresenta possibilidades de singularizagao e
diferenca. E ela que, perpassada por inGimeras
instituicbes, tem-se encarregado de sustentar os
processos de sociabilizagdo, ficando sob sua
responsabilidade desacelerar o avango do
individualismo, ao mesmo tempo em que o articula
com as necessidades coletivas. Como coloca Ariés,
“é como se a familia moderna tivesse substituido
as antigas relagdes sociais desaparecidas para
permitir a0 homem escapar a uma insustentavel
solidao moral” (1981, p. 274).

Cabe aqui destacarmos a fungao social das
organizagdes escolares, visto que estas foram
estruturadas para atender as necessidades de
expansao do capitalismo, tendo como foco
central a preparacao dos futuros trabalhadores.
Por essa razdo, faz-se relevante discutirmos
brevemente a instituicao escolar, principalmente
ao analisarmos que, “em situagao ideal”,
criangas e adolescentes precisam de, no
minimo, onze anos para completar o nivel
médio de ensino.

Nesse aspecto, a contribui¢ao de Foucault em
“Vigiar e Punir” (1987) deve ser retomada, pois
o autor enfatiza o processo de disciplinarizagao
e hierarquizagao das escolas como um dos
dispositivos de docilizacdo dos corpos
necessarios ao  capitalismo.  Nos

1 A nogao de desfiliagao,
para Castel, “pertence ao
mesmo campo semantico
que a dissociacao, a
desqualificacao ou a
invalidez social” (1998,
p. 26). Refere-se a
situagao do sujeito que
ndo mais encontra
prote¢do e tutela nos
processos de
sociabilidade primdria e
secunddria (com
intermediagcao de
instituicoes
especificas), ou seja,
que se encontra sem
respaldo social. O autor
utilizou esse conceito
para analisar  0s
mecanismos de suporte
social relacionados ao
assalariamento,
destacando o papel das
instituicoes publicas que
configuram o Estado de
Bem-Estar. Nesta
pesquisa, a
conceituagdo de filiagio
social ¢ utilizada de
maneira mais ampla.
Entende-se por filiagdo
soctal os processos que
legitimam/reconhecem
0s sujeitos soctais, sendo
que tais processos nao
necessariamente se dao
pelo assalariamento,
apesar de este ainda
persistir como um

JSacilitador de maior/
melhor  inscri¢dao/
insergao social.
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estabelecimentos de ensino, através de
mecanismos disciplinares e hierdrquicos, ocorre
uma distribuicao serial de lugares sociais, visando
a um maior controle das atividades e a uma
preparacao subjetiva dos futuros trabalhadores.
O controle do tempo, do espago, das atividades
nas escolas prepara as criangas e os jovens para
a insercao no mercado fabril através da
interiorizagao da disciplina.

O discurso da instituicdo escola se fortaleceu
socialmente pela atrelagem entre educacgio e
preparagao para o trabalho. A familia enviava
seus filhos para que estes fossem educados
para uma insercao social e profissional. Por
longo tempo, as escolas cumpriram suas
fungoes de disciplinarizagao e docilizagao,
caracteristicas necessarias no regime taylorista-
fordista que imperava nas fabricas. No entanto,
com as modificagbes nos modos de gestao,
com a implantagdo e a difusdo da
informatizacdo e dos novos processos
tecnolégicos, as empresas passaram a fazer
outras exigéncias de contratacdo. Flexibilidade,
capacidade de resolugdo de problemas,
criatividade, autonomia, tornaram-se requisitos
das empresas a contratagdo, além da
experiéncia profissional e da qualificagao
escolar formal, o que conduz a crises de fungao
e de acdo nos ambientes escolares, pois o
modelo construido para o capitalismo taylorista-
fordista nao mais atinge seus objetivos primeiros
de preparacao para o trabalho.

Nos dltimos anos, configurou-se um modo de
trabalho mais flexivel. No entanto, apesar do
ataque a burocracia e uma certa nogao de que
0 novo modelo permite maior liberdade as
pessoas, tem-se claro que essa flexibilizagao
impoe novas relagdes de poder e de controle,
ao invés de simplesmente abolir as regras do
passado (Sennett,1999). Essas mudancas
atingem o modo de viver e de se constituir.
Um movimento diferente das forcas de
subjetivacdo emerge com o advento da
flexibilizagao, do subemprego e do
desemprego, substituindo, parcialmente, o
processo de vida linear que era sustentado pela
premissa da garantia de insercao social.

Diante desse quadro, a davida sobre como
construir os caminhos futuros e sobre os riscos
que valem uma aposta promove ansiedade. A
producdo de si encontra-se diante de um
impasse: uma producao de subjetividade que
nao responde as exigéncias contemporaneas e
anecessidade de insercao social e de fazer parte
do mundo. A questao da adolescéncia é um
bom exemplo de tal complexidade e paradoxo,
pois, nos jovens, ha a exigéncia de insercao e
de mudanca de estatuto social — assuncao da
adultez — pelo trabalho, num mercado que, ao
fechar suas portas, lhes nega esse lugar.

E possivel que, na impossibilidade de cumprir a
norma social pro-trabalho assalariado, a
ansiedade e o sentimento de fracasso atinjam
niveis por demais estressantes. No intuito de
dar conta dessa situagao, o jovem busca outros
pontos de apoio. Alguns dados, como o
aumento dos niveis de gravidez na adolescéncia,
o aumento dos indices de violéncia, de
vandalismo e de uso de drogas talvez denotem
tentativas de insercdo num modelo social liberal
que convoca a um trabalho ndo mais tao
disponivel. Existem estudos que apéiam essa
hipétese, como o de Pochmann (2000), que
destaca que o contexto de desemprego fragiliza
a percepgao do jovem de que, através do
trabalho, possa superar suas dificuldades.

Com baixas perspectivas de futuro, o jovem
passa a conectar-se a outros valores, como a
violéncia, a drogadicdo, o individualismo. Aqui
podemos tomar a discussao feita por Robert
Castel em uma entrevista proposta por Frangois
Ewald (1997) acerca do “individualismo
negativo”. Este ocorre quando as pessoas se
desligam da protecao geral ou da participagao
em coletivos, tornando-se, cada vez mais,
individuos sem suporte, portanto, desprovidos
de protecao social.

Como enfatiza Sennett (1999), temos uma
geragdo a deriva. A incerteza, a dificuldade de
planejamento a longo prazo tornaram-se
corriqueiras. “O que é singular na incerteza de
hoje é que ela existe sem qualquer desastre
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historico iminente; ao contrario, esta
entremeada nas préticas cotidianas de um
vigoroso capitalismo. A instabilidade pretende
ser normal...” (Sennett, 1999, p.33). Isso se
visualiza, no campo do trabalho, nos dados
destacados por Pochmann (2000b), quando este
enfatiza que o jovem atualmente consegue
trabalho em “bicos” ou estagios rapidos, nada
que aponte a um futuro profissional ou a uma
estabilidade. Tal cendrio acaba confirmando a
condigao de vulnerabilidade social em que se
encontra com relagdo a insercdo e a
continuidade profissional.

Se, em décadas passadas, o trabalhador
conseguia vislumbrar o trabalho como um
norteador da vida ou como algo que
possibilitasse uma certa construcao atrelada a

Essas informagdes apontam um grande
contingente de jovens a procura de seu primeiro
emprego, este Gltimo compreendido como a
relacdo de trabalho assalariado formal (com
carteira assinada), e que, portanto, se encontram
alheios a protegao social e aos processos de
insercao/inscricao sociais.

Para corroborar a importancia de discutirmos os
efeitos desse cendrio social, esse mesmo autor
informa que, apesar de existir uma queda na
taxa de expansdo da populagao entre 15 e 24
anos, estd previsto que teremos o ponto maximo
em termos de quantidade absoluta de sujeitos
nessa faixa etdria ainda na primeira metade da
década de 2000 (Pochmann, 2000b).

Devido a essa situacao, urge que se conhecam
as estratégias que esses jovens estao

mobilidade social, hoje o jovem, pelas do/utilizand "...esquecemos
- G s . encontrando/utilizando para tornarem-se '

caracteristicas de flexibilizagao e precariedade o o par _ rapidamente os

. N sujeitos de suas préprias agoes, pois como velhos poderes
do trabalho assalariado, por vezes se vé a deriva, ; que ndo se

. o afirma Deleuze: .
sem referenciais claros, sem rumos a priori. Nao exercem mais, 0s
velhos saberes que

ha mais padroes de estabilidade. A instabilidade
passa a ser algo bastante presente e a engendrar
modos de ser diferentes dos tempos anteriores.

“...esquecemos rapidamente os velhos poderes
que ndo se exercem mais, os velhos saberes que

ndo sGo mais dteis,
mas, em matéria
de moral, nGo

ndo sao mais Uteis, mas, em matéria de moral, deixamos de
, . ) N nao deixamos de depender de velhas crencas, depender de
E possivel que essa instabilidade enfraqueca o . . velhas crengas,
e > i nas quais nem mesmo cremos mais, e de nos .
dispositivo de mobilidade social. Dados da , - nas quais nem
_ das N Unid ONU produzirmos como sujeitos em velhos modos mesmo cremaos
Organizacao das Nacgoes Unidas - ~ . '
fg s E brasil que ndo correspondem mais aos nossos mais, € de nos
informam que a juventude brasileira se encontra roauzirmos Como
quea) _ nee problemas...” (1988, p.114). e s
em segundo lugar no ranking de pessimismo 4 .
modos que nGo
no que tange a trabalho. Sete em cada dez Sucintamente temos, entao, um arranjo social correspondem
brasileiros ndo acredita que terd um futuro com que entra em crise devido as sérias modificacoes mMais Q0s NOSSOS
. . - .- ) . roblemas...”
condigoes de viver e trabalhar melhor que seus sociais nas Gltimas décadas, pois prepara-se o P
pais (Pochmann, 2000). homem, ou melhor, o futuro trabalhador, para Deleuze

Para tornar esse cenario mais complexo,
conforme Pochmann, na década de 90, a taxa
de desemprego juvenil apresentou uma
tendéncia de elevagdo sistematica. A titulo de
comparagdo, nos anos oitenta, a taxa de
desemprego juvenil era 4,6%, trés vezes menor
que a taxa de 16% de 1998 (Pochmann, 2000)
Em outro trabalho, complementa que 48% (nivel
nacional) dos desempregados estao na faixa
etaria dos 15 aos 24 anos (Pochmann, 2000b).

algo que ndo mais existe nas mesmas
condigoes: o pleno emprego.

Esse cendrio nos coloca diante de algumas
questdes que se foram configurando num
desejo, aqui tomado como algo que impele a
acao de pesquisa. Por trabalhos realizados
anteriormente com desempregados e com
jovens, crescia a vontade de saber — sentido
nietzschiano — como se davam os processos
de subjetivagao de jovens que, disciplinados
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por indmeras instituicbes para um dever ser
trabalhador/adulto, encontravam um mundo
que lhes negava esse lugar? Sera que essa outra
configuragdo social mobiliza forcas disruptoras?
Promove outros movimentos de subjetivagao?
Quais os processos de resisténcia e de
subjetivacao frente ao cendrio de desemprego?

Encontrando jovens em busca do
primeiro emprego

Para responder a essas questdes, buscamos
encontrar jovens que estavam a procura de seu
primeiro emprego. Para tanto, viabilizamos uma
parceria de pesquisa com o Programa do Estado
do Rio Grande do Sul - Primeiro Emprego, acao
governamental de insercao de jovens de 16 a
24 anos, sem relagao formal de emprego
anterior (Lei n°11.363, de 30 de julho de 1999).

Foram realizadas 20 entrevistas com inscritos
no Programa, sendo 15 com jovens que
estavam candidatando-se a uma vaga e as
restantes com jovens que haviam sido
contratados através do mesmo.

A fim de pesquisar os modos de subjetivagao
dos jovens de 16 a 24 anos, optamos por
entrevistas semi-estruturadas, pois estas
permitem-nos melhor acessibilidade as
percepgoes, sensagdes e entendimentos dos
sujeitos entrevistados. Buscavamos enunciados
que elucidassem a experiéncia da busca do

primeiro emprego.

As entrevistas foram gravadas em dudio-tape e
transcritas. A andlise destas se efetivou a partir
do referencial arquegenealdgico foucaultiano,
que nos aponta a importancia da andlise do
contexto socio-histérico e do poder enunciativo
de certas falas.

Primeiramente, o entendimento de enunciado
foi tomado na sua significacao latina
“enunciatu”: “expresso, declarado... resultado
da produgao discursiva, levando-se em conta o

contexto em que ocorreu...” (Ferreira, 1999,

p. 774). Mas, a seguir, agregamos a
problematizagao feita por Michel Foucault sobre
o termo:

“O enunciado nao é uma unidade do mesmo
género da frase, proposicao ou ato de linguagem;
nao se apodia nos mesmos critérios; mas nao é
tampouco uma unidade como um objeto material
poderia ser, tendo seus limites e sua
independéncia. (...) O enunciado nao €, pois,
uma estrutura (isto €, um conjunto de relagées
entre elementos varidveis, autorizando assim um
numero talvez infinito de modelos concretos), é
uma funcao de existéncia que pertence
exclusivamente aos signos e a partir da qual se
pode decidir, em seguida, pela andlise ou pela
intuicao, se eles “fazem sentido” ou ndo, segundo
que regra se sucedem ou se justapéem, de que
sdo signos e que espécie de ato se encontra
realizado por sua formulagao (oral ou escrita)”
(Foucault, 1997, pp. 98-99).

Desse modo, o enunciado pode ser tomado na
sua funcdo de “elucidagao” da existéncia de certos
discursos. Cabe aqui destacar que entendemos
que a linguagem ndo é um simples meio de
transmitir pensamento, comunicar; ela faz bem
mais do que isso, pois insere-se como uma
prética individual e coletiva, historicizada, marcada
pelo tempo e pelo espaco (Briggmann, 1996).

Pela andlise dos dados, algumas categorias se
configuraram por sua recorréncia e poder
enunciativo. Sao elas: relacdo familiar,
qualificacdo, consumo, independéncia e
“qualquer coisa, alguma coisa”. Tais categorias
sdo apresentadas ao longo da discussao dos dados
da pesquisa.

Jovens tentando entrar no mundo
do trabalho

Os dados da pesquisa apontam uma produgao
de subjetividade marcada pela confrontagao dos
ideais éticos pro-trabalho assalariado e o
contexto social de desemprego. Os jovens
entrevistados buscam a insercao social por
motivos de ordem moral e financeira.
Compreendem que atingirdo sua adultez
quando forem capazes de sustentar-se
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financeiramente e sofrem diante do contexto
social de desemprego que dificulta a inser¢ao
no mundo do trabalho e a assun¢ao de novos
papéis sociais.

O contexto de desemprego é tao presente que,
para responder a objetivagdo social/familiar, o
jovem estd a ponto de aceitar “qualquer coisa”.
Com o transcorrer das entrevistas, despertavam
a atencao expressoes do tipo: “qualquer coisa,
alguma coisa”, que apontavam uma certa
auséncia de possibilidade de escolha. Por
exemplo, diante do questionamento de que

de moral e a distincao entre acdo e reagao. A
moral aristocratica identifica-se com um tipo
predominantemente ativo e afirmativo,
enquanto a moral escrava € identificada pela
reagao a estimulos externos, pela negatividade,
nao existindo a espontaneidade da agao.

Trazemos essa distingao a nossa discussao, pois
nossos dados apontam o prevalecimento da
moral escrava e, em conseqtiéncia, de tipos
ressentidos. “O tipo ressentido é aquele no
qual ocorre uma inibicdo ou bloqueio na
capacidade de descarga de energias e afetos

tino de emprego/trabalh emuneracs o . "...oressenfimento
Ipo prego/trabalno ou remuneragao em direcdo ao exterior” (Giacéia, 2001, p. 83). é um processo
3 7 . . re - .
estavam pretendendo, ouviamos: “Agora, para O tipo escravo tem dificuldade na elaboragao reativo, que
mim, qualquer coisa. Qualquer coisa que dé ativa dos estimulos externos, o que o leva a pressuooe a
ara melhorar as coisas. Hoje em dia ndo da d ti to. S do d vivencia ae
para - ]/ ! processos de ressentimento. Seu modo de soffimento e a
para ti escolher emprego” (Tdbata, 21 anos) . descarga de afeto e de alivio da dor é a necessidade de
“Como a gente ndo tem experiéncia, entao intensificacdo de uma outra espécie de desembaragar-se
~ . . . . PR .. dela por meio de
ndo da para exigir muito. Mas se fosse, eu sofrimento psiquico: o automartirio da umogesoorgo
gostaria de trabalhar em escritério, como consciéncia de culpa (Giacéia, 2001). sUbita de um afefo
secretdria...” (Nair, 22 anos). O “mas se fosse” Vigoroso, como
denota a vontade de poder sonhar, quem sabe Sao os processos de autoculpabilidade que nmoerfo(;zeogdo o
escolher/planejar um futuro. Algo que parece evidenciam as relagoes com a moral gregaria. consciénoia. O
distanciar-se a cada dia. Quanto mais tempo Os jovens acham que nao fizeram cursos entorpecimento &
ficam a procurar por uma colocagao laboral, suficientes, que no se qualificaram, que ndo oelemento
maior é a renincia a suas vontades, a seus d locais ad d a posifivo & principal
. . , estudaram em locais adequados, que nao a busca de um
sonhos, a si proprio. atingem individualmente as exigéncias do culpado e a
mercado. Porém, por vezes, percebem, numa propria descarga
. . L . . . s@o efeifos
No caso dos jovens pesquisados, a dominagao posicdo mais critica, que, mesmo quando seounddrios
do modo capitalista de pensar tem se mostrado procuram fazer as coisas certas, cumprindo as reacdo &
tao efetiva que mina os processos de resisténcia, normas do mercado, ainda assim nao sio experiéncia de
. , . L . frimento”
levando os jovens a uma espécie de rentincia contratados. Ressentem-se com o sistema, um sofimento
de si mesmos, em nome do ideal de insercao sistema que ndo os auxilia na insercio, amarram- Giacdia

no sistema. Nesse processo, é claro que o
sofrimento se faz presente, pois hd o
“aplacamento do desejo/da poténcia”.

O sofrimento decorre da impossibilidade/
dificuldade de o sujeito dar sentido a sua forga.
Como salienta Nietzsche “...antes de tudo o
vivente quer dar vazao a sua forca — a propria
vida é vontade de poténcia” (1885/1999,
p.305). Nesse ponto, € interessante
pontuarmos a discussao nietzschiana sobre a
moral aristocréatica (dos senhores) e a moral
gregaria (dos escravos). Giacéia (2001) chama
a atencao para a relacao entre esses dois tipos

se pela negatividade. Como aponta Giacéia:

“...0 ressentimento € um processo reativo, que
pressupde a vivéncia de sofrimento e a
necessidade de desembaracar-se dela por meio
de uma descarga stbita de um afeto vigoroso,
como meio de narcotizacao da consciéncia. O
entorpecimento € o elemento positivo e principal;
a busca de um culpado e a propria descarga sao
efeitos secunddrios, reagdo a experiéncia de
sofrimento” (2001, p. 84).

Os sujeitos dessa pesquisa ora sentem raiva,
ora desanimo — vontade do nada —, ora culpa.

2 0s nomes dos
entrevistados sao
Sicticios.
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E no interjogo da moral escrava que vo/estio
se constituindo. Em um texto de Brusotti,
temos a seguinte afirmagdo: “A crueldade
deve, de algum modo, descarregar-se: por falta
de algo melhor, para o interior, contra o
proprio sujeito. A vontade deve,
necessariamente, querer algo, por falta de algo
melhor, o nada” (2000, p. 6).

“Nietzsche pensa o sofrimento pela auséncia
de sentido, de acordo com o modelo de
sofrimento da forga que ndo se pode
descarregar para fora” (Brusotti, 2000, p. 7).
A impossibilidade da acdo da vontade de
poténcia leva ao sofrimento.

Para Nietzsche (apud Giacéia, 2001, p. 89),
“o homem moderno é fraco, porque é
puramente artificio, porque em sua alma nao
vibram mais as forgas vitais auténticas. "O
refinamento da consciéncia moral, marca da
modernidade, resultou “...numa intensificacao
patolégica do sentimento de culpa, que
hipnotiza o psiquismo e esteriliza o agir”
(Giacéia, 2001, p. 89).

Numa teorizagdo foucaultiana, poderiamos
inferir que os processos de subjetivacdo
contemporaneos estao marcados por uma
preponderancia das forgas de objetivagao/
escravidao, que se efetivam pela restrigao das
possibilidades de escolha.

Arestricao das possibilidades de escolha afeta
a liberdade, que, por sua vez, afeta os
processos éticos, pois, ao afirmarmos que a
ética € a pratica reflexiva da liberdade e que
esta Gltima é marcada por possibilidades, a
constricao do leque de escolhas leva a um
empobrecimento dos processos reflexivos
(Foucault, 1985). Entao, a critica que se faz
quotidianamente aos jovens, dizendo que eles
ndo pensam, ndo criticam o mundo,
responsabiliza-os por algo que de fato é uma
construcao social.

Em principio, entendiamos que os jovens que
nao conseguiam sua insercao social pela via

do trabalho remunerado buscavam outros
pontos de apoio social (voluntariado, grupos
religiosos de jovens, etc) como forma de
resisténcia social. Entretanto, os dados da
pesquisa denotam um empobrecimento das
relagbes, um afastamento dos processos
coletivos. Esses resultados vém ao encontro da
discussao feita por Castel (1997) sobre o
individualismo negativo.

Os jovens parecem restritos ao ambiente
familiar. “Eu saio de vez em quando. Eu gosto
muito de ver TV (...) Eu moro com a minha
avo; entao ela é muito: ah, vamos ficar com a
familia. Tem uma tia que mora junto de noés.
Tem janta em familia, almogo em familia,
aniversario em familia” (Nair, 22 anos). “Levanto.
Tomo café. Arrumo a casa. Quando tem que
levar o meu irmao no colégio, eu levo. Depois
eu busco. E depois eu fico em casa, nada...”
(Joana, 18 anos). “Fico em casa vendo TV. As
vezes, saio, jogo uma bola, alguma coisa assim”
(José, 18 anos).

Nardi (1999), discutindo as relacoes entre
adoecimento e trabalho, afirmou que a vivéncia
do adoecimento profissional é marcada pela
individuagdo da doenca e que um dos
elementos que constitui tal processo é o
isolamento. Este, por sua vez, caracteriza-se
pelo retorno ao espaco doméstico e pela perda
do referencial do trabalho como elemento de
inscrigao social, levando ao enfraquecimento
dos relacionamentos fora do dmbito familiar.
Guardadas as particularidades das populagoes
pesquisadas e as diferentes vivéncias em relagao
ao mundo do trabalho, nossos dados também
apontam o isolamento social.

Retornando a afirmacao de Aries (1981) de que
a familia moderna parece substituir as antigas
relagoes sociais a fim de permitir ao homem
escapar de sua solidao moral, esses jovens
parecem confirmar que o espago familiar é o
ambiente de socializagdo que faz frente, ou
seja, que opera como resisténcia a desfiliagao
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social de seus membros. Os jovens, se ainda
nao sao trabalhadores, precisam encontrar na
familia algum espago de reconhecimento social,
mesmo que este se dé na categoria de filhos.

Apesar da existéncia de uma rede discursiva na
fala dos familiares que convoca ao
assalariamento, formulados em enunciados do
tipo: “tu tem que ter teu dinheiro” ou “quem
nao trabalha é vagabundo”, cabe a familia
continuar provendo a sustentacao subjetiva e
material de seus jovens que ainda nao
trabalham.

Isso se torna mais complexo com a saida da
escola, pois esta representa um espaco de
socializacdo. O ambiente escolar oferece a
possibilidade de reconhecimento de um sujeito
social — o aluno. Sarriera et alli (2000, p. 45),
referindo-se ao jovem que termina o ensino
médio, afirma:

"A saida da escola supGe para o jovem um
periodo de transicao. Sai de uma instituicao
organizada e organizadora para um espago social
no qual o tempo e a atividade ndo estao tao
estruturados. O papel, antes do aluno, torna-se
um papel confuso e pouco definido. Esse novo
espaco de transicao é chamado de terra de
ninguém, isto é, nenhuma instituicao social se
responsabiliza pelo jovem nessa fase. Nesse
momento, o jovem passa a ser pressionado pela
familia para mostrar a sua capacidade de
conseguir um trabalho que complemente a
renda familiar” (2000, p. 45).

Os dados desta pesquisa concordam em parte
com essa afirmacao. Como ja afirmei acima, as
entrevistas demonstram que a familia incentiva
a insercao no mercado de trabalho, mas que
também € ela que esta fazendo frente a esse
nao-lugar. Explico: sao os lagos familiares que
sustentam/filtram a sensacdo de nao-insercao.

Ficou bastante evidente nas entrevistas que os
jovens com “melhor” relacionamento familiar
sentiam-se acolhidos e menos pressionados a
aceitarem “qualquer coisa”. Como evidencia a

fala de uma jovem que afirmou que, por ter
familia, ainda ndo precisava submeter-se a
entregar panfletos na rua (Manoela, 16 anos).
A acolhida se materializava em frases familiares
do tipo: “Ah, a proxima vez tu consegue. De
repente, ndo era... Eles diziam muito que nao
era para ser meu, que quando chegasse a hora,
eu ia conseguir” (Paula, 18 anos, empregada).

Entre a convocacao discursiva feita pela familia
para que o jovem assuma o lugar social de
trabalhador e a realidade de desemprego deste,
encontramos um tensionamento paradoxal que
configura e altera a prépria convocagao pro-
assalariamento. A mesma familia que objetiva
0 assalariamento precisa dar suporte ao jovem
quando este nao consegue corresponder a essa
norma subjetivante.

Em algumas entrevistas, observa-se um certo
misticismo, uma religiosidade que aplaca a
anglstia das buscas sem resultados pela
explicagao de que existe uma hora certa, um
destino. Talvez estas possam ser compreendidas
como um resquicio catélico de que o céu esta
garantido pelo sofrimento. Uma jovem ja
empregada relembra a sensacao de quando safa
a procurar emprego: “A sensagao que eu tinha
era que...seja o que Deus quiser...porque tinha
gente que tinha muito mais curso que eu, né?”
(Diana, 19 anos, empregada). “As vezes, eu
fico com medo. As vezes, eu fico pensando:
ah, vai ter bastante gente qualificada, né? Vai
ter bastante gente com faculdade. Vai ter
bastante gente que ndo é qualificada. Mas, eu
acredito em Deus. Eu rezo todos os dias. Eu
acho que uma hora vai aparecer um servigo
pra mim. Nao sei. Eu acho que uma hora vai
acontecer. Se nao foi ontem, vai ser amanha
ou depois, ndo sei” (Joana, 18 anos). Parece,
aos jovens que buscam o primeiro emprego,
que existe um Deus que escreve certo por linhas
tortas, sendo que esse misticismo se apresenta
como defesa contra o sofrimento, uma crenca
necessdria que consola.

Quanto a utilizagdo da remuneragdo, apesar
de a maioria dos jovens ser proveniente de

‘A saida da escola
supode para o
Jjovem um periodo
de fransicgo. Sai
de uma instituicGo
organizada e
organizadora para
um espaco social
no qual o tempo e
a afividade nGdo
estao tao
estruturados. O
papel, antes do
aluno, forna-se um
papel confuso e
pouco definido.
Esse novo espago
de fransicGo é
chamado de ferra
de ninguém, isto &,
nenhuma
instituicao social se
responsabiliza pelo
Jovem nessa fase.
Nesse momento, o
Jjovem passa a ser
pressionado pela
familia para
mostrar a sua
capacidade de
conseguir um
frabalho que
complemente a
renda familiar”

Sarriera et alli



268

Desemprego e Juventude: Jovens em Busca do Primeiro Emprego

familias com pouco recurso financeiro, a
perspectiva de receber algum dinheiro nao
estava particularmente atrelada a um auxilio
das despesas domésticas. Isso ndo significa dizer
que os jovens nao auxiliariam no orcamento
familiar, mas que as falas destacavam que o
objetivo do saldrio ndo era subsisténcia
imediata. Esta parecia estar a cargo das familias,
enquanto, ao jovem, cabia encontrar maneiras
de sustentar seu consumo individual. “Ai. E
porque assim oh: os meus pais trabalham, né?
S6 que tem necessidade. As vezes, eu quero
sair, dar uma volta, af tem que pedir pra minha
mae. Qualquer coisa assim. Nao é a mesma
coisa que tu trabalhar, ter teu dinheiro e poder
sair. Claro que eu posso comunicar ela, mas
daf eu nao preciso ficar pedindo dinheiro. As
vezes, eu quero vir ao centro, comprar uma
calga, dai tem que ficar pedindo dinheiro pra
ela, entdo é mais ou menos pra isso. E pretendo
fazer um cursinho e ingressar na faculdade”
(Joana, 18 anos). “Porque eu gostaria de ter
meu préprio, pra quando eu quiser sair, nao
depender do meu pai, pra ter as minhas coisas.
Em geral, pra mim comprar as coisas que eu
quero” (Renato, 16 anos).

Com os dados até aqui apresentados, podemos
pontuar a relacdo entre “capacidade de
consumo” e uma certa sensacao de
“independéncia”, que se mostra fundamental
nos discursos no que tange a motivagao pela
busca laboral. Vetor importante na
movimentagao por um “emprego/trabalho” é
um certo desejo de “independizacao”, que,
por vezes, vem atrelado a questdo do
“consumo”. “Olha a minha vontade é ser
independente. A minha vontade é nao
depender desse dinheiro” (pensao que recebe
do pai falecido) (Salete, 20 anos). “Porque eu
nao posso ficar a vida inteira dependendo de
alguém, né? Eu tenho que saber... (...) entdo
um emprego pra mim € aprender (...) Pra
pensar no futuro. Eu pretendo fazer uma
faculdade. Eu quero fazer fisioterapia. Até para
ajudar a pagar, né? E muito caro. Mais é pra
isso, né? Pra ter o meu dinheiro. A minha
independéncia” (Nair, 22 anos).

Pela via do “consumo”, capta-se um ideério social
que paira: quem tem dinheiro consome. Para
ter dinheiro, é necessério trabalhar... Quem
trabalha pode decidir o que, quando e como
comprar. Uma jovem chega a dizer, ao comentar
sobre os amigos que trabalham: “Quando eu
saio com eles, eles colocam: ah, que eu t6
trabalhando, que eu t6 ganhando, claro que
ninguém comenta saldrio, mas que eu to
trabalhando numa coisa que eu gosto, tenho a
minha independéncia, quero morar sozinha. Daf
pode planejar um futuro, sabe? Quem ta
trabalhando, acho que tem pelo menos o direito
de tu... de tu achar o teu futuro. Porque tu ndo
ta dependendo de alguém” (Nair, 22 anos).

O trabalho, para esses jovens, é a porta de
entrada em um novo mundo: um mundo de
consumo. Parece-lhes, no contexto atual, que
mais importante do que ser um trabalhador é
ser um consumidor. Isso se efetiva pela
dificuldade de insercao profissional, que prejudica
a realizagdo dos planos de vida e um certo
planejamento de futuro. O ato de trabalhar acaba
restringindo-se a um possibilitador de consumo.
Para esses jovens, o sonho de se realizarem como
sujeitos se vé enfraquecido. Fazem o que lhes
mandam. Aqui retomamos o entendimento da
escravidao. Nao ha proposigoes novas. Buscam
ser aquilo que pensam que os outros querem
que sejam. Para ser contratado, precisa saber
inglés, entao tenho que estudar inglés. Tem que
saber informatica, entdo preciso matricular-me
num curso de informética. Tem que estar bem
vestido e saber falar bem, entdo me comportarei.
A escravidao os empurra a fraqueza, a rendincia,
ao aplacamento de si.

Para finalizar...

Abordar a temética do desemprego juvenil
constitui desafio que permanece pela sua
atualidade. A dificuldade de insercdo laboral dos
jovens em busca de seu primeiro emprego
ganhou destaque em jornais e telejornais nos
Gltimos anos. Trata-se de um problema social
que repercute nos modos de ser de uma geracdo.

Os dados desta pesquisa evidenciaram uma
parcela da populagao jovem que encontra sérias
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dificuldades de insergao profissional e que nao
tem mais o trabalho como algo que norteia
positivamente a vida. Encontram-se a deriva
profissional. Agarram-se a quaisquer
possibilidades de inser¢cao. No contexto de
quebra da linearidade profissional e de
mobilidade social, amarram-se a negatividade
do ndo ter. Ressentem-se com a nao-insercao
e encontram dificuldades de constituirem
outros modos de engendrar a existéncia.

Nesse cendrio, os programas de insergao
profissional se fazem necessarios. Entretanto,
entende-se que o campo de agao destes ndo
pode restringir-se exclusivamente ao
financiamento de uma parte da remuneragao
do jovem. E preciso que, no rol de suas agées,
estejam incluidas atividades de reflexao e de
aprendizagem de outros modos de trabalhar
como, por exemplo, o trabalho cooperativado
e de economia solidaria.
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