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Analise dos determinantes salariais dos
profissionais brasileiros produtores de
conteudo musical: uma visao pela abordagem

da cauda longa

Wage determinants analysis of Brazilian professionals producers of music content:

a view by a long tail approach

Abstract

This article aims to compare the wages de-
terminants for brazilian producers of musi-
cal content, splitted in two main groups:
those who earn greater wages and those
who earn minor wages. The aproach used to
support this analysis is nominated The Long
Tail, which was developed by Anderson
(2006) and says that the music market can
be divided in two parts, ie the hits market
and the niches market. To percieve the ef-
fects of each variable over the hour-wage in
those two different markets we use quantile
regressions, applied over a typical mincerian
wage function. The conclusions of this pa-
per suggests that some of the wages deter-
minants affect in a different ways the two
specific music markets, described by the
Long Tail aproach.
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Resumo

O objetivo deste artigo ¢ a comparagio dos de-
terminantes dos saldtios dos produtores brasileiros
de conteiido musical, divididos entre aqueles que
observam maiores e menores rendimentos de seu
trabalho. A visdo que dd suporte a esta andlise é a
abordagem da cauda longa, desenvolvida por An-
derson (2006), que afirma existir dois mercados
distintos para os produtos da indiistria musical, ou
sefa, o mercado de grandes sucessos, os hits, e o
mercado de nichos. Para captar os efeitos de cada
varidvel sobre o saldrio-hora nesses diferentes
mercados, sdo utilizadas regresses quantilicas,
aplicadas a uma fungdo de saldtios tipicamente
mincetiana. Os resultados mostram que alguns
dos vdrios determinantes dos rendimentos dos tra-
balhadores possuem efeitos distintos sobre os dois
grupos de profissionas.
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1 Introducao

A atividade de produgdo musical é considerada um dos elos fundamentais
de toda a cadeia dos negécios criativos (Nakano, 2010). Isso decorre da
participagdo direta ou indireta do produto fonografico em diversas outras
atividades, tais como cinema, teatro, danca, performances artisticas ao
vivo, programas televisivos e radiofénicos, publicidade, entre outros. Se-
gundo a Associagio Brasileira dos Produtores de Discos (ABPD), entidade
representativa das maiores empresas do setor fonografico no Brasil, o vo-
lume mundial de negécios relacionados a produgio musical movimentou,
em 2005, US$ 33,5 bilhdes, desconsiderando-se receitas de apresentagdes
ao vivo e outras provenientes de direitos autorais. O pico referente as ativi-
dades das empresas associadas 8 ABPD movimentou R$ 615,2 milhdes em
2005, enquanto em 2009 as vendas de musica relatadas pela Associacdo
totalizaram R$ 358,432 milhdes. J4 em 2015, as vendas digitais representa-
vam cerca de 61% das receitas com musica no Brasil (ABPD, 2010; 2016).
Contudo, pouco se tem estudado sobre o mercado de trabalho dos en-
volvidos na producdo de contetdo musical em meio as atuais transforma-
¢Oes da industria, principalmente com a expansdo dos mercados alternati-
vos de nicho. Faltam, portanto, estudos que analisem a determinacdo dos
salarios desses trabalhadores e se existem diferengas significativas entre os
produtores de contetido de nichos e os envolvidos na dindmica tradicional.
Dessa forma, o presente estudo procura contribuir para preencher essa la-
cuna, através de uma andlise especifica do mercado de trabalho do setor
produtor de contetdo musical brasileiro, baseando-se nos apontamentos
feitos pela abordagem conhecida por “cauda longa”. Pretende-se, de forma
especifica, analisar se existem diferencas na determinacdo da renda entre os
produtores de contetido musical ocupados na industria de hits, ou seja, de
maior sucesso musical e com maiores possibilidades de renda, e os ocupa-
dos nos mercados de nicho, onde sdo esperados os menores rendimentos.
Para a andlise proposta sdo utilizados os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), entre os anos de 2002 e 2014. E emprega-
da uma funcdo de rendimentos do tipo minceriana, detalhada por meio de
regressdes quantilicas para captar os efeitos de cada determinante ao longo
de vérios pontos da distribuicdo de renda, relacionando esses pontos com
a localizagdo de cada trabalhador dentro da denominada cauda longa da

indUstria de produtos musicais.

104 NovaEconomia v.29 n.1 2019



Analise dos determinantes salariais dos profissionais brasileiros produtores de contetido musical

Este artigo estd dividido em cinco se¢Bes. A primeira se¢do apresen-
ta as principais caracteristicas da denominada “cauda longa”, enquanto a
seguinte faz o relato de algumas andlises empiricas sobre o mercado de
trabalho cultural. A metodologia e os resultados das equagdes estimadas
sdo discutidos em seguida. As consideracdes finais encerram o trabalho.

2 O mercado da cauda longa

Até meados da década de 1990, o modelo padrdo de distribui¢do de con-
teido de entretenimento era o broadcast, que consiste na transmissio de
um tipo de programagio para indmeros receptores espalhados em um ter-
ritério, através de ondas de rddio, de televisdo, telefonia, cabos ou satélite.
Esse era um modelo que se mostrava eficiente em se tratando de transmis-
sdo de um tipo de produto a milhdes de pessoas. Além disso, outros se-
tores da industria do entretenimento (musica, filme, livro e imagem) eram
vinculados a existéncia de suportes fisicos (CD, DVD, livro) para distribui-
cdo de seus produtos.

Esse modelo de transagdo, muito préximo ao que Adorno e Horkheimer
(1986) ja denominavam de Indastria Cultural, devido & padronizacdo dos
objetos comercializaveis (Zuin, 2001) esta sujeito a gargalos de ampliagdo
da oferta, uma vez que existe tempo limitado para exibigdo da programa-
cdo e de espaco para a exposicdo e estoque dos produtos fisicos, além dos
custos relacionados a esse tipo de atividade. Isso faz com que os progra-
madores das grandes emissoras de radio e televisdo, por exemplo, e vare-
jistas primem pela eficiéncia econémica ao escolher a programacao a ser
transmitida e quais mercadorias irdo expor e estocar em suas lojas. Devido
aisso, os agentes acabam concentrando esforgos em poucos produtos com
certa padronizacdo e com maior potencial de inser¢do no grande publico,
os chamados hits. Dessa forma, produtos e contetdos que nio possuem
um mercado potencial tdo amplo tém espago muito mais limitado nas pra-
teleiras e grades de programacao, chegando, inclusive, a nio serem oferta-
dos ou veiculados.

Entretanto, conforme mostra o estudo de Anderson (2006), avangos em
tecnologia da informacdo vém mudando esse paradigma dentro da indds-
tria de entretenimento ao reduzir os custos de estoque, exposigio e distri-
buigdo de contetdo. Com a possibilidade de digitalizagdo dos produtos

v.29 n1 2019 Nova Economia 105



Santos, Monsueto e Carrijo

dessa industria, bem como o desenvolvimento de tecnologias de compac-
tagdo de arquivos e o aumento na largura de banda para trafego de dados
via internet, os custos marginais de armazenamento e distribuigio de con-
tetdo se aproximam de zero, aumentando as chances de encontro entre
ofertantes e demandantes de mercados mais especificos. Como resultado,
tem-se o que Anderson (2006) chama de “cauda longa”.

Essa abordagem define o espago dominado pelas grandes industrias do
setor, o mercado de hits, e descortina a expansdo do comércio de musica
independente através dos mercados de nicho. A exploragdo dessa parte do
mercado foi possivel gragas as evolugbes observadas na informatica e nas
tecnologias de informacdo, que reduziram os custos de armazenagem e as
barreiras a entrada para um grande nimero de artistas e pequenas empresas.
O gréfico que representa o conceito de cauda longa, apresentado na Figura
1, relaciona os dados sobre a quantidade consumida e a classificagdo, quan-
to a popularidade, dos bens encontrados em diversas lojas, reais ou virtuais.
O eixo horizontal representa a posi¢do de cada produto em um ranking
de popularidade, sendo que quanto mais a esquerda mais popular. Dessa
forma, na cabeca da curva, encontram-se os bens de consumo massificado,
hits bastante difundidos. Estes sdo os bens comumente encontrados em lojas
fisicas e que sdo promovidos por grandes campanhas de marketing.

A continuagdo da curva leva até a regido da cauda. Partindo desse pon-
to, encontram-se os bens adquiridos em menor quantidade, geralmente
por nichos de consumidores (Anderson, 2006). Na cauda da curva pode ser
encontrada uma infinidade de produtos, ofertados por um grande nimero
de agentes. Esses produtos, em virtude do pequeno volume de vendas, di-
ficilmente estariam disponiveis em lojas fisicas, devido principalmente ao
modelo econdmico desses estabelecimentos. Em lojas virtuais, no entanto,
as restricdes de tamanhos de estoques e gastos com distribuigdo nio con-
figuram entraves a comercializagdo desses bens.

A formagdo da cauda longa ocorre devido a fragmentacdo dos mercados
massificados, centrados em produtos de massa, para mercados de nicho.
As produtoras e distribuidoras de contetdos nio precisam se ater aos pro-
dutos massificados, podendo avangar em direcdo ao atendimento da de-
manda que ocorre em nichos de mercado, e que se situa na cauda da curva.
Com a evolugdo da produgido e da distribuigio através de meios digitais,
bens que tém como alvo consumidores de nicho podem ser atrativos em
termos econdmicos, igualmente aqueles que concorrem pelo grande pabli-
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co (Cortes et al., 2008). Na verdade, segundo Anderson (2006), produtos de
nicho estdo concorrendo com bens massificados. Entretanto, sem a possi-
bilidade de distribui¢do a baixos custos, os varejistas manteriam em seus
estoques apenas produtos de grande apelo popular.

Figura 1 A curva que relaciona a procura por bens e sua popularidade, formando uma
grande cauda, onde se situam os nichos de mercado
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Fonte: Adaptagéo livre baseada em Anderson (2006).

Para Anderson (2006), o principal motivo econémico para a formagio dos
mercados de cauda longa reside na redu¢do dos custos operacionais desses
mercados. Tal redu¢do tem ocorrido devido a ac¢do do progresso tecnold-
gico das ferramentas de producdo e de distribuigdo, além do surgimento
de mecanismos conectores entre a oferta e a demanda. Um exemplo dessa
acdo é o desenvolvimento do computador pessoal, que apresenta a ca-
pacidade de democratizar a elaboracdo de estidios de producdo de ima-
gens, filme e musica, possibilitando o surgimento de indmeros produtores
desses contetdos, que antes sofriam com barreiras & entrada baseadas no
acesso as tecnologias de producéo.

Em conjunto com o computador pessoal, o rapido avanco da internet
permitiu a democratizacdo das ferramentas de distribui¢do, tornando os
custos de distribui¢do de contetdos digitais marginalmente iguais a zero.
O aprimoramento da tecnologia de condensagdo de arquivos digitais de
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musica, com a manuten¢do de consideravel qualidade sonora,! também
contribui com o fenémeno (Patokos, 2008). Além disso, Anderson (2006)
destaca a atuagdo dos “agregadores de cauda longa”, ou empresas que ofe-
recem servigos de coleta e organizacdo de dados disponibilizados na inter-
net, concentrando estoques dispersos de informagido em um dnico lugar
virtual. Essas empresas reduzem as barreiras entre ofertantes e demandan-
tes de produtos e atuam tanto no mercado de bens digitais quanto no mer-
cado de bens fisicos,? através da redugio dos custos de obtencao de infor-
magdes por parte dos usudrios dos servigos oferecidos por tais empresas.

Por outro lado, os criticos do fendmeno da cauda longa apontam, entre
outros elementos, a persisténcia de grandes sucessos de ptblico no merca-
do cultural, devido ao fato de que os consumidores dos mercados de nicho
também adquirirem produtos do circuito tradicional de distribui¢do co-
mercial (Elberse, 2008). Por esse ponto de vista, mesmo os consumidores
mais alternativos teriam certa resisténcia no momento de se expor a mer-
cados e contetidos de maior obscuridade, tendo a tendéncia a concentrar
seus gastos também nos produtos mais populares. Ao mesmo tempo, é
preciso considerar que alguns desses produtos de nicho ndo sdo necessa-
riamente comercializados, sendo distribuidos de forma gratuita aos usua-
rios, como os servicos e canais de video da internet (Stallabrass, 2003). Para
Quelch (2008), seria muito arriscado para as empresas deixar de investir
nos grandes hits ou blockbusters, que ainda possuem elevada rentabilidade
e conseguem atrair os melhores talentos, e passar a perseguir as micro-
-oportunidades incertas dos mercados de nicho.

A visdo da cauda longa defendida por Anderson (2006) parece moti-
var um intenso debate sobre o acesso e o uso da cultura, principalmente
no que diz respeito a denominada cibercultura® e ao comércio eletroni-
co’. Mesmo considerando as limitacdes da real expansdo dos mercados
de nicho como previsto por Anderson (2006), é possivel constatar que a
abordagem da cauda longa sobre o mercado musical estabelece a existén-
cia de dois segmentos. O primeiro trata dos hits, em que as atividades

1 O formato digital mp3.

2 Sao exemplos dessas empresas: Amazon, eBay, iTunes, Netflix, Google, Wikipedia, MySpace
e Mercado Livre.

3 Uma sintese do debate sobre a cibercultura e a democratizagdo da arte na internet pode ser
vista, por exemplo, nos trabalhos de Riidiger (2011) e Stallabrass (2003).

4 Oestreicher-Singer e Sundararajan (2012), por exemplo, realizam uma andlise empirica do
comércio eletrénico de livros na perspectiva da cauda longa.

108 NovaEconomia v.29 n.1 2019



Analise dos determinantes salariais dos profissionais brasileiros produtores de contetido musical

sdo dominadas pelas grandes empresas do setor, que mantém um modelo
de negdcios com baixa exposigdo aos riscos, explorando poucos produtos
ofertados as grandes audiéncias (Cortes et al., 2008). J4 no segmento repre-
sentado na cauda da curva, encontram-se os mercados de nicho, em que
estdo presentes pequenas empresas, além de artistas independentes, que
conseguem disponibilizar seus produtos.

Contudo, a abordagem revela pouco sobre a dindmica do mercado de
trabalho de cada um desses segmentos do mercado musical. Por exemplo,
quais sdo e como se comportam os determinantes dos rendimentos de
cada tipo de trabalhador, atuante em cada drea da curva descrita pela cau-
da longa? Essas informacdes ndo sdo encontradas no estudo de Anderson
(2006), que se concentra em descrever modificacdes ocorridas no modelo
de operagdo do mercado de bens musicais e outros mercados, nos quais o
conceito de cauda longa pode ser aplicado Tentando langar um pouco de
luz sobre esse mercado, a préxima se¢do apresenta alguns estudos empiri-
cos que, apesar de ndo mencionarem o modelo de mercado sugerido pela
visdo da cauda longa, tentam realizar algum tipo de caracterizagdo geral
dos trabalhadores do setor artistico e de seus rendimentos.

3 Revisdo empirica

Intmeros autores — Menguer (2006), Tolina (2007), Yadice (2007), Diniz
(2008), Popovic e Ratkovic (2013) — reportam sobre a dificuldade de se
encontrar dados e teorias que buscam compreender as especificidades do
mercado de trabalho artistico, uma vez que o trabalho de pesquisa em
economia da cultura e das artes ainda ndo se tornou um campo consoli-
dado das Ciéncias Economicas. Pode-se afirmar que um importante ponto
de partida foi realizado por Baumol e Bowen, em 1966, quando foram
estudadas as estruturas de custos dos espetaculos ao vivo (Tolila, 2007).
Com relagdo ao mercado de trabalho especificamente, a grande maioria
dos estudos surgiu ao longo dos Gltimos 20 anos, sendo ainda mais recente
para o caso brasileiro.

Anilises internacionais tais como as de Menger (2006) e Benhamou
(2007), por exemplo, encontram que uma das caracteristicas desse mer-
cado de trabalho é a descontinuidade e a incerteza quanto a existéncia de
demanda. Benhamou (2007) mostra ainda, com base nos dados censitarios
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franceses, que, quando comparados com outros trabalhadores de mesmo
nivel de instrugdo, os artistas profissionais sdo remunerados de maneira
inferior. Para Menger (2006), outras caracteristicas desses trabalhadores
sdo a faixa etdria mais jovem e a maior escolaridade, além da predominan-
te presenga dentro das regides metropolitanas. Este tltimo autor destaca
ainda que, para o caso dos Estados Unidos e de Franga, é significativa a
presenca de contratos simultineos entre esses trabalhadores como forma
de se evitar as ameagas de desemprego ou os baixos rendimentos no setor.

Alper e Wassall (2006) estudam o mercado de trabalho artistico norte-
-americano e australiano através de dados em pseudopainel obtidos de va-
rios censos para examinar quais varidveis influenciam a empregabilidade e
os rendimentos do mercado de trabalho artistico. Os resultados mostram
que os artistas trabalham menos horas, encontram-se desempregados com
maior frequéncia, tém maior variabilidade em relagio aos rendimentos e
ganham menos do que os outros trabalhadores com niveis equiparaveis de
educacio e treinamento.

Alguns estudos também tém empregado modelos de equagbes de rendi-
mentos para o setor, com base na perspectiva da teoria do capital humano
e a abordagem de Mincer (1958). O trabalho de Towse (2006), por exem-
plo, busca relacionar a teoria do capital humano e o mercado de trabalho
artistico. Contudo, para a autora, tal teoria aplica-se fracamente as deci-
soes dos artistas a respeito da qualificagdo para o trabalho e quanto a es-
colha da profissdo. Ha alguns aspectos do trabalho artistico, como talento
e outras habilidades inatas ao trabalhador, os quais ndo sdo inteiramente
compreendidos pela teoria do capital humano tradicional.

O trabalho de Filer (1990), utilizando microdados do censo norte-ame-
ricano de 1980, encontra evidéncias de que o impacto da escolaridade na
renda dos artistas é menor do que o observado para outros grupos profis-
sionais comparados na andlise. Filer percebe, ainda que, mesmo entre os
artistas podem existir diferencas nos impactos dessa varidvel, que exerce
menor forca entre os apresentadores e locutores, atores e diretores, sendo
mais importante para os autores. Adicionalmente, a analise conclui que a
experiéncia pode ser uma das varidveis mais importantes para explicar os
rendimentos do setor, pois captaria elementos ndo observaveis, como o
talento dos individuos. Throsby (1994) também defende a importancia do
fator talento para explicar as remuneracdes recebidas no setor, afirmando
que esse mercado tende a contrariar a teoria tradicional de formagdo da
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oferta de trabalho que postula a desutilidade dessa atividade. Além da uti-
lidade obtida através dos rendimentos, o artista também extrai utilidade
quando desempenha a atividade artistica, sendo que, normalmente, esse
tipo de trabalhador abre mio de ocupagdes que oferecam melhor recom-
pensa pecunidria para dedicar-se ao trabalho artistico. Dessa forma, o in-
vestimento em capital humano explicaria fracamente os rendimentos das
atividades artisticas.

Para o Brasil, fontes com algum rigor econémico sobre esse mercado de
trabalho ainda sdo escassas, ficando essa tarefa a cargo do escopo de outras
ciéncias na maior parte dos casos. Segnini (2007), por exemplo, busca ana-
lisar as relagdes sociais observadas no mercado e nas relacdes de trabalho
em arte, destacando a musica e a danca. Ela se utiliza de um estudo com-
parativo entre Brasil e Franca, buscando delinear a divisdo internacional
do trabalho, o mercado de trabalho, condi¢des de trabalho e relacdes de
género, baseando-se nos dados da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO) de 2002. A autora identifica ainda que a maioria dos profissionais
dos espetaculos e das belas artes estd desempenhando suas atividades atra-
vés de contratos informais e que apenas 11,5% dos trabalhadores artis-
tas mantém relacdes formais de trabalho. Um dos motivos apontados é a
forma como se organiza o mercado de espetaculos ao vivo, nos quais os
trabalhadores sdo contratados de forma a se adequar a estrutura de custos
de cada projeto. Assim, a constante reorganizagdo dos fatores de producio
impde flexibilidade ao trabalhador artistico ou técnico do espetaculo.

Neto et al. (2012), através dos microdados disponibilizados pela PNAD
(2002- 2007), buscam compreender os diferenciais entre os rendimentos
dos trabalhadores inseridos na industria cultural, separados entre artistas e
n3o artistas, daqueles empregados em atividades ndo pertencentes ao setor
cultural. Segundo os resultados, os trabalhadores brasileiros do setor cul-
tural apresentam remuneragdo superior quando comparados aos demais
setores cobertos pelos dados. Fatores como anos de estudo, experiéncia
e idade impulsionam positivamente os rendimentos, além de se observar
um efeito salarial positivo entre as mulheres do setor cultural. J4 entre os
dados que consideram apenas os artistas, ha evidéncias de que esses tra-
balhadores sdo melhor remunerados que os trabalhadores agrupados em
toda a inddstria cultural. Além disso, a experiéncia implica maiores remu-
neragdes, enquanto o estudo estd relacionado de maneira negativa com as

remunera¢des para os artistas profissionais.
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Diniz (2008), utilizando microdados do censo demografico de 2000,
procura identificar algumas caracteristicas do setor cultural brasileiro e
estima equagdes de saldrios para os trabalhadores do setor. Através do
uso de regressdes quantilicas, a autora estima os efeitos de diversas va-
ridveis sobre os rendimentos o setor cultural e encontra resultados que
demonstram remuneragdes superiores para os artistas performaticos quan-
do comparados a outras categorias. Ha ainda indicios de que a educacdo
produz efeitos crescentes sobre os saldrios a medida que se avanga para
partes superiores da distribui¢do de saldrios, bem como a experiéncia e a
formalidade, além da existéncia de desigualdade nos salarios devido as ca-
racteristicas de género e raca. O estudo permite constatar que os retornos
da educagdo sdo menores nos dois extremos das faixas de renda e que a
formalidade exerce maior influéncia para a faixa menor da distribuicdo de
rendimentos, decrescendo ao longo das outras categorizacdes de renda.

Machado et al. (2014) mostram com os dados da Pesquisa Mensal de
Emprego (PME) e das financas pablicas municipais (Financas do Brasil —
FINBRA) que o mercado de trabalho do setor cultural esta caracterizado
por uma jornada de trabalho com maior nimero de horas que os traba-
lhadores dos demais segmentos da economia no Brasil. Além disso, os
autores encontram evidéncias de diferenciais de remuneracio a favor de
individuos homens e brancos, maior ganho nas atividades formalizadas
e relacdo positiva entre os gastos publicos com atividades culturais e os
ganhos dos trabalhadores do setor.

Em sintese, os artigos descritos apontam para uma elevada taxa de
informalidade dos trabalhadores do setor artistico, ou cultural, e ndo ha
consenso sobre a efetividade da teoria do capital humano na explicacdo
de seus rendimentos. A maior parte dos estudos analisa o comportamen-
to médio dos trabalhadores e realiza comparacdes com as ocupagdes ndo
artisticas. Os autores evidenciam também a existéncia de diferenciais de
remuneracdo dentro de um mesmo setor, relacionados, entre outros fato-
res, ao tipo de ocupacdo do individuo. Nesse contexto, é possivel pensar
que os rendimentos ndo sio determinados da mesma maneira entre os
trabalhadores e que podem existir segmentos dentro desse mesmo setor.
Para o presente estudo, propde-se uma divisdo do mercado de bens artis-
ticos em dois segmentos, baseados na abordagem da cauda longa, ou seja,
mercados de hits e mercados de nicho.

Faltam na literatura trabalhos que relacionem diretamente a aborda-
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gem de Anderson (2006) com o comportamento do mercado de trabalho
e dos rendimentos. Existe, portanto, uma lacuna que pode ser explorada
ao supor que em cada segmento da curva de produgdo e distribuigdo de
contetdo cultural os rendimentos sdo distintamente determinados. Como
hipétese de trabalho, é possivel admitir que artistas profissionais e outras
ocupagdes técnicas diretamente relacionadas a produ¢do musical encon-
tram-se dispersos nos varios pontos formadores da curva que relaciona a
popularidade e a procura por produtos culturais (Figura 1). Outro pressu-
posto é o fato de que a melhor remuneragio dos trabalhadores esta ligada
a venda de seus produtos e, por isso, estes estdo representados na cabega
da curva. Conforme o nimero de produtos vendidos diminui, também di-
minuem os rendimentos do trabalho de artistas e técnicos, que sdo, nesse
caso, representados na cauda da curva.

Para captar como se comportam os determinantes da renda em diferen-
tes niveis de rendimento do trabalho artistico, serdo utilizadas regressdes
quantilicas. Cada quantil utilizado corresponderd a uma area especifica da
curva de cauda longa. Os guantis mais elevados fardo referéncia a regido
da “cabeca” da curva. Além deste, ha quantis para representacao da area
logo posterior a cabega, em que se pressupSe estarem os trabalhadores de
renda média e, por fim, os menores quantis, que remeterdo a area abaixo da
“cauda” da curva, representando os segmentos de nicho.

A préxima segdo descreve o método utilizado para andlise do problema
proposto, apontando, ainda, a origem dos dados e as principais caracteris-
ticas das variaveis utilizadas nesta analise.

4 Metodologia

O trabalho utiliza como fonte de dados a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD), realizada anualmente pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), exceto em anos de censo demografico, e que
investiga caracteristicas gerais da populacdo brasileira, tais como niveis
de educacao, trabalho, rendimentos e caracteristicas habitacionais. Entre a
grande quantidade de dados disponibilizados pela PNAD, foram obtidas
informacdes sobre a ocupacdo atual de cada individuo, na semana de re-
feréncia das entrevistas, selecionando os atuantes em ocupagdes do setor
produtor de contetido musical.
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O segmento profissional investigado constitui-se dos ocupados em ati-
vidades relacionadas direta e indiretamente a producdo de contetdo mu-
sical, seja através de fonogramas ou de performances ao vivo. Descon-
sideram-se, entretanto, as atividades que produzem materiais acessérios
a producdo musical, tais como a confeccdo de instrumentos musicais e
outros insumos utilizados por essa atividade. O objetivo dessa diferencia-
cdo é compreender a dindmica salarial do nicleo da atividade musical, sem
levar em consideragdo panoramas de atividades acessérias. Para atender
a essa finalidade, sdo utilizados os trés grupos de ocupacdes listados no
Quadro Al, deste artigo.

Adicionalmente, sdo filtradas informagdes validas de individuos ocupa-
dos na semana de referéncia, com renda positiva, nio militares, nio fun-
ciondrio publico estatutdrio e ndo empregadores, com idade entre 18-65
anos e que contenham informagdes completas para todas as varidveis do
modelo. O periodo considerado é o intervalo entre os anos de 2002-2014.
O modelo a ser estimado é inspirado em Mincer (1974), buscando iden-
tificar os determinantes do rendimento-hora do trabalhador, levando em
conta as variaveis de capital humano e outras varidveis ndo relativas a pro-
dutividade do trabalho que influenciam, de alguma maneira, a diferencia-
¢do observada na distribuicdo de rendimentos. O modelo a ser estimado é
dado pela equacao:

In(rh) = B, + B, Escolaridade + B, Idade + B, Idade® + B, Género +

+ B; Cor + B, Chefe dom. + B, Regido metrop. + B, X Tipo de contrato +
+ B, X Setor + B,, 2 Ocupagcio + B, 2 Regido +

+ B, 2Ano + B, 2 Coorte 1)

em que th é o logaritmo do rendimento por hora de trabalho; Escolaridade
é a varidvel que mede os anos investidos em educacio formal, variando
entre 1 ano e 15, ou mais, anos de estudo; Idade é a idade calculada do indi-
viduo; Género é uma bindria para o sexo do individuo; Cor se refere a uma
dummy para diferenciacdo entre trabalhadores brancos e nao brancos, sendo
zero para estes ultimos; Chefe dom. é uma dummy de valor 1 para a pessoa
de referéncia da unidade familiar, e zero em caso contrério; Regido metrop.
tem valor 1 para trabalhadores residentes em dreas metropolitanas; Tipo de
contrato é um conjunto de dummies para tipos de contratos de trabalho (com
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carteira; informal®; autoemprego); Setor define a agrupacdo dos trabalhado-
res em trés setores de atividade (servigos coletivos; servigos gerais; outros®);
Ocupagdo séo dicotdbmicas que representam os trés grupos de ocupagao uti-
lizados na andlise, como uma tentativa de se controlar o efeito de poten-
ciais profissionais que porventura possam atingir o status de supetstar’ ou
melhores potenciais de ganhos salariais; Regido e Ano sdo, respectivamente,
os conjuntos de dummies para as regides do pais e para os anos da amostra.

Finalmente, coorte é um conjunto de varidveis bindrias que marcam a
geragdo de nascimento dos individuos. Esses fatores foram incluidos para
tentar controlar fatores nio observaveis, mas que sdo tipicos do trabalho
cultural, como talento e aptidao (Neto et al.; 2012). As coortes foram de-
finidas com um intervalo de 10 anos, totalizando 6 bindrias. Os valores
referentes aos rendimentos foram convertidos utilizando-se o deflator ba-
seado em Corseuil e Foguel (2002), transformando os valores nominais
em reais, referentes a janeiro de 2016. As estatisticas descritivas de cada
variavel sdo descritas na Tabela 1.

Tabela 1 Estatisticas descritivas das variaveis utilizadas no modelo

Variavel observ;;:: Média ::::: Minimo Maximo

Salario-hora 3626 2379 49,02 0,29 1.223,65

Estudo 3.626 981 3,26 0 15

Idade 3.626 3375 11,15 18 65
Distribui¢do ao longo da cauda (quantis)

0,10 0,25 0,50 0,75 0,90

Nichos Nichos Mediana Hits Hits

Salario-hora 2,39 5,58 13,82 3441 106,67

Estudo 871 8,96 9,87 10,51 10,87

Idade 29,01 31,39 3388 36,67 3706

(continua)

5 Trabalhadores assalariados sem a carteira de trabalho.

6 Dado que o setor cultural esta essencialmente concentrado em atividades de prestagio de
servigos, foi feita uma classificacdo arbitrdria em apenas trés grupos.

7 Superstars sdo individuos que dominam as atividades nas quais estdo inseridos e delas ob-
tém grandes quantidades de dinheiro. O talento dessas pessoas é reconhecido sobremaneira
ao talento de seus pares, provocando diferenciagdes de rendimentos (Rosen, 1981 apud Tow-
se, 2006). Obviamente, nem todas as ocupag¢des ou profissdes possuem potencial para que
seus trabalhadores atinjam o status de superstars. Para o caso especifico dos dados empregados
da PNAD no presente trabalho, contudo, ndo é possivel separar com perfei¢do esses casos,
uma vez que sao utilizados apenas trés grupos de ocupagdes, como mostra o Quadro Al.
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Tabela 1 (continuagéo)

Variaveis binarias

Variavel | N° de observagoes %
Homens 3.626 14,75
Brancos 3.626 49,94
Chefes de domicilio 3.626 4812
Regido metropolitana 3.626 42,86
Formal 3.626 19,36
Informal 3.626 29,65
Autoemprego 3.626 50,99
Servicos coletivos 3.626 90,95
Servigos gerais 3.626 6,59
Outros setores 3.626 2,45
Ocupagéo 1 3.626 284
Ocupacéo 2 3.626 9,7
Ocupacéo 3 3.626 61,9
Norte 3626 13,02
Nordeste 3.626 33,29
Sudeste 3.626 2761
Sul 3.626 15,03
Centro-Oeste 3.626 11,06

Fonte: Elaborag&o prépria com base nos dados da PNAD.

Para captar o comportamento dos determinantes do saldrio-hora ao longo
da curva que relaciona a popularidade e a quantidade de bens vendidos,
ou seja, o grafico que representa a abordagem da cauda longa, é utilizado
o método de regressdes quantilicas. O pressuposto é o de que os agentes
que atuam no mercado definido pelas caracteristicas da “cabega” da curva,
o mercado de hits, sdo aqueles que obtém maiores saldrios. Ja aqueles que
atuam sob a drea da “cauda” da curva, ou seja, o mercado de nichos, sdo
compreendidos como individuos que possuem os menores rendimentos.
A utilizagdo econométrica de regressdes quantilicas inicia-se com o tra-
balho de Koenker e Basset (1978). O objetivo desse método econométri-
co é mensurar o efeito das varidveis explicativas em diferentes pontos da
distribuigdo da varidvel dependente. Além disso, de acordo com Deaton
(1995), esse método é de grande utilidade quando dados sdo reconhecida-
mente sujeitos & heterocedasticidade, como no caso da distribui¢do de ren-
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dimentos. Comparando com o método dos minimos quadrados ordindrios
(MQO), as estimativas resultantes do emprego de regressoes quantilicas se
mostram mais eficientes nos casos de ndo normalidade dos erros, promo-
vendo resultados mais robustos.

Os principais quantis utilizados serdo o 1°, 10°, 25°, 50°, 75°, 90° e 99°,
que terdo seus resultados exibidos no corpo do artigo. Por hipétese de
trabalho, os trés primeiros captam os resultados para aqueles profissionais
1%, 10% e 25%, respectivamente, mais pobres, ou seja, que possuem me-
nores rendimentos pelo trabalho, medido pelo saldrio-hora. Em relagio ao
posicionamento desses trabalhadores na curva descrita pela cauda longa,
entende-se que esses agentes atuam sob a drea da “cauda” da curva, ou
seja, mercados de nicho, j& que experimentam menores retornos da venda
do produto de seu trabalho. O guantil 50° apresenta os resultados para a
mediana da distribui¢do de rendimentos, espelhando a situa¢do média do
mercado de trabalho da industria produtora de contetido musical. J4 os
trés ltimos quantis apresentam os resultados para as camadas 25%, 10%
e 1% mais ricas, ou seja, trabalhadores que recebem maiores saldrios-hora.
Desse ponto em diante, sdo encarados como atuantes na area sob a cabega
da curva descrita por Anderson (2006), ou seja, no mercado de hits. Além
disso, sdo apresentados gréaficos para varidveis selecionadas com os coefi-
cientes ao longo de todos os quantis da distribuigdo de salario-hora.

Adicionalmente, para controlar possiveis problemas de viés de selecao,
por nao se considerar na amostra aqueles que se encontram desemprega-
dos, é adotada uma adaptagdo do procedimento de Heckman (1979) para o
caso das regressdes quantilicas (Buchinsky, 2001). Para tanto, foi aplicado
o mesmo procedimento utilizado por Neto et al. (2012), empregando como
equagdo de selecdo um modelo bindrio de probabilidade® para a partici-
pagdo no mercado de trabalho dos individuos, tendo como explicativas
uma bindria para identificar a condi¢do de chefe do domicilio, a condicao
de conjuge, a condigdo de filho e a existéncia de crianca de 0 a 5 anos
no domicilio. Essa equagio é usada para se extrair o termo de corregdo e
incorpora-lo ao modelo principal de saldrio-hora. O resultado da equagao
de selegdo esta disponivel na Tabela B1.

As regressoes quantilicas foram estimadas através do software estatistico
Stata 11. A matriz de varidncia de cada modelo foi estimada pelo método

8 Usando o comando snp para Stata.
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de bootstrap, aprimorando o controle sobre os efeitos da heterocedasticida-
de. Na préxima secdo sdo apresentados os modelos estimados e a discus-
sdo dos resultados.

5 Resultados do modelo

Os resultados podem ser observados na Tabela 2, com cada coluna represen-
tando um dos guantis estimados. Os trés primeiros quantis captam o compor-
tamento dos mercados de nicho, com as menores remuneragdes, enquanto a
comercializagdo de hits é representada pelos trés Gltimos guantis. Adicional-
mente, os graficos da Figura 2 mostram os coeficientes estimados para algu-
mas variaveis selecionadas ao longo de vérios guantis, comparando com as
estimativas realizadas via minimos quadrados ordinarios (MQO) e apresen-
tando os respectivos intervalos de confianga a 90%. Apesar dos baixos valores
de ajuste apresentados pelos Pseudo R% os modelos sdo coerentes com as de-
mais andlises empiricas para esse recorte do mercado de trabalho’® e apresen-
tam coeficientes com sinais esperados pelos modelos de equagGes salariais.

Tabela 2 Resultados do modelo de regressées quantilicas
(1) @ 3 () (5) (6) U

Nichos Nichos Nichos |  Mediana Hits Hits Hits
0,01 0,10 0,25 0,50 0,75 0,90 0,99
Escolaridade *0,062 *0,043 *0,062 *0,070 *0,064 *0,049 0,030
(0,02) (0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,02)
Idade **0,095 *0,052 *0,051 *0,057 *0,054  ***0,052 -0,073
(0,04) (0,02) (0,02) (0,01) (0,02) (0,03) (0,10)
Idade? **.0,001  ***-0,000 *-0,001 *-0,001 *-0,001 ***-0,001 0,001
(0,00 (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Género 0,029 0,065 -0,051 0,003 0,027 0,165 0,148
(0,16) (0,06) (0,05) (0,06) (0,07) (0,10) (0,24)
Cor 0,100 *0,149 *0,104  ***0,064 0,049 0,075 0,111
(0,11 (0,06) (0,03) (0,03) (0,05) (0,07) 0,17)
Chefe dom. *0,619 *0,344 *0,249 *0175 0191  ***0232  ***0,562
(0,13) (0,08) (0,08) (0,06) (0,10) 0,12) 0,32)
(continua)

9 Towse (2006) e Diniz (2008).
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Tabela 2 (continuagéo)

) (2) (3) (4) (5) (6) U]
Nichos Nichos Nichos | Mediana Hits Hits Hits
Regido metrop. **0175  **0,090 *0,102 *0,135 *0,266 *0320  **03/4
(0,08) (0,04) (0,04) (0,04) (0,05) (0,05) (0,19)
Informal *-0,357 *-0,236 *.0122 ***-0,088 0070  ***0,145 0,228
(0,10) (0,06) (0,04 (0,05) (0,05) (0,09) (0,26)
Autoemprego *¥0422  **-0142 0,086 0,060 *0,244 *0,319 0,317
(0,10 (0,06) (0,06) (0,08) (0,06) (0,07) (0,25)
Servicos 0,068 -0,077 0059  **-0148 ***-0116  **-0232 -0,096
0,12) (0,07) (0,08) (0,07) (0,06) (0,10) (0,39)
Outros setores -0,256 -0,161 *-0,318 *-0,308 *-0,314 -0,348 0,755
(0,20) (013) (0,07) (0,07) 012) (0,24) (0,76)
Ocupagéo 2 **0439 *0,406 *0,364 *0,510 *0,605 *0,531 0,251
(0,20) (0,1) (0,08) (0,08) (0,09) (013) 0,27
Ocupagéo 3 **0,359 *0,310 *0,256 *0424 *0424 *0,330 0,114
(0,16) (0,06) (0,04) (0,04 (0,05) (0,10 (0,26)
Norte -0,144 -0,035 -0,066 -0,057 -0,006 0,001 0,093
0,17) (0,07) (0,08) (0,05) (0,06) (0,13 (0,27)
Nordeste *-0,508 *-0,282 *-0,296 *-0,276 *-0,247 *-0,265 ***-0,590
(0,14) (0,07) (0,07) (0,06) (0,05) (0,09) (0,24)
Sul ***.0455 -0,014 0,004 0,026 0,054 0,061 -0,161
(0,23) (0,09) (0,06) (0,07) (0,07) (0,08) (0,24)
Centro-Oeste 0,020 0,089 0,105 0,002 0,117 0,069 -0,180
(0,16) (0,10) (0,07) (0,07) (0,08) (013) (0,22)
2003 0,050  **-0,196 0127 **0239  *0502 ***-0310 0,073
0,21) (0,09) (0,08) (0,10 (0,09) (0,18) (0,23)
2004 0076  ***-0,203 -0,023 0057 **-0,269 -0,251 0,445
(0.27) (0,10 (0,10 (0,1) (012) 0.17) (0,38)
2005 0,224 -0,108 0,039 0,003 -0,128 -0,175 -0,077
(0,23) (0,10 (010 (0,10 (0,09) (0,20 (0,22)
2006 0,046 -0,050 0,049 0037 ***.0,232 -0,293 -0,150
0,27 0,13 (0,09) 0,12 (012) 0,21) (0,33)
2007 0,185 0,061 0,046 0,025 -0,074 0,050 0,133
(0,31) (0,09) (0,09 0,12) (011 (0,18) (0,28)

(continua)
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Tabela 2 (continuacgao)

(1) 2 3) (4) () (6) U]

Nichos Nichos Nichos |  Mediana Hits Hits Hits

2008 0,214 0,068 0,042 0,106 -0,047 -0,053 0,308
(0,20) (0,10 (0,09) (0,09) (0,09) 0,17) (043)

2009 0,524 0054  ***0135 0,106 -0,129 -0,153 -0,007
(043) (0,10) (0,08) (0,07) (0.11) (019) (0,37)

2010 **¥0,512 -0,026 0,082 0,195 -0,002 0073 **1059
(0,28) (0,16) (012) 0,12) 0,12) (0,22) (0,51)

2011 ***0,385 0,102 0,141 0,092 0,062 0,051 0,219
(0,23) 0,13 (012) 0,12) (0,14) (0,23) (0,65)

2013 **0,525 0,055 0235  **0,238 0,039 -0,013 0,261
(0,23) 0,13 (0,16) (0.11) (0,14) (0,24) (0,39)

2014 *0,747 0,066 0,162 0,187 0,121 0,221 0,338
(0,28) (0,14) (0,14) (012) 0.17) 0,27 (0,59)

Coorte1950-59 **.0,652 -0,115 -0,061 -0,155 *-0,581  ***-0,506 0,362
(0,25) (0,19) (0,18) 0.17) (0,19) (0,29) (0,84)

Coorte1960-69 **-0,974 0,214 -0,125 -0,261 *-0788  **-0,764 0,322
(042) 0,27) (019) 0,17) (0,23) (0,38) (L1)

Coorte1970-79  ***-0,979 0,360 -0,111 -0,301 *-0897  **-0,836 0814
(0,52) (0,38) (0,22) (0,21) (0,26) (0,39) (1,23)

Coorte1980-89  ***-1074 0,470 -0,129 -0,368 *1064  **-0,891 0,780
(0,59) (0,45) 0,27) (0,25) (0,30) (041) (1,38)

Coorte1990-96 -0,851 0,720 0,011 0246  *-0,890 -0,632 1,022
(0,67) (0,50) (0,33) (0,33) (0,33) (047) (1,40)

Mills **-4.467 -0,841 -0,256 0,392 -0,094 -0,743 -1,754
(1.74) 117 (0,79) (0,70) (0,93) 1.27) (2.58)

Mills2 *-3760 -0,790 -0,321 0,136 -0,146 -0,630 1429
(1,24) (0,84) (0,58) (0,50) (073) (0,96) (1,98)

Constante 1175 -0476 0423 *1,278 *2418 *2,663 3,577
(119) (0,95) (0,53) (0,49) (0,53) (047) (2,35)

Pseudo R2 0,1878 0,1329 0,1269 0,1275 0,1194 0,1058 0,1491
N. de obs. 3626 3626 3626 3626 3626 3626 3626

Fonte: Elaboragéo prépria com base nos dados da PNAD.

Erros-padrédo entre parénteses. * p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01.
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De modo geral, observando o comportamento das varidveis idade e anos
de estudo, os resultados apontam para confirmagio do que é informado
por muitos trabalhos empiricos, com uma influéncia positiva e significa-
tiva sobre o saldrio-hora do trabalhador do setor produtor de contetido
musical. Esse comportamento se repete para toda a distribuigdo de salario-
-hora, como permitem observar os graficos da Figura 2, apesar de ndo exis-
tir diferencas significativas entre os coeficientes estimados com um mo-
delo de MQO na maior parte dos quantis estimados. A excecdo parece ser
o resultado ndo significativo para a idade, proxy de experiéncia, no quantil
mais elevado, ou seja, entre os trabalhadores envolvidos na producio e co-
mercializacdo de hits. Para esses trabalhadores, provavelmente os aspectos
de capital humano mais relevantes ndo sdo os relacionados diretamente
com a experiéncia de idade, mas com os de outras caracteristicas, como
habilidades inatas ou aptiddo profissional. Entre os demais trabalhadores,
os fatores de educagio e experiéncia continuam a prevalecer como no mer-
cado de trabalho tradicional.

Com relagdo as caracteristicas pessoais, ao contrario do tradicionalmen-
te observado tanto no mercado de trabalho como um todo quanto tam-
bém em setores especificos da economia brasileira (BARROS; MENDON-
CA, 1995), ndo foram encontrados coeficientes significativos para a bindria
de género em nenhum dos quantis estimados. Esse resultado mostra baixa
discriminacao salarial por razdes de género entre os trabalhadores da in-
dustria de bens artisticos no pais.

Por outro lado, os resultados do modelo econométrico indicam a pre-
senca de discriminagdo por cor da pele no mercado de trabalho dos agentes
produtores de contetdo musical, em algumas das faixas de renda estuda-
das. De acordo com os resultados, a discriminacdo por cor influencia mais
na determinagdo dos saldrios do que os fatores relacionados ao género ao
qual pertence o trabalhador. Assim, para os trabalhadores situados sob a
“cabega” da curva descrita pela cauda longa, ou seja, no mercado dos hits,
os fatores discriminatdrios citados exercem menor influéncia do que pode
ser observado para aqueles individuos sob a “cauda” da curva. Esse resul-
tado sugere que no mercado de hits o efeito superstar sobrepde barreiras
relacionadas a cor do individuo. Esse efeito, segundo Adler (2006), ocorre
quando individuos atingem considerdveis niveis de sucesso em um campo
de atuagdo definido, tal como nas artes ou esportes, e, como resultado, sdo
remunerados de maneira extraordindria.
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Figura 2 Coeficientes estimados para variaveis selecionadas
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Dessa forma, para os trabalhadores da producao de contetido musical no topo
da distribuicdo de renda, caracteristicas de cor ou género j4 ndo seriam relevan-
tes em virtude do sucesso atingido, passando a ser mais intensa a participagao
de fatores relacionados ao talento ou posse de outros fatores produtivos. Em
geral, andlise dos diferencias salariais entre grupos pode ser decomposta em
efeitos relacionados com a discriminagdo (cor, género etc.), e fatores causa-
dos por diferencas na posse de caracteristicas produtivas, usando ferramentas
como a proposta por Oaxaca (1973), por exemplo. A partir da adaptagdo de
Melly (2005), é possivel realizar essa decomposicdo considerando cada quantil
da distribuicdo de salario-hora, ou seja, tomando como base uma série de
modelos de regressio quantilical®. Com base nesse método, foi decomposta
a diferenca entre brancos e nao brancos, tomando a distribui¢io salarial dos
primeiros como referéncia, para cada uma série de guantis, como mostram os
resultados expostos na Figura 3. Como é possivel constatar, a medida que se
avanga para os quantis que representam os trabalhadores mais relacionados
com a comercializagdo de hits, uma redugdo do componente de discriminagdo
e aumento no papel das caracteristicas observaveis, principalmente a partir do
90° guantil, onde o efeito da discriminagdo perde significancia estatistica. Isso
parece reforcar a hipétese do efeito superstar, uma vez que para os trabalha-
dores da industria de hits o que parece prevalecer é a posse de caracteristicas
produtivas para explicar a diferenga entre brancos e nio brancos.

Figura 3 Decomposicao do diferencial de salario-hora entre brancos e ndo brancos ao
longo dos quantis

&

Efeito sobre o salario-hora (log)
Efeito sobre o salario-hora (log)
o N
I
I
1
,

0 2 4 6 8 1

Quantil Quantil
—— Diferencial total =-=-- Coeficientes Caracteristicas observaveis

Fonte: Elaboragéo prépria com base nos dados da PNAD.

10 Foi utilizado o comando rgdeco para Stata. Sdo estimadas regressoes cond1c1onadas a cada
quantil para brancos e ndo brancos, baseando-se nas mesmas varidveis dos modelos princi-
pais, sendo, entdo, realizada a decomposigao.
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Por outro lado, esse efeito superstar pode também esconder o papel de
caracteristicas ndo observaveis entre os trabalhadores do setor cultural,
principalmente quando se considera que nem todas as categorias de ocu-
pagdo consideradas tém real potencial para chegar tdo longe na carreira de
sucesso. Contudo, a classificacdo da CBO disponivel na PNAD utilizada
neste trabalho de pesquisa ndo permite maior detalhamento destas.

O fato de o trabalhador residir, ou ndo, em regides metropolitanas é
também determinante para a composicdo do rendimento por hora de tra-
balho. Para os produtores de contetido musical, viver em grandes aglome-
rados urbanos incrementa o saldrio, conforme aponta o trabalho de Men-
ger (2006), uma vez que o consumo dos produtos dessa indUstria ocorre
de forma intensiva em aglomerados urbanos. Essa relagdo é crescente con-
forme sdo analisados os diferentes guantis. Assim, para os trabalhadores
que se situam na cabeca da curva descrita por Anderson (2006), ou seja, os
separados nos guantis 75°, 90° e 99°, morar em grandes cidades contribui
de forma incisiva para o aumento dos rendimentos. Enquanto isso, para
os trabalhadores que permanecem sob a cauda da curva, a importancia de
morar perto de grandes cidades para a composigdo dos salarios é menor.

A maior importincia dos centros urbanos para os trabalhadores situa-
dos sob a area da cabeca da curva pode ser entendida se considerado que
os grandes centros consomem sobremaneira os produtos classificados
como hits, e que ainda dependem, em grande parte, da distribuicdo através
de suportes fisicos pelas redes de varejo e grandes lojas especializadas.
Esse seria o modelo de negécios que, segundo Anderson (2006), atua pre-
dominantemente no mercado identificado pela cabega da curva descrita
na Figura 1. As facilidades de distribuicdo e o modelo de consumo dos
produtos originados daqueles trabalhadores que estdo localizados sob a
cauda da curva podem justificar a menor importincia da variavel “regido
metropolitana” para esses trabalhadores.

As duas dltimas varidveis a serem analisadas no modelo de regressdes
quantilicas estimado neste trabalho tratam das condi¢des dos contratos
de trabalho dos produtores de contetdo musical. Sdo consideradas trés
modalidades de contratos, formais, informais e situacdes de autoemprego,
sendo que a primeira situagdo é tomada como referéncia. Para o Brasil,
postos de trabalho ndo registrados tendem a empregar pessoas menos qua-
lificadas e a pagar menores salarios do que aqueles regulamentados. Para o
mercado de trabalho dos produtores de contetido musical, entretanto, esse
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resultado ocorre somente em alguns estratos de renda. Até a mediana, o
fato de ndo manter vinculos formais de trabalho reduz o saldrio-hora dos
trabalhadores. Por hipdtese, esses sdo aqueles trabalhadores que se situam
entre os profissionais que atuam em mercados de nicho.

A variavel que indica a situacdo de empregabilidade por conta prépria
também apresenta efeitos crescentes. Desse modo, é possivel concluir que
os trabalhadores atuantes no mercado produtor de contetdo musical, prin-
cipalmente aqueles que se situam na “cabeca” do grafico de cauda longa,
representados por gquantis superiores ao 75°, sdo beneficiados por maior
mobilidade permitida por meio da inexisténcia de vinculos formais de tra-
balho, principalmente pela condigio de autoemprego. Entretanto, para os
trabalhadores mais pobres, situados sob a “cauda” da curva, a informali-
dade diminui os rendimentos por hora de trabalho, tal como ocorre no
mercado de trabalho tradicional.

Esse aumento nos rendimentos dos artistas profissionais através da
informalidade e do emprego por conta prépria pode ser justificado com
base na estrutura de contrata¢do dessa industria e na caracteristica predo-
minante de organizacdo dos trabalhadores desse setor. Segundo Benha-
mou (2007), ha predomindncia de contratos tempordrios e sazonais de
trabalho. Isso decorre das caracteristicas de custos dos projetos de pro-
ducdo de conteddo cultural, que estimula a preferéncia por profissionais
de reconhecida competéncia, extremamente especializados, elevando os
custos relacionados aos salarios, principalmente na regido da “cabeca” da
curva de cauda longa, descrita por Anderson (2006). Nesse mercado de
hits é possivel encontrar estruturas produtivas bem organizadas e com
grande capacidade de gerenciamento de projetos que envolvam grandes
volumes de investimento, e que, por isso, demandam mdo de obra de
maior competéncia, ou seja, artistas profissionais e técnicos que possuem
boa reputagdo. Além disso, parte significativa dos rendimentos dos pro-
fissionais do mercado de produgdo de contetido musical é proveniente de
apresentagdes ao vivo. Os contratos utilizados nesse tipo de produgio sdo
pontuais, ndo caracterizando vinculos empregaticios formais. Por fim, de-
vido a inexisténcia de vinculos de trabalho, os profissionais podem atuar
de maneira simultinea em vérias atividades, maximizando seus rendi-
mentos. O mercado de trabalho artistico é permeado por vérias formas
flexiveis de autoemprego, tais como o freelancer, o emprego em tempo
parcial, a acumulagdo de vdrios contratos de trabalho e a busca de cada
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trabalhador em inserir-se em vérios projetos que possam lhe garantir al-
gum fluxo de renda (Segnini, 2007).

Em sintese, os resultados evidenciam que a remuneracdo dos trabalhado-
res do mercado de nichos nio é determinada da mesma maneira que entre
os profissionais relacionados aos produtos denominados de hits, principal-
mente no que se refere ao impacto do tipo de contrato de trabalho estabele-
cido. Entre os primeiros, as rela¢des formais e estaveis de trabalho se apre-
sentam como mais importantes, ao passo que a mio de obra de hits parece
se beneficiar da maior flexibilidade fornecida pela informalidade. Portanto, a
informalidade se apresenta como estratégia de maiores ganhos salariais para
os trabalhadores da “cabecga” da curva da cauda longa (Pianto; Pianto, 2002).

6 Consideracdes finais

Este trabalho objetiva analisar os determinantes dos saldrios dos produto-
res de contetdo musical, diferenciando esses trabalhadores com base na
abordagem da cauda longa, desenvolvida por Anderson (2006). Segundo o
autor, o mercado musical pode ser dividido em dois, ou seja, o mercado de
hits e os mercados de nicho. Estes Gltimos tornaram-se economicamente
vidveis apés os avangos observados em informatica, bem como em tecno-
logia de informacéo. Pressupde-se que os trabalhadores mais bem remune-
rados sdo atuantes nos mercados de hits, ja que esse mercado movimenta
grande quantidade de recursos na tentativa de viabilizar a venda de seus
poucos produtos massificados. J4 os trabalhadores menos remunerados
devem atuar nos nichos, onde os investimentos sdo menores, uma vez que
o tamanho de cada um desses mercados é, também, menor.

O uso de equagdes de rendimento com o método das regressdes quan-
tilicas mostra distintos impactos dos fatores sobre os rendimentos dos
trabalhadores atuantes na parte da calda que representa os hits e os envol-
vidos nos mercados de nicho, direcionados a um publico mais especifico
e segmentado. A bindria de cor, por exemplo, revela maior discriminacdo
a favor dos trabalhadores brancos entre os ocupados na cauda longa ou
mercados segmentados. Nos quantis mais elevados, os efeitos de cor sdo
menores, o que pode ser explicado pela condi¢do descrita pela de teoria
dos superstars, ou seja, o fato de os trabalhadores representados nos quantis
mais elevados, atuantes no mercado de hits, gozarem de fama e reconhe-
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cimento minimiza a ac¢do de fatores discriminatérios sobre os ganhos pro-
venientes do trabalho. O uso de uma decomposi¢do do tipo Oaxaca (1973)
confirma esse resultado, mostrando uma ndo significdncia do componente
discriminacao entre os quantis superiores.

Um fato que chama a atengdo é a inversdo observada em relacdo ao pa-
pel dos tipos de contratos de trabalho utilizados no ambiente de producéo
de conteddo musical. Enquanto a literatura sobre o mercado de trabalho
brasileiro indica que profissionais que possuem contratos formais de tra-
balho obtém maiores saldrios, no mercado produtor de contetdo musical
ocorre o contrario, em algumas situagdes. Nos guantis mais elevados, ou
seja, na cabega da curva de cauda longa, ou no mercado de hits, o fato de
o trabalhador ndo ser formalmente contratado resulta no recebimento de
melhores saldrios. Isso é observado com mais relevincia para as situagdes
de autoemprego, que apresenta um alto valor para o pardmetro que mede
essa condi¢do para os trabalhadores 10% melhor remunerados, ou seja, o
90° guantil. Dessa forma, ndo possuir vinculos empregaticios formais pode
constituir-se uma estratégia para os trabalhadores desse setor, conforme
sugere Pianto e Pianto (2002), ja que essa flexibilidade entre os trabalhado-
res e empregadores se adéqua muito bem as caracteristicas de sazonalida-
de e de intermiténcia do mercado produtor de contetido musical.

Conclui-se que os determinantes dos salarios dos profissionais atuantes
no mercado produtor de contetido musical ndo exercem a mesma influén-
cia entre os trabalhadores melhor remunerados, situados, por hipétese, na
“cabeca” da curva descrita por Anderson (2006), ou seja, no mercado de
hits, e os trabalhadores que experimentam menor remuneragdo pelo seu
trabalho, atuantes nos mercados de nicho, localizado sob a “cauda” da
curva que relaciona a procura pelos produtos musicais e sua popularidade.

Este estudo procura avangar na compreensdo estrutural do mercado de
trabalho dos produtores de contetdo musical, na tentativa de compreen-
dé-lo além das nogdes apreendidas do pronunciamento das entidades re-
presentantes das grandes empresas do setor fonografico. Este exercicio
leva em consideracdo alguns aspectos relacionados aos avancos técnicos
em informadtica e tecnologia da informagdo, que sdo apontados como os
principais fatores reorganizadores dessa industria. Entretanto, esses fato-
res sdo, geralmente, observados como viabilizadores de préticas que leva-
ram a indUstria fonografica para uma situagdo de crise, ou seja, a reducdo
das margens de lucros das grandes empresas.
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Num cendrio em que as barreiras a entrada de novos produtores pare-
cem diminuir, e numa industria em que o produto pode ser extremamente
diferenciado, como no caso da indistria musical, é importante compreen-
der as questdes relacionadas diretamente ao mercado de trabalho. Sendo
assim, cabe salientar que ha espaco para melhorias desta andlise, por meio
do aprofundamento da pesquisa iniciada por este artigo. O estudo das di-
ferencas entre as caracteristicas intrassetoriais no mercado de trabalho ar-
tistico, bem como do papel do segundo emprego na composicdo da renda
dos profissionais desse setor, constitui uma extensdo ainda ndo explorada
desse campo de pesquisa incipiente no Brasil. Outro apontamento para
futuras pesquisas consiste na observacdo da evolugido dos rendimentos
agregados desses trabalhadores, tentando estabelecer alguma relacdo com

os avancos em informatica e tecnologia da informacao.
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APENDICE A

Quadro Al Relacao de cédigos de ocupacdes consideradas

Descrigdo das atividades

Ocupacéo 12617

Comentarista de: esportes, jornal, radio e televisdo

Comentarista, narrador, locutor esportivo,

Comunicador, narrador, noticiarista, repérter de radio e televisdo

Disc jockey, espiquer, radialista, radiorepérter, speaker

Locutor de: radio e televisao, telejornal,

Disc jockey, espiquer, radialista, radiorrepdrter, speaker

Ocupacéo 2 2624

Arranjador de orquestra, artista lirico, concertista, orquestrador, sinfonista, solfista

Auxiliar de maestro (em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de camara)

Baixista, bandolinista (musico) (em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de camara)

Baixo, baritono, contralto, soprano, tenor, tenorino (cantor de musica classica, erudita)

Bandurrista, banjoista, bateria (em concerto ou orquestra sinfdnica, filarménica, de camara)

Baterista, citarista, clarinetista (em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de cdmara)

Cantor de: 6pera, teatro

Cantor lirico (mUsica classica, erudita)

Clavecinista, contrabaixista (em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de camara)

Componista, compositor de musica classica, erudita

Compositor, coordenador musical classico, erudito

Co-spalla de orquestra

Cravista, fagorista, flauteiro (em concerto ou orquestra sinfénica, filarmonica, de camara)

Flautista, gaiteiro, gaitista (em concerto ou orquestra sinfénica, filarmonica, de camara)

Guitarrista, harpista (em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de camara)

Harmonista, harmonizador, melodista, melégrafo (musica classica, erudita)

Instrumentista (mdsico) (em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de cdmara)

Letrista (composi¢des musicais classicas, eruditas)

Maestrina, maestro, musicista (em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de camara)

Musico, oboista, ocarinista (em concerto ou orquestra sinfdnica, filarménica, de cdmara)

Organeiro, organista (em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de camara)

Pandeirista, tecladista (musico) (em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de camara)

Percussionista, pianista (em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de camara)

Pistonista, rabequista (em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de camara)

Professor regente (em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de camara)

Regente (maestro) - incl. Auxiliar (em concerto ou orquestra sinfénica, filarmonica, de camara)

(continua)
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Quadro Al (continuagio)

Descricao das atividades

Ocupacdo 2 2624

Regente de: afinacéo, orquestra (em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de camara)

Saxofonista, timbaleiro (em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de camara)

Spalla (solista) de orquestra

Trombetista, trombonista (em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de camara)

Trompetista, trompista (em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de camara)

Trompetista, violeiro (em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de cdmara)

Violinista, violoncelista (em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de cdmara)

Ocupacéo 3 3762

132

Acordeonista, adufeiro, cangonetista, charangueiro, charanguista, sanfoneiro,

Baixista, bateria (musico) - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de camara)

Baixo, baritono, contralto, soprano, tenor, tenorino (cantor de grupo, coral)

Bandolinista, bandurrista - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de camara)

Banjoista, baterista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de camara

Cantador: de viola, em diversdes

Cantor de: radio, televisdo, musica popular

Citarista, clarinetista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de camara

Clavecinista, cravista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de camara

Componista, compositor de musica popular

Compositor, coordenador musical popular

Corista, fadista (cantor)

contrabaixista, fagorista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de camara

Fadista, sanfonista (musico)

Flauteiro, flautista - excl. em concerto ou orquestra sinfdnica, filarmonica, de cadmara

Gaiteiro, gaitista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de camara

Guitarrista, harpista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmdnica, de camara

Harmonista, harmonizador, melodista, melégrafo, letrista (musica popular)

Instrumentista (musico) - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de camara

Maestrina, maestro - excl. em concerto ou orquestra sinfdnica, filarménica, de camara

Maestro, regente de: banda de mdsica, grupo coral - incl. auxiliar

Menestrel, musico popular, tocador de sanfona

Musicista, musico - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de camara

Oboista, ocarinista - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarmonica, de camara

Organeiro, organista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de camara

Pandeirista (musico) - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de cdmara

Percussionista, pianista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de camara

(continua)
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Quadro Al (continuacao)

Descricdo das atividades

Pistonista, rabequista - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarménica, de camara

Professor regente - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de cdmara

Regente (maestro) - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarmonica, de camara

Regente de afinag&o - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de cdmara

Ocupagio 3 3762

Saxofonista, trompista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de cdmara

Tecladista (mUsico) - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmonica, de camara

Timbaleiro, trombetista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de camara

Trombonista, trompetista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarmdnica, de camara)

Trumpetista, violinista - excl. em concerto ou orquestra sinfénica, filarmonica, de camara

Violeiro, violoncelista - excl. em concerto ou orquestra sinfonica, filarménica, de camara

Fonte: Relagdo de Cddigos de Ocupagéo. PNAD.
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APENDICE B

Tabela Bl Equacao de selecdo

SNP Estimation of Binary-Choice Model Numberofobs= 2421306
Wald chi2(3) = 149686,52

Log pseudolikelihood = -1349653,5 Prob > chi2 = 0,0000

participa Coef. S'::b::: z P>|z| [(?::/; Interval]

chefe ,8997417 0069928 128,67 0,000 886036 9134474

conjugue 1140421 006651 17147 0,000 -1,153457 1127386

filho ,0017609 0103232 017 0,865 -0184723 0219941

crianca (offset)

_cons 5775742 Fixed

SNP coefs: 1 1143439  ,007595 150,55 0,000 1128553 1158325

SNP coefs: 2 ,890561  ,0105109 84,73 0,000 ,86996 911162

SNP coefs: 3 -1859484 0025138 73,97 0,000 -1908754 -1810215

Likelihood ratio test of Probit model against SNP model:

Chi2(1) statistic = -21340,49 (p-value = 1)

Estimated moments of error distribution:

Variance = 3,235501 Standard Deviation = 179875

3 moment = -4,513464 Skewness = -,7755283

4t moment = 25,22367 Kurtosis = 2,409491

Fonte: Elaboragé&o prépria com base nos dados da PNAD.
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