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Otemadainclusdodejovensnotrabalhotemgerado
extensa literaturaem distintos campos, como a economia, a sociolo-
gia,aeducacdo,ademografia, as politicas ptblicas, para citar apenas
algumas areas em que essa produg¢do tem sido mais densa. E ndo sem
razdo. Seja pela rapidez com que altera¢des na dindmica econdmica
e nas politicas publicas se refletem nas chances ocupacionais e na
qualidade das oportunidades abertas aos jovens (Freeman; Wise,
1982; Gregg; Tominey, 2005; Eliason; Storrie, 2006; Cruces; Ham;
Viollaz, 2012; Corseuil; Franca, 2015; Montalvao; Ribeiro, 2020),
seja pelo efeito mais alargado que tais impactos deixam para a di-
namica das familias e dos domicilios, vistas as transi¢des de natu-
reza demografica e educacional em jogo nesse momento do ciclo
devida (Carneiro; Knudsen; Osério, 2002; Hasenbalg; Silva, 2003;
Camarano, 2006; Heilborn; Aquino; Knauth; Bozon, 2006; Billari;
Liefbroer, 2010), seja ainda pelo resultado desses processos para as
expectativas, representacdes, chances e modos de vida dos préprios
jovens (Shavit; Blossfeld, 1993; Shavit; Miiller, 1998; Roksa; Velez,
2010; Torche; Ribeiro, 2010; Hasenbalg; Silva, 2003), todas essas
sdo razdes suficientemente relevantes para fazer deste um dos temas
candentes na agenda académica e das politicas pablicas.

Com efeito, 0 estudo da inser¢ao ocupacional dos jovens nos co-
loca diante de uma ampla gama de desafios analiticos. Em primeiro
lugar, sabemos que as transi¢des ocupacionais dos jovens ndo apenas
tendem a ser mais intensas que as dos adultos, como também com-
preendem eventos de ocupagio, de desemprego e de inatividade, que
se espera sejam tanto Menos recorrentes quanto mais se avance em
direcdo a vida adulta (Freeman; Wise, 1982; Osterman, 1980; Billari,
2001;Camarano, 2006).

Contudo, ha que se ter em mente também que a histéria laboral
dosjovens acontece paralelamente a outros eventos, igualmente im-
portantes e tipicos dessa fase do ciclo de vida, a saber: 0 acimulo de
escolarizacido formal através das transicdes localizadas no sistema
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educacional (Walther, 2006);a entrada e a circulacio no mundo do
trabalho, e a transicdo entre situacdes ocupacionais (Miiller; Gang],
2003);amudanca na condicdo domiciliar, com a saida do domicilio
de origem, associada ou ndo com as experiéncias da nupcialidade e
da parentalidade (Allison, 1984; ElderJr.,1985).

Ademais, a literatura tem crescentemente chamado atengao para
adificuldade de reduzir as transi¢des a sequéncias lineares e unidire-
cionais que levariam os jovens da saida da escola a entrada no merca-
do de trabalho e a saida da casa familiar, formando novas familias em
domicilios independentes e autossustentados. Ao contrério, longe de
uma “passagem pré-programada” da escola para o trabalho (Dubar,
2001), novos padrdes de trajetdrias pareciam trazer as marcas da ndo
linearidade, da reversibilidade e, por que ndo dizer, da imprevisibili-
dade de suas etapas (Pais, 1995; 2001). Alguns autores, em paises do
Norte, chegaram a antever a emergéncia de uma situacio de “insercio
aleatéria” (Dubar, 2001), hajavista 0 novo contexto estrutural que ali
se configurou desde fins da década de 1970, marcado por uma quebra
na equiparagio entre trabalho e emprego remunerado, que punha por
terra 0 modelo do trabalhador permanente contratado a tempo inte-
gral em vinculos de longa duragio.

Transi¢des intensas, inser¢des quase aleatdrias, e ndo lineari-
dade ha muito vinham se mostrando tracos relevantes nas expe-
riéncias de jovens em paises da América Latina (De Vos, 1989).
Parauma parcela significativa destes, a entrada precoce no mercado
de trabalho e a conciliacio entre escola e trabalho eram desafios a
serem vencidos (Corseuil; Santos; Foguel, 2001), especialmente
entre aqueles que careciam dos capitais sociais e simbdlicos que
distinguem as classes superiores.

Tal tendéncia foi igualmente sublinhada para o Brasil. Estudos
pioneiros chamaram a atencio para o fato de ser cada vez mais fre-
quente a combinacgdo de atividades e situa¢des caracteristicas dos
mundosjovem eadulto (Leme; Wajnman,2000;Hasenbalg,2003),
resultandonoqueseentendiacomo “diversascategoriasintermedia-
rias no processo de transi¢do para a vida adulta” (Camarano; Mello;
Pasinato; Kanso, 2004; Camarano, 2006). Nessa toada, passou a
ser dada atencdo crescente ao grupo dos jovens que ndo estudavam,
n3o trabalhavam e nio procuravam trabalho (Camarano; Kanso;
Mello; Andrade, 2006), ou mesmo aos que transitavam do trabalho
aescola,ouque “trabalhavam paraestudar” (Comin; Barbosa,2011).
Aperguntaque nio queria calar questionava nio apenas um modelo
(primeiro-mundista) de transi¢do escola-trabalho, mas o préprio
valor heuristico de assentarmos o tema da inclusio dos jovens no
suposto de que esta refletiria um movimento de transi¢io de saida
do sistemaescolar paraingresso no mercado de trabalho. Para quem
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e quando tal modelo teria tido vigéncia no Brasil, se tomarmos em
contao curso das mudangas estruturais e das politicas governamen-
tais (Cardoso, 2013)?

No caso brasileiro, as conjunturas recentes se encarregaram de
colocar novos ingredientes aos desafios interpretativos. Durante
quase quinze anos, sucessivos governos procuraram, sob distintas
formas, atentar para o problema da inclusdo em geral e dos jovens
em especial. Para tal, reconstruiu-se o arcabou¢o normativo, sob a
inspiragdo daslutas contraoautoritarismo e animados pelos novos
direitos consignados pela Constituicio de 1988. Mais que isso, po-
liticas paraajuventude foram sendo desenhadas e implementadas,
de modo a que ainclusdo laboral ndo se fizesse as expensas de uma
perversa socializa¢do antecipada para o mercado de trabalho, na
forma do trabalho infantil, mas que repensasse a interacio entre
educacio formal e qualificagdo profissional e que regulasse, reco-
nhecendo e valorizando, o estatuto dos jovens aprendizes. Regula-
¢do normativa e inovagdo no terreno das politicas conviveram com
um periodo de crescimento econdmico, de ampliacio dos empre-
gos formais, de valorizacio do salario minimo e de bem-sucedidas
politicas de transferéncia de renda. Uma convergéncia que parecia
especialmente virtuosa.

Instigados por esse cenario, Araujo Guimardes, Brito e Comin
abrem o dossié com o artigo “Trajetdrias e transicdes entre jovens
brasileiros: pode a expansio eludir as desigualdades?”. Nele se de-
brugam sobre dados de um survey, realizado em 2013 pela Organi-
za¢do Internacional do Trabalho, que incluiu o Brasil num amplo
leque de paises em estudo. Um levantamento inovador por amostra
representativa nacional foi desenhado de modo tal que permitia re-
compor retrospectivamente (atéoinicio dos anos 2000) as trajeto-
rias no mercado de trabalho dos cerca de 3 mil jovens entrevistados.
O artigo analisa esses anos de convergéncia virtuosa, procurando
entender como se combinam expansio econdmica e desigualdades
sociais,quandoas observamos pelo prismadas trajetdriasjuvenis no
mercado de trabalho. No texto, procuram responder uma indagagio
principal: pode a expansio eludir as desigualdades? Ou, dizendo-o
de outro modo, como as transi¢des ocupacionais, ao configurarem
padrdes para as trajetérias individuais, nos deixam entrever o peso
de determinantes estruturais da desigualdade, que se expressam no
entrecruzamento das multiplas transi¢cdes em jogo e no modo como
diferentes marcadores sociais (de classe, sexo, raca,idade) as afetam,
desigualando os destinos dos jovens, mesmo sob contextos de ex-
pansio econdmica e de significativa ampliagio de direitos.

O ano de 2014, primeiro que se segue aos dados analisados no
artigo de abertura, marca uma inflexdo importante na dindmica da
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economia brasileira, que embarca numa crise cujos desdobramen-
tos nos acompanham até o momento atual. Por isso mesmo, pro-
curamos oferecer ao leitor, através do segundo artigo, intitulado
“Ainser¢io dosjovens brasileiros no mercado de trabalho num con-
texto de recess3o”, uma cuidadosa anélise, produzida por Corseuil,
Franca e Poloponsky. Lancando mio de evidéncias retiradas da
Pnad-Continuae da Rais, autor e autoras refletem sobre as transfor-
magdes observadas nos elos entre jovens e mercado de trabalho, sob
efeito dessa abrupta mudanca no cenario econdmico. Observam as-
pectos quantitativos, relativos a mudancas no (des)emprego, e qua-
litativos, relacionados ao tipo de ocupagio que acolhe a populacio
juvenil. Em seguida, procuramidentificar os determinantes das mu-
dancas descritas, analisando indicadores baseados em fluxos dos
jovens entre diferentes estados do mercado de trabalho. E evidente
o interesse em entender-se a dinimica do engajamento ocupacio-
nal juvenil, ainda pouco analisado nessa nova conjuntura, até por
sabermos que os jovens s3o os que sofrem com mais intensidade os
efeitos dacrise. O artigo tem, porém, outra contribui¢do original:ele
se soma a nova leva de textos que buscam inovar recorrendo ao uso
de analises de fluxo e, assim, revertendo a tendéncia que marcou os
estudos econométricos, majoritariamente baseados emindicadores
que retratavam estoques, sabidamente menos sensiveis para captu-
rar a intensa dindmica de realocacdo de trabalhadores, como a que
Vemos estar em curso.

Entretanto, a expressiva ampliacio do acesso ao ensino médio
e d educagio superior — especialmente de jovens cujas familias ha-
viam estado alijadas dessa possibilidade, sobretudo pobres e negros
—, que convivia com a continua participa¢do juvenil no mercado,
tornou importante revisitar o tema da combinacio entre estudo e
trabalho, que havia ficado obscurecido pelas analises sobre os cha-
mados “nem-nem”.

Assim, no terceiro artigo deste dossié, intitulado “Estudar e traba-
lhar: um olhar qualitativo sobre uma complexa combinagio nas tra-
jetorias juvenis”, Abramo, Venturi e Corrochano analisam diferentes
modos de viver e significar a experiéncia simultinea de estudar e
trabalhar, emblematica da condi¢do juvenil no Brasil. As virtuali-
dades dessa abordagem qualitativa sobre as trajetérias juvenis ficam
evidenciadas na analise dos dados de pesquisa realizada em 2015,
com 32 jovens de camadas populares da Regido Metropolitana de Sdo
Paulo. Procurando ndo perder devista as diferencas em relacio ao mo-
mento da vida juvenil e & etapa da escolarizaco, as autoras e 0 autor
evidenciam a existéncia de multiplos e complexos fatores envolvidos
na sobreposi¢do de atividades que se expressa na situagio de simulta-
neamente estudar e trabalhar, a qual, como mostraram os dois textos
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anteriores, é um dos elementos que caracterizam o modo particular
como se realiza a transicdo dos jovens brasileiros para a vida adulta.

A contraface dessa sobreatividade pode ser encontrada na rea-
lidade daqueles/as que se encontram sem estudar e sem trabalhar,
marcante no debate recente sobre a juventude, em todos os qua-
drantes. Uma situagdo, ademais, desafiadora e que tem sido con-
frontada de formas distintas por iniciativas de politicas ptblicas
levadasacabo emdiversos paises. A ela se dedicara o texto que fina-
lizao dossié,de autoria de Rocha, Costa, Barbosa e Silva, Posthuma
e Caruso. Intitulado “Diferentes vulnerabilidades dos jovens que
estdo sem trabalhar e sem estudar: como formular politicas pabli-
cas?”, ele se baseia em achados de entrevistas realizadas no Brasil,
no ambito da pesquisa comparativa Millennials na América Latina e
no Caribe. Embora a literatura advirta que estar sem estudar nem
trabalhar é uma situacdo transitéria e que periodos de inatividade
sd0 comuns na trajetéria laboral dos jovens, a explicagdo para que
alguns permanegam nessa situacao por periodos mais longos que ou-
tros ainda é controversa. O diagnéstico dominante aponta que ser
pobre, negro, ter baixa escolaridade e ser mulher com filhos sio
caracteristicas que aumentam as chances de os jovens estarem na
situagdo conhecidacomo “nem-nem”. Qualaprincipal novidadeda
contribuicdo de Rocha e colegas? Armarmo-nos de bons argumen-
tos para banir qualquer essencializagdo: os jovens ndo “sdo nem-
-nem”, mas “estdo nem-nem”. Por isso mesmo, o texto avanca ao
ressaltar a ampla heterogeneidade que caracteriza esse grupo de
jovens, pondo emrelevo as diferentes vulnerabilidades que os atin-
gem, achado esse prenhe de consequéncias para politicas publicas,
que o texto nio se furta a explorar.

Quando estdvamos em meio ao processo de debates no curso
da preparagio deste dossié, iniciado em meados de 2019, fomos
surpreendidos pela emergénciade umadevastadora crise sanitaria
que, no caso brasileiro, magnificou os efeitos da crise econémicaja
instalada, com repercussdes indiscutiveis para a inclusio laboral
dejovens.Naimpossibilidade de uma radical mudanga de rumos,
revendo os alvos dos diversos textos, cada projeto de artigo foi
desafiado a refletir, mesmo se conclusiva ou prospectivamente,
sobre os impactos que essa realidade sui generis colocava para os
seus objetos de analise.

Ademais, foi possivel incorporar a este nimero da revista, mes-
mo se & margem do dossié, um artigo adicional sobre o tema, que
dialoga com a problematica do trabalho juvenil, detendo-se em
uma forma emergente, capaz de elucidarasvicissitudes do trabalho
dejovens,em especial num contexto de pandemia. Em “Uberizagio
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e juventude periférica: desigualdades, autogerenciamento e novas
formas de controle do trabalho”, Ludmila Costhek Abilio traz para
nossa reflexio uma nova realidade das relacdes de trabalho. Nesta,
o controle e 0 gerenciamento andam de bracos coma intensificacéo
da informaliza¢do, conduzindo a consolidagio de uma nova figu-
ra, a do trabalhador sob demanda. Numa anélise pioneira sobre o
trabalho de bikeboys e motoboys, a autora discute a participagio de
jovens negros no contexto do gerenciamento algoritmico do seu
trabalho e do controle centralizado de modos de vida periféricos.
A pandemia — mostra-nos seu texto — nio apenas visibilizou a
importancia desse tipo de trabalho na nova ordem marcada pelo
confinamento de parte significativa dos consumidores dos seus
servi¢os, como também trouxe a luz, como fenémeno da cena po-
litica, o tema das condi¢des de trabalho dos entregadores e a sua
surpreendente capacidade de organizagio politica, que produziu
uma paralisagéo em meio a crise sanitaria, a primeira de que se tem
noticia entre trabalhadores desse segmento.

Emsuma, conscios dariquezadaagendahojedisponivel no cam-
po de estudos do acesso dos jovens ao trabalho, buscamos, neste
dossié, aluz do caso brasileiro, multiplicar as formas de abordagem
explorando diversas portas de entrada ao tema: o mercado de traba-
lho, tanto em sua estruturagdo quanto no modo como é percebido
pelos jovens; os fatores ndo mercantis que afetam as decisdes dos
jovens quanto a trabalhar, estudar, exercer as duas atividades em
conjunto ou permanecer por um periodo sem trabalhar e estudar; as
politicas publicas, suas condi¢des de possibilidade e seus efeitos em
distintas conjunturas.

Aolado disso, decidimos aceitar o desafio de explorar novos ca-
minhos metodoldgicos. Assim, os textos sobre a estruturagio das
oportunidades ocupacionais procuraram entender o mercado em
seu fluir. Nocdes como “fluxos”, “trajetdrias” e “transi¢des”, bem
como os multiplos recursos estatisticos para abordagens longitu-
dinais, sdo fartamente acionados nos argumentos dos artigos que
seguem. Assim, substituindo analises transversais e de estoques
por estudos em que o tempo é uma variavel endégena e os fluxos
estido no centro do interesse investigativo, mostramos ser possivel
melhor capturar a rica dindmica da realocacdo de trabalhadores e
postos de trabalho.

Por tltimo, procuramos lancar méo de variados caminhos para
exercitar o recurso a comparacio. Com frequéncia, localizando o Bra-
sil vis-d-vis outros paises e identificando suas especificidades. Outras
vezes, observando a realidade do trabalho dos jovens em diferentes
tempos, tomando o pais em distintas conjunturas, expansivas ou de
contragio, sob regimes de regula¢io mais fortemente calcados na pro-

470 APRESENTAGAO0:0S JOVENS BRASILEIROS E O TRABALHO B NADYA ARAUJO GUIMARAES



tecdo estatal ou operando sobre umlastro em que os direitos passama
estarassentados emalvos de flexibilidade e desregulagio. Em cadaum
dos textos, ademais, procurou-se interpelar as proprias reflexdes ali
desenvolvidas de maneira a capturar como a realidade atual, de inusi-
tada conjuncéo entre crise econdmica e crise sanitaria, colocava sobre
amesa novos ingredientes que poderiam pdr em xeque as interpreta-
¢des da inclusdo laboral dos jovens e/ou acenar para novas perspecti-
vas do campo de estudos.

Em suma, ao abrir o leque de focos disciplinares, de abordagens
analiticas, de estratégias metodoldgicas e de recursos interpretativos,
os autores e autoras deste dossié quiseram deixar o/aleitor/adiante de
uma problematica multifacetada, para a qual ndo ha respostas acaba-
das, prévias ou imunes a historicidade desse rico fendmeno.
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