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O primeiro ponto que gostaria de mencionar se refere ao tema da violéncia contra a mu-
lher. Como assinalado no artigo proposto para este debate, a despeito do avango nas legisla-
¢oes e acordos dos quais o Brasil é signatdrio, a violéncia miségina na sociedade brasileira nio
deixa de aumentar, mesmo em situagdes sociais que deveriam ser apenas de cardter ludico,
como sio os trotes de ingresso a universidade.

No momento atual, o conservadorismo em relagdo a género, a agudizac¢io das hierarquias
entre os sexos impostas pelo patriarcado e o estimulo a resolugio de conflitos por meio de
armas sio fatores de risco para o aumento da violéncia contra as mulheres, o que tem sido
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comprovado pelo comportamento ascendente das taxas de feminicidios, mesmo em

regides do pais onde este tipo de mortalidade apresentava menor incidéncia™*

Cendrios de conservadorismo e penetragio de valores religiosos no arcabougo do
Estado tendem a fortalecer o sistema patriarcal, a aprofundar a hierarquia entre os
sexos e a estimular o exercicio da violéncia de homens contra mulheres como meca-
nismo de controle e subordinagio destas. Entender a violéncia de género perpetrada
contra mulheres em seu cardter politico significa fugir de explicagdes individualizantes
ou patologizantes e buscar interveng¢des de cardter social para o seu enfrentamento.
Nesse sentido, o artigo que aqui comentamos apresenta a organiza¢io de comités de
equidade de género como dispositivos para coibir as violagdes de direitos ocorridas em
universidades brasileiras.

Os trotes realizados no ingresso a universidade estio sendo usados principalmente
para expressar atitudes preconceituosas em relagio a mulheres e a populagio LGBT, tais
como sexismo e homofobia, mas eles incluem também outras formas de discriminacio,
como racismo; xenofobia; e desvalorizagdo étnica e econdmica. O uso de violéncia nessas
manifestagdes pode representar um sinal de reptdio as politicas de inclusio social e de
reserva de vagas, refor¢cando o apelo ao discurso meritocrético veiculado pelos estratos
sociais melhor aquinhoados. Poderfamos perguntar se esse tipo de discriminagio esteve
sempre presente nessas manifestagoes (jd que a sociedade brasileira historicamente sempre
foi machista, classista e racista) ou se as politicas de compensagio social que permitiram
o acesso de grupos historicamente alijados da educagio superior — assim como o maior
acesso de mulheres 4 universidade — produziram a eclosio da misoginia por parte dos que

tinham assegurado seu lugar por suas posi¢oes de classe, género e raga.

Essa pergunta leva a um questionamento acerca do papel da ciéncia e da universidade
como lécus de produgio do conhecimento. Estudiosas feministas como Sandra Harding?
e Donna Haraway* apontaram o cardter miségino da ciéncia e mostraram que a moderni-
dade excluiu sistematicamente as mulheres da posi¢io de pesquisadoras e cientistas, man-
tendo um espago unilateral, pois, via de regra, outras vozes — femininas, negras, indigenas,

nio ocidentais, homossexuais, transexuais, rurais e imigrantes — foram e sio silenciadas.

Em outras palavras, apesar dos avangos, a ciéncia continua sendo produzida sob
o ponto de vista de um sujeito universal, masculino, branco, heterossexual, de classe
social média ou alta, inserido em sociedades capitalistas avangadas. Essa perspectiva
produz um tipo de pensamento intolerante com as diferengas, que acabam sendo
convertidas em desigualdades, que no caso das mulheres é marcada pela auséncia (de
autonomia, de racionalidade, etc.). Assim, o feminismo, no ultimo quartel de século,

denunciou o cardter androcéntrico, sexista, classista e colonial da ciéncia moderna’.

Em relag¢io a educagio superior, no Brasil nio hd equidade no acesso entre homens
e mulheres, negros e brancos, pobres e ricos. No caso das mulheres, elas ingressaram no
século XX iletradas e, no fim do século, ultrapassavam os homens em niimero de anos
de estudo, tendo revertido o hiato de género na década de 1980. No censo demogrifico
de 1991, as matriculas femininas nos cursos de graduagio presenciais j4 tinham alcan-
¢ado a maioria, correspondendo a 53% e, entre os concluintes, representavam 60% do
total. Porém, essa ampliagdo observada nas tltimas décadas nas taxas de escolarizagio

das mulheres no ensino superior ocorreu em 4reas menos valorizadas na hierarquia
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social das profissdes, concentrando-se nas carreiras ditas “femininas”: enfermagem, na
drea da satde; e licenciaturas e pedagogia, no campo da educagio. Esse dado confirma
que a escolha de cursos de formagio superior é demarcada por sexo e raga, havendo
predominio de mulheres nas dreas de educagio e satde, enquanto nas ciéncias exatas
os homens brancos sio a maioria®.

Ainda no Brasil, mas nio somente nele, as mulheres avangaram nas etapas mais
elevadas da escolarizagio, havendo presenga feminina significativa nos cursos de
pds-graduagio, em especial no doutorado. Mesmo assim, elas estio em desvantagem
nos espagos sociais do mercado de trabalho, na participagio politica e em cargos de
chefia, estando em uma posi¢io de dez pontos percentuais inferior aos homens na

docéncia universitdria®.

A universidade ¢ uma institui¢do social e como tal exprime o modo de funciona-
mento da sociedade como um todo, diz Marilena Chaui’. Historicamente, o modelo
de educagio superior brasileiro e da universidade publica constitufa um sistema para a
elite: fechado, meritocrético e seletivo, destinado a incorporar apenas os membros das
classes sociais privilegiadas®. A ruptura ocasionada neste modelo de ingresso, represen-
tada pela reserva de vagas para negros, pobres, indigenas e mesmo mulheres foi perce-
bida com rancor por grande parte das classes médias e elites, que viam a universidade

publica como porta de acesso ao mercado de trabalho restrita aos seus filhos.

Dito isso, pergunta-se o quanto os trotes — praticas sociais vistas como brincadeiras
ou rituais de ingresso ou inicia¢io aos espagos académicos — sio utilizados pelos es-
tudantes mais antigos, que estariam em posi¢io de igualdade frente aos ingressantes,
para realizar violagdes de direitos humanos com base em discriminages de género,
classe e raga. O quanto o trote passa a representar uma reagio de grupos privile-
giados — homens, brancos, ricos, heterossexuais — a0 que eles consideram uma
penetragdo de minorias desprestigiadas — mulheres, LGBTs, negros e pobres — nos
espagos de poder e privilégios’? Esse questionamento — que na maijoria das vezes fica
invisibilizado — explica o padrio violento que tem tomado conta do ritual, tornando-se,
a0 invés de uma prética de inclusio (dos novos elementos do grupo), uma prtica de
alijamento e até mesmo de eliminagio do outro. Uma atitude de violéncia absoluta-
mente estranha ao que deve ser a universidade, 16cus da produgio de conhecimento e

de vigéncia de valores éticos e democriticos.

Uma tltima questio que gostaria de abordar diz respeito as politicas identitdrias,
em cujo bojo algumas diretrizes legais tém sido propostas. Nancy Fraser'® aponta
problemas decorrentes da substitui¢io das lutas sociais pela redistribui¢io — aquelas
fundamentadas nos critérios econdmicos que propugnam nio sé a transferéncia de
rendimentos, mas a reorganizagio da divisio social e sexual do trabalho, a transfor-
magio da estrutura de posse da propriedade e a democratizagio das decisdes sobre os
investimentos na sociedade — pelas lutas em prol do reconhecimento — aquelas que
abarcam outros eixos de subordinacio, incluindo a diferenca sexual, a raga, a etnicida-
de, a sexualidade, a religido e a nacionalidade. No contexto de um neoliberalismo em
ascensio, essa mudanga de foco pode ocasionar uma perda trégica que, em vez de abar-
car tanto a redistribui¢io quanto o reconhecimento, pode resvalar para a substitui¢io
de um economicismo limitado por um culturalismo conservador.
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A proposta de Fraser'® para superar as limitagdes de substituir um tipo de luta
pela outra é a de pensar a justica com uma forma bidimensional que inclua, de modo
complementar, tanto as politicas de redistribui¢io quanto as de reconhecimento. Um
segundo problema trazido pela autora é o que ela chama de reificagio produzida em
cendrios multiculturais, que tendem a encorajar os separatismos, o chauvinismo e a
intolerincia e a ignorar eixos cruzados de subordinagio. Para enfrentar esse problema,
a proposta ¢ apostar em uma visao nio identitdria, promovendo interagio entre os
desiguais e garantindo, para todos e todas, os direitos de participagio na vida social.

Ainda pensando nas lutas e politicas de redistribui¢io e de reconhecimento no 4m-
bito das universidades, cabe cuidar para que os comités nio reproduzam a cisio entre
as questdes de reconhecimento e as de redistribui¢io; que os comités se proponham
a enfrentar violagdes de direitos humanos de género, raga, etnicidade, classe social ou
de quaisquer outros tipos de discriminagio; e que a universidade siga representando
o lugar da produgio de conhecimento e da defesa dos valores éticos, democriticos e
igualitdrios, disposta a lutar contra as hierarquias patriarcais, racistas e classistas.
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