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La Confederacion Internacional de Obstetrices establece directrices para formacion de este profesional.
El objetivo fue caracterizar cursos de Obstetricia de entrada directa e instituciones de ensefianza
superior que los ofrecen, en América del Sur. Se realiz6 investigacién documental, descriptiva-
exploratoria. Se identificaron 75 cursos, ofrecidos en universidades de Argentina, Brasil, Chile, Ecuador,
Paraguay, Peru y Uruguay. Todos exigen prueba o curso preparatorio para ingreso. La carga horaria varia
de 3.322 2 9.000 horas y la duracion, de 8 a 12 semestres. La mayoria se denomina Curso de Obstetricia,
otorga el grado académico de licenciado o bachiller y el titulo profesional de Obstetriz/Obstetra o
Matrona/Matrén. Hay gran heterogeneidad en relacién a la vision, mision y perfil del egresado. Existe
similitud en el plan de estudios. Los contenidos curriculares enfatizan las ciencias biolégicas, los
conocimientos aplicados a la obstetricia, actividades practicas y pasantias.
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Introduccion

La contribucién de las obstetrices® para la mejora de la atencidn a la salud de
la mujer es fundamental. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el Fondo
de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), y la Confederacién Internacional
de Parteras (ICM) son algunas de las instituciones internacionales que resaltan la
importancia del fortalecimiento de los servicios de Obstetricia y la necesidad de
personal cualificado y con destrezas fundamentales en el area’. Estudios muestran que
la reduccién de la mortalidad y morbilidad materna y neonatal, prematuridad y muerte
fetal son algunos de los resultados que pueden ser mejorados por la asistencia prestada
por las obstetrices®.

Considerando la relevancia y el impacto de las obstetrices en el escenario mundial
de la asistencia obstétrica, es esencial conocer y reflexionar sobre la formacién de estas
profesionales.

En Brasil, la historia de la formacién de las obstetrices es bastante compleja y
se mezcla con la historia de la enfermerfa y de la medicina. Los antiguos cursos
fueron alterados gradualmente, hasta que en la década de 1970 fueron incorporados
integralmente a las escuelas de enfermerfa como una especializacién y los cursos de
pregrado fueron eliminados. La crisis obstétrica al inicio de los anos 2000 impulsé,
entre otras medidas, el resurgimiento del curso de pregrado en Obstetricia (o curso
de entrada directa), que es una modalidad comtin en Europa y es objeto de creciente
interés en otros paises”.

Actualmente, la profesional formada en Brasil es reconocida como obstetriz
(para los cursos de entrada directa)® o enfermera obstétrica (para los cursos de
especializacion). También es usual la denominacién de partera profesional. Midwife es
la denominacién en lengua inglesa (independientemente del tipo de curso).

La definicién ampliamente adoptada para este profesional es aquella instaurada por
laICM, que considera la partera como:

[...] una persona que concluyé con éxito un programa de educacién en
Obstetricia que es reconocido por el pais donde se encuentra localizado

y que se basa en las Competencias Esenciales para la Prictica Bésica de la
Obstetricia de laICM y en los fundamentos de los Patrones Globales para

la Educacién en Obstetricia de la ICM; que adquirid las cualificaciones
requeridas para ser registrada y/o legalmente licenciada para ejercer la prictica
de la Obstetricia y usar el titulo de "partera”; y que demuestra competencias
para el ejercicio de la Obstetricia®. (p. 1)

A pesar del consenso internacional sobre la definicién de quienes son las
obstetrices, los programas de estudio, legislacién y requisitos para la formacién de estos
profesionales son variados.

Las obstetrices son representadas internacionalmente por la ICM quien considera
que, para una profesién de Obstetricia fortalecida, los tres pilares fundamentales son:
la educacidn, para proveer fuerza de trabajo cualificada y competente, la regulacién
de las actividades profesionales, la organizacion de los miembros en una asociacién

fortalecida. De esta manera, la Confederacién desarrollé documentos esenciales en
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estas tres esferas de actuacién, con el objetivo de promover y desarrollar la profesién y
trabajar para la mejora de la salud de las mujeres a nivel global®>°.

Los documentos esenciales sobre la educacién de las obstetrices estdn basados en
los principios que nortean a ICM y establecen pardmetros bdsicos para la creacién
y evaluacion de los cursos de Obstetricia, con base en expectativas globales para la
formacién de profesionales cualificados tanto en el pregrado como en el posgrado
(especializacién en enfermerfa obstétrica). Representan la calidad minima esperada
para un programa de educacién de obstetrices con énfasis en la educacién por
competencias y fueron elaborados en armonfa con los patrones para la préctica y la
regulacién de la Obstetricia”. Son el resultado de un esfuerzo conjunto y tienen un
enfoque basado en evidencias.

En 2014 fue publicado un “Conjunto de Herramientas para el Fortalecimiento
de la Obstetricia” por el Centro Latinoamericano de Perinatologfa, Salud de la
Mujer y Reproductiva', que es una version regional actualizada del compilado y
complementacién de diversos documentos producidos por la ICM.

Aunque muchos paises se propongan a seguir los pardmetros propuestos por la
Confederacién, estos patrones pueden ser expandidos para incluir otras expectativas
y reflejar especificidades de condiciones culturales, sociales y econédmicas, entre otros
factores, que pueden interferir en la manera como los cursos son construidos®. Esto
indica que existen diferencias en la formacidén de las obstetrices en diferentes contextos,
aunque los paises sean guiados por los mismos patrones y recomendaciones bésicas en
la formacién de este profesional.

Asi, el objetivo de este estudio fue caracterizar los cursos de Obstetricia de entrada
directa y las instituciones de educacién superior que los ofrecen, en los pafses de
América del Sur.

Metodologia

Estudio documental, descriptivo-exploratorio, sobre la formacién de obstetrices
en los paises de América del Sur. Los datos relacionados con la misidn, visién y perfil
del egresado de los cursos fueron analizados cualitativamente y los demds datos fueron
cuantificados.

Los escenarios fueron los cursos de Obstetricia ofrecidos en los paises
suramericanos, en los cuales las obstetrices son representadas nacionalmente por
entidades afiliadas a la ICM. Actualmente, son siete pafses: Argentina, Brasil, Chile,
Ecuador, Paraguay, Pert y Uruguay''. Los demds paises de América del Sur no fueron
incluidos en el estudio ya que no son miembros de la ICM.

La pégina web de la ICM colocé a disposicién los nombres y el contacto de las
entidades afiliadas en cada pafs, lo que posibilité el acceso inicial a las instituciones de
educacién que ofrecen cursos de obstetricia de entrada directa.

Como parte de la estrategia de localizacién de los cursos, fue realizada una
busqueda en la pigina web o portal electrénico del Ministerio de Educacién de cada
uno de los siete paises. También fueron utilizadas las informaciones obtenidas en la red
de cooperacién universitaria basada en América Latina (www.universia.net), que ofrece

portales especificos sobre cursos superiores, con versiones para cada uno de los siete
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paises seleccionados en este estudio. La informacién recolectada en estos portales fue
usada para complementar los datos encontrados en las otras fuentes citadas.

Los criterios de elegibilidad de los cursos de Obstetricia para inclusién en el
estudio fueron: educacién de nivel superior, acceso por entrada directa (sin requisito
de formacién anterior en enfermerfa), disponibilidad de informacién sobre las
caracteristicas del curso, ofrecimiento en pais de América Latina con asociacién
profesional afiliada a la ICM en 2017.

Para la recoleccién de los datos, fue elaborado un instrumento denominado Ficha
del Curso, con la siguiente informacidn: pafs, nombre del curso, localizacién (ciudad),
tipo de institucion (universidad/otra), grado académico y titulo otorgado, requisitos
para el ingreso, tipo de financiacién, duracién del curso, carga horaria total tedrica
y préctica, vision, misidn, perfil del egresado, estructura curricular. La estructura
curricular consiste en la denominacién de las disciplinas ofrecidas a lo largo del curso.

Inicialmente, la fuente utilizada para diligenciar la Ficha del Curso fue la pdgina
web de la institucion educativa. Para complementar esta informacién fue enviado un
e-mail a la institucién o al responsable por el curso, solicitando su colaboracién.

Los datos fueron analizados cuantitativamente de forma descriptiva, por medio de
la frecuencia absoluta. Para la informacién sobre visién, misién y perfil del egresado fue
realizado un anilisis de contenido, extrayendo los aspectos considerados relevantes en
la formacién de las parteras.

A pesar de que se trata de una investigacién documental con material considerado
de dominio publico, el estudio estuvo sujeto a evaluacién por el Comité de Eticae
Investigacién de la Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo (Protocolo
ndimero 2.384.495), ya que los profesionales vinculados a los cursos de Obstetricia
participaron para complementar la informacién sobre los cursos. El consentimiento
informado fue enviado por e-mail, ya que toda la consulta fue realizada por medio
electrénico.

Resultados

A continuacién, son presentados los datos relacionados con la cantidad,
localizacién y nombre de los cursos ofrecidos, tipo de institucién, grado académico
y titulo otorgado, requisitos para ingreso y tipo de financiacién, duracién del curso,
carga horaria, visién, misién, perfil del egresado y estructura curricular.

El nimero total de cursos identificados fue de 75, distribuidos en Argentina (n=9),
Brasil (n=1), Chile (n=20), Ecuador (n=1), Paraguay (n=6), Perti (n=36), Uruguay
(n=1) y binacional Argentina y Uruguay (n=1). En los paises donde funcionan
dos o mds cursos, se observa que hay una concentracién geogrifica en la regién
metropolitana de la capital (Buenos Aires, Santiago, Asuncién y Lima). Todos los
cursos son ofrecidos en universidades.

Con relacién a la denominacién del curso, predominan Obstetricia (n=56) y
Obstetricia y Puericultura (n=17). El grado académico otorgado es de licenciado
(licenciado en: Obstetricia, n=41; Obstetricia y Puericultura, n=1; Obstetricia y
Neonatologfa, n=1; Ginecobstetricia y Neonatologfa, n=1; Matronerifa, n=1) o
bachillerato (bachillerato en: Obstetricia, n=25; Obstetricia y Puericultura, n=2;
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Ciencias con mencién en Obstetricia, n=1). En algunos paises, el bachillerato se refiere
auna formacién intermediaria entre la escuela secundaria y el pregrado.

El titulo profesional de Matrona/Matrén es otorgado mayoritariamente en Chile
(otorgado también por un curso en Paraguay). El titulo de Obstetra es otorgado en
Pert y el de Obstetra-Partera, en Uruguay. Obstetriz es la denominacién profesional
adoptada en Brasil y en Ecuador, independientemente del género. En cuanto a los
requisitos para el ingreso y la financiacidn, se observan diferencias de acuerdo con el
pais en que los cursos se desarrollan.

En Argentina, para el ingreso es necesaria la aprobacién en un curso inicial (Ciclo
Bésico Comun o Curso de Ingreso). Los diversos cursos funcionan en universidades
publicas y gratuitas, y en universidades privadas, donde los costos son responsabilidad
del alumno. En Brasil, es necesaria la clasificacidn en el Examen Vestibular o una
seleccién por el Sistema de Seleccién Unificada del Ministerio de Educacién y el
curso funciona en una universidad pablica y gratuita. En Chile, la seleccién de los
alumnos para el ingreso y la oferta de becas de estudio ocurren por medio de la Prueba
de Seleccion Universitaria (PSU). Los diversos cursos funcionan en universidades
publicas y privadas; en ambas, los costos son de responsabilidad del alumno. En
Ecuador, es necesario cumplir los requisitos del Sistema de Nivelacién y Admision,
el curso funciona en una universidad puablica y gratuita. En Paraguay, es necesaria la
aprobacién en el Examen de Admisién y los costos del curso son de responsabilidad del
alumno. Los diversos cursos funcionan en universidades publicas y privadas; en ambas,
los costos son de responsabilidad del alumno. En Pert, es necesaria la aprobacién del
Examen de Admisién. Los diversos cursos funcionan en universidades publicas y
gratuitas, y en universidades privadas, con costos que son asumidos por el alumno. En
Uruguay, es necesaria la aprobacién en un curso inicial (Bachillerato opcién Medicina
orientacién Biolégico o Bachillerato Tecnolédgico Deporte y Recreacion) y el curso
funciona en una universidad ptblica y gratuita.

Con relacién a la duracién de los cursos, esta varia de 8 a 12 semestres, siendo que
10 semestres es la duracién de la mayorfa (n=43). Hay una gran variacién en el nimero
total de horas de los cursos: de 3.322 a 9.000. De los 21 cursos con informacién sobre
la carga horaria total, cinco tienen el nimero total de horas calculado a partir del
numero total de créditos del curso multiplicado por la media de horas atribuidas a cada
crédito, de acuerdo con lo establecido por el respectivo pais. Entre los siete cursos que
presentan la distribucién teérica y prictica de la carga horaria, Brasil presenta mayor
ndmero de horas tedricas frente a las horas de practicas, el curso de la Universidad
Catdlica Los Angeles Chimbote tiene la misma cantidad de horas tedricas y practicas;
yalos otros, cinco presentan un nimero de horas précticas mayor frente a las tedricas.

También fueron analizadas las caracteristicas de los cursos, las cuales se refieren a la
visién (24 textos localizados) y misién (30 textos localizados).

La visién aparece en la informacién sobre tres cursos de Chile, uno de Ecuador, tres
de Paraguay y 17 de Perd. La mayoria de los enunciados es genérica y amplia, y refleja
la visién de la universidad en la que el curso estd integrado. Los principales términos
citados que se refieren a la visién son: excelencia, referencia, liderazgo o vanguardia
(regional, nacional e internacional), reconocimiento formal o acreditacién, vinculacién
con la sociedad. Una de las instituciones destaca el aspecto econémico de la inclusion

como vision.
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A continuacidn, son presentados ejemplos de la visién de los cursos:

Ser la Escuela Profesional de Obstetricia mds inclusiva por ofrecer calidad de
educacién superior a costos accesibles formando capital humano para el bien
comun, contribuyendo a consolidar el capital intelectual de las organizaciones
del sector publico y privado. Asimismo, produce y difunde conocimiento
relevante para el pafs y el mundo. (Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote, 2017)

Ser una facultad lider, altamente competitiva en la formacién de profesionales
obstetras de calidad, reconocidos a nivel nacional e internacional por su
pluralismo ideoldgico, rigor cientifico, compromiso social y fortalecimiento
institucional. (Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, 2017)

Ser una escuela acreditada y referente en la formacién de obstetras quienes

con su liderazgo, profesionalismo e investigacién contribuirdn al desarrollo

de la sociedad peruana generando conocimiento, mejorando la salud sexual y
reproductiva de la poblacién con alto sentido de responsabilidad y sensibilidad
social, enmarcado en valores humanos. (Universidad Privada Arzobispo Loayza,
2017)

En cuanto a la misién, la informacion se refiere a los cursos de Argentina (n=1),
Brasil (n=1), Chile (n=5), Ecuador (n=1), Paraguay (n=4) e Perti (n=18). La principal
misién es la formacién de profesionales, de acuerdo con el grado y el titulo otorgados
por el curso. Aparece como destaque la formacién de este recurso humano para
atender las demandas del sistema de salud, de la docencia, y de la investigacién en el
drea de la salud sexual y reproductiva. Algunos cursos, ademds de la formacién inicial
en el pregrado, mencionan la educacién continuada de los profesionales como parte de
la misién. Diversos cursos refieren como misién formar profesionales para la atencién
integral a la salud, dirigida a la familia y la comunidad. Otros direccionan la misién
para formar profesionales mds especializados en atencién a la mujer, madre y recién
nascido. Vale la pena resaltar que uno de los cursos que refiere como misién

[...] formar recursos humanos para intervenir en el drea de las Ciencias de la
salud, realizando actividades auxiliares, de colaboracién y complementarias a las
del médico, para la atencién primaria, profilaxis, preparacién del parto mediante
controles de evaluacién, ejercitacién psico-fisica y la asistencia en el parto,
alumbramiento y puerperio. (Universidad Nacional de Villa Mercedes)

A su vez, en algunos enunciados, la misién es ampliada para la formacién de
profesionales, llevando en consideracién la transformacién social y el desarrollo
sustentable, la innovacién del cuidado, el trabajo interdisciplinar y la mejora de la
calidad de vida de la poblacién.

A continuacién, son presentados otros ejemplos de misién de los cursos:
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La carrera de Obstetricia y Puericultura de la Universidad de Talca tiene

como propdsito formar profesionales que se distingan por ser competentes en
atender integralmente al recién nacido, la mujer, su pareja y familia con enfoque
biopsicosocial en los diferentes niveles de atencién. Proporcionarin atencién
oportuna segin las evidencias disponibles y normas vigentes. Estardn preparados
para integrar y liderar equipos de trabajo y adaptarse a las demandas de salud de
la poblacién a nivel regional y nacional. (Universidad de Talca, 2017)

Formar obstetras altamente capacitados/as para desempefiarse en el dmbito de
la Salud Sexual Reproductiva y Neonatal en los distintos niveles de atencién del
Sistema Nacional de Salud, en el campo de la investigacién, docencia, gestién

y extension, gran capacidad resolutiva y con integracién al cambio, espiritu de
servicio colaborativo y compromiso con las personas, familia y comunidad.
(Universidad Nacional De Asuncién, 2017)

Formar profesionales en Obstetricia y puericultura competentes en la atencién
integral de salud de la madre, recién nacido inmediato - nifio y en todo el
proceso de la salud sexual y reproductiva de la persona, familia y comunidad;
con vocacién de servicio, proyeccién social y espiritu de investigacién;
respetando la vida, medio ambiente, cultivando valores éticos, humanisticos

e impulsando la creatividad que contribuya a la solucién de los problemas
sanitarios. Desarrollar estudios de segundas especialidades, diplomados y cursos
de alta especializacién, acordes a los avances tecnoldgicos y cientificos vinculados
ala demanda del mercado. (Universidad Catdlica de Santa Maria, 2017)

Adicionalmente, en varios textos sobre la visién y misién se pueden identificar
los valores del curso. Los valores que aparecen son principalmente: ética, principios
morales, valores humanos, pluralismo ideoldgico, valores andinos, valores cristianos,
pensamiento O’higginiano, inviolabilidad de la vida humana.

Los enunciados de misién, en general, también incluyen informacién sobre el perfil
del profesional. Los términos relacionados al perfil son: humanizacién, compromiso y
sensibilidad social, consciencia ciudadana, pensamiento critico, autonomia, liderazgo,
emprendedorismo, competitividad.

Los items perfil y competencias del egresado descritos en la caracterizacién
de los 57 cursos (Argentina=6; Brasil=1; Chile=15; Ecuador=1; Paraguay=4;

Perti=28; Uruguay=1; binacional Argentina y Uruguay=1) y 12 cursos (Brasil=1;
Chile=4; Ecuador=1; Paraguay=1; Perti=4; binacional Argentina y Uruguay=1),
respectivamente. Para los demds, esa informacién no fue obtenida, ya que no consta en
la pigina web de las instituciones.

Cuando mencionan el perfil del egresado, de forma general, los cursos se refieren
a las caracteristicas esenciales del profesional, su “marca” o distincién. Es decir,
quién es ese profesional. En ese sentido, en la mayorifa de los cursos son cualidades
esperadas de los egresados: responsabilidad profesional y social; ética; respeto a la
vida, a la diversidad, al préjimos; liderazgo; eficiencia; capacidad de trabajar en equipos;
compromiso. Otras cualidades mencionadas con menor frecuencia son autonomfa,

iniciativa, critica, sensibilidad y creatividad.
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Son descritos, atin como perfil del egresado, aspectos de la prictica profesional y
los escenarios de actuacién. De forma general, el profesional se distingue por prestar
asistencia a mujeres, gestantes, madres, recién nascidos, nifios, parejas, familias y
comunidades. Esta asistencia, prestada en los diferentes niveles de atencién, incluye
educar, orientar, ofrecer apoyo y cuidado, promover la salud y prevenir la enfermedad,
diagnosticar y prescribir. La practica profesional también incluye la gestién, la docencia
y la investigacién. Estas actividades hacen referencia a las 4reas de salud sexual y
reproductiva, ginecologfa, obstetricia, neonatologfa y puericultura. Son citados como
escenarios de actuacién en el sector publico o privado: centros de salud, institutos
especializados y hospitales. Diversos cursos hacen referencia a la préctica como
profesién liberal.

En suma, el egresado de los cursos es descrito como Obstretriz o Matrona (algunas
veces mencionado también en género masculino Matrén) con formacién humanista,
cientifica, ética y tecnoldgica.

A continuacién, son presentados otros ejemplos de perfil del egresado:

El Licenciado en Obstetricia es un profesional responsable que trabaja junto
alas mujeres en la atencién integral del proceso reproductivo, ofreciendo
apoyo, cuidado y asesoramiento necesario durante el embarazo, el trabajo de
parto, el nacimiento y el periodo puerperal, conduciendo los partos bajo su
propia responsabilidad y brindando cuidados al recién nacido y lactante. Este
cuidado incluye las medidas preventivas, la promocién del nacimiento normal,
la deteccién de complicaciones en la madre y el nifio, el acceso al cuidado
médico u otra asistencia adecuada y la ejecucion de medidas de emergencia.
Realiza tareas de asesoramiento y educacién sobre temas de salud, no sélo de las
mujeres sino también de la familia y la sociedad. Especialmente en dreas como la
preparacién de las parejas para ser padres, salud general de la mujer, salud sexual
y reproductiva y cuidados del nifio. (Universidad del Aconcagua, 2017)

El titulado de la carrera de Obstetricia y Puericultura de la Universidad
Bernardo O"Higgins, estd habilitado para proporcionar una atencién de salud
integral a la mujer durante todo su curso de vida y al recién nacido, desde un
enfoque de salud familiar y comunitaria; con énfasis en la generacién y ejecucién
de acciones de prevencién, promocién de la salud sexual y reproductiva

de las mujeres, familia y comunidad. Evidencia en su quehacer profesional
pensamiento critico, trabajo en equipo, comunicacién efectiva, habilidades de
gestion, emprendimiento e investigacién, caracterizindose en su actuar por el
compromiso social, sentido ético y responsabilidad. Se espera que incorpore
el aprendizaje continuo, la bisqueda, generacién y transferencia de nuevos
conocimientos disciplinares y profesionales en su formacién profesional.

(Universidad de Antofagasta, 2017)
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Otro ftem de la ficha utilizada para la caracterizacién de los cursos hace referencia
ala estructura curricular, que estd disponible en 67 de los 75 cursos y cuenta con el
nombre de las disciplinas ofertadas y su distribucién a lo largo de los afios o semestres
del curso. En total, fueron encontrados 3.501 nombres de disciplinas, lo que result6 en
una media de 52,2 disciplinas para los 67 cursos. La Tabla 1 muestra los términos mds
frecuentes (mds de 100 repeticiones) en los titulos de las disciplinas de las estructuras
curriculares.

Tabla 1. Términos mas frecuentes en los titulos de las disciplinas — América del Sur, 2018

Términos (agrupados por area de conocimiento) Nidmero de repeticiones
Obstetricia, obstétrica 534
Estagio, practica, taller 229
Investigacion, metodologia, tesis 192
Anatomia, fisiologia, morfofisiologia 179
Neonatologia, pediatria, puericultura 163
Administracion, gerencia, gestion 142
Psicologia, psicoprofilaxia, salud mental 128
Biologia, microbiologia, parasitologia 125
Ginecologia 120
Salud publica, epidemiologia 113
Sexualidad, salud sexual, salud reproductiva 113
Idioma extranjero, inglés 105
Bioética, deontologia, ética, legislacion, medicina legal 101

Discusion

Conocer los cursos de entrada directa en Obstetricia y dimensionar la oferta de
la formacién de obstetrices es relevante para las politicas nacionales de educacién y
regulacién del ejercicio profesional. Esta informacidén es también importante para las
asociaciones de profesionales, para personas involucradas en la formacién de obstetrices
y aquellas interesadas en la disponibilidad de estas profesionales en el mercado de
trabajo, como también para aquellos que tienen interés en ingresar a la carrera,
especialmente cuando estas ofertas son escasas, asi como sucede en Brasil, Ecuador y
Uruguay. El papel de los profesionales que trabajan en la asistencia a la mujer y al parto,
en especial el de las obstetrices, se ha destacado como fundamental en la construccién

de un cuidado de calidad.

Renfrew et al.” refieren que la obstetriz:

[...] tiene contribuciones especificas a ser realizadas con relacién a un cuidado
preventivo y de calidad, que ofrece apoyo para todos, promocién de procesos
reproductivos normales, primeras conductas en complicaciones, y atencién
cualificada de emergencia; todos en un contexto de cuidado respetuoso que se
adapta a las necesidades y trabaja para fortalecer las capacidades de las mujeres, y
es integrado a través de los escenarios de los servicios y comunidades. (p. 12)
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En una publicacién sobre el estado global de la Obstetricia, UNFPA, OMS e ICM
afirman que obstetrices cualificadas y reguladas de acuerdo con los patrones minimos
internacionales tienen competencia para atender 87% de las necesidades en salud
sexual, reproductiva, materna, neonatal e infantil. Sin embargo, esas profesionales
representan solamente 36% de la fuerza de trabajo en Obstetricia, y no todos los pafses
cuentan con profesionales dedicados exclusivamente al cuidado de mujeres y recién
nascidos!.

Con relacién a las instituciones educativas en las que los cursos son ofertados
y el grado académico otorgado por las mismas, el Centro Latinoamericano de
Perinatologfa, Salud de la Mujer y Reproductiva' considera que:

Los programas de educacién en Obstetricia pueden ser acreditados u ofertados

a nivel de certificado, diploma, o titulo, dependiendo de las estructuras locales
de educacién superior. Cualquiera que sea el nivel escogido, se debe garantizar
que las parteras puedan integrarse plenamente al sistema de salud después de
completar el programa, y lo ideal es que se encuentren en el mismo nivel de
otros profesionales de salud en su respectivo pafs. Por tal motivo, una institucién
educativa con credenciales para acreditacién académica deberfa estar involucrada
en el desarrollo del curriculo y en la oferta de la educacién en Obstetricia. (p.
108)

Todos los cursos identificados son ofertados en universidades y la mayoria otorga
el grado académico de licenciado y/o bachiller. Todos preparan a las alumnas para la
préctica profesional como es recomendado, aunque existan diferencias con relacién a la
acreditacidn.

Existe también una diversidad entre los titulos profesionales otorgados por los
cursos, aunque los egresados se encuadren en la definicién internacional de obstetrices.

Con relacién a los requisitos para el ingreso a los programas, las recomendaciones
internacionales son: edad — debe tener madurez y confianza en si misma, es habitual
que la edad minima sea 18 afios, que es cuando generalmente ya se concluyd la escuela
secundaria y en algunos pafses cuando se alcanza la mayoria de edad; educacién -
los patrones exigen que la estudiante haya concluido la escuela secundaria formal
(generalmente 12 afos de duracién); lectura, escrita y aritmética — se puede exigir un
examen para evaluar destrezas en estas dreas; tener buena salud — evitar que estudiantes
que tengan enfermedades puedan contagiar a la madre y a su recién nascido durante
la atencién habitual al parto y que esto no presente algiin conflicto con los principios
éticos de la Obstetricia®,

Los resultados encontrados en el presente estudio son parcialmente congruentes
con las recomendaciones, ya que hay una exigencia de conclusién de la escuela
secundaria o el equivalente, que generalmente sucede alrededor de los 17 o 18 afios,
es necesario un examen o curso donde se demuestren conocimientos bdsicos de
lectura, escrita y matemdticas entre otros temas, y en algunos casos, se mencionan las
condiciones de salud de las futuras alumnas, como por ejemplo la solicitud del carnet
de vacunacién para el proceso de admisién.

Sobre la duracién del curso, la ICM afirma que, aunque los programas y los
procesos anteriores a la admision de las estudiantes pueden variar, “los resultados
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basados en las competencias de la educacién en Obstetricia” (p.1 03) deben ser
equivalentes. El principal foco es que el proceso de aprendizaje alcance una formacién
que contemple un conjunto de competencias comunes. Se reconoce también la
necesidad de una variabilidad de tiempo que contemple las necesidades individuales
para alcanzar estos resultados. El patrén establecido para la duracién del curso es
minimo de 3 afios en un programa de entrada directa, considerado el tiempo necesario
para el dominio de destrezas esenciales. Cualquier tiempo adicional a estos 3 afios no
fue establecido como regla general; por lo tanto, este tiempo varfa de acuerdo con el
lugar o institucién que oferta el curso. Los programas deben seguir las convenciones
académicas y las exigencias locales para la entrega de titulos y considerar las demandas
especificas de la regién. Los resultados encontrados en este estudio indican una
variabilidad de hasta 4 semestres en la duracién de los programas, aunque la mayorfa
(n=43) dure 5 afos, es decir, 2 afios mds del minimo necessdrio™.

Ademds de la duracidn, otra caracteristica importante de los cursos es la carga
horaria. No todos son ofertados en periodo integral y entre los 21 cursos que tenfan
informacién sobre el nimero total de horas, hubo grande variacién (entre 3.322y
9.000 horas de duracién). Cabe resaltar que la manera en que horas son calculadas
puede ser diferente entre las instituciones — tanto para la carga horaria total, como
para la préctica y la teorfa. En algunos programas o pginas web, la carga estd declarada
como el nimero de horas, en otros estas son previstas en formato de créditos
cumplidos a lo largo del curso. Estos créditos pueden tener una atribucién flexible
de horas. En Chile, por ejemplo, es utilizado un “Sistema de Créditos Transferibles
(STC)” en donde la cantidad de horas de trabajo académico conferidas a cada crédito
puede variar de 24 a 31 horas'

Solamente siete cursos colocaron a disposicién la informacién relacionada a la
divisién de horas pricticas y tedricas, siendo que de estos, cinco presentaron mayor
numero de horas pricticas. Los patrones de la ICM “exigen una relacién minima
de 40% de teorfa y 50% de prictica” y tienen en consideracién que existe también la
recomendacién de educadores para una proporcién de hasta 60% de prictica’®. Entre
los resultados obtenidos, inicamente el curso brasilero tiene una cantidad menor de
horas précticas con relacién a las tedricas. Segtin Narchi et al.”?, algunas de las mayores
dificultades enfrentadas para alcanzar un minimo de 50% de entrenamiento practico
de las estudiantes son: problemas para encontrar servicios que sean abiertos al modelo
de cuidado recomendado por la OMS y adoptado por las obstetrices, la necesidad de
apoyo de los servicios y de la asignacién de un mayor nimero de docentes o tutores
clinicos, y la oposicién y renuencia de otros profesionales (como médicos y enfermeras
obstétricas) en reconocer la necesidad de cambio del modelo y de la creacién de otra
categorfa profesional. Las autoras describen algunas estrategias que estdn siendo
adoptadas como tentativa de superar estos obsticulos, aunque reconozcan que debido
a las limitaciones relacionadas a aspectos administrativos de la universidad, asi como
ala naturaleza de las dificultades, serd desafiador alcanzar un cambio a corto plazo.

El articulo es finalizado resaltando la relevancia del fortalecimiento de la identidad
profesional de las obstetrices y enfermeras obstétricas y la importancia del trabajo en
armonia y en asociacién entre las dos categorfas profesionales. Aunque Brasil todavia
enfrente el predominio del modelo de atencién medicalizado, vale la pena resaltar que

los cambios politicos y sociales de los tltimos afios han contribuido al reconocimiento
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de las obstetrices y a la construccién de asociaciones con otros profesionales, en especial
de enfermerifa. La ICM dice que los lugares que reciben alumnas deben disponer

de obstetrices o profesionales cualificados para supervisar y evaluar a las estudiantes
durante las actividades pricticas™. Sin embargo, en Brasil, diferente de lo que sucede en
otros pafses, el acompanamiento de las estudiantes es realizado exclusivamente por los
docentes o tutores vinculados a la universidad y al curso, sin participacién directa de los
profesionales de los servicios.

Con relacién a las caracteristicas de visién, misién y competencias, Sidhu'* presenta
definiciones del concepto de misién por diferentes autores que son referencia en la
literatura sobre el tema, e identifica la presencia de cuatro elementos como parte de
la misién: visidn, competencias, valores y dominio de negocio. Resalta que, aunque
distintos, los cuatro elementos estin conectados y refiere que tener una misién
declarada puede conducir a mejores performances.

Los conceptos de misién, visién y competencia vienen del campo empresarial y son
utilizados actualmente por las instituciones educativas como parte de la planeacién
estratégica. Autores como Colombo et al.”%, diferente de Sidhu, presentan una visién
separada de la misién, aunque relacionada, y es definida como:

Misién es el norte! Es la razén de ser de la institucidn educativa en su negocio

— Core Competence. Contempla las necesidades sociales a las que ella atiende,

a sus habilidades esenciales y a su foco de actuacién. Al definir la misidn, cabe

el cuestionamiento: ¢Quiénes somos como institucién educativa? Por qué
existimos? ¢Cudles son las necesidades que satisfacemos en la sociedad? [...]". (p.
20)

Visién es la explicitacién de lo que se visualiza para la institucién educativa en su
futuro. Es el deseo y la intencién del direccionamiento de la empresa. [...]". (p.
25)

A su vez, los valores o principios son considerados puntos de partida que orientan y
componen la visién y la misién de la empresa®.

Asi como en la literatura, los resultados del presente estudio reflejan una relacién
préxima entre los conceptos de visién, misién, valores y competencia, que son dificiles
de delimitar de manera independiente, y que muchas veces son presentados como
complementarios.

El foco en el mercado, inherente a los conceptos, también es representado en los
resultados, en especial en los enunciados que se refieren a la excelencia, liderazgo, y
formacién de recurso humano para atender las demandas del sistema de salud.

Todavia con relacién a la misién, un enunciado en particular, destacado en los
resultados, menciona una formacién de recursos humanos que “realice actividades
auxiliares, de colaboracién y complementarias al médico”. Aunque es importante
considerar los diferentes contextos en los que el curso estd integrado, el texto estd en
desacuerdo con las definiciones y presupuestos de la ICM, que defiende la formacién
de la obstetriz como profesional auténoma, independiente y competente, aun siendo

parte de un equipo multiprofesional®.
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Con relacién a los valores descritos para los cursos, ética y pluralismo ideoldgico son
los que demostraron mayor proximidad a lo recomendado por la ICM como filosofia
de la formacién de las obstetrices. Valores que fueron descritos como “cristianos”,
merecen cuidado, considerando que la Confederacién sugiere que la formacién “debe
promover la igualdad de derechos, independientemente del sexo, raza, religién, edad y
nacionalidad™® (p. 98).

El perfil del egresado encontrado en los resultados refleja: responsabilidad,
profesional y social; ética; respeto a la vida, a la diversidad, al préjimo; liderazgo;
eficiencia; capacidad de trabajar en equipo; compromiso. Este conjunto de
caracteristicas estd de acuerdo con lo que es recomendado por la Confederacién,
principalmente en lo que se refiere a la ética, al respeto, al compromiso y a la capacidad
de trabajar en equipo.

Sobre la estructura curricular, fue posible identificar semejanzas entre los cursos. El
Cuadro 1, presentado en los resultados, muestra la presencia de una gran proporcién
de titulos de disciplinas que hacen referencia especificamente a la Obstetricia. Esta
fuerte presencia de los términos del 4rea es encontrada también en el modelo de
curriculo propuesto por la ICM™.

Las ciencias bioldgicas también son bastante evidentes entre las disciplinas de las
estructuras curriculares, como ejempliﬁcado por términos como anatomia, ﬁsiologfa,
neonatologfa, pediatria, biologia, parasitologfa, ginecologia, entre otros que aparecen en
el cuadro, con gran nimero de repeticiones.

Las actividades pricticas en campo y talleres son otra drea que tiene énfasis en las
estructuras curriculares. Se infiere que el resultado pueda estar relacionado con la
exigencia de la Confederacién de que los cursos tengan, minimamente, 50% de horas
pricticas.

Conclusion

Al ser analizados a la luz de las recomendaciones internacionales de la ICM,
los cursos identificados en los paises estudiados tienen caracteristicas diversas,
especialmente con relacién a la duracidn, carga horaria, visién, misién y perfil del
egresado. Todos los cursos tienen una duracién minima por encima de la recomendada
de 3 afios, siendo frecuente 10 semestres. La carga horaria total varié de 3.322 2 9.000
horas, con una distribucién heterogénea entre teorfa y préctica.

Con relacién a las semejanzas entre los cursos, se destaca la concentracién geografica
en regiones metropolitanas, la oferta en universidades, los requisitos para ingreso, la
denominacién — Obstetricia — , el grado y el titulo otorgados.

Entre las limitaciones del estudio se identificaron la dificultad de solicitar
aclaraciones o de una profundizacién, por tratarse de una investigacién documental,
el uso de documentos electrénicos plausibles de alteracién o desactivacion, el idioma
extranjero en la mayor parte de los documentos, que puede permitir desvios en
la traduccidn, y la dificultad en el contacto con representantes de los cursos para
complementacién de los datos.

Es de fundamental importancia que sean realizados mds estudios que contribuyan
para una mejor comprensién del panorama de la educacién de obstetrices en América
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del Sur y en el mundo, para que se pueda auxiliar la cualificacién y fortalecimiento de
esta categorfa profesional.
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