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INTRODUCAO

O novo curriculo minimo de biblioteconomia foi apro-
vado em 1982 pelo Parecer n.° 460/82 do Conselho Federal
de Educacéao, apds vinte anos de vigéncia do primeiro cur-
riculo minimo.

As instituicoes de ensino superior que mantém cursos
de biblioteconomia contribuiram para que o novo curriculo
minimo fosse estabelecido, participando desde 1977 de es-
tudos e discussdes da proposta apresentada pela Associa-
cao Brasileira de Ensino de Biblioteconomia e Documenta-
céo (ABEBD).

O Departamento de Biblioteconomia da Universidade
Federal do Parana se fez representar na Comissdao Nacio-
cional criada pela ABEBD para elaborar a proposta que foi
amplamente discutida por pessoas e instituicdes ligadas a
formacao e atuacdo profissionais do bibliotecario.

A nivel local, desde 1981, estudos sistematicos tém
sido desenvolvidos pelos professores do Departamento de
Biblioteconomia, com a participacdo de representante dis-
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cente, para reformular o curriculo pleno do Curso de Bi-
blioteconomia e Documentacédo e adequa-lo ao novo curri-
culo minimo, aos desenvolvimentos da biblioteconomia e
as necessidades do mercado de trabalho.

A anélise, discussédo e revisdo de conceitos relacio-
nados a aspectos como o perfil do bibliotecério, filosofia da
formacéo profissional e objetivos do Curso, precederam a
montagem do anteprojeto, aprovado como Resolugdo n.°
14/83 do Conselho de Ensino e Pesquisa, em vigéncia a
partir de 1984. (Anexo)

TIPO DE PROFISSIONAL REQUERIDO PELO
MERCADO DE TRABALHO

O bibliotecario é o profissional que capta, seleciona,
reune, organiza e dissemina o conhecimento — registrado
em materiais bibliograficos e multimeios, e a informacao
nao processada — com vistas a facilitar o acesso do usua-
rio a informacédo adequada as suas necessidades e gostos,
por sistemas estruturados e /ou informais.

Ha no Brasil uma grande variedade de campos de tra-
balho atuais ou potenciais, desde a biblioteca infantil e os
servicos as populacoes semi-alfabetizadas e grupos mino-
ritarios (deficientes fisicos, detentos, hospitalizados, etc.)
até o atendimento aos pesquisadores nas areas mais avan-
¢adas da ciéncia. Portanto, o Pais precisa de bibliotecarios
solidamente treinados, criativos e adaptaveis, que sejam
provedores da informacao para qualquer finalidade que se
faca requisito.

Em todos os niveis € necessario conquistar e treinar
usuarios potenciais e reais para o gosto pela leitura. Pre-
cisa-se de bibliotecarios profundamente conhecedores das
fontes de acesso a literatura de qualquer assunto e da ma-
neira de organiza-la e recupera-la, compreendendo a ne-
cessidade da informacao para o desenvolvimento indivi-
dual e social. Os procedimentos técnicos para tal organiza-
¢do e recuperacdo devem ser amplos e firmes, para se
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conservarem na devida perspectiva: ndo como barreiras
atrds das quais os bibliotecarios se refugiem dos leitores,
mas como instrumentos para mais eficientemente servir
0S usuarios.

Precisa-se de bibliotecarios que explorem todas as
possibilidades de racionalizacdo e cooperacao, evitando o
desperdicio de tempo e energia com tarefas repetitivas
que os afastem de sua verdadeira funcao de intermediarios
entre usuarios e informacao; que facam uso da psicologia
no atendimento do usudrio em qualquer nivel; que tenham
bom conhecimento de campos afins, como a Informaética,
Telematica, Microinformatica, e Microfilmagem; que se en-
trosem com os analistas de sistemas e que até tenham
nocoes de Engenharia e Arquitetura para compartilhar com
os profissionais dessa &area na elaboragdo de projetos
ideais de bibliotecas e centros de informacao.

O mercado de trabalho nem sempre leva em conta
as necessidades potenciais; seria preciso que os bibliote-
carios continuassem como verdadeiros cruzados, lutando
para se estabelecerem onde ainda se consideram dispen-
saveis.

O bibliotecéario precisa estar ciente de que a informa-
cdo organizada, atualizada e disponivel a sociedade é de
valor inestimavel para o nosso desenvolvimento e portanto
vital para a nossa sobrevibéncia como povo e nacéo livres,
soberanos e civilizados.

FILOSOFIA DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA E
DOCUMENTACAO FACE AS MUDANCAS SOCIAIS

A informagao considerada como energia, € na socie-
dade atual, um bem de consumo cada vez mais importante.
A informacéo é essencial na tomada de decisdes, na pes-
quisa, na educacao formal e informal, na sobrevivéncia fi-
sica e social, assim como nos usos recreativos dos meios
de comunicacdo. O bibliotecério deve prever as miltiplas
necessidades que o homem e a sociedade terdao da infor-
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macdo e do conhecimento. O estabelecimento de metas
atingiveis e mensuraveis possibilita a continua avaliacao,
considerando a interacao com outras agéncias e institui-
coes. Em cumprimento ao papel social que exerce na trans-
feréncia da informacéo o bibliotecario deve educar-se con-
tinuamente, pesquisando as melhores respostas e 0s ser-
vicos mais eficientes em beneficio do usuario, cujas ne-
cessidades de informacdo constituem a razdo de ser da
profisséo.

Decorrentes da filosofia de formacao profissional, fo-
ram expressos 0s objetivos do Curso de iBblioteconomia e
Documentacdo — considerando a triplice funcdo da Uni-
versidade — na expectativa de habilitar profissionais con-
forme delineado no perfil do bibliotecario.

OBJETIVOS DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA
E DOCUMENTACAO

A) Em relacéo ao ensino:

— orientar o aluno quanto as reais e potenciais areas
de atuacao como profissional, oferecendo-lhe uma
formacao basica pratica, humanistica e tecnolo-
gica;

— enfatizar a funcdo social do desempenho profis-
sional.

B) Em relacdo a pesquisa:

— ampliar o corpo do conhecimento da prépria biblio-
teconomia;

— incentivar a utilizacdo da pesquisa como meio de
adquirir subsidios para avaliar o desempenho pro-
fissional;

— incentivar o profissional a atuar perante as mu-
dancas do meio social com esforcos de adaptacéo,
captacao e transformacao continuas.

C) Em relacdo a extensao:
— promover reunides de estudo e debates com pro-
fissionais nao docentes para opinarem quanto:
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— a capacidade profissional dos egressos do
Curso;

— a participacdo que o Curso poderia ter em bus-
ca de solucoes aos problemas da area de atua-
cao dos bibliotecarios;

— as possiveis areas de extensdo do ensino.

— promover — em conjunto com associagoes de
classe — uma educacado continua aos profissionais
em geral, por meio de atividades de atualizagao
como cursos, palestras, conferéncias, congressos,
etc.

— implantar e organizar servigcos que atendam a de-
manda implicita e explicita de informacées da co-
munidade, de modo a permitir ao futuro profissio-
nal ampliar o seu campo de atuacéo.

A formacao profissional decorre da filosofia expressa,
dos objetivos do Curso e da visdo que se tem do bibliote-
cario como profissional habilitado a interagir com a infor-
macao e os usuarios desta.

A responsabilidade da instituicdo de ensino superior
na realidade é dar condicoes de ingresso na profisséao, ja-
mais podera dar, nem o profissional considerar a formacao
acabada, pois esta devera ser ativamente elaborada pela
vida afora.

Constam, a seguir a Resolucédo n.° 14/83-CEP, o fluxo-
grama de periodizacdo recomendada e ementas de disci-
plinas obrigatérias do Curso de Biblioteconomia e Docu-
mentacado da UFPR.
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ANEXOS

Resolucao n.° 14/83-CEP: estabelece o curriculo pleno
do Curso de Biblioteconomia e Documentagédo, do Setor
de Educacéo, UFPR.

Fluxograma de periodizagcdo da Res. 14/84-CEP.

Ementas de disciplinas obrigatérias do Curso de Bi-
blioteconomia e Documentacéo.
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RESOLUCAO N.° 14/83-CEP

Estabelece o curriculo pleno do Curso de Biblio-
teconomia e Documentacao, do Setor de Educa-
cao.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, 6rgédo norma-
tivo, consultivo e deliberativo da administracao superior,
no uso de suas atribuicoes conferidas pelo artigo 21 do
Estatuto da Universidade Federal do Parana,

RESOLVE:

Art. 1.° — O curriculo pleno do Curso de Biblioteco-
nomia e Documentacao, do Setor de Educacdo, é consti-
tuido das seguintes matérias com seu desdobramento em
disciplinas, praticas educativas e praticas profissionais:

MATERIAS DISCIPLINAS
A) FORMACAO GERAL

1. Estudos de Problemas 1.1 Estudos de Problemas
Brasileiros Brasileiros

2. Educacao Fisica 2.1 Condicionamento Fisico
2.2 Iniciacao Esportiva
2.3 Deporto de Livre Escolha

B) FORMACAO BASICA

1. Comunicacao 1.1 Teoria da Informacéao
2. Aspectos Sociais-Politi-
cos e Econdmicos do
Brasil Contemporaneo 2.1 Histéria do Brasil Con-
temporaneo
3. Histoéria da Cultura 3.1 Histéria da Cultura |
3.2 Histéria da Cultura Il
4. Ldégica 4.1 Ldgica |
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. Controle

MATERIAS

. Lingua Portuguesa e Li-
teratura da Lingua Por-
tuguesa

. Lingua Estrangeira Mo-
derna

S |
5.2

6.1

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa A
Literatura Comparada
Portuguesa e Brasileira

Lingua Instrumental
— Inglés —

C) FORMACAO PROFISSIONAL

. Métodos e Técnicas de

Pesquisa

. Informacédo aplicada a
Biblioteconomia

. Produgéo dos Registros
do Conhecimento

. Formacéo e Desenvolvi-
mento de Colecoes

Bibliografico
dos Registros do Conhe-
cimento

o
B~ W

o
-

Métodos e Técnicas de
Pesquisa Social
Metodologia da Pesquisa
em Biblioteconomia
Métodos Quantitativos
em Biblioteconomia

Fundamentos de Bibliote-
conomia
Ciéncia da Informacéo

Producao dos Registros
do Conhecimento

Formacao e Desenvolvi-
mento de Colecoes
Organizacao de Bibliote-
cas

Fontes de Informacdo A
Fontes de Informacao Es-
pecializada

Representacao Descritiva
Linguagem de Indexacao |
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MATERIAS DISCIPLINAS

5.5 Linguagem de Indexagéo
I
5.6 Meios de Controle Biblio-

grafico
6. Disseminacao da Infor-
macéo 6.1 Disseminacdo da Infor-
macao

6.2 Estudos de Usuarios

7. Administracao de Biblio-
tecas 7.1 Fundamentos de Admi-
nistracdo de Bibliotecas
7.2 Planejamento Biblioteca-
rio
7.3 Automacdo de Bibliote-
cas
7.4 Pratica Profissional
7.5 Estagio Supervisionado

D) FORMACAO COMPLEMENTAR

1. Introducao a Psicologia Il
2. Seminério Sobre Atuacao Profissional
3. Manifestacoes Literarias no Parana

Art. 2.° — A integralizacdo do curriculo pleno do Curso
de Biblioteconomia e Documentacao sera constituida por
estas parcelas:

Disgiplinas obrigatorias. o . « ol o0 i Al s 2.580
Disciplinas optatiVast . S i deinds i SE 30, 60
EoltallD: - cneiciaping satauls e anan olsblies 270
ST 0 R R PSR, S L 2.910
B o Cna ol B i 5O A D e e 60
TOIAE TGBEAE: . o 50 o -Sidi D sk i i bl Mgk Kbe s 2.970
Educhfib #istedraiae, oh Y A j2e0oane.on s +90
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§ 1.° — As atividades escolares serdo distribuidas em
04 (quatro) anos, sendo vedada a formacdo do Bacharel em
Biblioteconomia em menos de 04 (quatro) ou em mais de
06 (seis) anos.

§ 2.° — A carga horaria semanal podera oscilar entre
0 minimo de 16 (dezesseis) e o maximo de 30 (trinta) ho-
ras, excluidas as atividades de Educacdo Fisica.

§ 3.° — O estdgio, como atividade curricular obriga-
toria e supervisionada por um bibliotecario, desenvolver-
se-a em bibliotecas credenciadas pela Coordenacdo do
Curso, por alunos aprovados em todas as disciplinas até
0 3.° ano, no total de 270 (duzentas e setenta) horas, cor-
respondentes a 06 (seis) créditos.

§ 4° — A Pratica Profissional em Biblioteconomia
consistira na implantacdo de um projeto de criacdo e/ou
modificacdo de um servico bibliotecéario, desenvolvido na
disciplina Planejamento Bibliotecario, sob orientacdo e su-
pervisdao de docentes.

Art. 3.° — O aluno devera obter no minimo 60 (ses-
senta horas de disciplinas optativas.

§ 1.° — Uma disciplina optativa, no minimo devers
ser do Departamento de Biblioteconomia.
§ 2° — As disciplinas optativas ofertadas em cada

semestre serao divulgadas pela Coordenacdo do Curso,
por ocasido da rematricula.

Art. 4° — Esta Resolucéo entra em vigor no ano leti-
vo de 1984 para os novos alunos.

§ 1.° — Os curriculos estabelecidos pelas Resolucées
n.°’s 73/75-CEP e 34/81-CEP continuardo em vigor, em ca-
rater transitério para os alunos anteriores a 1984.

§ 2° — Os alunos que forem alcancados pelo novo
curriculo terdo seus créditos adaptados pelo Colegiado
do Curso.

Sala de Sessoes, em 27 de setembro de 1983.
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EMENTAS DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO CURSO
DE BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO

Nao foram incluidas aqui, as ementas das dis-
ciplinas de Educacédo Fisica e Estudos de Pro-
blemas Brasileiros.

EB025 — AUTOMACAO EM BIBLIOTECAS

Carga Horaria: 60h/a Créditos: 3
Pré-requisito: EB216 — Meios de Controle Bibliografico
Depatarmento: Biblioteconomia

EMENTA: Fundamentos de Analise de Sistemas. Instru-

mentos para descricdo de sistemas. Anélise de
sistemas em bibliotecas. Tecnologia de processamento de
dados. Aplicacdo de computadores em bibliotecas. Expe-
riéncia brasileira em automacdao de bibliotecas. Implica-
coes da automacdo em bibliotecas.

EB320 — CIENCIA DA INFORMACAO

Carga Horaria: 60h/a Créditos: 3

Pré-requisito: EB322 — Fontes de Informacao Especializada
Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: Biblioteconomia, documentacéo, ciéncia da infor-
macaéo, informatica: definigdes, histérico. Feno-
menos e problemas basicos: informacao processos de co-
municacdo. Documentos e literatura: comportamento do
conhecimenio e das literaturas de assuntos. Relevancia.
Sistemas de armazenagem e recuperagao da informacéo:
estrutura. Centros ou servicos de analise da informacéao.
As operacdoes de coleta, organizacado, armazenagem, re-
cuperacao, transmissao e utilizacdo da informagéo nos sis-
temas de armazenagem e recuperacdo da informacao. Ar-
mazenagem e recuperacdo dos documentos de arquivo.

EB219 — DISSEMINACAO DA INFORMAGCAO

Carga Horaria: 60h/a Créditos: 3
Pré-requisito: EB322 — Fontes de Informacao Especializada
Departamento: Biblioteconomia
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EMENTA: Servico de referéncia: conceituacdo, histérico,

modalidades. Desenvolvimento de servigcos ao
publico: identificacdo, estruturacdo e avaliacdo de ativida-
des direta e indiretamente relacionadas com o publico. Re-
lacionamento de servigos ao publico em tipos especificos
de sistemas de informagdo. Recursos humanos para aten-
dimento ao publico.

EB324 — ESTAGIO SUPERVISIONADO

Carga Horaria: 270h/a Créditos: 6

Pré-requisitos: EB416 — Linguagem de Indexacéo Il
EB219 — Disseminacgdo da Informacéo

Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: Caracterizacao da biblioteca. Atividades cultu-

rais na biblioteca: montagem de exposicoes e
hora do conto. Atividades de extens&o: bibliotecas ambu-
lantes. Selecdo e aquisicdo. Preparo fisico e técnico do
acervo. Disseminacao da informacao.

EB038 — ESTUDOS DE USUARIOS

Carga Horaria: 45h/a Créditos: 3

Pré-requisito: HC091 — Métodos e Técnicas de Pesquisa
Social

Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: A biblioteca e os usudrios. Estudos de compor-

tamento de usudrios e usos da informacdo. Mé-
todos e técnicas aplicadas aos estudos de usuérios. Pro-
jetos para estudo de comportamento de usuérios e uso dos
sistemas de informacéo.

EB411 — FONTES DE INFORMACAO A

Carga Horaria: 180h/a Créditos: 3
Pré-requisito: EB410 — Fundamentos de Biblioteconomia
Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: Material de referéncia. Dicionarios gerais. Enci-
clopédias gerais. Anudrios e almanaques. Indi-
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cadores e manuais. Fontes biograficas. Fontes geograficas.
Bibliografias e Fontes bibliograficas gerais. Técnica do le-
vantamento bibliografico.

EB322 — FONTES DE INFORMAGCAO ESPECIALIZADA
Carga Horaria: 60h/a Créditos: 3

Pré-requisito: EB411 — Fontes de Informacao A
Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: Principais fontes de informagdo em humanidade

e ciéncias sociais em geral. Principais fontes de
informacdes em ciéncias puras e tecnologia em geral. Prin-
cipais fontes de informacdo em assunto especifico. Elabo-
racdo de guia bibliografico em assunto especifico.

EB052 — FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE

COLECOES
Carga Horaria: 60h/a Créditos: 4
Pré-requisito: EB327 — Fundamentos de Administracéo de

Bibliotecas

EMENTA: Métodos de avaliacao de colecoes. Estudo da

comunidade, estudo de usuéarios. Avaliacdo e
selecdo dos diversos tipos e materiais. Descarte. Politica
e desenvolvimento de colecodes.

EB327 — FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO
DE BIBLIOTECAS
Carga Horaria: 60h/a Créditos: 4
Pré-requisito: EB410 — Fundamentos de Biblioteconomia
Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: Administracdo na biblioteca. Funcdes do biblio-

tecario como gerente. Planejamento, organiza-
cdo, direcao e controle. A biblioteca como organizagao. Pro-
cesso decisério: teoria de sistemas. Orcamento em biblio-
tecas. Instrumentos de analise administrativa.

EB410 — FUNDAMENTOS DE BIBLIOTECONOMIA
Carga Horaria: 120h/a Créditos: 4
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Pré-requisito: nao tem
Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: Biblioteconomia, documentacao, ciéncia da infor-

macédo: organizacao da atividade profissional. In-
formacdo e comunidade: necessidades sociais, educacao,
cultura e leitura. Informacao, ciéncia e desenvolvimento.
Suportes da informacdo e estrutura da literatura. Sistemas
de informacao: historia dos sistemas de informacao. Ca-
racteristicas e interacao no contexto social, politico e eco-
nomico atual. Organizacdo de um sistema de informacao:
planejamento, administracao e servicos operacionais. Uso
dos sistemas de informacdo: a pesquisa bibliografica. Re-
prografia.

HH039 — HISTORIA DA CULTURA |
Carga Horaria: 60h/h Créditos: 4
Pré-requisito: nao tem
Departamento: Historia

EMENTA: Introducao ao estudo do desenvolvimento cultu-

ral do homem desde as civilizacdes antigas até
a Europa medieval através dos seus aspectos soécio-religio-
sos, artisticos, literarios, técnicos e cientificos

HH040 — HISTORIA DA CULTURA I
Carga Horéaria: 60h/h Créditos: 4
Pré-requisito: nao tem
Departamento: Historia

EMENTA: Introducao ao estudo do desenvolvimento cultu-
ral da civilizacao ocidental através de seus as-

pectos socio-religiosos, artisticos e literarios, técnicos e

cientificos. Introducdo ao estudo da cultura brasileira.

HH041 — HISTORIA DO BRASIL CONTEMPORANEO
Carga Horaria: 60h/a Créditos: 4

Pré-requisito: nao tem

Departamento: Historia
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EMENTA: Estudo do Brasil contemporaneo, enfocando as-

pectos politicos, sociais e econémicos, a partir
da discussédo do papel do estado e das classes dominantes
no processo de expansao capitalista.

HP050 — INTRODUCAO A PSICOLOGIA I
Carga Horaria: 60h/a Créditos: 4
Pré-requisito: nao tem

Departamento: Psicologia

EMENTA: Definicao de diferentes perspectivas psicoldgi-

cas. Grupos sociais e socializagdo dindmica de
grupos, percepcgoes, persuasdao e conformismo. Atitudes:
desenvolvimento moral, atitudes e conflito. Motivacao, ne-
cessidades, motivo e frustracédo. Liderancas; lideres e li-
derancas; dinamica do processo em relacdo ao grupo. Re-
lacionamento humano no dia a dia: normal, anormal, ten-
soes e esforcos do quotidiano. Doenca mental.

HE447 — LINGUA INSTRUMENTAL INGLES
Carga Horaria: 120h/a Créditos: 8
Pré-requisito: nao tem

Departamento: Letras Estrangeiras Modernas

EMENTA: Compreensao de textos cientificos controlados,

semi-controlados e auténticos contendo informa-
coes sobre Biblioteconomia. Compreensao oral de textos
cientificos controlados, semi-controlados e auténticos, con-
tendo informacoes sobre Biblioteconomia. Pratica em In-
glés social |I: cumprimentos, dados pessoais e profissio-
nais. Pratica em Inglés social Il: pedidos, ordens, pedidos
de informacoes e outros.

HL401 — LINGUA PORTUGUESA A

Carga Horaria: 120h/a Créditos: 6

Pré-requisito: nao tem

Departamento: Lingliistica, Letras Classicas e Vernaculas

EMENTA: Lingua e cultura. Elementos do processo de co-
municacdo. Acentuacdo, pontuagédo, ortografia.

Educar, Curitiba, 4(1):159-83, jan./jun., 1985 177



Estudo de textos literarios e textos sobre atualidades. Lei-
tura e estudo de obras de autores nacionais e estrangeiros
atuais. Pratica de leitura em voz alta. Distincdo entre resu-
mo, parafrase e interpretacdo. Pratica nas principais moda-
lidades de comunicacéo oral. Pratica nas principais modali-
dades de redacao.

EB415 — LINGUAGEM DE INDEXACAO |

Carga Horaria: 150h/a Créditos: 8
Pré-requisito: EB410 — Fundamentos de Biblioteconomia
Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: Indexacdo: conceitos gerais. Metodologia da in-

dexacéao e da analise tematica. Analise tematica:
padronizacdo e pratica. Linguagens de indexacao verbais:
indices, cabecalhos de assunto, tesauros. Classificacéao
e Indexacao. Linguagem de Indexacao notacional. Classifi-
cacao Decimal de Dewey (CDD). Namero de chamada. Apli-
cacao da CDD.

EB416 — LINGUAGEM DE INDEXACAO Ii

Carga Horéaria: 150h/a Créditos: 8
Pré-requisito: EB415 — Linguagem de Indexacéo |
Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: A Classificacdo Decimal Universal (CDU): his-

torico, estrutura, notacao, publicacéo. Pratica de
classificagdo da CDU: tabelas auxiliares e principais. Uso
da CDU no catalogo classificado. Indice alfabético do cats-
logo: indexac@o em cadeia. Sistema de classificacdo biblio-
grafica até o século XIX. Sistemas de classificacdo biblio-
gréafica do século XX. Sistemas de classificagdo bibliogra-
fica para campos especiais, fontes de referéncia para estes
sistemas.

HL068 — LITERATURA COMPARADA PORTUGUESA E
BRASILEIRA

Carga Horaria: 60h/a Créditos: 4
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Pre-requisito: nao tem
Departamento: Linguistica, Letras Classicas e Vernaculas

EMENTA: A literatura portuguesa das origens a Gil Vicen-
te. O Renascimento e o maneirismo em Portu-
gal. As origens da literatura brasileira: o espirito de nacio-
nalidade e seus registros na historiografia literaria brasi-
leira. Do barroco ao arcadismo: caracterizacdo dos perio-
dos e tendéncias estéticas nas literaturas portuguesa e
brasileira. Modernismo e atualidade na literatura portu-
guesa. Modernismo e atualidade na literatura brasileira.

HF003 — LOGICA |

Carga Horaria: 45h/a Créditos: 3
Pré-requisito: nao tem
Departamento: Filosofia

EMENTA: Conceito. Tempo. Juizo. Proposi¢cédo. Raciocinio.
Silogismo categérico e condicional. Raciocinios
enganosos. Demonstragéo.

HL067 — MANIFESTACOES LITERARIAS NO PARANA

Carga Horaria: 60h/a Créditos: 4
Pré-requisito: ndo tem
Departamento: Linglistica, Letras Classicas e Vernaculas

EMENTA: A situacédo particular das manifestacoes litera-

rias no Parana. A literatura da fase das princi-
pais manifestagoes culturais. A literatura como sistema:
de O Cenéculo. O primeiro momento decisivo. Da literatura
de permanéncia aos antecedentes de 22. A atualidade: as
tendéncias contemporaneas.

EB216 — MEIOS DE CONTROLE BIBLIOGRAFICO

Carga Horaria: 60h/a Créditos: 4
Pré-requisitos: EB322 — Fontes de Informagao Especiali-
zada
EB414 — Representacao Descritiva
Departamento: Biblioteconomia
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EMENTA: Producao da representacao bibliografica: produ-
tos de representacao bibliografica. Controle bi-
bliografico universal. Controle bibliografico no Brasil.

EB407 — METODOLOGIA DA PESQUISA EM
BIBLIOTECONOMIA

Carga Horaria: 120h/a Créditos: 6
Pré-requisitos: EB416 — Linguagem de Indexacéo I
EB320 — Ciéncia da Informacéao
EB412 — Métodos Quantitativos em
Biblioteconomia
Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: Natureza e tipos de pesquisa. Pesquisa em Bi-
blioteconomia e ciéncia da informacao. O pro-

blema. Hipoteses. A investigacdo em bibliotecas. Método
experimental. Método histérico. Métodos descritivos. Co-
leta de dados. Tipos de estudos aplicaveis em biblioteco-
nomia e ciéncia da informacao: analise de contelddo, ana-
lise sociométrica, técnica de Delfos, estudo de casos, bi-
blioteconomia comparada, pesquisa de avaliacdo, pesquisa
de custos, pesquisa operacional. Politica de pesquisa. Es-
colha e proposta de um problema individual de pesquisa.
Anélise e treinamento quantitativo de pesquisa. Anélise e
treinamento quantitativo dos dados dos projetos indivi-
duais. O informe de pesquisa: estrutura, redacdo, apre-
sentacao.

HC091 — METODOS E TECNICAS DE PESQUISA SOCIAL

Carga Horaria: 45h/a Créditos: 3
Pré-requisito: nao tem
Departamento: Comunicacdo e Ciéncias Sociais

EMENTA: Dimensdes da Pesquisa Social. Métodos de pes-

quisa. Planejamento da pesquisa. Técnicas de
pesquisa. Instrumentos de coleta de dados. Amostragem.
Andlise e interpretacdo. Projeto de pesquisa.
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EB412 — METODOS QUANTITATIVOS EM

BIBLIOTECONOMIA
Carga Horaria: 90h/a Créditos: 4
Pré-requisito: HC091 — Métodos e Técnicas de Pesquisa
Social

Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: Visdo sistémica de bibliotecas e congéneres.

Estatistica descritiva. Estatistica inferencial. Ela-
boracdo de tabelas e graficos. Aplicagcao de métodos quan-
titativos em biblioteconomia: avaliacdo de bibliotecas e
servicos, bibliometria.

EB053 — ORGANIZACAO DE BIBLIOTECAS
Carga Horaria: 90h/a Créditos: 5
Pré-requisitos: EB052 — Formacao e Desenvolvimento de
Colecoes
EB415 — Linguagem de Indexacao |
EB414 — Representacao Descritiva
Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: Registro e armazenagem de colecdes. Conserva-
cao de colecoes. Organizacao de servigcos: cir-

culacdo, referéncia, extensdo. Atividades cooperativas.

Avaliacdo de servicos técnicos e de referéncia.

EB204 — PLANEJAMENTO BIBLIOTECARIO
Carga Horaria: 90h/a Créditos: 5
Pré-requisitos: EB038 — Estudos de Usuérios
EB219 — Disseminacao da Informacéao
Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: O processo de planejamento. Sistema econdmi-

co. Planejamento econdmico no Brasil. Sistema
bibliotecario. Planejamento bibliotecario. Prédios e insta-
lacoes de bibliotecas. Planejamento de um sistema de bi-
bliotecas. Projeto. Plano anual de trabalho.

EB051 — PRATICA PROFISSIONAL EM BIBLIOTECONOMIA
Carga Horaria: 90h/a Créditos: 3
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Pré-requisitos: EB204 — Planejamento Bibliotecério
EB324 — Estagio Supervisionado
Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: Implantacdo de projetos para criacéo e reorgani-
zacdo de servicos bibliotecarios. Elaboracio e
aplicacédo de programas de treinamento de usuérios.

EB413 — PRODUCAO DOS REGISTROS DO
CONHECIMENTO

Carga Horaria: 90h/a Créditos: 6

Pré-requisito: HH040 — Histéria da Cultura Il

Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: As primeiras manifestacoes de registro do co-

nhecimento humano e seu armazenamento. O re-
gistro do conhecimento humano na ldade Média. A im-
prensa e seu papel no registro e divulgacdo do conheci-
mento. As correntes filoséficas, cientificas e seu papel no
registro e armazenagem do conhecimento. Producio, co-
mercializacéo e distribuicdo dos registros do conhecimen-
to e suas implicagdes. Barreiras no fluxo da informacao
registrada.

EB414 — REPRESENTACAQ DESCRITIVA

Carga Horaria: 150h/a Créditos: 8

Pré-requisito: EB410 — Fundamentos de Biblioteconomia
Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: Iniciativas de normalizagcao nacional e interna-

cional. Principios de normalizacdo nacional e in-
ternacional. Formas de representacédo bibliografica e cata-
logagdo para material bibliografico e multimeios. Leitura
técnica em funcado da catalogacdo. Cédigo de catalogacao
Anglo-Americano, 2. edicao. Pontos de acesso — entradas
principais, adicionais e referéncias — para materiais bi-
bliograficos e multimeios, e aplicagédo aos diferentes ins-
trumentos a que se destinam. Organizacdo de instrumentos
bibliograficos. Histéria e critica da catalogacédo nos Sé-
culos XIX e XX.
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EB026 — SEMINARIO SOBRE ATUACAO PROFISSIONAL

Carga Horaria: 45h/a Créditos: 3

Pré-requisitos: EB204 — Planejamento Bibliotecério
EB324 — Estagio Supervisionado

Departamento: Biblioteconomia

EMENTA: Profissdo e profissionalismo. Estruturagao pro-

fissional. Etica profissional. Mercado de traba-
lho. Divulgacao profissional. Cooperacao comunitaria. Pro-
blemas brasileiros de biblioteconomia.

HC444 — TEORIA DA INFORMACAO

Carga Horaria: 60h/a Créditos: 4
Pré-requisito: ndao tem
Departamento: Comunicacao e Ciéncias Sociais

EMENTA: Fundamentos cientificos da comunicacao. Teoria

matematica da informacdo. Modelos de Comu-
nicacdo. Mensagem e co6digos. Fluxos de informacao. Co-
municacdo humana. Comunicacdo interpessoal. Comunica-
cao publica. Comunicacao politica. Doutrina dos meios de
comunicacao. Meios de comunicacdo de massa. Formacao
da opinidao publica. Efeitos sociais de comunicacdo de
massa. Industria cultural. Tecnologia da informacao. Ciber-
nética: conceitos e visdo histérica. Informéatica e controle
da informacao. Telematica: microfilmagem e video-texto.
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