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Resumo

O objeto de estudo desta
pesquisa foi analisar as prd-
ticas avaliativas na perspec-
tiva do docente para buscar
referenciais que possam ins-
trumentalizar a aquisicGo de
competéncias a fim de avali-
ar aprendizagens. O campo
empirico de investigacdo foi
a Universidade Federal do
Piaui — Campus Teresina,
cujo universo envolveu 473
docentes bacharéis doutores
e mestres. A amostra para a
realizagGo da entrevista e apli-
cagdo do questiondrio foi de
40 docentes dos seis centros
de ensino. O tempo de ma-
gistério de 80% desses docen-
tes varia entre 16 e 26 anos.
Para tratamento dos dados
utilizou-se a andlise de con-
tetdo, conforme Laurence
Bardin. Os resultados mos-
traram que: (1) a UFPI apre-
senta uma estrutura organi-
zacional que refrata 0 mode-

lo das demais universidades brasileiras; (2)
adota uma politica consistente de qualificacéo
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docente, contribuindo para
o fortalecimento da sua fun-
¢do pesquisadora; (3) a ve-
rificacdo da aprendizagem
dos discentes é insfituciona-
lizada apenas em relacdo as
normas para a realizacdo das
avaliacées, ficando as me-
todologias avaliativas a cri-
tério dos docentes; (4) o do-
cente pds-graduado sfricto
sensu ndo garante que se
torne mais ou menos com-
petente para docéncia supe-
rior; (5) a articulacéo entre o
ensino de graduacéo e a
pesquisa ocorre a partir do
desenvolvimento de projetos
de monitorias, de iniciagéo
a pesquisa, de cursos de ex-
tensdo e da orientacdo de
Trabalho de Conclusdo de
Curso — TCC; (6) 25% dos
mestres ou doutores concen-
tram suas atividades em pro-
jetos de pesquisa, 60% se de-
dicam mais ao ensino do que

a pesquisa e 15% desenvolvem atividades de
extens@o; (7) os maiores obstdculos que os
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egressos da pés-graduagdo enfrentam ao re-
tornarem & UFPI séo referentes a realizagéo de
projefos de pesquisa e dificuldades de trans-
posicdo dos conteldos para os alunos de gra-
duacéo; (8) hd o reconhecimento da necessi-
dade de uma capacitacdo na érea pedagégi-
ca; (9) 56% dos alunos dos docentes da amos-
tra consideram-se satisfeitos com as metodo-
logias de avaliagdo desenvolvidas por eles e
os demais sugerem um repensar na forma de
conduzir o processo avaliativo porque néo re-
trata uma metodologia contemporénea; (10)
os docentes validaram os seguintes temas para
compor as referéncias a fim de avaliar apren-
dizagem numa perspectiva de formacéo do-
cente: Gestdo do Trabalho Pedagdgico: Ad-
ministrando Novos Paradigmas Educacionais;
Avaliacéo: Instrumento da Gestdo do Traba-
lho Pedagdgico; Planejamento de Ensino e
Aprendizagem; Os Saberes para Avaliar Apren-
dizagem; Avaliar numa Perspectiva de Cons-
trucio do Conhecimento; As Concepcées de
Aprendizagem que Fundamentam a Avalia-
c6o; Tecnologia Utilizada como Recurso Di-
ddtico; Técnicas e Instrumentos: Avaliagéo e
Medida. Nas conclusées, buscou-se, a partir
dos resultados, sugerir acées que viabilizem
ajustes na politica de formacdo para o exerdi-
cio da docéncia superior e, conseqientemen-
te, para a melhoria da qualidade das apren-
dizagens rumo ao estabelecimento de compe-
téncias profissionais dos alunos.
Palavras-chave: Avaliacdo. Aprendizagem.
Formacdo docente. Educacéo superior. Re-
ferenciais para avaliar. Docéncia superior.

Abstract
Learning assessment: the
docent formation in

question
The subject of this research was to

analysis assessment practices from the
teacher’s point of view in an effort to find
resources and references that would help
the teachers to become competent in
learning assessment. The research was
carried out in the Federal University of
Piaui, specifically on the Teresina
Campus. The universe was composed of
473 docentes who were holders of
masters or doctoral degrees. The sample
for interviews and the application of a
questionnaire was comprised of 40
docentes belonging to six different
teaching centers. 80% of these docentes
had teaching experiences ranging from
16 to 26 years. The data collected during
the research was examined using the
theoretic model for content analysis
suggested by Laurence Bardin. The
results showed that: (i) the Federal
University of Piaui has an organizational
structure that resembles other brazilian
universities; (i) it has adopted a policy
consistent with teaching qualifications
directed towards; (iii) the learning
assessment of the students only demands
some institutional norms for the
assessment to be carried out, the choice
of assessment methods is left to the
docentes; (iv) the docente who has
obtained a masters or doctoral degree is
not necessarily competent to teach at
university level; (v) the articulation
between teaching at graduate level and
research occurs from the development of
projects elaborated by monitors, those
beginning research, extension courses
and orientation from the demanded for
the conclusion of the course; (vi) 20% of
the docentes holding masters or doctoral
degrees have directed their activities
more towards research, 65% are more
dedicated to teaching than research,
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while 15% elaborate extension courses;
(vii) the greatest obstacles felt by those
returning from post-graduation courses to
the Federal University of Piaui was to
awaken students for research and make
research contents available in a
language that was not above the ability
of the students to understand; (viii) the
necessity for pedagogical training is
recognized; (ix) 56% of the students of
the docentes interviewed showed that
they were satisfied with the assessment
method used by the docente, the
remainder suggested that the methods be
reexamined as they were not
contemporary models; (x) the docentes
regarded the following themes as valid as
sources of reference for learning
assessment and teaching formation:
administration of pedagogical work;
administrating new educational
paradigms; assessment — a policy
instrument for pedagogical work;
teaching planning; knowledge for
learning assessment; assessment from a
knowledge construction perspective;
learning conceptions as a basis for
assessment; the use of thechnology as a
didatic resourse; teaching assessment
from a student perspective; routine
statistics for a metric analysis of an
examination. By way of conclusion we
tried to elaborate from the results,
obtained suggestions to make viable
changes in formation policy for university
teaching and consequently for bettering
the quality of learning in an neffort to
make the students more professionaly
competent.

Keywords: Assessment. Learning.
Docent Formation. Superior Education.
Evaluation references. University
teaching.

Resumen
Evaluar el aprendizaje:
una cuestién de

formacién docente

El objeto de estudio de esta investigacién
era analizar y evaluar las précticas
educativas en la perspectiva del maestro
con objectivo de obtener referenciales
para la que enlata el instrumentalizacién
y la adquisicién de competéncias para
evaluar la aprendizajen de los
estudiantes. El campo empirico de
investigacién fué la Universidad Federal
de Piauf - el Campus Teresina y el
universo fué formado por 473 de
graduados, maestros y doctores. La
muestra para el logro de la entrevista y
aplicacién de la encuesta fué de 40
docentes que actian en seis centros de
instruccién. El tiempo de ensefiar de 80%
de esos maestros varia enfre 16 y 26
afios. Para el tratamiento de los datos se
hice uso del andlisis de contenido . Los
resultados indicaran eso: (1) UFPI
presenta un estructura organizacional de
que refrata al modelo de las otras
universidades brasilefias; (2) adopta una
politica consistente de calificacién
educativa que contribuye al invigoration
de sus maestros em su funcién
pedagdgica y politica; (3) la
comprobacién del aprendizaje de los
estudiantes simplemente se
institucionaliza em respecto a las normas
que regulan las evaluaciones, mientras
las metodologias en classe son escojidas
por los maestros; (4) el maestro que el
possee el postgraduado stricto sensu no
se pone por eso mds competente para la
ensegfanza superior; (5) la articulacién
entre la ensegfanza em la graduacién y
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la investigacién pasa por el desarrollo de
proyectos de las monitorias, de la
iniciacién a la investigacién, de cursos
de la extensién y de la orientacién de
Trabajo de Conclusién de Cursos - TCC;
(6) 25% de los maestros o doctores
ponderan sus actividades mds em
proyectos de la investigacién, 60% son
envolucrados mds a la ensefianza que a
la investigacién y 15% desarrollan las
actividades de la extensién; (7) los
problemass mds grandes que afectan a
los docentes que hacen studios de post
grado cuando regresan a la UFPI estén
refiriéndose el logro de proyectos de la
investigacién, y dificultades de
transmissién de contenidos para los
estudiantes de la graduacién; (8) hay el
reconocimiento de la necesidad de un
entrenamiento en el drea pedagdgica;
(9) 56% de los maestros de los
eesestudiantes de la muestra se dicieran
satisfechos con las metodologias de la
evaluacién desarrolladas por ellos y los
otros ellos sugieren un volver a pensar
en las précticas evaluativas actuales
porque ellas no retratan una
metodologia contempordnea; (10) los
maestros validaron los temas siguientes
para componer las referencias para
evaluar el aprendizaje en una
perspectiva de formacién educativa de
los maestros: La administracién del
Trabajo Pedagdgico: La administracién
de Los Nuevos Paradigmas Educativos;
La evaluacién: El instrumento de la
Administracién del Trabajo Pedagdgico;
Planeando la Ensefanza y Aprendiendo;
Las concepciones para Evaluar el
Aprendizaje; Para evaluar en una
Perspectiva de Construccién del
Conocimiento; Las Concepciones de
Aprender que sirven de base la

Evaluacién; El uso de La tecnologia
como el Recurso Diddctico; Las técnicas
e Instrumentos: La evaluacién y la
Medida. En las conclusiones, se hice um
delineamento, com base en los
resultados y sugerencias de acciones,
que haga posibles ajustes en la politica
de la formacién para el ejercicio de la
ensegfianza superior y, por consiguiente,
para la mejora de la calidad de los
aprendizajes que se dirigen hacia la
construccién de las competencias de los
profesionales del ensegfianza y de los
estudiantes.

Palabras clave: La evaluacién.
Aprendiendo. La formacién educativa. La
educacién superior. Referenciales para
evaluar. Ensegfiaza universitaria.

Introducéo

A pesquisa foi desenvolvida na Univer-
sidade Federal do Piaui — UFPI, em Teresi-
na. Os critérios utilizados para escolha da
Instituicdo foram: o desenvolvimento de
vérios estudos avaliativos voltados para o
desempenho do docente e alunos em sala
de aula e por ser, entre as instituicdes de
ensino superior do Estado do Piaui, a mais
antiga, com 35 anos de existéncia, e por
desenvolver uma politica de qualificacéo
docente consolidada.

Partindo do principio de que a formacéo
docente tem como foco desenvolver a pro-
fissionalizacdo em busca da qualidade de
ensino, e que, para isso, é preciso fazer um
esforco de compreensdo das prdticas nas
suas diversas configuracdes, consideramos
este estudo de grande relevéncia e, ao mes-
mo tempo, oportuno. E relevante por ser um
estudo que traz a reflexdo sobre o objeto, a
natureza e a fungdo das praticas avaliativas
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desenvolvidas atualmente no ensino superi-
or, especificamente nos cursos de gradua-
cdo. Neste sentido, a relevéncia também se
justifica porque o estudo é centrado em pres-
supostos multirreferenciais que ndo apresen-
tam justaposicdo de enfoque, mas que con-
vergem para a compreensdo da heteroge-
neidade da avaliagdo nas dimensées hu-
mana, filoséfica, politica, social, econdmi-
ca, administrativa e educacional.

A relevéncia cientifica provém de resul-
tados de pesquisas que validam a necessi-
dade de referenciar saberes essenciais para
aquisicdo de competéncias, a fim de avaliar
aprendizagens diante dos novos paradigmas
educacionais. Do ponto de vista sociopoliti-
co e educacional, é um estudo que realiza-
mos no momento em que o Brasil busca
melhorar a qualidade das aprendizagens em
todos os niveis e modalidades de ensino.

Essas mudanca de paradigma provoca
efeitos extraordindrios no cotidiano das ins-
tituicdes de educacdo superior, a partir das
novas diretfrizes curriculares, da expansdo
do ensino e, conseqientemente, dos cur-
sos, ampliacdo de vagas, definicdo de co-
tas, interiorizacéo da graduacéo, entre ou-
tros. Tudo isso reflete, segundo Castro
(1999) a “promocdo da melhoria do perfil
de escolaridade do magistério”. No mes-
mo sentido afirma Perrenoud (1999) as
competéncias profissionais sGo constituidas
de forma veloz na medida em que forem
exigidas e experimentadas.

Investigar e explicitar quais femdticas sdo
fundamentais para instrumentalizar os do-
centes na elaboracéo de competéncias para
avaliagdo da aprendizagem foi o objetivo
que se configurou a partir da realizacdo das
seguintes acdes: andlise do contexto univer-

sitério em relacdo & sua politica de forma-
cdo continuada e sistemdtica de avaliacdo
da aprendizagem; andlise das entrevistas dos
docentes; exame dos questiondrios aplica-
dos aos docentes e alunos; definicdo das
temdticas, a partir das opinides dos docen-
tes e da literatura especializada.

O referencial teérico-metodolégico bus-
cou articular #cnicas, métodos e bases epis-
temolégicas contribuindo para a construgdo
dos instrumentos adequados ao objeto da
pesquisa e, a partir do referencial histérico —
social da UFPI foram realizadas as entrevis-
tas e aplicados os questiondrios tornando
possivel interagir uma dindmica entre ambos,
evidenciando o desvelamento dos questiona-
mentos que balizaram toda a investigacéo.

Foram entrevistados 10 docentes do Cen-
tro de Ciéncias da Saude - CCS; 09 do Centro
de Ciéncias da Natureza - CCN; 04 do
Centro de Ciéncias da Educacao - CCE; 05
do Centro de Ciéncias Humanas e Letras -
CCHL; 09 do Centro de Ciéncias Agrdrias -
CCA e 03 do Centro de Tecnologia — CT,
totalizando 40 docentes. Neste contexto, a
UFPI oferece 42 cursos de graduacdo, in-
cluindo as licenciaturas e bacharelados. Os
cursos em que os docentes da amostra mi-
nistram aulas séo: Engenharia Agronémi-
ca, Arquitetura, Biologia, Fisica, Matemati-
ca, Informética, Comunicacéo Social, Me-
dicina Veterindria, Medicina, Nutricdo,
Odontologia, Farmécia, Servico Social, En-
fermagem e Engenharia Civil.

Analisamos os documentos oficiais - Pro-
grama de Qualificacdo Institucional, o Regi-
mento Geral da UFPI e Resolucdes do Conse-
lho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX:
que estabelecem normas disciplinares sobre a
sistemdtica de avaliacdo do rendimento aca-
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démico do aluno, e a que define normas de
afastamento de pessoal docente e técnico-ad-
ministrativo para cursos de pds-graduagéo.

A aplicagéo do questionério validou a
importéncia das temdticas sugeridas pelos
docentes constituindo um instrumento baliza-
dor da sua formacéo em avaliar aprendiza-
gens. Durante a elaboracéo das questées, le-
vamos em consideracdo dois grupos de per-
guntas, com questdes fechadas e abertas, mas
que tivessem respostas relativamente estéveis e
Uteis ao estudo. Tornou-se um instrumento im-
portante porque permitiu obter informacdes dos
docentes e alunos, simultaneamente.

Para manter a coeréncia entre os
pressupostos teéricos e metodolégicos
dos contetdos emergidos durante a re-
colha de indicadores, foi elaborado um
plano de andlise e tratamento dos da-
dos com o desmembramento dos tex-
tos em unidades, categorias e reagru-
pamentos analégicos. A andlise dos te-
mas tornou-se rdpida e eficaz a partir
dos discursos, conforme estrutura a
seguir: categorizacdo - as categorias
e subcategorias provéem dos dados
coletados junto aos sujeitos que per-
mitiram responder aos questionamen-
tos, conforme tabela a seguir.

Tabela 1 - Formagéo das Categorias e Subcategorias

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

|- Metodologias de avaliagéo Tradicional
Contemporénea

Il - Formacao continuada Deficiéncia

Crescimento

Mudanca

Solucéo de problemas

lll- Envolvimento dos egressos da pés-graduacéo

Ensino

Pesquisa

Extensao

IV- Inovagées em avaliar aprendizagem

Antes da implantagdo dos “Exames”

Com a implantacéo dos “Exames”

Inalterada

V- Docéncia Superior superior

Dominio técnico e Transposicdo

Experiéncia

Interativo

Eﬁco

Fonte: Entrevistas realizadas com os sujeitos da pesquisa (2006).
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Descricdo das categorias

Categoria I: Metodologias de Avaliacdo (MA)
Constituem dados para andlise desta ca-
tegoria os relatos dos sujeitos a partir da situ-
acdo-problema investigada, que procurou
saber: “se existe uma relacdo entre as meto-
dologias de avaliacdo com a titulacdo aco-
démica dos docentes e até que ponto essa
formacdo tem refletido sobre as formas de
avaliar a aprendizagem dos alunos”. Esta
categoria agrupa as seguintes subcategori-
as: metodologias tradicionais e contemporé-
neas. Foram analisadas as formas de avaliar
as aprendizagens na UFPI. Os sujeitos rela-
taram como realizam suas prdticas avaliati-
vas no cotidiano da sala de aula demons-
trando suas tendéncias. Para saber qual a
metodologia de avaliagdo mais freqiente entre
os sujeitos da pesquisa, foi perguntado:
* Vocé conhece se hd alguma normati-
zacdo referente s prdticas avaliativas
na UFPI, ou seja, hd algum documento
que oriente ou direcione de que forma
o docente deve avaliar seus alunos?
* Qual sua opinido sobre a interdisci-
plinaridade das atividades do curricu-
lo2 O que isso poderia representar
para o processo avaliativo?
Quais as prdticas avaliativas desen-
volvidas no cotidiano da sala de aula?
* Qual a sua concepgdo de avaliagdo,
ou seja, como vocé avalia seu aluno
e para qué?
* Que concepcéo psicopedagdgica ori-
enta sua prética avaliativa?

Subcategoria: metodologias tradicionais
Na avaliacdo de 45% dos docentes pre-
domina a metodologia tradicional. No de-
correr das entrevistas, os docentes respon-
deram que as metodologias de avaliacdo
n&o s@o normatizadas pela UFPI, isto &, cada
docente dispée de autonomia para definir

as suas prdticas avaliativas. Diante desta
realidade, fornou-se necessdrio saber quais
sdo as metodologias mais freqientes para
aferir a aprendizagem dos alunos e analisar
as tendéncias e concepcdes subjacentes a
essas prdticas. Ao analisar os discursos des-
ses docentes, constatamos algumas prdticas
de tendéncia tradicional na maneira de ava-
liar o aluno, conforme os discursos:

Realizo a prova tradicional com ques-

tbes subjetivas de andlise e sintese.

Faco avaliacées através de testes conten-
do questdes obijetivas e discursivas [...] Basi-
camente minha avaliagdo é o teste ou a pro-
va. Néo tenho condicdo de fazer, as vezes
até pela quantidade de alunos, uma avalia-
¢o continuada para observar como esse alu-
no vai crescendo no decorrer da disciplina.

Fazemos avaliagdes das aulas praticas

e tedricas. As provas sdo: discursivas,

obijetivas e tedrico-prdticas.

[...] O instrumento que eu utilizo s@o

avaliacées com questdes objetivas e

subjetivas.

[...] S6 faco um tipo de avaliacdo: a prova.

As metodologias avaliativas tradicionais
visam, predominantemente, & fidelidade re-
produtiva do contetdo comunicado em sala
de aula. O que importa é a quantidade de
informacées que o aluno consegue demons-
trar que foi capaz de armazenar. Por isso,
enfatiza a realizagéo da provas como Unico
instrumento avaliativo, buscando evidenci-
ar a exatiddo do desempenho do aluno. A
prova passa a ter um fim em si mesmo, e a
nota obtida pelo aluno funciona, na socie-
dade, como se fosse uma aquisicéo do pa-
triménio cultural, comenta Mizukami (1986).

Segundo Hoffmann (2000), as prdticas
tradicionais privilegiam o cardter compro-
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batério de uma etapa escolar percorrida
pelo aluno, reunindo e apresentando re-
sultados e tecendo consideracées de pos-
turas que, na maioria das vezes, servem
para explicar ou justificar o alcance desses
resultados em determinado tempo. Avaliar
numa perspectiva tradicional é voltar-se
para o passado. As perguntas do docente
comprovam respostas que ele j@ antecipou.
Assim, o docente ensina como se faz e de-
pois realiza tarefas para ver se a resposta
estd de acordo com os ensinamentos.

As normas de verificacdo da aprendiza-
gem implantadas pela UFPI néo enfatizam
aspectos referentes as formas de avaliar os
alunos, ficando sob a responsabilidade do
docente o papel decisério de adequar a me-
todologia de avaliacdo da aprendizagem as
especificidades da disciplina. Por outro lado,
o papel do aluno é o de realizar as diferentes
formas de avaliacées lhe sejam propostas,
podendo ou ndo favorecer o fortalecimento
das prdticas avaliativas tradicionais, depen-
dendo da formacéo pedagdgica do docente.

Néo podemos ignorar, entretanto, o fato
de que avaliacdo é sinbnimo de controle
institucional, social e pdblico. O que po-
demos fazer é questionar a natureza desse
controle, quais beneficios e prejuizos soci-
ais poderdo ocasionar. Isto porque o exer-
cicio classificatério e eliminatério continua
sendo um dos maiores responsdveis pela
excluséo educacional, concorrendo para a
manutencdo das desigualdades sociais.

Neste sentido, Alvarez Mendez (2002)
acredita que mudar o enfoque exige, neces-
sariamente, uma mudanca no papel que as
instituicdes devem desempenhar na implemen-
tagéio do seu modelo de avaliacdo. Permutar
as préticas avaliativas implica uma redefini-

¢o curricular a partir da reflexéo do perfil do
docente, do profissional a ser formado para
atender s exigéncias da sociedade.

InGmeros referenciais pés-modernos re-
feridos na literatura provocam novas postu-
ras ante o ensino-aprendizagem, tais como:
discusséo sobre a validade dos conteddos
para estabelecer determinadas competénci-
as, concepgdes de ensino e de aprendiza-
gem, o que ndo é somente uma questdo de
pensar e refletir, mas também de formacao,
considerando que o ato de aprender néo se
restringe & acumulagéo de contetdos, mas
também ao modo de internalizg-los e apli-
cé-los em situagdes novas.

A subcategoria metodologias contem-
poréneas foi assim denominada porque os
docentes utilizam técnicas que caracterizam
tanto a abordagem tradicional, ou seja, a
medicdo ou mensuracdo da aprendizagem,
que buscam verificar a construgéo do co-
nhecimento, fornecendo subsidio para que
o docente possa administrar o desempe-
nho do aluno e sua acdo docente, confor-
me mostram os depoimentos a seguir:
QUuais séo as outras formas de avaliacdo?

Adotamos uma metodologia de avalia-

¢Go que os alunos percebam a conexdo

enfre os conteddos numa perspectiva

tedrico-prdtica [...]. Essa metodologia
consiste no desenvolvimento de traba-
lhos prdticos [...]. Envolve esse traba-

lho, a prova tradicional e o seminério.
Portanto, a nossa disciplina além destas
duas formas de avaliar, considera a par-
ticipacdo, o interesse e a freqiéncia dos
alunos durante as aulas.

[...] Todas as questdes de provas sdo dis-
cursivas e elaboradas a partir de situaces
contextualizadas. A parte préfica é avaliada
através de um projeto de pesquisa.
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E uma conversa dialogada com os alu-
nos ou grupos de alunos no final de
cada aula prética no laboratério. Busco
ter o controle dessas aprendizagens dis-
cutidas em pequenos grupos.

Além das prdticas tradicionais (feste)
solicito a realizagd@o de semindrios e
pesquisa de campo. Procuro desen-
volver técnicas préprias para o estu-
do das formas anatémicas conside-
rando a especificidade da disciplina.
Neste sentido, procuro avaliar tam-
bém as habilidades manuais, memo-
ria locativa, discriminacéo visual, ca-
pacidade de criatividade nas simula-
¢oes dos sistemas que compdem os
animais ao confeccionar quadros.
Essas producdes, geralmente sdo
apresentadas em congressos.

No decorrer da disciplina desenvolvo
avaliagdo formativa (inclui rabalhos em
grupo, semindrios) e, por Ultimo, faco a
avaliagdo somativa: testes com ques-
tdes mistas: (objetivas e discursivas).
Realizo trabalhos de grupo em sala de
aula, geralmente sem conotagdo de ava-
liagdo. Realizo as provas tradicionais
com questdes obijetivas e discursivas,
provas orais. Apds a correcdo das pro-
vas, comenfo as questdées com os alu-
nos e discutimos principalmente os er-
ros para que o aluno descubra porque
errou ou, entdo, verifique se a pergunta
estd mal formulada, induzindo, as ve-
zes, & dupla interpretagéo.

Avalio meus alunos de diferentes ma-
neiras, tais como: discussdo participa-
c&o em sala de aula. Faco provas, em
determinadas disciplinas ou fago pro-
vas utilizando outros instrumentos ava-
liativos: resenhas, monografias, ficha-
mentos, elaboracdo de textos, experi-
é&ncia de campo, relato de experiéncia.

Enfim, utilizo esse conjunto de procedi-
mentos, além das prdticas tradicionais.

As metodologias contemporéneas de
avaliacéo caracterizam-se como instrumen-
tos que conduzem a modificagdes da idéia
cléssica de avaliagdo — a prova para fim
exclusivo de prestacéo de informacées para
definir o grau de aprendizagem. Assim, foi
possivel verificar a diversidade de metodo-
logias inovadoras utilizadas. 55% dos do-
centes, no entanto, ndo a utilizam, mas
demonstraram preocupacéo sobre a dificil
tarefa de ajuizar o desempenho do aluno.

Os docentes manifestaram opinides bem
definidas sobre seu papel na inferacéo com
o aluno, a partir do uso das palavras: medi-
ador ou facilitador da aprendizagem. Entre
as formas contemporéineas de avaliar, o se-
mindrio e a pesquisa de campo, seguidas de
relatério, séo as técnicas mais utilizadas. No
entanto, a prova escrita ou teste, porém, ain-
da é permanente na prdtica desses docentes.
Isto significa que eles buscam metodologias
inovadoras, mas ndo dispensam a prova
como instrumento avaliativo. Para a maioria
dos docentes, realizar a prova é essencial no
ensino-aprendizagem porque é um momen-
to de aproximagdo com os alunos.

Conforme as manifestacées dos docen-
tes, a prova é considerada apenas como mais
um instrumento avaliativo, constituindo um
momento privilegiado para verificagdo do
conhecimento e ndo apenas um acerto de
contas. Contextualizar uma questdo signifi-
ca que, para responder, o aluno deverd
buscar apoio no seu enunciado. Por isso,
alguns cuidados devem ser considerados na
elaboracdo de uma questdo dissertativa ou
obijetiva, pois a precisdo na elaboracéo dos
critérios de correcdo é fundamental.
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Em relacdo & qualidade dos itens das pro-
vas os docentes ressaltaram que enfatizam as
questdes operatérias porque exigem mais dos
alunos, quando estabelecem relacées signifi-
cativas num universo de informacdes, e as
transitérias sGo requisitadas porque as res-
postas dependem de uma simples transcri-
cdo de informacdes, muitas vezes aprendi-
das de cor e, normalmente, sem muito signi-
ficado, além de exigir menos habilidades.

Em resposta ao questionamento -
“Qual a relacdo entre as metodologias de
avaliacdo com a titulacdo académica dos
docentes e até que ponto essa formacdo
tem refletido sobre as formas de avaliar as
aprendizagens dos alunos?2” - embora os
docentes tenham uma formacéo bdsica
(inicial) em cursos de bacharelado, ao
avaliarem seus alunos, empregam meto-
dologias inovadoras. Em alguns momen-
tos utilizam instrumentos com caracteristi-
cas apenas de mensuracdo (testes de apro-
veitamento) e outros utilizam formas que
permitem criar situacdes estimulantes ao
desenvolvimento de habilidades prdticas
para a formacdo profissional.

Sé@o interessantes algumas metodolo-
gias de avaliacdo, porque mobilizam uma
articulagéo entre a tarefa individualizada
(observacéo, trabalho individual, testes) e
a realizacéo de tarefas interativas que pro-
movem o grupo e o individuo, simultane-
amente, articulando sua atencdo e tempo
de trabalho nas duas direcdes. Apés a
andlise da categoria metodologia de ava-
liacdo foram verificados dois aspectos fun-
damentais do processo avaliativo no am-
bito da UFPI — o desenvolvimento de me-
todologia diversificada e a sua implica-
cGo em face da existéncia ou ndo de uma
norma que as institucionalize.

Categoria ll: Formagao Continuada (FC)

Essa categoria engloba os motivos in-
dicados pelos docentes para continuarem
sua formacdo. Com a andlise desta cate-
goria, procuramos saber que “Relacdo exis-
te entre os objetivos da UFPI e o interesse
do docente na continuidade de sua forma-
¢Go”, a partir das perguntas:

* como vocé analisa a politica de capa-

citagdo da UFPI e quais seus efeitos para

a qualidade do ensino?

* que motivos os levaram a dar conti-

nuidade a sua formagao?

Essa categoria originou as subcatego-
rias: deficiéncia, crescimento, mudanca e
solucdo de problemas. 10% dos docentes,
ao relatarem os motivos que os levaram a
dar continuidade & sua formacéo, identifi-
cam-se com o paradigma da “'deficiéncia”;
27,5% apontaram para o de “crescimen-
to”; a justificativa de 55% coincide com o
de “mudancas” e apenas 7,5% refletem o
paradigma da solucdo de problemas.

Para saber a relacdo entre os paradig-
mas de formacéo continuada subjacente na
fala dos docentes, com a politica de qualifi-
cacdo docente adotada pela UFPI, os dados
mostraram alguns aspectos inferessantes.

a) Do ponto de vista da literatura

A UFPI retrata os modelos das demais
universidades brasileiras, que surgiram a
partir da juncéo de cursos isolados. Os
mecanismos académicos e administrativos,
integradores dos diversos setores e servicos,
sdo diretamente vinculados & Reitoria. Seu
modelo tedrico evidencia uma estrita rela-
¢@o com a politica educacional definida pelo
Ministério da Educacdo — MEC, adotando
uma politica consistente de qualificagéo
docente que desponta para o fortalecimento
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da funcéo pesquisadora em busca do co-
nhecimento cientificamente produzido.

Neste sentido, a politica de qualifica-
g6o profissional tem diretrizes voltadas para
a formacdo de mestres e doutores, cujo
enfoque é centrado na pesquisa, isto &, uma
formacéo que busca a melhoria da quali-
dade de ensino, mas com énfase no de-
senvolvimento de habilidades voltadas para
pesquisa cientifica.

b) Sob o prisma da politica de quali-
ficacdo institucional

- Em face da necessidade de uma for-
macdo para a docéncia, os docentes se
manifestaram de forma divergente em rela-
¢Go ao programa e & formacdo pedagdgi-
ca para o exercicio do magistério.

A politica de capacitacao da UFPI por um

lado é importante, a partir do momento

em que ela vem infensificar a questdo da

titulacdo, mas falta a capacitacdo pedo-

gbgica porque sentimos dificuldades para

trabalhar as praticas de ensino [...].

A politica 