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Abstract Workers that segregate recyclable gar-
bage are daily exposed to unhealthy work condi-
tions which can have a more intense negative ef-
fect with aging of the garbage collector. A popula-
tion of garbage collectors from Governador Vala-
dares, Minas Gerais, Brazil answered a semi-struc-
tured questionnaire regarding the presence or ab-
sence of labor pain, pain intensity, living condi-
tions, access to health services, occurrence of acci-
dents at works and degree of personal satisfaction.
These variables were correlated with the age of the
workers. It was observed that pain is not associat-
ed to age increase and that it doesn't affect the
degree of personal satisfaction of the studied popu-
lation. The education degree was negatively relat-
ed with age. The youngest garbage collectors pre-
sented a lower degree of life satisfaction. The age of
the workers doesn’t have any association with the
occurrence of accidents at work and dwelling type.
Key words Labor, Age, Life quality, Personal sat-
isfaction

Resumo Trabalhadores que segregam materiais
reciclaveis sdo expostos diariamente a condigfes
insalubres de trabalho que podem afetar com mais
intensidade sua satde em funcdo do aumento de
idade cronoldgica. Uma populagao de catadores de
materiais reciclaveis na cidade de Governador Va-
ladares, Minas Gerais, Brasil respondeu a um ques-
tionario semi-estruturado que continha questdes
sobre a presenca e/ou auséncia de dor laboral, in-
tensidade da dor, moradia, acesso a servigos de sau-
de, presenca ou auséncia de acidentes laborais e
grau de satisfacdo pessoal. Essas variaveis depen-
dentes foram correlacionadas com a varidvel inde-
pendente idade do trabalhador. Observou-se que a
dor ndo est4 associada ao aumento da idade e ndo
interfere no grau de satisfagéo pessoal da populagéo
estudada. O grau de escolaridade teve associagdo
negativa com a idade. Os catadores mais jovens
apresentaram menor grau de satisfacéo pela vida.
A idade ndo tem nenhuma associa¢éo com a ocor-
réncia de acidentes laborais e tipo de moradia.
Palavras-chave Trabalho, Idade, Qualidade de
vida, Satisfacdo pessoal
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Introducéo

O estudo foi realizado na cidade de Governador
Valadares, localizada no leste mineiro, a 324 quilo-
metros de Belo Horizonte. E uma cidade de mé-
dio porte, com populagdo urbana estimada em
2006 de 286.612 habitantes' habitantes, e segundo
0 censo de 2000, 22,4% de sua populagdo urbana
encontram-se na faixa etaria entre 18 e 29 anos e
40,1%, entre 30 e 74 anos?. Como todo centro
urbano em expansao, apresenta umaseérie de pro-
blemas ambientais e sociais; dentre eles, desta-
cam-se 0 aumento na geragao de residuos sélidos
urbanos (RSU) e a falta de opc¢éo de trabalho.

Se por um lado o aumento na geracdo de
residuos se constitui em problema, em muitas
localidades, devido a falta de opcéo de trabalho,
torna-se uma fonte alternativa de renda, possi-
bilitando a sobrevivéncia para muitas pessoas
excluidas socialmente que vivem da catacdo de
materiais reciclaveis segregados do lixo.

A falta de oportunidade de trabalho tem le-
vado muitas pessoas no Brasil a se transforma-
rem em catadores de lixo como forma de garan-
tir a sobrevivéncia®. Ha anos, a industria de reci-
clagem no Brasil é “sustentada” pela catacéo in-
formal de materiais encontrados nas ruas e li-
x0es. As condi¢des de trabalho, embora extre-
mamente insalubres, proporcionam para esses
catadores uma liberdade no horario de trabalho
e de comportamento inexistente em empregos
fixos*, razdo pela qual muitos catadores recusam
oportunidades de empregos, preferindo as ativi-
dades de segregacdo de materiais reciclaveis.

Na cidade de Governador Valadares, hd uma
associacdo de catadores de materiais reciclaveis
formada quase na totalidade por ex-catadores
do antigo “lixdo” Sdo 67 trabalhadores que, até
pouco tempo, cerca de cinco anos atras, viviam
marginalizados, em condicdo degradante, catan-
do lixo nas ruas ou no lixdo e, atualmente, traba-
Iham de forma organizada e podem ser reconhe-
cidos por parte da populagdo como agentes de
preservacdo ambiental. Entender a importancia
da reciclagem é o primeiro passo, mas saber pra-
tica-la é o desafio maior. Um projeto de recicla-
gem bem gerenciado pode apresentar resultados
positivos surpreendentes®.

Para se avaliar a qualidade de vida dos cata-
dores, foi usado o conceito adotado pela Organi-
zacdo Mundial de Satide (OMS) em 1948°:“Salde
¢ 0 estado de completo bem estar fisico, mental e
social e ndo apenas a auséncia de doenga””. Com
base nesse conceito, foi avaliado, sob a 6tica dos
catadores, o nivel de percepcédo de bem-estar fisi-
co, mental e social relacionado a atividade por

eles desenvolvida. Por se tratar de complexo e sub-
jetivo, deve-se considerar os aspectos individuais
fisicos, emocionais e sociais e também de percep-
¢do, isto €, 0 modo como a pessoa se vé em rela-
¢do a vida. Avaliar o nivel de qualidade de vida
representa verificar como o individuo se sente em
relagdo as suas aptiddes fisica, emocional e social,
ao trabalho e ao estilo de vida®.

Relacionar as esperancas e expectativas de vida
com o contexto no qual se vive é uma das ferra-
mentas para avaliar a qualidade de vida; se as dife-
rencas entre esperancas e expectativas sdo grandes,
pressupde-se que qualidade de vida seja baixa.

O patamar material minimo para se falar em
qualidade de vida diz respeito a satisfacdo das
necessidades mais elementares da vida humana:
alimentacéo, acesso a agua potavel, habitagao,
trabalho, educacéo, saude e lazer; elementos
materiais que tém comao referéncia nocdes relati-
vas de conforto, bem-estar e realizacdo indivi-
dual e coletiva®.

Nesse sentido, o trabalho é um dos meios de
assegurar a satisfacdo das necessidades pessoais e,
como tal, representa um fator determinante na
qualidade de vida. O trabalhador deve ter assegu-
rado o direito & “um bom ambiente de trabalho” e
“boas condigdes fisicas”, “emocionais” e “materiais”
para desempenha-lo de “forma satisfatoria”

Segundo Walton, citado por Minayo®, outro
fator que pode afetar a qualidade de vida dos tra-
balhadores é o estresse. Além de o estresse ser
fator que pode afetar a qualidade de vida dos tra-
balhadores, a dor também pode alterar compor-
tamentos, provocar dificuldades no trabalho e
mudancas no estilo de vida®; portanto, é um fator
estressante e deve ser objeto de estudos. Segundo
a Associacdo Internacional para o Estudo da Dor,
citado em Sudbrack, a dor é uma experiéncia
sensorial e emocional desagradavel, associada a uma
lesdo tecidual potencial ou real, ou descrita nos ter-
mos de uma tal lesdo. Esta definicéol...], submeteu-
se a um adendo concernente a dor cronica: “dor
cronica, definida por uma duragdo maior que trés
meses, altera a personalidade do paciente, assim
como sua vida familiar, social e profissional”.

A dor' “é uma sensagdo desagradavel, extre-
mamente individual [...], varia conforme muitos
fatores, entre eles sensibilidade, cultura, religido e
até localizacdo geografica de cada um”, e ainda,
“pelo fato de ser a dor uma sensagdo intima e
pessoal, é impossivel conhecer com exatiddo a
dor do outro”

A dor é o tipo de ocorréncia que aniquila o
bom humor de qualquer pessoa, mas também
funciona como alarme, um alerta de que algo vai
mal e merece a nossa atencéo; entdo, até certo



ponto, a dor cumpre um papel saudavel. A dor
possui varias intensidades, denominadas pelo
proprio individuo; ela pode ser ligeira, descon-
fortante, desolante, horrivel e atroz'*. A dor, além
de ser consequéncia de um estado de estresse
emocional, pode também apresentar causas fisi-
cas ou mesmo estar relacionada ao tempo de vida.

Estudo com catadores de um aterro metro-
politano no Rio de Janeiro'? demonstrou que, ao
serem questionados sobre sintomas de doengas
que estavam sentindo no periodo da entrevista,
17,7% dos entrevistados citaram diferentes tipos
de dor como resposta.

No inicio da fase adulta, as mudancgas fisiol6-
gicas sdo muito pequenas e quase Nao Sao perce-
bidas. Pressupde-se que 0 que acontece com 0
corpo a medida que se envelhece influencia muito
na questdo da qualidade de vida versus quantida-
de de vida e que as condicdes de vida e satde do
ser humano tendem a piorar. No entanto, novas
pesquisas mostram que, na idade avancada, es-
sas mudancas, apesar de muito variaveis, nem
sempre implicam deterioragdo do funcionamen-
to fisico e da satide. Muito dos declinios associa-
dos com o envelhecimento podem ser mais efei-
tos do que causas®®; segundo esse autor, estilos de
vida mais saudaveis podem permitir que um nu-
mero cada vez maior de jovens e adultos de meia
idade mantenha um nivel elevado de funciona-
mento fisico em boa parte da terceira idade.

Como néo foi feito anteriormente nenhuma
avaliacdo das condicdes de trabalho e de satde
dos membros da associacdo de catadores de
materiais reciclaveis de Governador Valadares
para verificar se houve melhoria em suas condi-
¢Oes de vida apds a saida do ambiente do “lixao”,
pouco se sabe sobre as dificuldades e expectati-
vas de vida desses trabalhadores.

Muitos membros de grupos minoritarios,
dentre esses os catadores de materiais reciclaveis,
que estdo em envelhecimento, estdo em alto risco
por causa da pobreza, assisténcia médica inade-
quada, historia irregular de trabalho e educacéao
e tendem a ter menor nivel de instrugdo e ren-
da®®. Portanto, a medida que os catadores enve-
Ihecem, pioram suas condicOes de moradia e es-
colaridade, ocorrendo um aumento na presenca
e intensidade de dor e um decréscimo na satisfa-
cdo pela vida. Quando se avalia a condicdo de
vida de pessoas de diferentes idades, podera ser
identificada uma associac¢do negativa entre idade
com indicadores de satde e qualidade de vida.

Assim sendo, os objetivos deste trabalho s&o:
(i) avaliar os efeitos da idade sobre a presenca ou
auséncia de dor, (ii) associar o efeito da idade
com a intensidade da dor e, (iii) relacionar a ida-

de com o tipo de moradia, nivel de escolaridade e
ocorréncia de acidentes laborais em membros da
associacdo de catadores de materiais reciclaveis
de Governador Valadares, levando em conside-
racdo a variavel resposta: estado de satisfacdo
pessoal.

Métodos

A populagdo em estudo € composta por 67 asso-
ciados cadastrados. Foi entrevistada uma amos-
tra de 41 individuos com idades que variam de
dezoito a 74 anos, sendo que 80,5% sdo do sexo
feminino e 90,2% tem filhos. Foram excluidos os
catadores que ndo concordaram em participar
da pesquisa.

Os entrevistados foram identificados pela ida-
de real e com nomes ficticios para preservar suas
identidades. Todos os catadores associados séo
maiores de dezoito anos. A expressao “catadores
mais jovens” refere-se a opinides de individuos na
faixa etaria dos 18 aos 30 anos (29,3% da popula-
¢do), enquanto “catadores mais velhos” (70,7%
da populagao) refere-se a opinides de individuos
acimade trintaanos de idade. O critério usado na
discussdo para identificar os catadores em duas
classes de idade foi pelo fato da maioria dos cata-
dores possuir idade maior que trinta anos.

A coleta de dados foi realizada no més de ju-
nho de 2006, dentro dos limites fisicos da associa-
¢do. Foram entrevistados catadores cadastrados
e ativos na associagdo que concordaram em par-
ticipar da pesquisa.

Na fase inicial da pesquisa, a associagdo fun-
cionava em dois galpdes de triagem localizados
em bairros distantes um do outro. O estudo foi
realizado no galpdo que era frequentado por
89,5% dos catadores associados.

Antes de iniciar a coleta de dados, foram rea-
lizadas algumas visitas ao galpdo para estabele-
cer uma relagéo de proximidade entre os catado-
res e o pesquisador. Em seguida, foi realizada
uma reunidao com os trabalhadores com o obje-
tivo de prestar esclarecimentos sobre a pesquisa
e solicitar a assinatura de um termo de consenti-
mento livre e esclarecido.

As variaveis estudadas foram: idade, satisfa-
¢éo pessoal, presenca ou auséncia de dor, intensi-
dade da dor, moradia, escolaridade e acidente labo-
ral. O questionario foi composto por 34 questdes
objetivas e subjetivas, levantando-se informagoes
sobre as varidveis supracitadas.

Foram analisados os efeitos da idade sobre
as variaveis: presenca ou auséncia de dor, inten-
sidade da dor, moradia, ocorréncia de acidentes
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laborais, escolaridade e satisfacdo pessoal, rela-
cdo entre satisfacdo pessoal versus presenca ou
auséncia de dor e satisfacdo pessoal versus inten-
sidade da dor. As relagdes entre idade versus dor,
ocorréncia de acidentes laborais, intensidade da
dor, satisfacdo pessoal e moradia e a relagdo en-
tre intensidade da dor versus satisfacdo pessoal
foram testadas pelo Teste %2 ao nivel de 5% de
probabilidade. Para avaliar a correlagéo linear
entre idade versus escolaridade (meses) foi utili-
zado o teste t ao nivel de 5% de probabilidade.

Como a pesquisa envolveu seres humanos, o
projeto de pesquisa e o termo de consentimento
livre e esclarecido foram submetidos ao Comité
de Etica e Pesquisa localizado no Centro Univer-
sitario de Caratinga (UNEC) e obtiveram pare-
cer favoravel.

Resultados e discussao

Observou-se que os catadores trabalham na tri-
agem do material oriundo da coleta seletiva du-
rante 7,5+Y dia-1, durante cinco dias da semana
(de segunda a sexta-feira) e recebem quinzenal-
mente um valor proporcional ao volume de ma-
terial que segregam dentro deste periodo. Segun-
do entrevista com dois coordenadores de traba-
Iho (Mério, 36 e Alzira, 74), 0 espaco para a se-
gregacdo dos materiais é insuficiente, o volume
do lixo é grande, pois considerando que a popu-
lagdo valadarense ainda ndo esta conscientizada
sobre aimportancia da coleta seletiva, o material
oriundo da mesma chega muito misturado com
o0 lixo comum. H& um alto indice de afastamento
de catadores por problemas de saude, provo-
cando um déficit na capacidade de trabalho da

cooperativa. Segundo Alzira, falta uma melhor
assisténcia médica e uma maior conscientizacao
dos catadores quanto a necessidade do uso de
equipamentos de protecéo individual (EPI).

Pode-se observar que ndo existe associagdo
entre presenca ou auséncia de dor com a idade
do trabalhador (Tabela 1). A presenca de dor foi
frequente em todas as classes de idade e os cata-
dores com idade maior que trinta anos manifes-
taram sentir pelo menos um tipo de dor, sendo a
maior incidéncia de dor na cabega, perna e colu-
na. Também foram relatados casos de dores em
outras partes do corpo, como brago, rins, ven-
tre, coragéo, joelho, ouvido, pescogo e peito.

A relagdo entre idade e ocorréncia de aciden-
tes nédo foi significativa (Tabelal), como tam-
bém néo foi significativo o efeito da idade sobre
a frequéncia de respostas sobre as classes de
moradia dos catadores (dados ndo mostrados).

Né&o foi identificada relagdo entre idade e in-
tensidade da dor (Tabela 2), bem como néo foi
observada relagdo entre intensidade de dor e o
grau de satisfacdo pessoa; independente da in-
tensidade da dor sofrida pelo catador, a maioria
dos entrevistados manifestou uma grande satis-
facéo pela vida (Tabela 2).

No entanto, existe relacéo positiva entre ida-
de e satisfagdo pessoal; os trabalhadores mais
velhos demonstram maior grau de satisfacdo pela
vida, enquanto os catadores mais jovens demons-
traram baixa satisfacdo pessoal (Tabela 3).

Foi constatada uma relagdo negativa e signi-
ficativa entre idade e escolaridade (Figura 1).

A idade média dos individuos da populagdo
foi de 42+15 anos. Essa faixa de idade média dos
trabalhadores insere-se na faixa etaria em que,
segundo o censo de 2000, encontram-se 42,2%
da populacédo valadarense?.

Tabela 1. AssociacOes entre idade versus dor e idade versus ocorréncia de acidentes dos trabalhadores de uma
associacdo de catadores de materiais reciclaveis de uma associagdo em Governador Valadares, Minas Gerais,

Brasil.
Classes de idade (anos)™ Dor Acidentes
Presenca Auséncia Presenca Auséncia
10 a 30 7 5 6 6
15 3 9 9
31a50 10 ! : .
51 a 80

"s Associagdo ndo significativa ao nivel de 5% de probabilidade pelo Teste 2

Fonte: Questionério para coleta de dados.



Tabela 2. Associag@es entre intensidade da dor versus satisfacdo pessoal e intensidade da dor versus idade
dos trabalhadores de uma associagdo de catadores de materiais reciclaveis em Governador Valadares, Minas
Gerais, Brasil.

Intensidade da dor Satisfagdo pessoal " Classe de idade (anos) ™
Pequena Meédia  Grande 10 a 30 31 a50 51 a 80

Dor ausente 0 1 8 > 8 !

Fraca 0 2 7 1 5 3

Moderada 1 2 5 2 3 3

Muito forte 1 3 8 4 4 4

Insuportavel 0 0 3 0 3 0

s Associacdo ndo significativa pelo Teste x2ao nivel de 5% de probabilidade.

Fonte: Questionario para coleta de dados.

Tabela 3. AssociacOes entre satisfacdo pessoal versus idade (anos) e satisfacdo pessoal versus dor dos
trabalhadores de uma associagdo de catadores de materiais reciclaveis em Governador Valadares, Minas
Gerais, Brasil.

i * ns
Grau de satisfacdo pessoal Classe de idade (anos) Dor
10a30 31a50 51a80 Presenca Auséncia
Pequeno 1 0 0 2 0
Médio 10 0 0 7 1
Grande 1 18 11 23 8

" Associacdo significativa pelo Teste x2ao nivel de 5% de probabilidade; " Associacdo néo significativa pelo Teste x?ao nivel de
5% de probabilidade.

Fonte: Questionario para coleta de dados.

Y =5.3513-0.0612X r=-0,46

Escolaridade (anos)

18 23 28 33 38 43 50 58 68 74
Idade (anos)

Figura 1. Correlacéo entre idade (anos) e escolaridade (meses) dos trabalhadores de uma associagéo de
catadores de materiais reciclaveis em Governador Valadares, Minas Gerais, Brasil.

Fonte: Questionario para coleta de dados.
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Na associacdo em estudo, observou-se que
mesmo os trabalhadores com idade acima da
média da populacdo de catadores sdo produti-
vos, se envolvem com o trabalho e com a rotina
das atividades. Alguns grupos de trabalhadores
nesta faixa etaria sdo muito produtivos, em par-
te porque tendem a ser mais conscienciosos e
cuidadosos®.

A maior parte dos catadores mais jovens
mostrou-se indiferente a pesquisa; alguns nédo
quiseram responder os questionarios e, quando
responderam, o fizeram com descaso, externan-
do com palavras ou gestos a descrenca em algo
que possa mudar sua realidade de vida. J& os
catadores mais velhos se apresentaram bem cor-
diais, alguns aproveitaram o momento da apli-
cacdo dos questionarios e falaram da importan-
cia que véem no trabalho, de suas conquistas e o
valor que acreditam ter para a sociedade.

Quando os trabalhadores sentem que estéo
no emprego errado ou quando os esforgos para
atender as demandas do emprego ndo sdo pro-
porcionais as suas recompensas (como salario,
estima, oportunidade de progresso e senso de
controle), o resultado pode ser o estresse, o qual
apresenta como sintomas mais comuns 0 ner-
vosismo, ansiedade, tenséo, raiva, irritabilidade,
fadiga e depressdo®. O fato de participarem da
pesquisa com indiferenga e alguns relatos trans-
critos a seguir demonstram que, para os catado-
res mais jovens, a atividade laboral néo é algo
prazeroso.

Ao serem entrevistados, 16,6% dos catadores
mais jovens disseram que se sentem envergonha-
dos pelo trabalho que fazem, 50% declararam
que gostariam de ter um trabalho mais seguro,
ganhar bem e ter carteira assinada e 33,3% gos-
tariam de comer bem e ter as coisas em casa.
Apesar dos catadores mais jovens possuirem um
maior grau de escolaridade, uma média de trés
anos e sete meses de estudo, foi entre 0s mesmos
que se percebeu um menor grau de satisfagdo
pelavida (Tabela 3). Durante as entrevistas, quan-
do questionados sobre a percepcdo de outras
pessoas sobre o seu trabalho, houve as seguintes
respostas: “eu ndo sei” (Aline, 28 e Débora, 18);
“muito ruim, dizem que é muito ruim e que sou
muito nova para isso” (Fabricia, 19); “é um tra-
balho facil que paga pouco” (Anderson, 23); “nao
tenho nada para falar” (Adriana, 20 e Ana Pau-
la,25); “esquisito por causa da pouca idade” (Po-
liana, 21); “alguns tém preconceito” (Jéssica, 30);
somente trés catadores disseram que as pessoas
admiram seu trabalho. O catador (Tiago, 23)
disse que as pessoas falam que o seu trabalho “é

bom, saiu da rua”; ele foi o Unico catador jovem
que afirmou ter uma grande satisfacdo pela vida,
relatou que ja foi usuario de drogas, vivia pela
rua, mas hoje tem uma familia, vive com uma
mulher que tem cinco filhos e abandonou o vicio
parando dar “mau exemplo” as criangas que con-
sidera como filhos.

A educagdo é um processo mediante o qual
as pessoas adquirem a capacidade de redefinir
constantemente a qualificacdo necesséaria para
uma determinada tarefa e, ainda, quem possui
educacdo, no contexto organizativo adequado,
pode reprogramar-se para as tarefas em muta-
¢do constante do processo produtivo®. Nesse
sentido, corroborando com esse ponto de vista,
essas demonstracdes de insatisfacdo ficam mais
evidentes nos catadores jovens provavelmente
por apresentarem maior grau de escolaridade,
pois a educagdo induz a uma exigéncia maior por
qualidade de vida e salario. A énfase na promo-
¢do da empregabilidade por meio da expansdao
de oportunidades de acesso a educagéo e forma-
¢ao assenta-se no pressuposto de que o desem-
prego se encontra associado a um déficit de qua-
lificacdo que, sendo confrontado e resolvido, se
reflete na anulacdo ou diminuigdo desse mesmo
desemprego®.

Segundo a Sintese de Indicadores Sociais de
20002, a escolaridade média dos jovens brasileiros
na faixa de 20 a 24 anos é de 7,5 anos de estudo e,
com base nos dados da Sintese de Indicadores
Sociais de 20042, foi esse 0 grupo etario que apre-
sentou maior crescimento na frequéncia a escola
em 2003. No entanto, esses indices ndo condizem
com a realidade dos jovens catadores da associa-
¢do; todos abandonaram a escola e, como apre-
sentam escolaridade média inferior a quatro anos
de estudo, sdo considerados analfabetos funcio-
nais 2. De acordo com a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (2004-2005), 11,3% da
populacdo brasileira sdo considerados analfabe-
tos, pois possuem menos de um ano de estudo, e
14,5% s&o analfabetos funcionais.

Conforme o censo de 2000, 12,8% da popu-
lacéo valadarense adulta possuem entre um e trés
anos de estudo? . Na associa¢do em estudo, 53,6%
dos trabalhadores apresentam escolaridade igual
ou inferior a trés anos de estudo; destes, 22,7%
sdo catadores jovens com idade inferior a trinta
anos. Porém, ainda que considerado baixo, 0
aumento do nivel educacional implica melhor
conhecimento da realidade de vida que se distan-
cia da realidade vivida pelos catadores mais jo-
vens, uma vez que o mercado de trabalho é com-
petitivo e exige qualificacdo. “Os estudantes que



deixam a escola antes de receber o diploma redu-
zem suas oportunidades™ e “pessoas que aban-
donam a escola tém dificuldade para conseguir e
manter 0 emprego, e 0s cargos conquistados ten-
dem a ser de nivel inferior e mal remunerado™®.

Com a baixa escolaridade e a falta de qualifi-
cacéo, as oportunidades de emprego ficam muito
limitadas, acarretando desemprego, razdo pela
qual, segundo os entrevistados, levou os catado-
res a retirarem o seu sustento da catacdo do lixo,
gerando frustragdo em muitos deles. O trabalho
com a segregacdo do lixo é visto como o ultimo
recurso em uma sociedade marcada pela reducéo
na oferta de empregos; enquanto outras portas
se fecham?®, essa é uma atividade sempre dispo-
nivel. As oportunidades de obten¢do de um me-
Ihor grau de escolaridade s&o remotas para mui-
tos, pois as condi¢des de vida ndo possibilitam a
entrada ou a permanéncia por tempo significati-
vo na escola’®, a precariedade de recursos materi-
ais, aincerteza e a pobreza dificultam a formacéo.
Por isso, é ingenuidade alimentar expectativas de
se retirar beneficios significativos da expansao de
oportunidades de educagdo e formagao, sem an-
tes se pensar em oferecer garantias a seguranca
material e condicOes de vida dignas*.

Os catadores mais velhos apresentaram um
grau de escolaridade menor, média de dois anos
e cinco meses de estudo, sendo que, destes, 27,5%
nunca frequentaram uma escola. No entanto, os
catadores acima dos cinquenta anos, durante as
entrevistas, demonstraram grande satisfacdo pela
vida, pelo trabalho e orgulho pelo que fazem,
sentem-se Uteis & sociedade e a0 meio ambiente,
gostam de conversar e contar experiéncias. En-
frentam a desqualificagdo afirmando que o que
importa é que estdo trabalhando, garantindo a
sobrevivéncia da familia com honestidade?®. Den-
tre os catadores entrevistados, 14,6% relataram
que estdo frequentando aulas de Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA). A atividade mental con-
tinuada ajuda a manter o desempenho em indi-
viduos adultos, razéo pela qual os trabalhadores
mais velhos muitas vezes sdo mais produtivos
que 0s mais jovens®,

De acordo com as informagdes levantadas,
percebeu-se que, de um modo geral, a visdo dos
catadores mais jovens é diferente quando com-
parada aos mais velhos. Os primeiros apresen-
tam uma visdo pessimista no que diz respeito as
esperancas e as expectativas de vida; assim, o grau
de satisfagdo pessoal é baixo. Ja os catadores mais
velhos demonstram expectativas de vida e espe-
rangas positivas; portanto, a qualidade de vida é
satisfatéria. A idade afeta a maneira como as

pessoas se sentem em relacdo ao trabalho; pes-
soas com menos de quarenta anos tendem a ser
menos satisfeitas com trabalho, pois consideram
o trabalho desagradavel e estressante. Em con-
trapartida, trabalhadores com maior idade ten-
dem a demonstrar maior satisfacéo, preocupam-
se com o tipo de trabalho que fazem, tendem a
ser mais cuidadosos, responsaveis e moderados
com o tempo e com 0s materiais do que compa-
rativamente os trabalhadores mais jovens®.

Ao serem abordados sobre o que as outras
pessoas acham do seu trabalho, 69,2% dos cata-
dores mais velhos disseram que “é bom” “im-
portante”, “bonito”, “falam bem”, “importante
para 0 meio ambiente”, “muito importante”,

(LN

“muito bom, melhor que o lix&0”, “gostam do
meu trabalho”, “importante porque contribui
com a natureza”. Somente oito catadores relata-
ram o contrario: “acham que eu trabalho no lixo”
(Ana Maria, 34 e Zita,47), “ndo ¢é digno” (Pedro,
50); “ndo é bom trabalhar com esse material”
(Marizete, 59); “muito esforco, pesado (Olga, 38);
“abusam, criticam, dizem que eu trabalho com
coisa suja” (Ester, 61); essa catadora tem hanse-
niase, estd em tratamento, mas fala da doenga
sem problemas. A catadora (Helena, 63) disse
que “as pessoas acham que esse trabalho pode
trazer enfermidades”; ela demonstrou ser uma
pessoa triste, disse que mora sozinha e se sente
desamparada. A catadora Joice (33) disse que ndo
fala com as pessoas sobre esse trabalho; ela tem
um saldo de beleza em casa e s¢ trabalha na as-
sociacdo para completar a renda e pagar as pas-
sagens para o filho que estuda fora, disse que
sente muita vergonha “desse tipo de trabalho”
No entanto, destes oito, trés afirmaram que o
grau de satisfacdo com a vida é médio e todos os
demais afirmaram que o seu grau de satisfagdo
com a vida é grande.

Quanto mais estressantes sdo as mudancas
que ocorrem na vida, maior a possibilidade de se
contrair doencas e esse estresse pode estar relaci-
onado a varios fatores, dentre eles o trabalho. O
estresse debilita o sistema imunoldgico, deixan-
do a pessoa mais vulneravel a doencas como as
infeccOes, distlrbios estomacais, depressdo, in-
suficiéncia cardiaca. Pessoas sob estresse podem
dormir menos, fumar e beber mais, comer mal e
dar pouca atengdo a saude®.

A catadora mais jovem da associacdo (Débo-
ra, 18), uma pessoa delicada, de aparéncia fragil
e muito triste afirmou sentir muitas dores no
coracdo, quase todos os dias e de intensidade
muito forte. Demonstrou ndo ter interesse sobre
a opinido alheia sobre o seu trabalho, afirmou
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que 0 seu grau de satisfagdo com o trabalho e
com a vida sdo baixos e que qualidade de vida é
“ganhar bem e ter o que precisa”.

De acordo com os dados levantados, 78,2%
dos catadores afirmaram sentir dor com inten-
sidades variaveis entre fraca, forte, muito forte e
insuportavel. Destes, 37,5% sentem dor todos 0s
dias e 21, 87% sentem dor quase todos os dias.
Entre os catadores mais velhos, 86,2%, relata-
ram sentir dores em pelo menos uma parte do
corpo quase todos os dias. A alta prevaléncia de
dor em pessoas mais velhas esta associada a de-
sordens cronicas, particularmente doengas mus-
culoesqueléticas como artrites e osteoporoses®.
No entanto, apesar da sensacéo da dor, todos 0s
catadores foram gentis e aceitaram participar da
pesquisa com muito interesse. A catadora (Jaci-
ra, 46) estava sentindo tanta dor no momento
da entrevista que ndo aguentou ficar sentada,
relatou sentir uma dor insuportavel na coluna e
nos rins todos os dias; segundo a entrevistada, o
motivo da dor seria consequéncia de uma queda
na escada, mas afirma sentir muita satisfacéo pela
vida e pelo trabalho.

A presenca de dor pressupfe uma vida de
baixa qualidade. Pode-se acreditar que niveis de
dor com intensidades entre muito forte e insu-
portéavel podem afetar a qualidade de vida. A dor
estd entre os principais fatores que podem im-
pactar negativamente a qualidade de vida do in-
dividuo idoso, pois limita suas atividades, au-
menta a agitacdo, o risco para estresse, o isola-
mento social e pode resultar em depressdo’®. No
entanto, os relatos dos individuos entrevistados
contrariam essa suposicdo. Segundo Quirino e
Xavier, citados por Filho® uma das dificuldades
para investigar a qualidade de vida nas organiza-
¢Oes reside na “diversidade das preferéncias hu-
manas e diferencas individuais dos valores pes-
soais e 0 grau de importancia que cada trabalha-
dor da as suas necessidades [....]" Para a popu-
lacdo em estudo, qualidade de vida implica “me-
Ihor salario” (Mariana, 30; Luiz, 26; Leopoldo,
54); “ter condicGes de dar uma vida melhor para
os filhos” (Jéssica, 30; Valéria, 32; Matilde, 47);
“deitar sem preocupacdes” (Marizete, 59); “pa-
gar as contas em dia” (Ana Maria, 34); “ter ale-
gria e viver bem” (Alda, 50; Tiago, 23); “mais in-
formacgdes sobre todo tipo de assunto” (Alda,
50); “estudar” (Dulce, 44); “ter uma casa melhor”
(Clara, 40); “ter uma boa alimentacdo e saude”
(Ménica, 28); “ter muita satide para cuidar dos
filhos” (Poliana, 21); “estar bem com 0s amigos,
a familia e consigo” (Rosa, 40); “viver em um
ambiente saudavel” (Ana Paula, 25); “trabalhar e

ter amizade com Deus” (Francisco, 54); “néo ter
vicio” (Mério, 36); “ter tranquilidade” (Rute, 62);
“ter uma casa com banheiro” (Augusta, 58); “ter
um trabalho melhor” (Fabricia, 19; Anderson,
23; Pedro, 50), dentre outros.

A salde é produto de alguns fatores relacio-
nados com a qualidade de vida, incluindo um
padrdo adequado de alimentacdo e nutricéo, e
de habitacéo e saneamento; boas condicGes de
trabalho; oportunidades de educacgdo; ambiente
fisico limpo; apoio social para familias e indivi-
duos; estilo de vida responsavel e cuidados de
saude'. No entanto, para os catadores da asso-
ciacdo em estudo, o conceito de satide ndo con-
templa todos esses fatores, se limita a atender as
suas necessidades e anseios para se sentirem bem
como: “ndo sentir dor, ndo sentir nada” (Maria-
na, 30; Valéria, 32; Dorcas, 63); “ndo precisar de
hospital ou de médico” (Francisco, 54); “ndo pre-
cisar de remédios” (Jéssica, 30; Joice, 33); “ali-
mentar bem” (Marizete, 59; Ana Paula, 25); “ndo
ter vicio” (Olga, 38); “estar bem com a vida” (Dé-
bora, 18); “conseguir trabalhar” (Zita, 47); “le-
vantar com coragem para trabalhar” (Fabricia,
19); “trabalhar feliz” (Alda, 50); “deitar bem e
levantar sem dor”, pois tem dificuldade para le-
vantar por causa das dores que sente (Leopol-
do,54); “ter higiene e casa limpa” (Clara, 40); “ndo
comer coisas que fazem mal” (Pedro, 50; Alzira,
74); “ter disposicgdo, ser robusta” (Mirtes, 32);
“ter animo” (Mario, 36); “ser forte e animada”
(Ester, 61); “acordar de bem com a vida, alegre e
sem febre” (Monica, 28); “ser normal e néo ter
nada nos exames” (Dulce, 44).

Apesar do contato direto com o lixo, 63,4%
dos trabalhadores disseram néo sentir nenhum
tipo de incdmodo com o cheiro do lixo; segundo
eles, “a gente acaba acostumando”. Através da
observacdo direta do pesquisador, foi detectado
que muitos catadores retiram do lixo roupas, ele-
trodomésticos, utensilios para uso pessoal e para
casa e também restos de alimentos. No entanto,
em conversa informal, os trabalhadores nega-
ram o fato de recolherem alimento do lixo. Con-
tudo, ocorreram varios flagrantes desse tipo de
conduta. Quando questionados sobre o funcio-
namento do intestino, 78% dos entrevistados
afirmaram que sempre o intestino funciona re-
gularmente e se sentem enjoo, 70,7% afirmaram
que nunca sentem enjoos.

As condicOes de trabalho dos catadores sdo
caracterizadas como extremamente insalubres #,
pois as pessoas sdo expostas ao contato direto com
materiais perfurocortantes, insetos, baratas, ratos
e outros agentes contaminantes, além de outros



vetores de inumeras doengas. Estima-se que 30%
dos danos a satide estéo relacionados aos fatores
ambientais decorrentes de inadequagéo do sanea-
mento basico (agua, lixo, esgoto), polui¢do atmos-
férica, exposicao a substancias quimicas e fisicas,
desastres naturais, fatores bioldgicos (vetores, hos-
pedeiros e reservatorios), dentre outros’. Os seres
vivos que utilizam o lixo ainda que por curtos pe-
riodos de suas vidas, ao sairem dos lixdes, acabam
atuando como vetores de doengas; isso inclui o
préprio homem?. Contudo, 73,1% dos entrevis-
tados se consideram com saude, o que é ratificado
com conceito de que: “Saude é o estado de comple-
to bem estar fisico, mental e social e ndo apenas a
auséncia de doenca™.

A promogao da salde consiste nas atividades
dirigidas a transformagéo dos comportamentos dos
individuos, focando nos seus estilos de vida e loca-
lizando-os no seio das familias e, no maximo, no
ambiente das culturas da comunidade em que se
encontram*’. Nesse sentido, cabe uma discusséo
sobre 0s motivos que levam a ocorréncia de aci-
dentes laborais. Os dados confirmam que os aci-
dentes sdo comuns com os catadores, 90,3% dos
catadores declararam encontrar objetos perfu-
rocortantes no material que segregam e 43,9%
declararam que ja sofreram acidentes com esses
materiais, alguns por mais de uma vez, 12,1% ja
sofreram acidente de outra natureza e 63,4% ja
presenciaram pelo menos um tipo de acidente
sofrido por um colega de trabalho (Tabela 4).

Segundo entrevista com os coordenadores da
associacdo, “todos” os catadores tém acesso aos
EPI (luvas, botas, mascaras e aventais); porém,
ndo querem utiliza-los e ndo ha exigéncia por
parte da coordenacdo nesse sentido. Uma cata-
dora pediu para registrar que, no inicio das ativi-

Tabela 4. Tipos de acidentes mais comuns sofridos
ou presenciados pelos trabalhadores de uma
associacdo de catadores de materiais reciclaveis em
Governador Valadares, Minas Gerais, Brasil.

Sofrido Presenciado
(ndmero) (ndmero)

Tipo de acidente

corte com vidro 15 19
furo com prego 2 12
furo com agulha 1 0
picada ou mordida de animal 2 2
prensa 2 4
outros 3 1

Fonte: Questionario para coleta de dados.

dades da associacdo, todos receberam EPI, ela
rejeitou, ndo tem e ndo usa porque ndo quer. Um
catador afirmou que n&o tem e néo gosta de uti-
lizar EPI; no entanto, no dia seguinte, trabalhou
de bota e avental. Dentre os entrevistados, 14,6%
possuem e utilizam EPI.

Quando questionados sobre 0s motivos dos
acidentes laborais, os catadores responderam:
falta de atengdo (46,3%); falta do uso de EPI
(17,1%); materiais misturados (vidros, latas,
agulhas, e outros - 17,1%); outros (descuido ao
puxar as bolsas utilizadas para colocar o materi-
al segregado; brigas; uso incorreto de equipamen-
tos; susto com animais como ratos, escorpioes,
cobras e outros; aborrecimentos com problemas
pessoais ou com o trabalho e colegas - 14,7%) e
4,8% n&o sabem.

Quando se acidentam ou precisam de cuida-
dos médicos, 75,6% dos catadores afirmaram ter
acesso a servicos de satide; eles utilizam os servi-
¢os dos postos de satide proximos as suas resi-
déncias ou os atendimentos no pronto-socorro
municipal pelo Sistema Unico de Satde (SUS). A
maioria dos catadores (61%) ndo se preocupa
com a prevencdo e manutencdo da saude, so-
mente 39% afirmaram fazer exames médicos pelo
menos uma vez ao ano e apenas 51,2% afirma-
ram acreditar que o trabalho com o lixo pode
causar algum dano a saude. Segundo eles, as
doencas que podem ser causadas pelo contato
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com o lixo sdo: “gripe”, “contaminacéo”, “qual-

quer tipo de doenca”,

doenca de pele”, “dor nos
0ss0s”, “manchas na pele”, “infeccdo”, “micose”,
doenca de lixo de hospital”, “tuberculose”, “febre
amarela”, “cortes”, “dor na coluna”, “alergia” “can-
cer”, “doenca de urina de rato” e “doenca de ratos
e baratas”. Periodicamente, a Secretaria Munici-
pal de Saude disponibiliza vacinas contra gripe,
tétano, rubéola e febre amarela; no entanto, so-
mente 65,8% dos trabalhadores afirmaram ter
tomado algum tipo de vacina depois que come-
cou a trabalhar na associagéo.

No aspecto relativo a escolaridade, que é um
meio imprescindivel e eficaz para a conscientiza-
¢éo do ser humano quanto & valorizagéo da pro-
pria vida e para a obtencéo de informacdes que
contribuam para melhorar sua satde, o depoi-
mento da catadora com maior nivel de escolari-
dade da associac¢éo, Ana Maria (34 anos de ida-
de, seis anos de estudo e oito anos de trabalho
com a catacdo), destaca a importancia que a
mesma dé aos cuidados com a satide: toma to-
das as vacinas nos periodos certos, faz exames
periddicos a cada trés meses e é doadora de san-
gue - amesma afirmou que se orgulha disso. No
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entanto, afirma que ndo utiliza EPI, ndo quer
utiliza-los e ndo vé necessidade do uso para o
tipo de trabalho que realiza. Nesse contexto, a
Carta de Ottawa, elaborada na I Conferéncia
Internacional sobre Promogdo da Saude em
1986'°, descreve promocéo a satide como 0 pro-
cesso de capacitacdo da comunidade para atuar na
melhoria de vida e saude, incluindo uma maior
participagdo no controle deste processo. Para atin-
gir um estado de completo bem-estar fisico, mental
e social os individuos e grupos devem saber identi-
ficar aspiracOes, satisfazer necessidades e modifi-
car favoravelmente o meio ambiente [...]. A Sadde
é 0 maior recurso para o desenvolvimento social,
econdmico e pessoal, assim como uma importante
dimensdo da qualidade de vida?’.

Conclusdo

Com base nos resultados e nas condigdes em que
foi realizada a presente pesquisa, conclui-se que:

. O aumento da idade ndo é fator determi-
nante no nivel de satisfagdo pessoal dos catado-
res de materiais reciclaveis;

. A presenca de dor néo esté relacionada com
a idade, bem como ndo foi detectada relacéo en-
tre intensidade da dor e idade;

. A maioria dos catadores (75,6%) esta satis-
feita com a vida, conseguiu sair de um ambiente

Colaboradores

JR Almeida trabalhou no planejamento experi-
mental, coleta e organizacdo de dados e redagéo
do texto; ET Elias tabulou os dados; MA Maga-
Ihdes trabalhou na reviséo do texto e AJD Vieira
colaborou no planejamento experimental, na re-
dacdo do texto e efetuou as analises estatisticas.

de trabalho degradante (quase todos trabalha-
ram anteriormente no antigo “lixao”), e tais fa-
tores sdo relevantes e atribuem maior valor a vida
que o estresse da dor;

. Existe relagdo positiva entre idade e satisfa-
¢do pessoal; catadores mais velhos demonstram
maior satisfacdo pessoal,

. Foi constatada uma relagdo negativa e sig-
nificativa entre idade e escolaridade;

. Embora os acidentes laborais sejam fre-
quentes entre a populagdo em estudo, ndo existe
relacdo positiva com aumento da idade;

. N&o existe relagdo entre o tipo de moradia e
a idade, e tipo de moradia e a satisfagdo pessoal;

. Faz-se necessario trabalho de capacitagdo
dos trabalhadores da associacdo de catadores de
materiais reciclaveis de Governador Valadares,
com énfase na promocéo de mudancas de com-
portamentos e de valorizagdo a propria vida;

. Considerando que os catadores mais jovens
demonstram menor satisfacdo pela vida, cabe dis-
cutir a necessidade da criagdo de mais oportuni-
dades de trabalho e de politicas publicas voltadas
para qualificagdo e incentivo ao aproveitamento
da méo-de-obra jovem. A populacdo jovem de
trabalhadores sem qualificacdo profissional de-
monstra descrédito com a vida e falta de perspec-
tivas de melhores condi¢des de trabalho; apesar
de manifestar o interesse em ter um trabalho
melhor, sentem-se excluidos socialmente.
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