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Resumo

O objetivo deste artigo é analisar de que forma as questoes de género fazem parte do cotidiano escolar,
e, a partir da percepgao de estudantes matriculadas/os nos cursos de Técnico em Mecanica e Técnico
em Processos Fotogréficos, do Instituto Federal do Parand — Campus Curitiba, compreender se
elas/eles identificam ou ndo desigualdades de género no seu percurso formativo. Como técnica de
pesquisa utilizou-se a entrevista semiestruturada, aplicada a vinte e quatro estudantes dos referidos
cursos. Os resultados da pesquisa apontam que as questdes de género estao imbricadas e naturalizadas
em todo o processo educativo do IFPR.
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Discussing Gender in Vocational-Technical High School Education:
Achievements, Challenges, Taboos and Prejudices

Abstract

The objective of this article is to analyze how gender issues are part of common school practices and to
understand, through the perception of students enrolled in courses for mechanical technicians and for
technicians in photographic processes at the Vocational-Technical High School at the Federal Institute
of Parana —Curitiba campus, whether they identify gender inequalities in their educational careers. The
research methodology involved semi-structured interviews issued to twenty-four students in the courses.
The survey results indicate that gender issues are intertwined with and naturalized in the entire
educational process at the vocational school.

Keywords: Vocational-Technical Education; Gender Relations; Women and Technology.
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Introducéo

Para iniciarmos o debate a que pretendemos nesse artigo parte-se do pressuposto que a
educacao permeia algumas instituicoes sociais, dentre elas, e de modo especial, a escola. O espago,
onde se dao as relagdes sociais e econémicas em que as instituigdes de ensino estao inseridas, é
dinamico e esta em constantes transformagdes, o que indica diversos desafios ao processo
educacional. E nesse processo que reside a potencialidade da escola em se instituir como o Jocus
privilegiado, com potencial para mudancas, bem como de constituir-se como um lugar no qual,
muitas vezes, se manifestam desigualdades — particularmente, levando-se em consideragcao a
discussao a que se propde neste artigo, a desigualdade de género.

Tendo em vista essa conjuntura, ao delinearmos algumas consideragbes sobre a questao da
igualdade, retoma-se a discussao proposta por Joan Scott (2005), para a qual, ao se ter em vista
esse conceito como uma expressao meramente numérica, dispomos como significado quantidades
idénticas de coisas, o que néo é adequado para esse estudo. Quando se pensa no contexto social,
sua definicao é menos precisa e apresenta alguns paradoxos. Nao se pode deixar de considerar,
ainda, que

A igualdade é um principio absoluto e uma prética historicamente contingente. Nao é a auséncia
ou a eliminagéo da diferenca, mas sim o reconhecimento da diferenca e a deciséo de ignora-la
ou de levé-la em consideracéo (Scott, 2005:15).

Nesse sentido, de acordo com o Caderno de Indicadores do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE, 2013), as estatisticas recentes sobre as mulheres brasileiras mostram que elas
estdao cada vez mais presentes no mercado de trabalho e com niveis de escolaridade mais elevados
do que os homens. No entanto, quando se considera a inser¢do da mulher em algumas carreiras
profissionais, como as é&reas técnicas e tecnoldgicas, essa realidade ainda apresenta muitas
desigualdades no acesso.

Direcionando o olhar aos cursos de educacao profissional e tecnolégica, espaco escolhido
para realizarmos esta pesquisa, concordamos com Maria Licia Bither Machado (2012), para quem
as assimetrias de género também se manifestaram na organizacao do ensino Técnico industrial'. A
autora, ao analisar a formacéo profissional e modernizacdo no Brasil no periodo de 1930 a 1960,
expOe que as praticas educativas e pedagdgicas, constantes na organizagao curricular das escolas de
ensino industrial e técnico, envolviam contetidos diferenciados para homens e mulheres. Com base
no contexto anteriormente citado, é importante questionarmos: essa delimitacdo de éareas e
assimetrias de poder ainda persiste na Educacao Profissional e Tecnolégica? Discute-se género
nesse ambito? Qual o espago das mulheres em um curso de predominancia masculina? Estando
elas inseridas em um curso no qual sdo maioria, qual é sua percepcao sobre as relagbes de género?
E os homens inseridos nesse contexto, percebem as desigualdades de género?

Diante dessas angustias, prop6s-se uma pesquisa que tinha por objetivo geral compreender as
relacoes de género na educacao profissional e tecnolégica, tendo por base o estudo dos projetos
pedagdgicos e a percepcao de pessoas matriculadas nos cursos Técnico em Mecanica e Técnico em
Processos Fotograficos do Instituto Federal do Parana, Campus Curitiba que resultou na dissertacao
intitulada Brincadeiras persistentes, desigualdades de género presentes: Relagbes de género na
Educacdo profissional, uma anélise a partir da percepcao de estudantes do IFPR - Campus
Curitiba. E é parte dos resultados desta pesquisa que pretendemos trazer a tona neste artigo,
especialmente delineando as percepcoes das/os estudantes no que se refere as relacbes entre
colegas e com as/os professoras/es e a contribuicao da escola na minimizacédo das desigualdades de
género.

1A partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), Lei 9.394/96, adota-se a denominacao educacéo profissional
para esse nivel de ensino.
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Locus e Metodologia da Pesquisa

O Instituto Federal do Paranéa (IFPR) tem sua histéria iniciada a partir da Escola Técnica da
Universidade Federal do Parand e como outras instituicdes federais de educagao tecnoldgica e
profissional, é fruto da Lei 11.892 de 2008. Com a promulgacdo da referida lei foram criados 38
Institutos Federais de Educacao (IFs), Ciéncia e Tecnologia pela transformacao dos antigos Centros
Federais de Educacao Tecnoldgicas (CEFETSs), escolas agrotécnicas e escolas técnicas. Com essas
instituicdes, houve a introducao de um novo modelo de educagao profissional no pais, que oferece
cursos Técnicos de nivel médio, cursos superiores de tecnologia, licenciaturas, mestrados e
doutorados, possibilitando ao estudante construir um itinerario formativo que se aproxime de suas
expectativas e necessidades, além de proporcionar que o/a estudante tenha, desde o nivel médio,
acesso a uma formacdo de qualidade, com professores/as pés-graduados/as, bem como, participe
ativamente de atividades e projetos de pesquisa e extensao.

Atualmente, o IFPR est4 em funcionamento com 25 campf. Os cursos ofertados nos diversos
campi da instituicao englobam os niveis médio e superior. Para o ingresso na instituicdo, na maioria
dos cursos ofertados®, é necesséario que a/o estudante passe por um processo seletivo. Esse processo
é regido por edital anual e gradualmente vem incorporando em suas formas possibilidades de
acesso diferenciadas por meio de vagas destinadas a determinadas cotas, como, por exemplo,
sociais e raciais.

Curitiba, espago em que realizamos a pesquisa, foi o primeiro campus do IFPR a ser
implantado. Encontra-se em funcionamento em um prédio histérico, localizado na regiao central da
capital paranaense.

E importante destacar que a escolha do local da pesquisa nao se deu de forma aleatéria.
Trata-se de uma escola incluida no rol das instituicbes federais que contemplam a Rede Federal de
Ensino. Essa escola disponibiliza a sociedade a oferta de vinte e quatro cursos técnicos: desses, oito
sao integrados® ao ensino médio, e dezesseis sdo subsequentes a esse nivel de ensino. Além dos
cursos técnicos, a instituicdo também oferece trés cursos superiores. A escola funciona nos trés
turnos e tem uma diversidade de pessoas, interesses e percepgoes que fazem parte do seu corpo
académico/escolar. Também se trata de uma instituicdo que, apesar de se constituir a partir da
criagao da Rede Federal de Educagéo Profissional em 2008, tem um histérico consistente no que se
refere a oferta de cursos técnicos.

Dois cursos com caracteristicas bastante distintas foram selecionados como universo da
pesquisa. A escolha dos cursos Técnico em Mecénica e Técnico em Processos Fotogréaficos definiu-
se essencialmente por duas caracteristicas especificas desses cursos: primeiro, pelo fato de que
ambos sao ofertados nas duas formas (integrado e subsequente); segundo, a partir do
acompanhamento das matriculas em 2015, observou-se uma diferenca excessiva no que se refere a
entrada de homens e mulheres aos mesmos.

Essa diferenca pode ser observada conforme disposto na tabela 1:

2 Assis Chateaubriand, Astorga, Barracido, Campo Largo, Capanema, Cascavel, Colombo, Coronel Vivida, Curitiba, Foz
do Iguagu, Goioeré, Irati, Ivaipora, Jacarezinho, Jaguariaiva, Londrina, Palmas, Paranagud, Paranavai, Pinhais, Pitanga,
Quedas do Iguagu, Telémaco Borba, Umuarama e Uniao da Vitéria, e ainda a modalidade do Ensino a Distancia (EAD).

Informacéo obtida na pégina oficial da instituigao [http://reitoria.ifpr.edu.br/ - acesso em: 02 set. 2018].

3 Com excecao dos cursos de curta duracio, como aqueles de Formacéo Inicial Continuada e ofertados pelo Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

4 Cursos Integrados sdo aqueles em que o/a estudante tem possibilidade de realizar, ao mesmo tempo o ensino médio e
um curso técnico. Cursos subsequentes sdo aqueles em que o/a estudante ja teve ter concluido o ensino médio, ou seja,
sao cursos técnicos pés-médio.
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Tabela 1: Matriculas de Mecénica e Processos Fotograficos em 2015

L. Total N° de N° de
Curso Técnico Matriculas Mulheres Homens % Mulheres | % Homens
Mecanica 119 30 89 25% 75%
Integrado
Mecanica 146 14 132 9,6% 90,4%
Subsequente
Processos
Fotogréficos 132 119 13 90,2% 9.8%
Integrado
Processos
Fotogréficos 131 94 37 72% 28%
Subsequente

Fonte: Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas — Instituto Federal do Parana. Consulta em 22 de setembro
de 2015 - Elaboracao propria.

Diante disso, justificamos a escolha da instituicao e dos cursos e ponderamos que, além da
andlise da questao de género e diferenca nos niimeros de acesso por mulheres e homens presentes
inversamente nesses cursos, sera possivel contemplar a percepcao de diversidade geracional. Isso
justifica-se visto que as/os estudantes que cursam ensino médio integrado constituem-se, em sua
maioria, por adolescentes de 14 a 17 anos. J& as/os estudantes matriculadas/os em cursos
subsequentes sao jovens, com faixa etaria acima dos dezessete anos.

Como técnica de pesquisa, utilizou-se a entrevista semiestruturada. De acordo com Maria
Cecilia Minayo (2013), a entrevista tem como matéria-prima a fala das/os interlocutoras/es. Menga
Ludke e Marli André (2013:40) apontam que, diferentemente de outras técnicas, a entrevista, por
seu carater de interacdo, nao estabelece uma relagao hierdrquica entre a/o pesquisadora/r e a/o
pesquisada/o. Além disso, ela “[...] ganha vida ao se iniciar o didlogo entre entrevistador e
entrevistado”. Conforme essas autoras, a grande vantagem da entrevista é o fato de que ela permite
captar informacoes imediatas e correntes sobre os mais variados tépicos.

Dessa forma, a pesquisa realizada privilegiou a realizacao de entrevistas com 24 pessoas
matriculadas nos cursos Técnico em Mecéanica e Técnico em Processos Fotogréficos. Destas, 12 de
cada curso — seis do Técnico em Mecanica integrado, seis do Técnico em Mecanica subsequente,
sete do Técnico em Processos Fotogréficos integrado e cinco do Técnico em Processos Fotogréficos
subsequente. Acreditamos que o niimero proposto possibilita a garantia de uma pluralidade de
vozes e percepgoes sobre o tema proposto no projeto desta dissertagao.

A escolha das/os entrevistadas/os foi aleatéria e de acordo com o interesse em participar da
pesquisa, buscando-se preservar a divisao numérica igualitaria entre mulheres e homens (doze
estudantes de cada sexo).

Género: uma categoria de e para a anélise da realidade social

Ao buscarmos a definicao gramatical da palavra “género” no dicionéario Aurélio, observa-se a
informacao de que essa palavra vem do latim e significa “classe” ou “espécie”. A partir dessa
definicdo, género pode servir como categoria gramatical para indicar se uma palavra pode ser
classificada como feminina, masculina ou neutra. Para além da descricao gramatical, Guacira Lopes
Louro (1996) destaca que o uso antropolégico da palavra passou a ganhar sentido com as
feministas de lingua inglesa, estadounidense ou inglesas, que empregaram a expressao “género”
com objetivo de enfrentar e combater a argumentacdo de cunho determinista biologicista ao
explicar as diferencas entre os sexos.

Conforme acentua Joana Maria Pedro (2005:78),

O uso da palavra ‘género’ [...] tem uma histéria que é tributédria de movimentos sociais de
mulheres, feministas, gays e lésbicas. Tem uma trajetéria que acompanha a luta por direitos
civis, direitos humanos, enfim, igualdade e respeito.
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Buscando nos aproximar deste conceito, a partir de sua conotacao antropolégica, recorremos
a Maria Amélia de Almeida Teles (2006), a qual destaca que os estudos feministas ao terem por
base a categoria género, desmascaram as explicacoes usualmente utilizadas de que as diferencas
bioldgicas tornam as mulheres inferiores. Podem ainda, denunciar ideologias e mentalidades que,
no dia a dia, escondem as desigualdades sociais, econémicas, politicas e culturais entre os sexos,
visualizando-se situagdes que mostram como o poder masculino tem subordinado a populagao
feminina.

Muitos sédo os entendimentos e abordagens no que se refere a compreensao e sentido de
género®, no entanto, é a partir do cenério de luta nos anos 1980 que o conceito de género
vislumbrado como instrumento capaz de revelar e mensurar as desigualdades e conflitos entre os
sexos comeca a ser utilizado. Para além de uma categoria descritiva, segundo Scott (1995), género
deve ser uma categoria analitica, uma categoria ttil para a andlise, tal como posto pela autora. Esse
sentido surgiu no fim do século XX.

Conforme apontado pela autora, em muitas anélises da realidade, a atengao dada ao género
nao é explicita, no entanto, ela ratifica a importancia dessa categoria como parte crucial ao se
analisar a organizacdo da igualdade e da desigualdade. Para que se possa compreender as
estruturas hierdrquicas, sdo necessérias “[...] compreensbes generalizadas das assim chamadas
relacoes naturais entre homem e mulher” (Scott, 1995:91).

A partir da proposicao de género como contextual ou relacional, conforme Claudia de Lima
Costa (1994:161), é possivel entender género como “[...] processos também moldados por escolhas
individuais e por pressdes situacionais compreensiveis somente no contexto social da interacao
social”. Destaca a autora que, a partir dessa abordagem, linguagem e género deixam de ser
concebidos como sistemas monoliticos para serem apreendidos como configuracbes complexas,
multiplas e heterogéneas.

Ratifica-se que nessa pesquisa levamos em conta a definicao de género como uma categoria
de andlise histérica e social imprescindivel para discussao sobre as relagoes de poder na sociedade,
que se estabelecem pelas diferencas entre homens e mulheres, homens e homens e mulheres e
mulheres. Ademais, como propde Louro (2008) ndo se nega o aspecto bioldgico, mas se enfatiza a
construcao social e histérica produzida sobre as caracteristicas biolégicas.

Acredita-se, tal como afirma Daniela Auad (2006), que, ao considerarmos as relacoes de
género como socialmente construidas, é possivel perceber uma série de caracteristicas socialmente
tidas como “naturalmente” femininas ou masculinas, relacionadas especialmente as relacdes de
poder. Por fim, tal como posto por Teles (2006), a grande contribuicao, ao se olhar a realidade com
as lentes de género, tem sido a énfase nos aspectos de socializacdo de mulheres e homens com
vistas a construcao de espacos igualitarios para ambos, buscando-se a igualdade de direitos e de
oportunidades, mas respeitando-se as diferencas.

Apontamentos sobre género na educagéo

Hoje, por se observar uma realidade em que as mulheres sao a maioria nos bancos escolares,
lutar pela igualdade nesse espago parece sem valor. Mas sera suficiente pensar que nao ha nada
mais em uma escola que se traduza em desigualdade nas relagbes de género? Infelizmente,
acreditamos que, ao se pensar nas relagoes de género e educacéo, situagoes de desigualdades
ainda sao vivenciadas. Como, quando e por que elas se manifestam? Na instituicao que escolhemos
para ser o foco desta pesquisa, situacoes de desigualdades de género sao percebidas? Ea partir
dessas inquietacoes que se tem por finalidade discorrer sobre as relacoes de género e educacéao.

Para nao iniciarmos expressando categoricamente que existem desigualdades de género na
escola, recorre-se a Auad (2006:15, grifos da autora), a qual expoe que “[...] a escola pode ser um

5 Na dissertacho Brincadeiras persistentes, desigualdades de género presentes: Relagées de género na Educacio
profissional, uma anélise a partir da percepcao de estudantes do IFPR — Campus Curitiba, é possivel encontrarmos uma
descricado breve das diferentes abordagens e conceitos que a categoria género pode trazer. Aqui, priorizamos apontar
somente o conceito que nos serviu de lente para guiar nosso olhar neste artigo.
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lugar onde se déa o discriminatério ‘aprendizado da separacao’ ou, em contrapartida, [...] pode ser
uma importante instancia de emancipacao e mudanga”.

Especialmente no que se refere a insercao das mulheres no espaco escolar, Eulalia Pérez
Sedefio (2001) apresenta trés momentos chave em que a luta para o acesso a educacao foi
recompensada: o Renascimento e da Revolucao Cientifica, periodo em que as mulheres, de classes
mais privilegiadas, comecaram a aprender a ler e a escrever. Posteriormente, passado um século, a
conquista foi por meio da possibilidade de acesso ao ensino superior e algumas academias de
ciéncias para as demais mulheres®. Outro momento importante, conforme a autora ocorreu nos
anos 60 do século XX e impulsionou a segunda onda do feminismo. Foi nesse periodo que se
refletiu sobre os porqués de haver tdao poucas mulheres estudando, inseridas nos espacos de
trabalho e/ou nos espacos de lideranca nas areas cientificas e tecnolégicas, ainda que nao houvesse
nenhuma forma de discriminagao legal/formal.

Consideramos que as condigbes para o acesso a educacdo atualmente tenham outro
panorama. A partir da Constituicao Federal de 1988, a educagao constitui-se direito de todas/os. As
mulheres, hoje, estdo em vantagem numérica sobre os homens. Conforme dados do Relatério
Educacdo para Todos no Brasil 2000-2015, as mulheres sao maioria especialmente no ensino
médio e superior, e, ao considerarmos a taxa de alfabetizacao da populagédo de 15 anos de idade
ou mais por género no periodo 2004 — 2012, “[...] percebe-se que esta taxa cresceu mais entre as
mulheres, indo de 88,8% para 91,6%, enquanto nos homens cresceu de 88,4% para 91,0%”
(Brasil, 2014:46).

Em que pese a relacao numérica entre os sexos no que se refere ao ensino médio, recorrendo
a Sintese de Indicadores Sociais do IBGE 2015, verificamos que entre 2004 e 2014 a taxa de
conclusao do ensino médio por pessoas de até 24 anos passou de 45,5% para 60,8%, isso é, em
uma década, mais da metade dessas/es jovens passou a ter pelo menos o ensino médio completo.
No que se refere a comparagao entre os géneros, a taxa de conclusdo do ensino médio era de
54,9% em 2014 para os homens, enquanto para as mulheres essa taxa atingiu 66,9%, 12 pontos
percentuais acima da dos homens. Conforme as conclusbes dispostas nesse documento,

[...] a vantagem das jovens pode estar relacionada a papéis de género que direcionam os jovens
mais cedo para o mercado de trabalho, fazendo com que eles conciliem mais frequentemente
estudo e trabalho, agravando seu atraso escolar (Brasil, 2015:50).

Evidencia-se, conforme essa descricao, o entendimento de género a partir do desempenho de
papéis sociais socialmente definidos para homens e para mulheres. Nao se questiona que essas
mulheres, que estdao em vantagem por estarem estudando, também podem estar conciliando o
trabalho remunerado com o trabalho doméstico e estudo.

Mas nesse contexto em que se observa uma igualdade no acesso’ & educacédo, como ficam as
relacoes de género? Ainda se observam diferenciacoes de ensino ou atividades para meninos e para
meninas? Entendemos, é claro, que atualmente ndo vivenciemos mais um tipo de educacao
claramente exclusivo para meninos ou para meninas. As escolas, hoje, sdo mistas. Entretanto,
recorrendo a Auad (2006:55), é possivel inferir que “[...] meninos e meninas apenas juntos, sem
maiores reflexdes pedagédgicas sobre as relagbes de género, pode redundar em aprofundamento de
desigualdades”.

A autora, ao nos trazer os resultados de sua pesquisa em uma escola publica de ensino
fundamental, pesquisa essa que tinha por objetivo conhecer as relacbes de género nas praticas
escolares, destaca que

6 Ressalta-se aqui, além da questdo de género, o peso da classe e raca/etnia para a conquista desse acesso. As mulheres
negras e pobres esse acesso nao era possibilitado.

7 Aqui mencionamos igualdade somente no que se refere & categoria género. Temos nitidez de que as condicbes para o
acesso no que se refere as categorias de raga/etnia e classe ainda nao se constituem em processos igualitarios,
especialmente no que se refere ao ensino superior.
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[...] os jogos e as brincadeiras dos quais participavam a maioria de meninas e meninos, no pétio,
podem traduzir como as relagbes de género entre as criancas sao construidas e, a0 mesmo
tempo, como se fabricam meninas, meninos, homens e mulheres (Auad, 2006:50).

Nesse sentido, ao pensarmos na relacao da construcao de identidades de género e a escola
como participe desse processo, voltamo-nos a Louro (1997:27, grifos da autora), que afirma que
“[...] tanto na dindmica do género como na dinamica da sexualidade — as identidades sao sempre
construidas, elas nao sao dadas ou acabadas num determinado momento”.

No que se refere a construgao de identidades de género, considera-se que essas se constroem
sob a influéncia de alguns fatores, como, por exemplo, informagbes repassadas em casa, na escola,
nos parques, por meio de brincadeiras infantis, por meio da midia, da literatura etc.

Assim, argumentamos que as informacoes recebidas a partir do contexto em que a crianca
estd inserida contribuem para a construcdo de sua identidade de género. Com isso, ratifica-se o
importante papel da escola em nao perpetuar estereétipos definindo cores, brinquedos, atividades e
areas para um ou outro sexo.

Retomando a contribuicao teérica de Louro (1997), é possivel inferir que a escola tem
género, classe e raca. Todas essas categorias sdo expressas por meio do curriculo, das atividades
pedagdgicas, brincadeiras no patio, aulas de diversas disciplinas.

Conforme acresce Londa Schiebinger (2001), o processo de género continua da escola
primaria, perpassando todos os niveis de ensino. Para a autora, ainda que estejam na mesma classe
e aprendendo por meio de um curriculo tGnico, meninos e meninas podem receber educacoes muito
diferentes. “Da pré-escola a universidade, os professores tendem a escolher atividades de sala de
aula que atraem mais os meninos que as meninas” (Schiebinger, 2001:119).

Nivaldo Moreira Carvalho (2010) contribui para a discussdo sobre género e educagao
profissional. O autor parte de um estudo comparativo entre jovens do sexo masculino e jovens do
sexo feminino, bem como entre cursos com caracteristicas diferentes de uma instituicao federal que
oferta ensino médio integrado e aponta que as relacbes de género, manifestadas por situagoes
discriminatdrias, perpassam o cotidiano escolar desses/as jovens. Sao expressas nas atitudes dos
colegas, dos docentes e por componentes da administracao escolar. No entanto, nem sempre essas
situagoes sao visualizadas e apresentam-se como naturais para a comunidade escolar.

Iraci Pereira da Silva (2010:19), ao propor uma anélise das relagoes de género na educacao
profissional, destaca que “desigualdades e diferencas mantidas pelas instituicbes de ensino estao
implicadas nas relagoes de poder exercidas pelo curriculo, método de avaliacéo e hierarquizagoes
que desqualificam o sujeito”.

Eleazar Venancio Carrias (2011:62) menciona que

[...] especialmente na educacdo profissional, de tradicdo muito mais austera no Brasil do que
outras modalidades, a pesquisa revelou que a questao da identidade do género e da orientacao
sexual é geralmente ignorada nos discursos docentes em sala de aula.

Nesse sentido, retomamos o argumento de Louro (1997:67, grifos da autora), no qual ela
aponta que no espaco escolar “[...] tho ou mais importante do que escutar o que é dito sobre os
sujeitos, parece ser perceber o ndo-dito, aquilo que é silenciado [...]”.

Sendo assim, na sequéncia, apresentaremos o que as/os participantes da pesquisa disseram e
buscaremos perceber, também, o que foi silenciado.

As respostas encontradas e questéo de género na educagéo profissional: as/os colegas, as/os professoras/es

Iniciamos esta secao trazendo para o debate as falas das/os entrevistadas/os no que se refere a
lembranca de situagdes vivenciadas entre colegas, na sala de aula ou em outros espagos do IFPR
que nos possibilitem compreender qual a percepcao das/os estudantes quanto as relagbes de género
nesse espaco de educacao. O recorte principal das falas estd em mostrar que ainda persistem
relacoes e situacOes que expressam preconceitos contra a mulher, questionamentos quanto a
orientacao sexual das/os estudantes e a ideia socialmente difundida de que os cursos com
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predominio de mulheres sdo desvalorizados. Esse recorte foi feito porque as respostas se
apresentaram nas entrevistas dessa forma.

Anna Fridda®, estudante do curso técnico em Mecanica Integrado destaca que, nas atividades
praticas, seus colegas a confrontam especialmente em situagées em que se faz necesséario o emprego
de forca. Nessas atividades, conforme expbe a estudante, ha sempre um colega que questiona o
fato dela ser feminista frente as situagoes que necessitam de forca, e, tal como recorrentemente
compreendido nas relagbes sociais, quem tem forca sao os homens.

A estudante também lembra que, quando ela entrou no IFPR, havia em sua turma nove
mulheres e isso sempre foi tido como algo extraordinéario, ainda que a turma fosse composta por 36
pessoas. Diante do que foi apontado pela estudante, parece ser ainda presente a ideia de que lugar
de menina/mulher ndo é no curso Técnico em Mecanica. Esse argumento converge para o que
aponta o estudo de Carvalho (2010) no que tange aos preconceitos que as mulheres enfrentam
quando adentram em redutos masculinos. Vejamos o que nos trouxe a estudante:

E’: Eles falam: Aquela coisa tipo, feminista s6 até a hora que tem que usar a forca, essas coisas
assim. E na questdo de como se fosse ser uma coisa extraordinaria que na minha turma tinha
nove meninas, e todo mundo pensava, “meu Deus, que coisa extraordinaria, porque tem tanta
menina”. Como se fosse algo uau, mas na verdade deveria ter mesmo (Anna Fridda, M.1.1°).

Carmem, também do curso Técnico em Mecénica, destaca as brincadeiras que demonstram o
quanto ainda se pensa que ali nao é espaco de mulher e ratificam os esteredtipos socialmente
impostos, brincadeiras que apontam que lugar de mulher é em casa, cuidando dos afazeres
domésticos. Os preconceitos disfarcados e negados durante a vida escolar da juventude, também
foram relatados nos estudos de Silva (2010) nos quais observam-se brincadeiras ditas normais que,
se analisadas com mais profundidade, trata-se da manutencao de discriminagao e situagoes de
diferencas entre jovens homens e jovens mulheres.

Voltando-nos ao depoimento de Carmen, ao final, a estudante menciona que, contrariando o
que os seus colegas esperam, nas avaliacdes ela se sai melhor que eles. Tendo em vista que a
estudante é dedicada e estudiosa, pode-se inferir que seus colegas, nas entrelinhas da reproducao
da desigualdade de género por meio de brincadeiras preconceituosas, podem sentir-se inferiores,
pois uma menina que ocupa um lugar que nao é seu supera-os nas avaliagoes.

E: Sim, na minha sala, por ter pouca mulher, os homens brincam muito com isso. E isso me
irrita muito.

E: Brincam falando, “ah, vai lavar louca. Ah, vai estender minha roupa”. E dai a gente vai 14,
chega na prova e tira uma nota maior que eles. (Carmem, M.1.)

Nesse mesmo sentido, Iracema relata um episédio vivenciado por ela em que, em uma
determinada disciplina que envolvia motor de carro, foi solicitado pela/o professora/r que se fizesse
trabalho coletivo, mas ninguém a escolheu. Aqui, é visivel a exclusdo vivenciada por essas meninas,
as quais constantemente sdo questionadas quanto a sua capacidade e necessitam sempre se
“superar”. A fala da estudante converge ao argumento de Carla Giovana Cabral e Walter Antonio
Bazzo (2005:7, grifos do/a autor/a), que ao analisarem carreiras cientificas e tecnolégicas, afirmam
que “Comportamentos de exclusdo geralmente ‘insignificantes’, que passam inadvertidos, mas
criam, ao se acumularem, um clima hostil que dissuade (afastam) as mulheres a ingressar ou
permanecer nas carreiras cientificas e tecnoldgicas”

8 A partir desse momento apresentaremos alguns nomes préprios para designar as/os entrevistadas/os. Trata-se de nomes
ficticios, preservando-se o anonimato das/os participantes.

° Nos excertos das entrevistas, a letra P indica fala/pergunta da pesquisadora e a letra E, a fala da/o entrevistada/o.
10 Nas analises das entrevistas utilizaremos a seguinte legenda: M.S. - Mecénica Subsequente; M.I. - Mecanica Integrado;
PF.S. - Processos Fotograficos Subsequente; PF.I. - Processos Fotogréficos Integrado.
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E: Tipo ano passado eu passei por isso. A gente estava fazendo um trabalho que envolvia motor
de carro. E ninguém me escolheu para fazer parte, porque achou que eu nao ia entender.

P: Dos alunos?

E: Dos alunos. Que eu nao ia entender, eu fiz sozinha. Fui a Gnica que tirou uma nota boa.
(Iracema, M.I.)

Além das situagbes mencionadas anteriormente, ha ainda o questionamento em relagao ao
porqué de elas escolherem o curso Técnico em Mecanica, como se ali realmente ndo fosse o seu
lugar. Esse estranhamento também foi relatado por estudantes que participaram da pesquisa
realizada por Casagrande e Lima e Souza (2015, 2016) com estudantes de engenharia e
licenciatura, ou seja, muda-se o universo da pesquisa, mas o resultado é o mesmo. Helena lembra
que sempre é questionada sobre o porqué de escolher o curso, denotando essa escolha como algo
extraordinério:

E: Sempre que eu entro na sala alguém olha, “por que vocé escolheu Mecéanica?” Tipo, “nossa,
por que vocé esta aqui?” (Helena, M.S.)

Interessante apontar que as estudantes entrevistadas do curso subsequente, inicialmente
relataram que nunca vivenciaram situagdes de desigualdade de género pelo fato de escolherem ou
estarem no curso.

P: E no desenvolver do curso, assim, tem alguma situacdo que vocé tenha visto que seja de
desigualdade de género? (...)

E: Nao, aqui nao.

P: No curso nao?

E: Nao.

P: E vocé ja ouviu alguma piada, comentério desagradavel sobre as mulheres que fazem
mecanica?

E: Também néo, nunca escutei (risos). As pessoas ficam assustadas, na verdade, “Nossa,
mecanica! Isso dai é coisa de pid, nao é coisa de mulher fazer”. (...)

P: Isso vocé ouviu?

E: Sim.

E: (...) Igual na udltima aula que tinha de soldagem ali, tava todo mundo soldando, todo mundo
foi experimentar como que soldava, dai o professor falou “venha vocé”. No que eu fui coloquei
la tudo certinho e comecei fazer, dai eles “NOSSA, até a ENEDINA ta soldando melhor que
muita gente”. ATE. Eu segurei o negécio e disse “o que vocé quer dizer com isso, ‘até eu’”? né,
isso é nas pequenas coisas que a gente vé, mas nao é toda hora (Enedina, M.S.).

As falas trazidas pela estudante demonstram uma certa naturalizacdo das desigualdades de
género por ela sofridas, todavia, é evidente que os comentarios a incomodam. Essa negativa e
naturalizacdo pode se constituir em um processo de defesa, em uma estratégia de sobrevivéncia em
um ambiente que pode ser muito hostil para com as estudantes. Nesse sentido, é possivel
retomarmos a contribuicao teérica de Betina Stefanello Lima (2013:886, grifos da autora), que, ao
exemplificar as “fases” do labirinto de cristal vivenciado por mulheres cientistas, evidencia o
conceito de “drible da dor”. Conforme a autora, o drible da dor esta relacionado ao

[...] ndo reconhecimento ou & minimizacao dos problemas associados ao género e a ascensao na
carreira cientifica por parte das préprias cientistas. O drible da dor trata das manobras utilizadas
pelas cientistas na recusa em perceber os obstaculos especificos do género dispostos ao longo de
suas carreiras.

Destacamos que essas situacbes foram trazidas pelas meninas/mulheres. Os estudantes
enfatizam que a turma é sempre muito respeitosa e que eles ndo observam nenhum tipo de
diferenciagao para com as mulheres. Ao mesmo tempo, os homens tém ciéncia de que as mulheres
estdo em uma situacdo de desigualdade e que, em algum momento, isso vai aparecer. André
exemplifica o que estamos dizendo:

10
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E: Assim, no meu curso assim, até porque eram duas meninas s6. A outra saiu e agora segue
uma. Mas nunca assim teve, “ah, tu nao vai se dar bem porque vocé é mulher”. Nunca teve, eu
acho que provavelmente va sofrer isso quando entrar na industria. Mas eu tenho certeza que na
nossa turma nao ocorre isso (André, M.S.).

Nesse sentido, observamos a contradicao e negacao posta na fala desse estudante. Destaca-se
que André e Enedina fazem parte da mesma turma e, tal como vimos na fala da estudante, ela ja
vivenciou situacoes de desigualdade no que se refere a género. Uma possivel explicacao para essa
divergéncia esté no fato de que a dor é sentida pela/o oprimida/o e o/a opressor/a fica imune a esse
processo, inclusive nao reconhecendo suas atitudes como causas de opressao, tal como nos lembra
Paulo Freire (2010).

Ao buscarmos conhecer as relacoes entre colegas no curso de Processos Fotogréficos, as
respostas, em sua maioria, direcionaram-se em mostrar que o curso é mais aberto e que ha uma
relacédo de amizade préoxima. O que foi exposto, neste caso com maior énfase pelas/os estudantes
do curso na forma integrada, é o questionamento quanto a orientacao sexual. Esse questionamento
¢ feito, em geral, por estudantes de outras turmas. Enquanto as meninas que ingressam em é&reas
predominantemente masculinas tém sua capacidade questionada, os meninos, ao ingressarem em
cursos nos quais a maioria dos/as estudantes sao mulheres, tém sua sexualidade posta em
julgamento. Este resultado converge com os encontrados por Casagrande e Lima e Souza (2015).

Gervésio e Rosa, em suas falas, trazem-nos isso:

E: (...). As pessoas meio que relacionam os meninos de PF com a nossa sexualidade. Ent&o tipo,
“ah, porque menino que faz PF é gay, menina que faz PF é lésbica”. Eu acho que essa
miscigenacao do curso faz as pessoas pensarem nisso (Gervasio, PF.I).

E: A tudo, tanto de género, (...) orientagao afetivo sexual, porque muita gente ja chegou e falou
assim, “vocé é muito bonita para namorar uma menina” (Rosa, PF.I).

Avancando para a discussao proposta nesta subsecao, para além de observar a percepcao
das/os estudantes quanto as relagbes entre colegas intermediadas pelas relacbes de género,
esperamos compreender o papel das/os professoras/es, buscando uma articulagdo com as
possibilidades de permanéncia da/o estudante no ensino profissional e tecnolégico. Entendemos
que as/os professoras/as podem desempenhar tanto o papel de contribuicao como o de dificultador
da permanéncia da/o estudante em um curso em que ela/e é minoria na sala. Mas serd que as/os
estudantes compreendem esse papel? Qual sua percepcao sobre isso? Foi com base nesses
questionamentos que buscamos, na entrevista, trazer suas percepgoes.

Anna Fridda, estudante de Mecanica integrado, destaca que as/os professoras/es nao
necessariamente manifestam, em suas falas, desigualdade quanto aos aspectos intelectuais. No
entanto, em tons de piada, “tratam” as meninas como algo fragil, que precisa ser protegido,
convergindo para o que também foi apresentado por Casagrande e Lima e Souza (2015).
Observemos a fala da estudante:

E: (...) o que a gente ouve é piadinha de professor tratando mulher como objeto, dando um
exemplo de alguma coisa que aconteceu na vida dele mesmo, qualquer coisa, e tratar as
meninas como objeto, ou aquela coisa, “essa parte deixa para os meninos porque vocés tém
que ser protegidas” (Anna Fridda, M.1.).

A mesma estudante relata em sua entrevista como as mulheres sdo vistas como objetos e que
sdo com frequéncia culpabilizadas e responsabilizadas por questdes de assédio, por exemplo. A
estudante destaca a necessidade de que as/os professoras/es, frente a situacoes de desrespeito,
tragam o assunto para o debate, estimulando que todas/os as/os estudantes participem. No entanto,
a estudante frisa que, antes disso, as/os professoras/es precisam entender que tais situacoes ferem e
sao preconceituosas. Nesse sentido, ponderamos que o debate promovido por pessoas
preconceituosas pode reforgar as situagoes de desrespeito, perpetuando a desigualdade de género.

11
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E: Eu acho que os professores deveriam trabalhar mais isso em aula e dar o exemplo. Porque
até professores do nicleo comum mesmo falam coisas extremamente machistas, de colocar a
mulher como a culpada sempre, culpabilizacdo mesmo. Por exemplo, o professor de Educacéao
Fisica ja falou na sala sobre academia, essas coisas, falando que as mulheres comegaram a usar
legging s6 porque as mulheres queriam mostrar as pernas e coisa do tipo, para acentuar as
curvas. Entdo acho que primeiro os professores tinham que comecar a entender essas coisas.
Porque tem muito professor que entende de trabalho, mas tem professor que nega tudo
totalmente (Anna Fridda, M.1.).

Nas falas das/os estudantes, também foi possivel perceber como ha uma valorizagao das
atitudes das/os professores no sentido de apoiar e promover um tratamento igualitario entre
meninos e meninas. Assim, ratificamos a importdncia de que as/os professoras/es estejam
preparadas/os para receber e estimular as/os estudantes que se encontram em um espaco que é
socialmente definido como o do outro. Iracema, Alberto e Helena apontam isso. Observemos:

E: Professores (...), eles me apoiam bastante, porque sou a Gnica menina da sala, eles querem
que eu siga carreira. (...) (Iracema, M.I.).

E: (...) tem 2 meninas na sala, os professores tratam elas de maneira normal, tanto com relacao
a passar informacdes, quando elas tém duavidas, como pelo simples fato de dar uma aula
explicando para elas o que eles explicam para gente, tranquilamente (Alberto, M.S.).

E: N&o, eles sempre tentam ajudar, eles tratam a gente como igual. Eles falam, “se vocés
escolheram Mecénica, agora vocés vao ser tratadas como Mecénicas (...)” (Helena, M.S.).

A partir da fala da estudante Helena, observa-se que ha a intencdo por parte das/os
professoras/es de um tratamento igualitario. Entretanto, ao destacarmos especialmente a frase
repetida pela estudante “se vocés escolheram Mecéanica, agora vocés vao ser tratadas como
Mecanicas”, acredita-se que, ao colocar isso de maneira expressiva, as/os professoras/es, nas
entrelinhas, podem estar reafirmando ou colocando em xeque o lugar dessas estudantes no curso.
Ou seja, “agora que vocés estao aqui vao ter que aguentar”.

Enedina que, como observamos anteriormente, demorou a perceber que ja havia sofrido
situacoes de desigualdade de género, relata alguns acontecimentos vivenciados por ela no comego
do curso que demonstram o quanto as mulheres, em espacos ocupados pela maioria masculina,
sofrem desrespeito, sdo questionadas em suas habilidades e devem lutar para nao serem engolidas
por linguagens machistas que buscam colocéa-las em um espaco de “rapaziada”. Como é possivel
observar na resposta da estudante, podemos pensar que, implicitamente, falava-se no sentido de
dizer que aquele nédo era seu espaco. Vejamos:

E: Nao. No comego do curso eles faziam piadinha, tipo essas coisas. No comeco, agora nao.
Mas no comego foram bem poucas assim. Até mesmo no negécio do professor chegar na sala e
falar e “ai rapaziada”. Tipo assim, é normal pros piés. (...). Eu falo “eu t6 aqui, professor”.

P: (...) Mas hoje nao tem mais isso?

E: Nao. Sem contar que no comeco, nas outras do segqundo semestre, quando a gente tinha aula
no laboratério, eu comecava a fazer as coisas e o professor falava “néo, nao precisa tocar”, tipo,
“nao, nao sei o qué”. Eu, “por que nao?”. (...) Mas eu ia l4, segura o negécio e ele falava “nao,
nao precisa, Enedina, deixa que o pia ali pega”, mas eu dizia, “mas porqué, porqué” (...) é
muito forte ali. T4, mas um dia se eu precisar em uma empresa, tem que segurar, se so tiver eu
14, vou deixar? (...). (Enedina, M.S.)

A partir da fala trazida por Enedina, podemos perceber que em sala de aula estas estudantes

sofrem o que Pierre Bourdieu (1999:7) denominou de violéncia simbdlica. Para o autor, este tipo
de violéncia é:
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[...] uma violéncia suave, insensivel, invisivel a suas préprias vitimas, que se exerce
essencialmente pelas vias puramente simbdlicas da comunicacdo e do conhecimento, ou, mais
precisamente, do desconhecimento, do reconhecimento ou, em ultima instancia, do sentimento.

Helena, do curso Técnico em Mecénica, destaca que, as vezes, as falas das/os professoras/es
na sala sdo romanticas no sentido de afirmar que as mulheres sao tratadas de maneira igualitaria,
especialmente no mercado de trabalho. Essa estudante destaca que isso deveria ser melhor
trabalhado no curso, aprofundando a discussao sobre as desigualdades de género presentes na
sociedade.

E: (...) principalmente pela parte de terem mulheres no curso devia ter essa discussao de
mercado de trabalho.

P: Por qué? Vocé acha que a mulher vai enfrentar diferencas la fora?

E: Sim, eles falam que néo, na sala eles falam que ndo, que néo vai ter diferenca, que vai ser
tudo igual, eles acham que é tudo bonitinho, eles criam um mundo na mente deles. Mas a gente
sabe, a gente sente a diferenca (Helena, M.S.).

Diante disso, retomamos o que nos apresentou Louro (1997), para quem a escola é um
espaco atravessado pelos géneros, e, dessa forma, nao se pode invisibilizar essa discussao e ignorar
que situacdes de desigualdades'! de género ainda se fazem presentes nesse espaco, bem como em
outros espacos da sociedade, tais como no mercado de trabalho.

Ao realizarmos a andlise das entrevistas das/os estudante do curso Técnico em Processos
Fotogréficos, elas/es afirmaram, em vérios momentos, que o curso é mais flexivel. Uma possivel
explicacdo para tal afirmativa pode estar no fato de o curso estar relacionado as artes e a area de
humanas, em que comumente se difunde isso. Conforme posto pelas/os estudantes do curso,
suas/seus professoras/es sao mais liberais, no entanto, ao direcionarmos o questionamento sobre
possiveis vivéncias de desigualdade de género na entrevista, as/os estudantes informaram que essas
situacbes também ocorrem no e sobre o curso.

Nair, estudante da forma integrada, aponta-nos que ha uma desvalorizacao pelas/os
professoras/es em relagao ao fazer profissional do curso. Nesse sentido, voltamo-nos ao que nos
apresenta Silvia Cristina Yannoulas (2011), que ao discutir o processo de feminilizagao, ou seja, o
aumento expressivo de mulheres em uma éarea, observa que ha diminuicdo das remuneragoes e
desvalorizacao e desprestigio dessa area. Conforme a estudante:

E: E porque alguns professores, eles tém muito preconceito com PF, sabe “Ah, é um curso que
nao, vocés nao fazem nada, sé fica apertando o botao, tirando foto”. (...) (Nair, PF.1.)

Essa estudante apresenta sua percepgao convergindo para o que foi trazido pelas/os
estudantes do curso de Mecanica em observar que falas preconceituosas de professoras/es ainda sao
recorrentes. Além das/os professoras/es, outras/os profissionais que fazem parte da comunidade
escolar foram lembradas/os pela estudante como reprodutoras/es de situacoes de desigualdades.

z

E: (...) ndo sé professores, mas existem, existe 1 inspetor no colégio que é extremamente
homofébico e transfébico e todo mundo reclama disso, (...) (Nair, PF.I)

Rosa lembra em sua fala que algumas/uns professoras/es fazem comparagdes entre os cursos,
especialmente entre aqueles em que ha predominancia maior no nimero de meninos, e Processos
Fotogréaficos. Ao trabalhar um tema em que hé contrariedade no debate na turma de Processos
Fotogréficos, especialmente quanto a piadinha de um professor, ele encerra o assunto afirmando
que é muito mais dificil dar aula para Processos Fotogréficos, pois na sala “ninguém concorda com
ele”, ou que a turma nao quer que ele seja professor.

1 Temos ciéncia de que outras desigualdades, tais como de classe, raca, dentre outras, também séo realidade na escola,
no entanto, neste artigo, nao aprofundaremos esse debate.
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E: Eu tinha um professor ano passado que ele chegou na nossa sala, e estd tendo todo esse
negécio de crise essas coisas assim, e ele falou assim, “porque para um homem perder um
trabalho é uma coisa muito ruim, é uma coisa muito pesada, ndo é tao pesada para uma
mulher”. E nisso a nossa turma ficou muito brava, muito brava, a gente chegou e falou, “meu,
vocé acabou de falar uma coisa horrivel agora”. Porque nao, é horrivel para 2 pessoas perder o
emprego, é uma renda a menos, do mesmo jeito que 0 homem tem que pagar as contas, mulher
também tem que pagar as contas. E ai ele falou assim, porque ele dava aula ano passado para
PF e Mecénica, e ele falou assim, “nossa, eu nao consigo fazer, ndo consigo falar nada nessa
sala, porque em Mecanica, as pessoas concordaram comigo, em Mecéanica as pessoas
concordaram comigo e aqui tipo vocés nao concordam” (Rosa, PF.1.).

Com base no que foi posto pela estudante em que o professor preconceituosamente defende
que o trabalho do homem tem mais valor na sociedade lembramo-nos do que nos trazem Helena
Hirata e Daniéle Kergoat (2007), quando as autoras informam que a divisao sexual do trabalho tem
dois principios organizadores: o principio de separagao — no qual se observa a distingao entre
trabalhos de homens e trabalhos de mulheres — e o principio hierdrquico — o que significa dizer que
o trabalho de homem tem mais valor que o trabalho de mulher.

A mesma estudante aponta ainda o preconceito no que se refere as relagbes homoafetivas na
instituicdo. Conforme expoe a estudante, casais formados por menino e menina sao respeitados e
aceitos na sala de aula. A situagao apresenta configuracéo diferente quando se trata de um casal
homoafetivo, sendo o assunto tratado de forma extraordinéria.

E: (...) do tipo de ter um menino e uma menina abracado na sala de aula e beleza. Tipo, pode
sentar um do lado do outro, s6 que quando tem uma menina e uma menina, que isso ja
aconteceu comigo, fizeram uma reuniao esses tempos para virem falar da gente, que a gente
estava atrapalhando de alguma forma a aula dos professores, e os professores nao queriam vir
falar com a gente pensando que ia ser, a gente ia achar isso como preconceito. S6 que nao, é
como um casal normal, meu, nao pode, vocé estd em uma sala de aula (...). (Rosa, PF.1.)

Vilma e Cynthia, do mesmo curso, quando questionadas sobre os comentérios das/os
professoras/es, trazem em suas falas o problema do questionamento quanto a sexualidade das
estudantes. Cynthia aponta ainda a “inferiorizagao” presente no discurso de um determinado
professor que, de acordo com a estudante, foi motivo de uma reivindicagdo da turma, que pedia
para que ele nao mais lecionasse para o curso.

E: Os professores chegam na sala falando, “meninas, vamos fazer tal coisa”. E dai os pias ficam
tipo, “mas e a gente?” Dai o professor fica, “vocés estaio em PF, vocés sao tudo menina
também, vocés sao gays, vocés nao sao pias” (Vilma, PF.I).

P: Que tipo de comentarios?

E: Ah, tipo, essa de lésbica ele fez dentro da sala, “garanto que vocés estao héteros ainda”. Deu
uma briga isso. E coisa de tratar a gente de um jeito inferior, sabe, menina, elas nao ligam para
Fisica, por exemplo, vou ensinar o basico sé6. E era bem absurdo, tanto que a gente brigou, a
gente foi e tiraram ele, ele ndo da mais aula para PF, ndo deu no nosso ano pelo menos
(Cynthia, PF.L.).

Nesse sentido, recordamos o que Auad (2006) nos apresenta como sendo a sintese do papel
social da escola no que se refere as desigualdades de género, podendo ela ser uma instancia de
emancipagao e mudangas ou um espago em que se perpetuam agoes discriminatérias de separacao
de aprendizados.
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A contribuicéo da escola para a discussao das relagdes de género

Por fim, dentre as propostas sugeridas pelos/as estudantes no que se refere a possiveis agoes
que contribuam com a igualdade de género no espago escolar, essas sdo no sentido de que haja
uma intensificacado do debate, perpassando a sala de aula e outros espagos institucionais. Tal como
tém consciéncia as/os estudantes, o Ensino Médio Integrado é uma fase da vida muito importante
para a formacdo das identidades e, se ndao houver debates e discussbes mais aprofundadas,
prevalecera a influéncia de outros meios, como os de comunicagédo de massa, que geralmente sao
de senso comum. Tal discussao é muito importante de ser realizada tanto em sala de aula quanto
em todos os lugares, mas principalmente na no ambito escolar, que é o lugar onde grande parte
dos/as adolescentes passam a maior parte de seu tempo nesse espaco.

Gervaésio e Cynthia do curso de Processos Fotograficos destacaram o fato de que a escola é
importante e contribui com a questao ao realizar algumas acoes que colaboram para a ampliacao e
transformacdo de suas visdes quanto ao tema, diminuindo o preconceito e os esteredtipos de
género e, talvez, minimizando as desigualdades de género e aumentando o respeito a diversidade.

Carmem, estudante do curso Técnico em Mecanica e Gervésio, de Processos Fotogréficos,
apresentam suas contribuigées quanto a possiveis acoes da escola:

E: Que nem eu falei, a educacao de casa e a escola pode ajudar falando em sala de aula, em
Sociologia, descreve o histérico da mulher, que ela nao estd aqui a toa, ela foi 14, teve o
histérico, ja teve que fazer muita coisa para conseguir entrar no mercado de trabalho e agora
tem essa diferenca? (Carmem, M.L.).

E: Eu acho que debater mais, levantar mais debates, mais discussdes sobre isso, porque é uma
realidade. E a gente esta infiltrado nessa realidade. Entdo eu acho que nao da para esconder
uma coisa assim, eu acho que déa para destacar esses assuntos. Acho que é isso (...). Promover
mais agdes (Gervasio, PF.L.).

As/os estudantes ressaltam as acoes ja desenvolvidas na instituicao, as quais perpassam pelo
trabalho em datas comemorativas ou semanas alusivas e sdo, em geral, desenvolvidas pelo Grémio
Estudantil e Nucleo de Apoio ao Estudante e ao Professor (NAEP)', bem como de acbes
permanentes desenvolvidas pelo Nucleo de Género e Diversidade (NeGeDi) como momentos
importantes para provocar a reflexdo sobre a tematica e tentar minimizar as manifestacoes de
preconceito e as desigualdades de género no espaco escolar, porém insuficientes.

Para fecharmos as contribuicoes apresentadas pelas/os estudantes, trazemos a percepcao do
estudante Sebastido, do curso Técnico em Processos Fotogréficos integrado, que, em longo
depoimento, destaca que a escola também tem que rever suas agbes com relacao ao tema, pois
acoes distorcidas como a venda de lingerie, cursos de maquiagem ja realizadas em comemoracao
ao dia da mulher, por exemplo, podem ter um resultado negativo quanto a possibilidade de
igualdade de género, perpetuando estereétipos.

Outro questionamento apontado pelo estudante se refere aos cargos de coordenacao de
curso, que, a seu ver, sao ocupados em sua maioria por homens. O estudante cita também o
exemplo do Conselho Superior da Instituicdo que é majoritariamente masculino. Sebastiao mostra-
se muito consciente do processo do qual muitas instituicoes de ensino, por receio dos pais ou
mesmo do seu corpo docente, acabam nao se apropriando e nao proporcionando a discussao sobre
género. Especialmente no ambito nacional, vivemos hoje um momento de grande retrocesso e a
escola esta prestes a se tornar uma escola sem discussao, sem debate, a mercé de um Projeto de Lei
que inclui entre as diretrizes e bases da educacao nacional, de que trata a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, o Programa Escola sem Partido. Louro (1997) nos alerta que, tao importante
quanto ouvir o que é dito, é escutar o que é silenciado. Enquanto a escola silenciar temas como
género e diversidade, vai falhar em seu papel de formar cidadas/aos criticas/os e capazes de
transformar as relacoes sociais.

12Na época da realizacdo da pesquisa era essa a denominacao da Secao Pedagdgica.
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Algumas consideragdes

A educacao profissional e tecnolégica tem um papel contraditério ao passo que dela se espera
a formagao para o mercado de trabalho ao mesmo tempo em que também se faz necessaria uma
formagao mais completa e integral, vivenciando o debate de temas que nao se reduzam aos
indicativos de uma formagdo meramente tecnocratica. No IFPR observamos que ha debates que
visam ultrapassar a formacao tecnocratica, no entanto, nesse espaco ainda se observam situagdes
de desigualdade, manifestagbes de preconceitos e reforco de estereétipos.

A partir dos relatos das/os entrevistadas/os, observamos, tanto nas relagdes entre colegas,
quanto nos discursos propagados por professoras/es em sala de aula, que as situagdes de
desigualdade de género sao realidade no IFPR.Essa observacao é presente nas falas das/os
estudantes dos dois cursos. No decorrer das entrevistas realizadas, as/os estudantes apontaram
situacbes que podemos inferir como possiveis contribuicbes da escola na discussdao de género,
especialmente no que se refere a reflexdao sobre as desigualdades presentes e arraigadas no
ambiente escolar e em outras instituicoes sociais e acoes que possam contribuir para a construcao
e/ou manutencao da (des)igualdade de género.

Tal como apresentado pela maioria das/os estudantes entrevistadas/os, argumentamos que
promover o debate enriquece as discussoes e possibilita reflexdes sobre situagoes naturalizadas
socialmente, mas que sdo permeadas de preconceitos e desigualdades. Desta forma, no ambiente
escolar, a/o professora/r tem um papel muito importante, as relacbes com as/os colegas,
dependendo da maneira como se dé, encarregam-se, muitas vezes, de promover uma discussao
que é pouco realizada ou contribui para o abismo da desigualdade e preconceito no que se refere
as relacbes de género.

Para finalizar, longe da pretensdao de achar que a escola serd o Unico processo e Unica
instituicdo que precisa de transformacao, consideramos que, além de acdes nesse espaco, sao
necessarias intervencdes que perpassem os varios setores da sociedade. Incluindo-se as politicas
publicas de género e para a mulher, que tenham por objetivo a discussao de esteredtipos e a
alteracao da divisao sexual que permeia a formagao e o trabalho. Ademais, se faz necesséario
investimento na formacao, especialmente das mulheres, para que essas possam entender e lutar por
alteracbes na divisao sexual do trabalho, ampliando o acesso e permanéncia dessas em
determinadas profissbes ainda hoje majoritarias ou quase exclusivamente masculinas. Isso nao
significa que pensamos aqui que as mulheres devam ser as responsaveis por essa transformacao,
pelo contrario, compreendemos que o processo educativo deva ser a elas ampliado e, obviamente,
todas as pessoas podem e devem se beneficiar de uma educacao que promova e pense em agoes
de igualdade de género, racial e de classe.
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