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Resumo

O objetivo deste trabalho é contribuir para a superacdo de
obstaculos a elevagao da produtividade cientifica e melhoria das
condicoes de trabalho e da cooperagao entre cientistas homens e
mulheres na producao de conhecimento. Os resultados parciais do
estudo de caso na Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)
apontam para a inexisténcia de diferengas reais por sexo na
capacidade de aprendizado e na dedicacdo dos alunos nas
carreiras que se consideram “masculinas”, que incluem as ciéncias
exatas e tecnoldgicas ou engenharias. Pelo contrario, na grande
maioria dos cursos da Unicamp — universidade que se diferencia
das demais pelo predominio dessas carreiras — por razoes
multiplas, que se trata de identificar, as alunas tém apresentado
melhores coeficientes de rendimento que seus colegas nos
mesmos cursos. Por esse motivo, o pouco interesse das
vestibulandas por cursos dessa natureza s6 é explicavel por
habitos culturais e preconceitos que se enraizaram na forma
diferenciada com que se criam as meninas e 0s meninos.
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Presenca feminina no estudo e no trabalho da ciéncia na Unicamp

Women as Students and Scientists at Unicamp

Abstract

The main objective of this work is to help overcome obstacles
which prevent a more efficient scientific production and
improvement of the work conditions and cooperation among men
and women scientists in knowledge creation. The preliminary
results of the State University of Campinas (Unicamp) case study
indicate no real differences by sex concerning the students learning
abilities and academic commitment in careers considered to be
male dominated — the hard sciences (mathematics, physics,
chemistry, biology, engineering, etc). In fact, at Unicamp where
differently from other universities there is a predominance of hard
science courses, female students have outperformed their male
counterparts in the majority of Unicamp’s courses. Thus, the little
interest shown by female candidates in the choice of hard science
careers when applying for the university’s entrance exam, is
certainly biased by cultural habits and prejudices intrinsic to the
different ways of raising girls and boys.

Key Words: Exact Sciences, Engineering, Sex Inequalities
at Work.
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1. Introducao

Tratando-se de wuma atividade que se executa
principalmente através do exercicio do raciocinio, pela aplicacao
de conhecimentos e utilizacdo de metodologias aprendidas no
cotidiano da pesquisa, a producao académica se organiza através
de uma hierarquia baseada no mérito cientifico, ou seja, é
meritocratica e ndo burocréatica. Essa caracteristica permite supor
que a progressao na carreira de cientistas dedicados a pesquisa e
a docéncia nao seria contaminada (ou o seria em menor medida)
pelos preconceitos prevalecentes na sociedade que estdo na base
da discriminagao por género.' No entanto, tal hipétese significaria
supor que os cientistas e pesquisadores em geral estariam acima
das determinacOes sociais que sao responsaveis pelos atos e
pensamentos discriminatérios, muitos deles sendo parte do
subconsciente dos seres humanos, homens e mulheres.?

Ha uma dupla forma de insercao desvantajosa das mulheres
no mercado de trabalho: por um lado, sdo reservadas a elas
funcoes menos complexas e menos valorizadas de sua area de
atuacao. Por outro, a organizacdo social cria obstaculos, alguns
reais, outros ideolégicos, para a ascensao na carreira e ocupacao
de postos hierarquizados.

1 'O conceito de género é mais amplo do que o de sexo, incluindo
condicionamentos sociais e culturais responsaveis pela diferenciagao de
oportunidades, de funcdes e de capacidades historicamente desenvolvidas entre
os sexos. Este trabalho nao trata particularmente dessa questdao, que tem
merecido ampla reflexdo na literatura feminista. Ver, por exemplo, Fausto-
Sterling (2001/02).

2 Destaque-se que a mulher é também responsavel por sua situacdo
subordinada, quando reproduz essa atitude servil ou de dependéncia, nado
apenas assumindo fungbes nao hierarquizadas, como aceitando esses papéis
secundarios no ambiente do trabalho. Também ao nivel doméstico, é grande a
parcela de responsabilidade das mulheres na socializagdo dos filhos e filhas,
reproduzindo os estigmas sexistas e perpetuando a subordinagao.
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Este artigo compreende uma radiografia da situagao atual
das mulheres na ciéncia através de um estudo de caso dos alunos
e docentes da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp),
cuja escolha se justifica pela predominéancia de cursos e docentes
das carreiras exatas, tecnoldgicas e bioldgicas, tidas como
predominantemente masculinas. Constitui um caso Unico no pais
de universidade que tem dois tergos dos cursos, dos alunos e dos
docentes em carreiras das areas exatas, tecnoldgicas e bioldgicas.
A Unicamp iniciou sua institucionalizagdo com presenca ainda
mais expressiva de professores do sexo masculino nos cargos de
direcac®, e essa situacao prevalece ha muito tempo, embora esteja
sendo suavizada na atualidade.

O estudo da Unicamp tem especial interesse em razao da
imagem de universidade democratica. A andlise explora,
inicialmente, a presenca das mulheres no corpo discente e seu
desempenho académico.

Este trabalho contém resultados parciais dos alunos e um
comentario geral com alguns dados preliminares dos docentes.
Assim, o projeto trata também de examinar a evolucdo da
situacao das mulheres na ciéncia, ndao apenas pela progressiva
entrada de alunas nos cursos considerados masculinos, como pela
ascensao na carreira docente que, a médio prazo, vai se refletir na
composicao por género do corpo académico. A proposta inclui o
exame das condigoes que diferenciam o desempenho académico
dos alunos por sexo, em contexto de maior igualdade de
oportunidades, daquelas que dividem a progressdo na carreira
docente ou cientifica, cujos interesses mais solidamente instituidos

3 Esse fendmeno é conhecido na literatura sobre género como o “teto de vidro”,
em alusdo ao fato de ser um mecanismo discriminatério quase invisivel. Do
inglés, em referéncia ao mesmo fenémeno nos Estados Unidos, Glass Ceiling,
constitui uma alusao ao fato de que a maior participacdo feminina no mercado
de trabalho nao se refletiu de forma significativa em maior presenga de mulheres
em postos mais valorizados do mercado de trabalho. Cf. Davidson & Cooper
(1992), Morrison, & Velsor (1992) e Tabak (2002). Sobre o mesmo fenémeno no
mercado de trabalho em geral, ver Maruani & Hirata (2003).
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resistem mais firmemente a alteracao dos habitos de producao de
ciencia. Essa ultima tem rituais e formas de organizagao que se
enraizam claramente nos esquemas de conducao dos destinos das
universidades e, fora delas, nas agéncias de fomento a pesquisa e
em outras esferas do poder cientifico — academias e sociedades
cientificas — tradicionalmente dominadas por homens.

A superagao dessa situagao discriminatéria beneficia nao
apenas as mulheres subordinadas a essa dominacdo, como os
homens que, ao ver as colegas como parceiras, passam a desfrutar
de uma relacdo mais frutifera na producao de conhecimento. Mas
beneficia principalmente a ciéncia, com o aumento do nimero e
melhora da qualidade de cientistas que antes tinham menor
oportunidade de revelar sua potencialidade. Assim, um projeto
dessa natureza tem toda possibilidade de resultar em um aumento
da produtividade cientifica e em uma melhora significativa do
ambiente de trabalho nos laboratérios e nos d&mbitos em que a
ciéncia é produzida, discutida, legitimada e difundida em suas
multiplas e complexas instituigoes.

Se nao ha nenhum fator inerente ao funcionamento do
capitalismo que justifique a discriminacao da mulher no mercado
de trabalho (tampouco na producao cientifica), pode-se supor que
nao ha motivos de peso para que essa situacdo se mantenha
indefinidamente (Brisolla, 1983:36). Como argumentava Madeleine
Guilbert, j& em meados dos anos 1960, pensar na permanéncia da
distincao entre trabalho masculino e feminino equivale a supor
que transformacodes tao radicais no dominio da técnica produzir-se-iam
numa sociedade para a qual todos os valores permaneceriam imutaveis,

em particular aqueles que decidem da participacdo ou nao das mulheres
na vida profissional (Guilbert, 1966:227).

2. Mais alunas em cursos “masculinos”

Este trabalho mostra resultados parciais de uma pesquisa
em andamento que trata da evolugdo das relagoes de sexo,
através do estudo de estatisticas sobre os alunos, além de
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informacbes administrativas e entrevistas com docentes na
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

A primeira parte trata da composicao do alunado por sexo
nas carreiras oferecidas pela universidade. De 1970 a 2005, o
nimero de alunos ingressantes na Unicamp cresceu oito vezes,
sendo o nimero de estudantes do sexo masculino, em 2005, seis
vezes maior que em 1970, enquanto o nimero de alunas
multiplicou-se por mais de 14 vezes. Assim, se em 1970 apenas um
quarto dos alunos que comegavam a cursar a universidade eram
mulheres (24,7%), em 2005 elas eram mais de 40% (43,5%) (tabela
1).

Tabela 1
Alunos ingressantes na Unicamp por sexo
1970 até a atualidade

Indice 1970 = 100

Anode Nuamero Alunos Masculino  Feminino  Total

Ingresso de Cursos  Ingressantes % % Alunos Masc  Fem
1970 11 470 75,3 247 100 100 100
1980 22 1.395 61,4 38,6 297 242 464
1990 31 1.466 55,3 447 312 229 564
2000 50 2.484 56,5 42,7 529 397 914
2005 58 3.851 56,6 43,5 819 616 1440

Fonte: Faggiani (1994) (dados até 1991) e Anuarios Estatisticos da Unicamp (apds 2001).

Nas éreas de exatas e tecnoldgicas, consideradas de perfil
masculino, essa evolucao indica um acréscimo no ingresso de
mulheres. Ainda assim, essa informagdo deve ser relativizada,
devido ao aumento de percentual ter-se dado, principalmente, nos
primeiros vinte anos da universidade, quando estavam sendo
implantadas as areas de ciéncias humanas e artes e a éarea de
ciéncias bioldgicas estava crescendo em ritmo relativamente maior
que as demais. Mesmo com a aceleracao recente do acréscimo no
nimero de vagas na Unicamp, a composicdo por sexo nao se
modificou substancialmente, pois continuaram a ser privilegiadas
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as éreas exatas e tecnoldgicas (engenharias), que caracterizam sua
vocacao desde o inicio de suas atividades.*

3. Comportamento diferenciado por género

O conjunto de dados analisado, fornecido pela COMVEST®,
é composto de informagbes de 6701 alunos que ingressaram na
universidade entre 1994 e 1997 (excluidos os alunos dos colégios
técnicos).

As informagbes se referem as respostas dos estudantes ao
questionério sécio-cultural aplicado no momento de inscricao no
vestibular, e incluem dados como: nota final do wvestibular
padronizada, coeficiente de rendimento (CR) final do aluno, curso,
area e periodo em que estuda ou estudou na graduacao, situacao
(ativo, formado ou jubilado). As informacbes foram atualizadas até
o primeiro semestre de 2003.

A escolha dessa amostra deveu-se a que, nesse periodo,
grande parte desses alunos ja havia deixado a universidade
(formado ou jubilado); apenas 2,25% (151 alunos) estavam ainda
ativos. A percentagem média de alunos formados e jubilados foi
de 72,18% e 25,56%, respectivamente.

4 As mulheres sdo, no entanto, mais numerosas no ensino superior privado no
pais, o que reflete em parte a composicao desse sistema por areas, pois nele
prevalecem os cursos de ciéncias humanas e sociais, cujos custos bem menores
do que os das “hard sciences” (exatas, biolégicas e engenharias) oferecidos
principalmente pelas universidades publicas.

5 Comissao do Vestibular da Unicamp que organiza o exame de ingresso na
universidade e aplica um questionério aos alunos que concorrem as vagas. Aqui
foram utilizados os questionérios dos alunos aprovados de uma amostra que foi
trabalhada pelos pesquisadores da Comvest, com a finalidade de introduzir e
testar critérios de favorecimento com créditos a candidatos ao vestibular que
fizeram o curso basico em escola publica e também aos que se declaram negros
ou indigenas. A equipe de pesquisa agradece a colaboragao de Renato H. L.
Pedrosa, Mauricio Kleinke, J. Norberto W. Dachs, Rafael P. Maia, Cibele Y.
Andrade, pelo fornecimento de informacdes que permitiram a construcao dessas
tabelas e as reflexdes a elas relacionadas.
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Dos 6701 alunos, 4051 (60,5%) sao do sexo masculino, 2590
(38,7%) do sexo feminino e para 60 alunos falta esta informacao
(0,8%). Nessa amostra, os alunos das éreas de ciéncias humanas e
artes representavam apenas um quarto do total (tabela 2).

Tabela 2
Distribuicao da amostra por éreas e por sexo.
Area Sexo Total

Masculino Feminino

n % n % n %
Exatas 856 73,6 307 26,4 1163 17,5
Engenharias 1917 76,2 598 23,8 2515 37,9
Bio&Satde 575 431 760 56,9 1335 20,1
Humanas 512 42,0 708 58,0 1220 18,4
Artes 191 46,8 217 53,2 408 6,1
Total 4051 61,0 2590 39,0 6641 100,0

A distribuicao da amostra segqundo areas do conhecimento e
sexo revela que, assim como no caso dos ingressantes anuais da
universidade, nas areas de ciéncias exatas e engenharias ha uma
forte predominancia de estudantes do sexo masculino (73,6% e
76,2% respectivamente). Nas demais éareas, a percentagem de
mulheres é um pouco maior, comparada a dos homens, variando
entre 53,2% (artes) e 58% (humanas) (tabela 2).

Os sete cursos mais concorridos em 1997 (com maior
relacao de candidatos/vaga na primeira fase) foram: medicina,
odontologia, biologia diurno, ciéncia da computacao, engenharia
da computacdo, engenharia de alimentos e enfermagem. A
distribuicao dos estudantes por género em cada um desses
cursos®, e também para os cursos mais concorridos das areas de
humanas e artes (ciéncias econdmicas diurno, histéria diurno e

® Nessas sete carreiras, que nao incluem ciéncias humanas ou artes, o percentual
de mulheres é de 42,8%.
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artes cénicas), refere-se a um total de 2150 alunos, que
representam 32,1% da amostra, e sao indicativos das grandes
diferengas de participacao de alunas no conjunto dos estudantes
por carreira, que ainda subsistem (tabela 3).

Os cursos que apresentaram maiores disparidades foram:
enfermagem (com 94% de mulheres), engenharia da computacao
(com 89,4% de homens) e ciéncia da computacao (87,6% de
homens). Na medicina, a predominéncia é de homens (55,7%) e
em odontologia, biologia diurno e engenharia de alimentos, as
mulheres estdo em maior proporcao (67,8; 63,5 e 62,5
respectivamente) (tabela 3).

Tabela 3
Distribuicao da amostra por sexo para os sete cursos mais concorridos e
os cursos mais concorridos da érea de humanas e da area de artes

Sexo

Cursos mais masculino feminino Total
concorridos

n % n % n %
Medicina 202 55,6 161 44 4 363 100,0
Odontologia 103 32,2 217 67,8 320 100,0
Biologia D 46 36,5 80 63,5 126  100,0
Ciéncia da Computagao 134 87,6 19 12,4 153 100,0
Eng. da Computacéo 328 89,4 39 10,6 367 100,0
Eng. de Alimentos 105 37,5 175 62,5 280 100,0
Enfermagem 5 6,0 78 94,0 83 100,0
Ciéncias Econémicas D 180 62,5 108 37,5 288 100,0
Histéria D 39 40,6 57 59,4 9 100,0
Artes Cénicas 33 44.6 41 55,4 74 100,0
Total 1.175 54,6 975 454  2.150 100,0
D = Diurno Fonte: Comvest, Unicamp.

A grande diversidade de interesses pelos cursos oferecidos
pela universidade reforca nossa conviccao de que a média de
participacdo de mulheres nos cursos universitarios é fortemente
definida pela composicao de carreiras e de vagas disponiveis em
cada uma delas (tabela 3). A Unicamp abre cerca de 55% das
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vagas para alunos ingressantes nas duas grandes é&reas onde
predominam os homens (exatas e engenharias) (tabela 2).

4. Desempenho no vestibular e no final do curso, por sexo

4.1. Os homens se saem melhor no exame vestibular

A principio, avaliamos a colocacéo inicial do aluno, obtida a
partir da nota final do vestibular padronizada com relagdo aos
Cursos.

Média geral:
Amostra total:

O posto relativo inicial médio masculino’ é de 0,518 (erro
padrao® = 0,0045) e o feminino 0,502 (erro padrao = 0,0056). Ha
diferenga significativa entre os sexos com relagao ao posto inicial
médio.” A colocacdo das mulheres no exame vestibular ficou em
média 3,1% mais baixa que a colocacao dos homens.

7 O “posto relativo” ou “colocagéo inicial relativa” é a posicdo do aluno (rank,
posto) com relacdo a nota do exame vestibular dentro de uma mesma turma,
padronizada (normalizada) pelo nimero de alunos da turma (turma se refere ao
grupo de alunos de um mesmo curso e mesmo ano de ingresso). Em cada turma,
o posto 1 foi dado ao aluno que tinha a menor nota no vestibular e o posto “n”
(n = nimero de alunos da turma) para o aluno de maior nota. Cada posto foi
dividido por “n”, gerando o posto relativo. Quanto menor o posto relativo (mais
perto de zero), pior foi a colocagao inicial do aluno, e quanto mais préximo de 1,
melhor foi a colocacdo do aluno. A média aritmética dos postos ocupados pelos
alunos é entdo comparada com a dos postos ocupados pelas alunas para a
amostra, por area e por curso. A maior média dos postos corresponde o melhor
desempenho do grupo em questdao (alunos ou alunas; estudantes das &reas
exatas ou das ciéncias humanas; etc.).

8 O erro padrao é um valor que expressa a raiz quadrada da média dos desvios
quadrados em torno da média, dividida pela raiz quadrada de n (nimero de
alunos), o que significa que o posto relativo inicial médio masculino varia, em
média, de 0,518 — 0,0045 até 0,518 + 0,0045, ou seja, de 0,5135 a 0,5225. No
caso feminino, o posto inicial médio varia em média de 0,4964 a 0,5076.

° Para verificar se a diferenca é significativa ao nivel de 5% foi aplicado o teste t-
Student, o p-valor encontrado foi de 0,0334. O nivel de significancia (que no
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Amostra de formados:

Vamos contrastar com esses resultados aqueles que foram
calculados tomando apenas o sub-conjunto de alunos formados,
deixando de lado os jubilados e os que abandonaram o curso no
periodo analisado. Aqui se incluem apenas os alunos ingressantes
na Unicamp entre 1994 e 1997 e que se formaram até o 1°
semestre de 2003. Essa sub-amostra é composta por 4797
estudantes, sendo 2754 do sexo masculino (57,4%) e 2043 do sexo
feminino (42,6%).

Assim como no caso da amostra total, os homens

apresentaram maior posto inicial médio, ficando a colocacao das
mulheres, em média, com posto inicial 4% menor que dos
homens. Essa diferenca em favor dos homens pode ser atribuida
ao fato de jubilados e os que abandonaram o curso serem mais
numerosos entre os alunos do que entre suas colegas. O
desempenho dos homens no vestibular, portanto, deveria ser,
como foi, melhor em média que o do conjunto de alunos,
afastando-se do das mulheres:
Posto Inicial Homens /Posto Inicial Mulheres = 0,525/0,504 =1,042
Ou seja, os homens tem posto inicial 4,2% maior que as mulheres.
Posto Inicial Mulheres/Posto Inicial Homens = 0,504/0,525 = 0, 96.
Em outras palavras, as mulheres tem posto inicial 4% menor que
os homens.

Por grandes areas:
Amostra total:

Voltando a amostra total, ao classificar os alunos por
grandes é&reas, a diferenca por sexo na amostra total nao é
significativa (tabela 4). Apenas na éarea de ciéncias humanas, a
diferenca é estatisticamente significativa ao nivel de 5% (p-valor =

caso é de 5%) é a probabilidade de cometer o erro de tipo 1, que consiste em
rejeitar a hipétese nula quando ela é verdadeira (a hipétese nula é de que a
diferenca das médias dessas populagdes € igual a zero). Rejeitando a hipétese
nula (por ser de apenas 5% a probabilidade do erro de tipo 1), infere-se que
existe diferenca significativa entre as médias populacionais dos géneros, no caso.
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0,0026). Nessa area, o posto inicial médio masculino é de 0,544
(erro padrao = 0,0129) e o feminino 0,493 (erro padrao = 0,0106).
O posto inicial feminino nessa area é, portanto, 9,4% menor que o
posto inicial masculino'® (tabela 4).

Tabela 4
Média e erro padrao do posto inicial por grande area e sexo
Sexo
Area Masculino Feminino
média erro padrao média erro padrao

Exatas 0,518 0,010 0,503 0,017
Engenharias 0,510 0,007 0,506 0,012
Bio&Satde 0,522 0,012 0,502 0,010
Humanas 0,544 0,013 0,493 0,011
Artes 0,517 0,021 0,522 0,020

Amostra de formados:

Nota-se que, em geral, os homens formados apresentaram
maior posto inicial médio. Entretanto, as diferencas s6 foram
significativas ao nivel de 5% na amostra total e nas ciéncias exatas
(tabela 5). No conjunto dos formados, as mulheres apresentaram,
em média, posto inicial 3,8% menor que os homens. Nas ciéncias
exatas a diferenca foi de 13,7%.

Tabela 5
Posto inicial médio por sexo e por area
Sexo
Area masculino feminino
média erro padrao média erro padrao
Bio&Satde 0,509 0,014 0,492 0,011
Exatas 0,564 0,016 0,487 0,021
Engenharia 0,518 0,008 0,521 0,013
Humanas 0,536 0,016 0,501 0,012
Artes 0,529 0,023 0,533 0,023
Total 0,525 0,006 0,504 0,006

10 Obtido assim: (0,493 /0,544) - 1 = - 9,4%.
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Em nenhum dos cursos com maior demanda (tabela 3)
houve diferenca significativa entre os sexos no desempenho médio
inicial dos alunos, na amostra total ou naquela que sé inclui os
formados.

4.2. As mulheres se formam com melhores colocacoes em
todas as areas

O posto final é a colocagao do aluno em sua turma, obtida a
partir de seu coeficiente de rendimento (CR) final. Contrario ao
que ocorre no posto inicial, o posto final médio feminino é, na
maioria das vezes, superior ao masculino (tabela 6). As diferencas
s6 nao foram estatisticamente significativas nas ciéncias exatas e
nas artes.

Amostra total:
Média geral:

A avaliacdo da colocacao final média'!, obtida a partir do
coeficiente de rendimento (CR) final do aluno com relacdo ao
sexo, para o conjunto da amostra, revelou diferenca significativa
ao nivel de 5%.> O posto final médio dos homens é de 0,480
(e.p.= 0,0045) e o das mulheres 0,564 (e.p.= 0,0054). As mulheres
apresentam posto final médio 17,4% maior que o dos homens
(0,5636/0,4800 — 1) (tabelas 6 e 7).

' A colocagéo final foi obtida a partir da posicdo do aluno com relagao ao CR
(coeficiente de rendimento) final em uma mesma turma, dividido (normalizado)
pelo nimero de alunos da turma.

12 O p-valor encontrado ao aplicar o teste t foi 0,0000 (t=11,7201).
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Tabela 6
Proporcéao do posto final médio feminino comparado ao posto final
médio masculino

Area (pff / pfm - 1)* Intervalo de Confianga
100% no nivel de 95%
Exatas 23,6 16,1 31,7
Engenharias 14,1 8,8 19,7
Bio&Satde 30,4 22,3 39,0
Humanas 15,8 85 23,6
Artes 14,2 24 274

*pff = posto final médio feminino; pfm = posto final médio masculino

A diferenca do rendimento relativo médio entre os sexos é
significativa ao nivel de 5% em todas as areas. Em todas elas, as
mulheres apresentam maior desempenho relativo médio,
atingindo um posto final médio superior ao dos homens (tabela 7).

Os percentuais mostram que as mulheres passam de uma
posicdo média relativa 3,1% inferior aos homens no vestibular,
para 17,4% superior no final do curso. Na éarea de ciéncias
humanas, superam uma posigéao inicial 9,4% inferior para atingir
uma posicao final 15,8% acima dos homens. Na é&rea de
bio&saude, onde houve maior disparidade, as mulheres chegam a
galgar 30,4% a mais em relacdo ao posto médio inicial. Em
seguida, se vai tentar levantar algumas hipéteses sobre essa
diferenca de desempenho, cruzando essa varidvel com outras,
como a diferenca entre sexos no percentual de alunos que
abandonam o curso ou sdo jubilados. Mais adiante também, se
vai averiguar em que medida o fato de parte dos estudantes
trabalharem no momento do vestibular pode influir em seu
rendimento e, portanto, no posto final médio.
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Tabela 7
Média e erro padrao do posto final por grande area e sexo
Sexo
Area Masculino Feminino
média erro padrao média erro padrao
Exatas 0.486 0.010 0.601 0.015
Engenharias 0.492 0.007 0.562 0.012
Bio&Satde 0.436 0.012 0.568 0.010
Humanas 0.473 0.013 0.547 0.011
Artes 0.484 0.021 0.553 0.019
Todas as éreas 0,480 0,0045 0,564 0,0054

Amostra s6 de formados:
Média Geral:
Posto Final Homens /Posto Final Mulheres = 0,578/0,633 =0,9131.
Ou seja, os homens tém posto final (1-0,9131) = 8,7% menor que
as mulheres.
Posto Final Mulheres/Posto Final Homens = 0,633/0,578 = 1,095.
Ou seja, as mulheres tém posto final 9,5% maior que os homens.
Observe-se que a diferenca do posto final entre os sexos é
menor nessa sub-amostra (17,4% na média da amostra total
comparados com 9,5% de vantagem para as mulheres no posto
final da amostra dos formados) (tabela 8). Conforme ja foi
argumentado, essa diferenca é, provavelmente, devida a presenca
de jubilados e desistentes na amostra global, mais numerosa entre
os homens que entre as mulheres.

Tabela 8 — Posto final médio por sexo e por area

Sexo
Area masculino feminino
média erro padrao média erro padrao

Exatas 0,696 0,012 0,687 0,015
Engenharia 0,583 0,007 0,634 0,011
Bio&Satde 0,482 0,012 0,608 0,010
Humanas 0,586 0,014 0,646 0,010
Artes 0,575 0,021 0,620 0,018
Total 0,578 0,005 0,633 0,005
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Nas grandes areas:

Por areas de conhecimento onde a diferenca é significativa
do ponto de vista estatistico (tabela 9), destaca-se a maior
diferenca a favor das mulheres na area de ciéncias bioldgicas e da
saude (posto final médio mais de 25% maior que o dos colegas),
sendo também grande nas ciéncias exatas e nas engenharias.
Assim mesmo, essas diferencas sao bastante inferiores as que se
registram na amostra total, onde as alunas de bio&satde chegam
quase 40% a frente dos estudantes homens, as engenheiras 20% e
as formadas em ciéncias humanas 23%.

Bio&Satde - Mulheres tem Posto Final 26,1% maior que os homens
Engenharia - Mulheres tem Posto Final 8,4% maior que os homens

Humanas - Mulheres tem Posto Final 10,2% maior que os homens

Tabela 9
Teste t para a comparagéo do posto final médio entre os sexos
por area
Area Teste t
t p-valor
Bio&Satde -7,984 0,0000
Exatas 0,471 0,6380
Engenharia -4.067 0,0001
Humanas -3,445 0,0006
Artes -1,628 0,1046
Total -7,497 0,0000

Cursos mais concorridos:

Também nos cursos mais concorridos da Unicamp verifica-
se que o posto final das mulheres ¢ significativamente superior ao
dos homens. Essa distancia é maior, possivelmente, pelos mesmos
motivos ja apontados, na amostra total, que inclui jubilados e os
que abandonaram o curso, naqueles cursos em que a diferenca é
significativa ao nivel de 5% nas duas amostras. A tnica excegao é
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o curso de odontologia, no qual a distancia é um pouco maior na
amostra s6 de formados.

Amostra total:

Medicina ......ccoocvveeeeeeeeiiennne. Mulheres tem Posto Final 35,5%
maior que os Homens.

Odontologia..............ccoeeuune... Mulheres tem Posto Final 18,0%
maior que os Homens.

Biologia Diurno...................... Mulheres tem Posto Final 20,1%
maior que os Homens.

Ciéncia Computagao.............. Mulheres tem Posto Final 28,7%
maior que os Homens.

Eng. da Computacéo ............. Mulheres tem Posto Final 30,7%
maior que os Homens.

Eng. de Alimentos.................. Mulheres tem Posto Final 23,2%
maior que os Homens.

Enfermagem..............cccoeunu.. Mulheres tem Posto Final 63,2%
maior que os Homens.

Ciéncias Econémicas D.......... Mulheres tem Posto Final 25,2%

maior que os Homens.

Amostra s6 formados

Medicina ......ccooovveeeeeeeeeeennnn. Mulheres tém Posto Final 30,7%
maior.
Odontologia............cceevverennne Mulheres tém Posto Final 19,9%
maior.

Ciéncia Computacao.............. Mulheres tém Posto Final 28,1%
maior.

Eng. da Computacéo ............. Mulheres tém Posto Final 18,2%
maior.

Eng. de Alimentos.................. Mulheres tém Posto Final 17,6%
maior.

Ciéncias Econémicas D.......... Mulheres tém Posto Final 24,0%
maior.
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Esses resultados apontam para o fato de que, além do sexo,
h&d outras diferencas que se estabelecem entre amostras
masculinas e femininas. Algumas delas estao vinculadas a
socializagdo de meninos e meninas — que estao na base da escolha
diferenciada de carreiras. A competitividade é estimulada nos
meninos desde pequenos, enquanto a colaboracdo no trabalho
familiar marca a inféancia das meninas. Outras se referem ao papel
que desempenham na vida familiar, que conduzem muitas vezes a
maior solicitacdo de envolvimento dos homens no suprimento de
recursos para o orcamento doméstico, o que explicaria o maior
indice de abandono dos cursos e de jubilados.

4.3. Percentual de alunos que concluem o curso, por sexo

A distribuicao dos alunos segundo a situagao académica na
Unicamp, e sexo, mostra que a percentagem de meninas
formadas é quase 11% maior que a de meninos (78,9% e 68,0%
respectivamente) (tabela 10). A diferenca é estatisticamente
significativa.’® Esse fator pode estar por trés de parte da diferenca
de rendimento ao longo do curso, por sexo. Mais adiante serdo
levantadas algumas hipbteses sobre esse comportamento
diferenciado quanto a conclusao dos cursos.

Tabela 10
Distribuicao dos alunos segundo situacao e sexo
Sexo
Situagao Masculino Feminino Total
n % n % n %
jubilado 1.178 29,1 517 20,0 1.695 25,5
formado 2.754 68,0 2.043 78,9 4.797 72,2
ativo 119 2,9 30 1,2 149 22
Total 4.051 100,0 2.590 100,0 6.641 100,

13 Foi aplicado o teste de qui-quadrado o p-valor encontrado foi 0,0000 (Qui =
99,7253), portanto a diferenca é significativa ao nivel de 5%.
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A distribuicao da amostra de acordo com a érea e a situagao
do aluno para os sexos masculino e feminino, respectivamente,
mostra que a porcentagem de alunos formados é maior entre as
mulheres, comparada a dos homens, em todas as areas e nao
apenas na média geral (figura 1). Houve diferenca significativa ao
nivel de 5% nas areas de ciéncias exatas, engenharias e ciéncias
humanas. Nas ciéncias biolégicas e da satude, assim como nas
artes, nao ha diferencas significativas entre os sexos no percentual
de alunos que concluem o curso. Essas areas sdo as de maior
percentual de formados na Unicamp.

Nas exatas, apenas 38% dos homens haviam se formado,
contra 65,2% das mulheres: é a maior diferenca revelada dessa
variavel por sexo. Nas engenharias, essas percentagens sao 76,1%
e 81,3%, respectivamente, e o porcentual de homens ativos
(alunos que ainda nao haviam concluido o curso) é 4,9% e o de
mulheres apenas 2%. As engenharias parecem exigir maior tempo
médio para conclusdo dos cursos em relagdo ao sugerido no
curriculo, pois registram o maior percentual de ativos de toda a
amostra. Nas humanas, a diferenca entre os concluintes é também
expressiva: a percentagem dos homens ja formados é de 65,4 e a
das mulheres 72.5%.

A distribuicao da amostra entre os cursos diurnos e noturnos
segundo a area e a situagdo do aluno, para o sexo masculino e
feminino revela, como seria de se esperar, que os percentuais de
conclusdao de curso do diurno sdo mais elevados que os do
noturno em todas as areas. Nas ciéncias exatas, por exemplo,
enquanto os formados representam 43% dos alunos do diurno,
para os homens, sao apenas 22% entre os do periodo noturno.
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Figura 1 - Distribuicdo dos alunos por sexo segundo a situagao por area

No caso das alunas de exatas, os percentuais sdo 67% no
diurno e 48% no noturno, mantendo uma expressiva diferenga por
sexo em cada periodo. Ainda assim, a comparagao por area fica
prejudicada, pois nem todas as carreiras oferecem curso noturno -
nao existe nas artes, sdo poucas nas engenharias e na bio&satde
nao inclui medicina, curso mais numeroso da area.

Entre os cursos diurnos houve diferenca significativa por
sexo nas areas de exatas e engenharias, e nos cursos noturnos nas
areas de exatas, bio&salde e humanas. Em todos os casos, as
mulheres apresentam maior percentagem de formados do que os
homens.

Quando se estratifica a amostra para incluir apenas os
cursos mais concorridos nas diferentes areas, por sexo, revela-se
que a Medicina apresentou maior percentagem de formados,
94,1% dos homens e 97,5% das mulheres. O curso com menor
percentagem de formados foi Histéria Diurno, com 61,5% de
homens e 66,7% de mulheres (figura 2). Mas nao houve diferenca
significativa entre os sexos em nenhum desses cursos avaliados
(no caso da Enfermagem, em que a diferenca é maior, o reduzido
nimero de alunos homens ndo conduz a uma diferenca
estatisticamente significativa).
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O tempo relativo médio'* para conclusao (incluidos apenas
os formados) dos cursos mais disputados por area nao apresentou
diferenca significativa entre os sexos em nenhum caso (tabela 11).

941
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0 Masculing
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percentagem

250 1

Medicina
Odontologia
Biologia D
C.Comput.
E.Comput.
E.Alimentos
Enfermagem
C.Econom. D
Histéria D
Artes Cénicas

cursos

Figura 2 - Percentagem de alunos formados por curso e por sexo

Pode-se supor, portanto, que parte da diferenca encontrada
por grande area entre os sexos deve-se a composicao diferenciada
de cursos, por sexo, e também a diferenca de percentual de
jubilados, que ja se revelou bastante diferenciada entre alunos e
alunas.

120 tempo relativo de permanéncia na Unicamp foi calculado a partir da razéao
entre o tempo total que o aluno permanece na universidade (em semestres) e o
tempo minimo de concluséo do curso previsto pela universidade.
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Tabela 11
Médias e Erro Padrao do tempo de permanéncia relativo por sexo nos
cursos selecionados

Sexo
Cursos Masculino Feminino
média erro padrao média  erro padrao

Medicina 0.940 0.004 0.937 0.004
Odontologia 1.026 0.008 1.016 0.005
Biologia D 1.063 0.033 1.042 0.018
Ciéncia da Computagao 1.082 0.024 0.993 0.023
Eng. da Computacéo 1.071 0.012 1.000 0.016
Eng. de Alimentos 1.109 0.013 1.081 0.010
Enfermagem 1.000 0.000 1.049 0.014
Ciéncias Econémicas D 1.204 0.022 1.147 0.021
Histéria D 1.245 0.061 1.148 0.025
Artes Cénicas 1.180 0.056 1.161 0.040

A média é estimada pelo tempo real médio para conclusao sobre o
tempo previsto.
No caso do aluno concluir o curso no tempo previsto o indice é igual a 1.

5. Jovens que trabalham antes de entrar na universidade e seu
rendimento académico

A percentagem de alunos que trabalhavam antes de entrar
na universidade por area e por sexo, para os alunos formados e
jubilados ou desistentes, permite a formulacdo de algumas
hipéteses explicativas relativa ao percentual de jubilados (maior
para os homens) e de formados (maior no caso das alunas). A
drea de artes apresentou maior percentagem de alunos que
trabalhavam, seguida pelas humanas e pelas exatas. A
percentagem de rapazes que trabalhavam é superior a de
mulheres em todas as areas. Entre os rapazes, a percentagem dos
formados que trabalhavam é menor do que a de jubilados na
mesma situagao, com excecao das artes, onde, aparentemente, o
trabalho nao afeta negativamente o desempenho académico.
Entre as mocgas, nas areas de engenharias, humanas e artes, a
diferenca entre as percentagens das formadas e jubiladas que
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trabalhavam é pequena. Nas exatas, 21,2% das garotas que se
formaram trabalhavam antes de entrar na universidade e apenas
14,6% das jubiladas; na area de bio&saide acontece o inverso,
143% e 21,5% das garotas que se formaram e das que foram
jubiladas, respectivamente, trabalhavam antes de ingressar na
Unicamp (figura 3).
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Figura 3 - Gréfico da percentagem de alunos que trabalhavam antes de entrar
na universidade por érea, segundo situacdo académica e sexo

A participacdo econdémica do aluno, comparada ao seu
rendimento académico, é melhor visualizada pela distribuicdo dos
estudantes segundo a participacao do aluno no sustento da familia
e sua situacao académica. A situacdo académica foi dividida em
dois grupos: formados e nao formados (jubilados, desistentes e
ativos). Os ativos foram colocados junto com os jubilados, por
serem poucos (151 alunos) e nao afetarem significativamente o
resultado.

Os nao formados apresentam maiores percentagens de
jovens que trabalhavam e recebiam ajuda da familia, trabalhavam
e ndo recebiam ajuda, trabalhavam e ajudavam em casa e os que
eram responsdveis pelo sustento da casa. Entre os alunos
formados é maior a percentagem dos que ndo trabalhavam
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(77,5%), com relacao aos nao formados (66,5%) (tabela 12). As
diferencas foram significativas ao nivel de 5% (p-valor = 0,000).

Tabela 12
Distribuicao da amostra segundo a participagédo econémica do aluno na
familia e a situacdo académica

Participagao Econémica na Situagao académica
: < Total
Familia nao formado formado

nao trabalha 66.5 77.5 74.4
trabalha/recebe ajuda 17.6 14.6 15.5
trabalha/nao recebe ajuda 7.0 3.8 4.7
trabalha/ajuda familia 5.7 3.1 3.8
responsavel p/ sustento da casa 3.2 1.0 1.6
Total 100.0 100.0 100.0

Esses fatores ajudam a entender a diferenciacao por sexo no
coeficiente de rendimento dos alunos como parte de um quadro
social em que ao homem ainda cabe maior carga de
responsabilidade em relagao ao sustento da familia. Esse
distanciamento s6 nao é maior porque, na universidade em
questao, trés quartos dos alunos nao trabalhavam quando nela
ingressaram.

6. Diferencas por sexo na distribuicao da renda familiar dos
ingressantes

A distribuicio da amostra nao registrou diferenca
significativa na distribuicdo da renda mensal familiar entre os
sexos, para os calouros da universidade (Qui = 2,2701 e p-valor =
0,518) (tabela 13).
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Tabela 13
Distribuicao dos alunos segundo renda familiar mensal e sexo
Renda mensal Sexo
familiar Masculino Feminino Total
(em sal. minimo) n % n % n %
até 3 113 29 62 25 175 27
de3al0 896 22,6 601 24,0 1.497 23,2
de 10a 20 1.28 32,4 800 319 2.085 32,3
acima de 20 1.66 42,1 1.041 41,6 2.707 419

Total

3.96  100,0 2.504 100,0 6.464 100,00

No entanto, na comparacao por area, foram encontradas
diferencas significativas entre os sexos, ao nivel de 5%, apenas na
area de bio&saude. Os rapazes contam com familias de niveis de
renda mais elevados (figura 4).
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Figura 4 - Distribuicdo da renda mensal segundo sexo para alunos da érea de

Ja entre

bio&saude

0s cursos pertencentes a area de bio&saude, houve

diferenca significativa entre os sexos, com relacao a distribuicao de
renda no curso de Enfermagem e no curso de biologia noturno

(figuras 5 e 6).

Em ambos os casos, a presenca dos homens em

faixas de renda maiores é superior a presenca de mulheres. Mas a
faixa de renda entre 10 e 20 salarios minimos é muito mais
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presente nas familias dos estudantes do sexo masculino, em
ambos os casos. A distribuicao de renda segundo o sexo para o
curso de medicina (mais disputado) nao é significativa, mas nessa
carreira homens e mulheres pertencem a familias com maior
concentragao de renda: cerca de 60% dessas familias tem renda
mensal acima de 20 salarios minimos (figura 7).
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Figura 5 - Distribuigdo da renda familiar mensal segundo sexo para os alunos do
curso de enfermagem
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Figura 6 - Distribuicdo da renda familiar mensal segundo sexo para os alunos do
curso de biologia noturno
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Distribuicdo darenda - Medicina
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Figura 7 - Distribuicdo da renda familiar mensal segundo sexo para os alunos do
curso de medicina

7. Além da renda, é importante o nivel de instrucao dos pais

Tampouco hé diferenca significativa na distribuicao do nivel
de instrucao do pai entre os sexos, para os cursos selecionados
por critério de maior procura — o teste de qui-quadrado revelou
nao haver diferenca estatisticamente significativa em nenhum
deles. No entanto, existe bastante diferenca entre os cursos em
relacdo a percentagem de pais com curso superior. Entre os
avaliados, medicina e engenharia de alimentos sdo os cursos com
os maiores indices de alunos com pais que cursaram o ensino
superior; enfermagem é o curso de menores indices nesse
particular. Assim mesmo, em medicina, engenharia de alimentos e
artes cénicas, o percentual de pais com curso superior é maior
entre as alunas que entre os homens ingressantes na universidade,
0 que é revelador da influéncia do pai, no caso de escolha de
carreiras das hard sciences, principalmente para as mulheres. No
caso da enfermagem, o nimero de alunos do sexo masculino é
muito pequeno para que se possa fazer qualquer observacdo. Mas
chama a atencéo o fato de nenhum dos alunos homens ter pai
com nivel superior, quando quase 40% das suas colegas tém
(figura 8).
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Figura 8 — Percentagem de pais que possuem curso superior, por curso e por
sexo

Mas é no nivel de instrucdo da mae que se mede mais
adequadamente a influéncia da formacao dos pais. Nao houve
diferenca significativa ao nivel de 5% em nenhum dos cursos
selecionados, com relacao ao sexo. A percentagem de alunos/as
com maes que cursaram ensino superior é menor do que a de
alunos/as com pais com essa formacao, salvo no caso de artes
cénicas (compare-se a figura 8 com a figura 9).
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Por outro lado, é mais comum entre os cursos selecionados
o fato das alunas terem um percentual maior de maes com nivel
superior do que seus colegas homens: isso ocorre na medicina, na
engenharia de alimentos, nas artes cénicas e na enfermagem
(como ocorre com os percentuais de pais com nivel superior), mas
também nas ciéncias econdmicas (diurno) e na histéria (diurno)
(figura 9).
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Quando se compara o nivel de instrucdo do pai e da mae
por sexo para as areas exatas e as engenharias, verifica-se que a
diferenca entre as alunas com maées de nivel superior e dos alunos
com maes com essa formacao é mais elevada do que a mesma
diferenca em relacdo ao pai com nivel superior. Assim, 43,1% das
alunas e 31,6% dos alunos da area de exatas tém mae com nivel
superior (diferenca de 11,5%) (figura 10).
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Figura 11

Nessa area, por outro lado, 52,6% das alunas e 44% dos
alunos tém pai com nivel superior (diferenca de 8,6%) (figura 11).
O mesmo ocorre na area das engenharias (71,9% das alunas e
66,2% dos alunos tém pai com nivel superior — 5,7% de diferencga)
(figura 13), enquanto 60,2% das alunas e 53,1% dos alunos tém
maée com nivel superior (7,1% de diferenca) (figura 12).
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Os dados mostram que ndo apenas a presenca de pais
(tanto pai como méae) com nivel superior é mais importante como
fator de escolha das carreiras exatas e tecnolégicas para as
mulheres do que para os homens, mas também que é maior a
influéncia do fato de ter mae com nivel superior sobre as mulheres
do que sobre os homens, que se identificam mais com o pai.

8. Diferenca de motivacao para escolha da carreira

Houve diferenca significativa, ao nivel de 5%, na
distribuicao do motivo de escolha da carreira entre os sexos
apenas no curso de ciéncia da computacdo e engenharia da
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computacdo, dentre os cursos mais concorridos (teste de qui-
quadrado na tabela 14).

Em ciéncia da computacdo, 54,9% dos homens indicaram a
opcao “sempre gostou” e 42,1% “aptidao pessoal”’. Entre as
mulheres, 47,4% indicaram a opgao “sempre gostou” e 47,4%
“aptidao pessoal”’. Em engenharia da computacdo, também os
homens apresentam maior percentagem para “sempre gostou”,
comparados as mulheres (47,9% e 25,6% respectivamente) e
menor porcentagem para “aptiddao pessoal” (45,1% e 64,1%
respectivamente) (tabela 15).

Tabela 14
Teste Qui-quadrado para avaliar se hé diferenca entre os sexos
quanto ao motivo de escolha da carreira por cursos

Cursos Teste

0?2 p-valor
Medicina 471 0,1940
Odontologia 6,36 0,0950
Biologia D 3,92 0,2700
Ciéncia da Comput. 7,85 0,0490
Eng. da Comput. 9,95 0,0190
Eng. de Alimentos 6,29 0,0980
Enfermagem 5,17 0,1600
Ciéncias Econom. D 251 0,4730
Histéria D 0,89 0,8290
Artes Cénicas 0,26 0,6090

Como esses motivos sao bastante relacionados entre si, fica
dificil explicar a diferenca na opcao entre eles, verificavel por sexo,
nos dois casos. Em todo caso, é claro que a aptiddo pessoal,
facilidade de apreensao de conhecimentos em carreiras percebidas
como tradicionalmente masculinas (e estdo incluidas nas hard
sciences) — mais evidente nas engenharias do que nas ciéncias
exatas — pesa mais na escolha das mulheres, talvez porque o gosto
por essas areas nao seja estimulado na infancia das meninas.
Assim mesmo, apenas esses dois, entre os dez cursos selecionados,
mostraram diferenga significativa entre os sexos quanto ao motivo
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de sua escolha, o que recomenda cautela na explicagao dessa
variavel.

Tabela 15

Distribuicao da amostra segundo sexo e motivo de escolha da carreira
para os cursos de ciéncia da computagao e eng. Computagao

. Cursos

MOt(leO de e§colha C. Computacao Eng. Computacédo

a camelra Masc. Fem. Masc. Fem.
sempre gostou 549 47 4 479 25,6
aptidao pessoal 421 474 451 64,1
meios de comunicacéo 0,0 5,3 4.6 2,6
outro 3,0 0,0 2,5 7,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

9. Disponibilidade de micro-computador em casa por sexo

A diferenga na percentagem de alunos que tém micro em
casa por sexo foi significativa, ao nivel de 5%, apenas no curso de
engenharia da computacdo — 77,2% dos rapazes e apenas 46,2%
das alunas ingressantes declararam ter micro em casa (figura 14).
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Figura 14 — Percentagem de alunos que tem micro em casa, por curso e por sexo
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O fato de ter micro em casa afeta o motivo da escolha da
carreira. Assim, responderam “sempre gostou” da carreira, em
maior percentagem, os alunos (de ambos os sexos) que dispdem
do microcomputador em casa.

Tabela 16
Distribuicao da amostra segundo o motivo de escolha da carreira e se
tem ou n&o micro em casa — Amostra total

Motivo de Escolha Carreira Tem micro Total
Sim Nao

Sempre gostou 40,9 36,2 38,5

Aptidao pessoal 49,3 52,5 50,9

Meios de comunicacdo 4.0 4.5 4.3

Qutros 58 6,8 6,3

Total 100,0 100,0 100,0

No caso das respostas que indicam a escolha por “aptidao
pessoal”, os alunos que ndo tém micro em casa sao em maior
percentual do que os que tém (tabela 16).

10. No universo dos estudantes

Pelos dados analisados pode-se supor que existe uma
tendéncia geral, mas nao regular, de acréscimo do nimero de
alunas na universidade, e também em boa parte das chamadas
hard sciences. Ainda assim, persistem tendéncias claras de escolha
diferenciada de carreiras por sexo, que se devem em parte a
socializagdo de meninos e meninas com perfis diferentes e
também a oportunidades desiguais no mercado de trabalho por
funcao, além dos motivos ligados diretamente aos estigmas que
estao por tras de atitudes discriminatérias. Também vimos a
influéncia da formacéo dos pais — e principalmente da mae, no
caso das meninas — na escolha do curso.

Apesar de menos numerosas na entrada na universidade, as
alunas apresentam desempenho superior aos estudantes homens,
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nos diferentes cursos, por motivos diversos. Entre eles, analisamos
a diferenca de fungoes exercidas por jovens no sustento da casa,
segundo o sexo, que provoca maior indice de desisténcia e de
jubilados entre os alunos, em comparagao com as estudantes.

Como resultado geral, pode-se apontar que jovens do sexo
masculino e feminino tém as mesmas condigbes para cursar
qualquer carreira universitaria, devendo-se o predominio de
homens entre os alunos a composicao de carreiras na Unicamp,
que atraem mais candidatos do que candidatas. J& no conjunto do
ensino superior brasileiro, incluindo as instituicbes de ensino
superior privadas, onde os cursos de ciéncias humanas sdo muito
mais numerosos, predominam as mulheres. O contrario acontece
com o0s cursos técnicos e tecnoldgicos, que em nosso sistema
ainda ocupam um espago muito restrito na oferta de vagas do
ensino superior.

Essa preferéncia reflete uma socializacdo diferenciada,
resultante de habitos culturais ainda marcados por fungdes que
homens e mulheres desempenharam tradicionalmente na familia e
na sociedade, e que vem se modificando aceleradamente na
atualidade.

Este trabalho ndo pretende esgotar a andlise dos fatores que
podem explicar a diferenca de desempenho entre os sexos na
universidade, mas sim dar conta de alguns deles, de acordo com a
disponibilidade das informagbes analisadas, e apontar para o fato
de que estudantes sdo homens e mulheres, condicionados por
comportamentos pautados por condutas sancionadas pela
sociedade que influem, de diferentes maneiras, sobre esses
resultados. Isso ndo deve conduzir a conclusdo de que essas
diferencas permeiam toda a sociedade, pois se trata de uma
amostra limitada que nao permite grandes generalizacoes.

H4, no entanto, uma evidéncia clara nos dados, apontando
para o fato de que homens e mulheres sao igualmente capazes de
seguir carreiras das ciéncias mais diversas. O maior fluxo de
homens para ciéncias exatas e tecnolégicas se deve a questoes de
fundo cultural e social e ndo as possiveis capacidades inatas
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diferenciadas por sexo. Além do condicionamento social,
desempenham papel importante na escolha das carreiras as
préaticas ainda discriminatérias que afastam mulheres de profissoes
consideradas masculinas. O préprio ambiente de trabalho, nesses
casos em que a presenca feminina é consideravelmente reduzida,
de certa forma, afasta a mulher e favorece atitudes sexistas.

O maior objetivo deste trabalho é chamar a atencéo para o
desperdicio de recursos humanos mobilizdveis para a atividade
cientifica, principalmente em paises como o nosso, em que
poderiam ter uma influéncia importante no tipo de
desenvolvimento que se quer estimular. Se homens e mulheres
pudessem responder ao apelo para a pesquisa e a ampliacao do
conhecimento com a mesma possibilidade e no mesmo nivel,
teriamos dobrado a capacidade de produzir ciéncia no pais.
Ciéncia que pode néo apenas modificar o que se produz, sendo
também como se produz e com que homens, estabelecendo
relacbes de cooperacdo que apontem para a superacao dos
problemas do subdesenvolvimento!

11. Diferencas na progressao na carreira docente por género

Nos dados que esta equipe esta trabalhando, é interessante
notar que a curva que corresponde a composicao do corpo
docente da Unicamp, em 1994, apresenta um perfil diferenciado
por sexo (tabela 17 e figura 15). Acima do nivel de doutor (MS-3),
que constitui a maioria dos docentes, temos os livre-docentes (MS-
4) e professores adjuntos — ou associados, (MS-5) em ordem
decrescente em niimero. Mas é no total de titulares (MS-6) que,
inexplicavelmente, supera os MS-5 no caso dos homens, que se
nota a preferéncia de que tém usufruido os homens para ascender
a postos que exigem essa titularidade (sem entrar aqui na
discussao das razdes pelas quais isso ocorre), como as diretorias
de institutos e faculdades, as pro-reitorias e cargos semelhantes.

No caso das mulheres, a curva continua decrescente e o tamanho
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da discriminacdo pode ser medido pelo éngulo formado nesse
Gltimo trecho das curvas dos dois sexos (figura 18).*
Figura 15
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Fonte: Elaboracao prépria a partir dos dados da AEPLAN, Unicamp. Fonte: Anuério de
Pesquisa 2005, Unicamp. O Gréfico inclui todos os docentes da Unicamp, em todos os
regimes de contratagao: MS-3 = Professor Doutor, MS-4 = Professor Livre-Docente, MS-5

= Professor Adjunto, MS-6 = Professor Titular. No gréfico, M = Masculino e F =
Feminino.

Tabela 17
Docentes em RDIDP — Doutores e maior titulacao
Unicamp, 1994

Nivel MS-6

MS-3 MS4 MS-5 MS-6 % por sexo
Masculino 403 215 124 166 89,7
Feminino 329 78 27 19 10,3

RDIDP = Regime de Dedicacao Integral a Pesquisa e a Docéncia
Fonte: Anuério Estatistico 2005, Unicamp.

15 Essa inversdo de tendéncia que revela existirem mais professores titulares que
adjuntos entre os docentes homens nao é mais visivel nos dados a partir de 2001,
quando foram unificados os livre-docentes (MS-4) com os professores adjuntos

(MS-5). Utilizamos os dados de 1994, por ser a primeira informagao a ser
trabalhada na série até 2004.
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Figura 16
Docentes por sexo MS-3 a MS-6
Unicamp, 1994
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Fonte: Anuério Estatistico 2005, Unicamp

A figura 16, que utiliza informacbes apenas de titulados com

doutorado (MS-3) ou acima desse nivel, para 1994, mostra bem a
diferenca de comportamento da progressao na carreira entre
homens e mulheres, principalmente quando o docente alcanca
maior nivel académico. No caso da Unicamp, a curva masculina
sobe de MS-5 para MS-6, porque somente MS-6 (titulares) podem
ocupar cargos de direcao das unidades académicas, onde os
homens sao ampla maioria.

Tabela 18
Docentes em RDIDP - Doutores e maior titulacao
Unicamp, 2004

RDIDP MS-6
MS3 MS5 MS6 % por sexo
Masculino 354 375 205 78,20%
Feminino 307 182 57 21,80%

RDIDP = Regime de Dedicacéo Integral a Pesquisa e a Docéncia
Fonte: Anuério Estatistico 2005, Unicamp.

Em 2004, o percentual de mulheres titulares (MS-6) na

Unicamp é o dobro do de 1994 - de 10,3% passa para 21,8%. No
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entanto, sem deixar de reconhecer o avango nesses dez anos,
ainda chama a atencéo o fato de que havendo 15% mais homens
do que mulheres doutores (MS-3) em 2004 e duas vezes mais
homens livre-docentes (MS-5) do que mulheres, haja quatro vezes
mais homens titulares (MS-6) do que mulheres em toda a
universidade (tabela 18).

O Anuério Estatistico de 2007, com dados de 2006, revela o
seguinte quadro da composicao do corpo docente por género e
por nivel (MS):

Tabela 19
Docentes em RDIDP — Doutores e maior titulagao
Unicamp, 2006

Nivel MS-6

MS-3 MS-5 MS-6 % por sexo
Masculino 462 393 252 76,8%
Feminino 335 174 76 23,2%

RDIDP = Regime de Dedicacéo Integral a Pesquisa e a Docéncia
Fonte: Anuério Estatistico 2005, Unicamp.

A diferenca no nimero de docentes por género na Unicamp
ainda é grande. Em 2006, a universidade contava com 1.761
docentes (da carreira de magistério superior = MS) ativos, (cerca
de 96% deles tém pelo menos doutorado), sendo 1.163 homens e
598 mulheres, o que significa que as docentes correspondiam a
um terco do total do corpo académico (34%).

As mulheres, em 2006, sao 42,0% dos docentes doutores
(MS-3), 30,7% dos livre-docentes (ou adjuntos, MS-5) e 23,2% dos
titulares (MS-6) (figura 17). Nota-se uma tendéncia de aumento da
titulagdo das mulheres, principalmente quando se compara com a
situacao em 1994 (o percentual de mulheres titulares mais do que
dobra em 2006 (de 10,3% em 1994 passa a 21,8% em 2004 e
23,15% em 2006), embora esteja longe do percentual de mulheres
no total docente (33,9%).
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Figura 17
Docentes por nivel académico e por
sexo
Docentes Doutores, Professores Associados e
Titulares - Unicamp - 2006
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MS-3 — Professor Doutor; MS-5 — Professor Associado; MS-6 — Professor Titular
Fonte: Anuério Estatistico da Unicamp — 2007
http://www.aeplan.unicamp.br/anuario_estatistico 2007/index.htm

A caracterizacdo da relacao de género no corpo de
professores da Unicamp pode ser abordada a partir de estatisticas
da composicao docente por nivel académico e por grandes éreas
de conhecimento, e sua evolugéao ao longo do tempo.

Aqui se apresenta um pequeno exercicio com dados bem
gerais do contingente de professores da Unicamp.
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Situacao em 2001

Composi¢do Docente por MS - Feminino - 2001 - Grandes
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Os gréficos permitem ver:

1. A composicao, diferenciada por sexo, da formacao académica
dos docentes, no total: no caso das mulheres, a predominancia
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das docentes com doutorado é muito mais pronunciada que no
caso dos homens, em que os professores adjuntos quase igualam
os doutores em percentual.

2. Por outro lado, parte — mas apenas parte — dessa diferenca é
claramente atribuivel a composicao dos docentes por area
académica, pois os MS-5 predominam nas ciéncias exatas tanto no
caso dos homens como das mulheres, embora a diferenga seja
maior entre os primeiros. Ja nas engenharias, had mais MS-5 que
MS-3 entre os homens, mas o nimero de professoras adjuntas
(MS-5) quase se iguala ao de doutoras (MS-3), ao contrario do que
ocorre nas demais areas. Isso significa que existe um padrao de
progressao na carreira diferenciado por area, que faz com que seja
mais exigivel a formacdo em niveis mais elevados nas éreas exatas
— nas engenharias, por exemplo —, e menor nas bioldgicas e da
salde (possivelmente por uma chamada para o mercado de
trabalho mais cedo que nas demais areas) que influi também na
diferenciacao por sexo da composicao por nivel académico.

3. Dessa forma, nas ciéncias biolégicas e da saide, bem como
nas ciéncias humanas e sociais, a clara predominancia de
doutores na composicao do corpo académico se manifesta tanto
em relacdo aos professores como as colegas docentes.

4. Mas é a diferenca no alcance do cume da carreira académica
que se manifesta de forma mais acentuada, pois os professores
titulares (MS-6) correspondem, em 2001, a percentuais algumas
vezes maiores que as suas colegas que conseguem atingir esse
nivel académico.
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Sexo Feminino 2001

Grupo Docente

Sub-grupo MS Nao-MS | Total
Nivel MS MS1 | MS2 | MS3 | MS5 | MS6

Ciéncias Exatas 0 4.8 32,1 | 571 48 1,2 84
Engenharias 0 6,8 40,7 | 39,0 | 13,6 0,0 59
C. Biolégicas e da Satde 0 3,9 746 | 164 35 1,6 256
C. Humanas e Sociais 0 42 61,8 | 19,9 6,8 7,3 191
Sub-total Unidades

académicas 0 42 | 614|254 | 5,8 3,3 1198
Unidades nao

académicas 0,1 3,6 497 | 21,0 49 20,7 758
Total ano2001 0,1 3,9 56,9 | 23,7 | 55 10,0 1956
Sexo Masculino 2001

Grupo Docente Total
Sub-grupo MS Nao-MS

Nivel MS MS1 | MS2 | MS3 | MS5 | MS6

Ciéncias Exatas 0,4 2.6 240 | 539 | 19,2 0,0 271
Engenharias 0,7 75 295 | 38,1 | 23,8 04 281
C. Biolégicas e da Saide | 0,3 6,8 524 | 262 | 12,7 1,6 370
C. Humanas e Sociais 0,4 89 51,0 | 19,7 97 104 259
Sub-total Unidades

académicas 0,4 6,5 | 40,3 | 33,7 | 16,2 2,9 2366
Unidades nao

académicas 0,4 5,8 35,9 | 30,6 | 14,3 13,0 1358
Total ano2001 0,4 6,3 38,7 | 326 | 155 6,6 3724

Nas ciéncias exatas, em 2001, os titulares docentes s&o
quatro vezes mais representativos no conjunto dos professores que
suas colegas (4,8% de mulheres e 19,2% de homens).

Nas engenharias, esse percentual é quase o dobro para os
homens do que para as mulheres.

Nas ciéncias biolégicas e da saide, onde a presenca
feminina tem maior expressao que nas anteriores, as docentes MS-
6 representam apenas 3,5% do total, enquanto os titulares
docentes sao 12,7% do total, quase quatro vezes o percentual
feminino. Na area médica tradicionalmente é menor a titulacao
docente, pois hd parcela maior de docentes contratados por
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tempo completo e parcial, devido a dedicacao de parte do tempo
de trabalho aos consultérios médicos particulares.

Nas ciéncias humanas e sociais é onde a diferenca € menor:
nao chega a ser 50% maior o percentual de homens titulares sobre
o total docente da &rea quando comparado com a relacao entre as
mulheres titulares e o total das docentes. Mas deve-se destacar
que, no caso dos homens, esse é o0 menor percentual de titulares
por area da Unicamp, sugerindo que parte dos docentes tenha
outras atividades fora da academia que desestimule sua maior
titulacdo.

Situacao em 2006

Composicdo dos Docentes por MS - Feminino - 2006
Grandes Areas - Unicamp
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Composicao dos Docentes por MS - Masculino - 2006
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Pode-se constatar um avango significativo tanto na
composicao docente em geral, na Unicamp, para homens e
mulheres, ainda que se mantenha a diferenca entre os sexos, que,
contudo, aparece atenuada.

O percentual de docentes mulheres de nivel MS-5 era menos
da metade do percentual de MS-3 no conjunto da Universidade
em 2001; em 2006, o grafico mostra que esse percentual passa da
metade daquele, além dos percentuais relativos aos MS-6 terem
crescido bastante no periodo, mais para as mulheres do que para
os homens, mas também no caso destes ultimos.

Sexo Feminino 2006

Grupo Docente Total
Sub-grupo MS Nao-MS

Nivel MS MS1 | MS2 | MS3 | MS5 | MS6

Ciéncias Exatas 0,0 3,6 369 | 476 | 119 0,0 84
Engenharias 0,0 3,3 40,7 | 374 | 17,6 1,1 91
C. Biolégicas e da Saide | 0,0 0,8 576 | 298 | 10,6 1,2 245
C. Humanas e Sociais 0,0 26 615 | 138 | 123 9,7 195
Sub-total

Unidades académicas | 0,0 2,0 | 54,1 | 27,6 | 12,4 3,8 1208
Unidades nao

académicas 0,0 1,7 429 | 22,3 9,7 23,3 780
Total ano 2006 0,0 19 49,7 | 256 | 114 11,5 1988
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Sexo Masculino 2006

Grupo Docente Total
'Sub-grupo MS Nao-MS

Nivel MS MS1 | MS2 | MS3 | MS5 | MS6

Ciéncias Exatas 0,4 1,1 255 | 529 | 20,1 0,0 278
Engenharias 0,3 6,1 319 | 339 | 27,8 0,0 295
C. Biolégicas e da Saide 0,0 5,0 43,1 | 275 | 22,7 1,7 357
C. Humanas e Sociais 0,4 5,8 53,56 | 181 | 12,7 9,6 260
Sub-total Unidades

académicas 0,2 4,7 | 39,3 | 31,7 | 21,3 2,7 2266
Unidades nao académicas | 0,3 4.0 34,1 | 29,2 | 18,7 13,7 1347
Total ano 2006 0,2 44 | 374 | 30,8 | 20,3 6,8 3613

O percentual de MS-6 entre as mulheres na Unicamp em
2001 n&o atingia dois digitos, salvo no caso das engenharias. Em
2006, todas as areas tém percentual de dois digitos, sendo que as
engenharias se sobressaem com o maior percentual.

O mais interessante, no entanto, é ver a evolucdo da
comparacao entre 0s sexos no acesso ao cargo de titular: os
percentuais de MS-6 entre os homens nao chegam a duas vezes os
das mulheres nas ciéncias exatas e engenharias. Nas ciéncias
bioldgicas, o percentual de homens titulares no corpo académico
masculino é ligeiramente superior ao dobro do percentual de
mulheres entre as docentes. Nas ciéncias humanas e sociais, o
percentual de titulares é quase igual (12,7% para os homens e 12,3
para as mulheres) para ambos os contingentes de docentes do
sexo masculino e feminino.

Essas cifras dao origem a uma série de reflexbes sobre a
evolucao da situacdo da universidade nos ultimos cinco anos e
sao reveladores dos reflexos positivos de uma vida académica
mais democratica, menos centralizadora — conquistada a partir da
Anistia e principalmente depois da autonomia das universidades
publicas paulistas — sobre a relacdo entre os sexos e a
possibilidade de ascensao na carreira docente.

Outros elementos respondem pelo nivel em que essa maior
mobilidade académica é acompanhada pelo acesso a mecanismos
de poder e cargos de direcao dentro da universidade. De qualquer
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forma, as condicbes bésicas para que se possa aceder a esses
cargos sao dadas pela titulacdo na universidade, pois essa é uma
instituigdo de carater meritocratico.

Tabela 20
Docentes em funcoes de diregao, por sexo
Ano Masc Fem Ano Masc Fem
1987 263 65 1997 285 149
1988 268 73 1998 287 150
1989 296 77 1999 295 145
1990 285 78 2000 291 146
1991 277 95 2001 282 155
1992 278 95 2002 291 152
1993 289 119 2003 283 162
1994 280 127 2004 287 165
1995 271 135 2005 290 164
1996 274 140 2006 290 167

Fonte: Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH) da Unicamp

Esses nimeros contrastam com a evolugao por sexo entre os
estudantes. Isso leva ao questionamento da igualdade: mais
mulheres no estudo da ciéncia = mais cientistas. Nao se assegura
um ndmero suficiente de mulheres cientistas com titularidade e a
autonomia requerida para coordenar e obter financiamento para
pesquisas.

Por outro lado, o nimero de mulheres docentes em fungao
de direcao era um quinto do total em 1987, e passa a um terco em
2006 (tabela 20).'°

Ainda que o nimero de docentes homens em cargos de
direcédo nao diminua no periodo, o nimero de mulheres do corpo
académico ocupando essas funcoes eleva-se consideravelmente,
aumentando sua participagao no total (figura 18).

16 Agradecemos a colaboracho de Maria do Rosario Almeida Rocha,
Coordenadora da Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRG/Unicamp) pela
coleta e sistematizagao da informacéao referente aos docentes da Universidade.
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Figura 18
Docentes em fung¢bes de direcao por sexo na Unicamp
1987 a 2006
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Essa progressdao da participacao das docentes nas funcoes
comissionadas da universidade é uma noticia alvissareira, sem
davida, mas deve ser vista com cuidado. Se a presenca de
mulheres nas chefias de departamento das unidades académicas
quase atinge um terco do total (40 mulheres, 85 homens, total de
125), nos altos postos diretivos, incluindo diretoria de unidades
(sem incluir diretores associados), pré-reitorias e reitoria, elas nao
chegam a um sétimo dos cargos (4 de um total de 29; ou seja, os
homens ocupam 25 desses postos), impedidas pelo teto de vidro.
Quando somamos também os diretores associados, a relagao
passa a um quarto de mulheres nesses cargos (13 docentes do
sexo feminino e 40 homens). Destaque-se que, em 2006, pela
primeira vez uma professora assume o cargo de pro-reitora na
Unicamp, nos seus 40 anos de vida. E a Universidade de Sao
Paulo, a maior instituicdo de ensino superior no pais, que faz 73
anos em 2007, também pela primeira vez tem uma mulher como
reitora.

12. Conclusoes
Como se pode observar pelos dados histéricos, a situagao

tende naturalmente a ser suavizada, mas nao de modo uniforme
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em todas as areas ou mesmo nos diversos niveis, e nem em ritmo
adequado. Assim, as medidas afirmativas, ao possibilitar a maior
participacdo da mulher, tendem a promover em menor tempo a
quase duplicagago do corpo académico e de pesquisa com
suficiente autonomia para a gestdo de projetos de pesquisa
cientifica. Também se espera que melhorem as condigoes para
que mulheres possam assumir os postos de direcao das instituicbes
voltadas para a ciéncia. Esse resultado ird beneficiar essas
instituicoes e consequentemente as instancias dependentes do
progresso cientifico para a superacao dos constrangimentos sociais
e econdmicos que o pais vive e que estdo na raiz do pequeno
espaco para um projeto de desenvolvimento social.

Mais do que isso: a maior convivéncia e respeito mutuo que
serao logrados entre cientistas com experiéncias de vida
diferenciadas, por pertencerem a um ou outro sexo, ira
certamente enriquecer o modo de produzir ciéncia e torna-lo mais
permeéavel as necessidades de ambas as partes para a construgao
de uma sociedade baseada na solidariedade e na integracao entre
vida publica e vida privada, tendendo a humanizar a esfera do
trabalho, que ocupa parcela crescente de nosso tempo nesse
planeta.
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