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Introducdo

A literatura que discute género e trabalho reprodutivo no
Brasil costuma salientar a flagrante insuficiéncia das politicas
publicas até o momento estruturadas, no sentido de uma
participacdo efetiva do Estado brasileiro no provimento de servicos
que desonerem as mulheres de seu historico papel de cuidadoras
nas familias. Esse é um quadro com poucos avancos a despeito
das intensas mudancas pelas quais vém passando as identidades
femininas e o proprio papel das mulheres em nossa sociedade.

Apesar dos sucessivos incrementos nas taxas de participacdo
feminina no mercado de trabalho, a tarefa de cuidar de criangas,
idosos, enfermos e deficientes continua bastante concentrada nas
mdos das mulheres. As jornadas totais de trabalho femininas, que
incorporam tanto o trabalho voltado para o mercado quanto o
chamado trabalho reprodutivo, sdo, consideravelmente, maiores
que as masculinas em todos os estratos educacionais (Melo e
Castilho, 2008). Esse cendrio revela um descompasso entre os
intensos avangos da populacdo feminina no mundo publico e a
manutencdo de padrées que constrangem as mulheres a
continuarem desenvolvendo de forma concentrada o trabalho de
cuidado.

Essa permanéncia reflete uma cultura patriarcal, para a qual
os afazeres ligados ao cuidado e o préprio trabalho de reproducdo
social ainda sdo construidos socialmente como tarefa
exclusivamente da familia. A Constituicdo de 1988, que sob muitos
aspectos avang¢a em relacdo ao tipo de perspectiva igualitdria a ser
construida na elaboracdo das politicas, no campo do trabalho
reprodutivo reitera a familia como principal instituicdo responsdvel
pelo cuidado de seus membros.

A formulagcdo do texto se destaca pela problemdtica
percepcdo de que a participacdo do Estado no processo de
cuidado dos individuos dependentes ocorre secundariamente, em
casos de faléncia ou inexisténcia da familia, aqui entendida como
responsdvel “natural” pelo abrigo e pela protecGo dos membros
que a compbéem.
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Esse tipo de percepcdo enraizada ndo apenas na legislagdo,
mas ainda vigente nas prdticas cotidianas de grande parte da
populacdo, levanta questées importantes no que diz respeito as
disputas discursivas e politicas em torno da relacdo entre Estado,
mercado e sociedade no campo do trabalho de reproducdo social.

Nesse sentido, este trabalho pretende analisar as percep¢oes
de homens e mulheres do Estado do Rio de Janeiro em relagdo ao
papel de diversas instituicbes e agentes no sentido de assegurar e
desenvolver o cuidado e o provimento dos lares e individuos
dependentes que os compéem. Esse panorama nos permite
enxergar elementos culturais que ainda atuam nas prdticas e
valores fazendo com que as proprias demandas politicas mudem
historicamente e nem sempre sigam se aproximando de padrées
mais modernos, que pensam a reproducdo social como tarefa a ser
compartilhada entre mulheres, homens e o préprio Estado por
meio das politicas publicas que estrutura.

A pesquisa mais ampla na qual este trabalho se insere,
Género, Trabalho e Familia no Rio de Janeiro: mudancas e
permanéncia na ultima década, partiu de um survey estadual
aplicado de forma amostral® e em perspectiva comparada com
pesquisa realizada hd dez anos sobre relacdo entre género,
trabalho e familia, e organizacdo de suas informacbes para
divulgacées publicas. O amplo questiondrio do /nternational Social
Survey Programme (ISSP), médulo Mudangas Familiares e Papéis
de Género, atualizado e ampliado, buscou investigar as relacées
de género e o balanceamento entre trabalho assalariado e trabalho
doméstico ndo assalariado, responsabilidades do cuidado e
contexto familiar.

T A pesquisa foi coordenada pela professora Clara Aratijo e financiada pela
FAPERJ. Foram aplicados 1198 questiondrios em todo o estado do Rio de
Janeiro.
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1. Percepcoes sobre o papel do Estado: quem deve cuidar e
prover?

Atores politicos, como o movimento feminista, exerceram,
historicamente, um papel importante no sentido de pressionar o
Estado pela ampliacdo da oferta de creches, escolas em tempo
integral e centros de atendimento especializado a idosos etc. Esse
tipo de politica impacta diretamente nas relacbées de género por
possibilitar as mulheres despender menos tempo com as tarefas de
cuidado e se inserirem mais plenamente no mercado de trabalho.

Os recentes estudos de usos do tempo vém mostrando que
os homens ainda participam pouco das tarefas domésticas
(Dedecca, 2008). Outro dado fundamental que esses estudos vém
revelando é que, apesar de ainda trabalharem menos horas
semanais que os homens, as mulheres desenvolvem jornadas
totais (trabalho produtivo somado com o trabalho reprodutivo)
bastante  superiores as  masculinas. Como  denunciou
historicamente o movimento feminista, esse quadro néo é reflexo
apenas das relacées de poder no interior dos lares, mas também
do papel absolutamente secunddrio assumido pelo Estado nesse
processo.

Diversos trabalhos demonstram o quanto a cobertura de
creches e escolas estd longe de ser universal no Brasil (Sorj, 2006).
A baixa frequéncia das criancas a creches e escolas,
particularmente quando menores, deve-se a diversos fatores que
ndo se restringem apenas a baixa oferta. Segundo dados da Pnad
2013, na idade entre 0 a 3 anos, apenas 23% das criancas
frequentava esse tipo de estabelecimento; e no segmento de 4 a 6
anos, esse percentual alcanca 81%. Esse é um patamar baixo se
comparado a outros paises.

Aratjo e Scalon (2005) ja destacaram em estudo anterior
que vigora na sociedade brasileira uma resisténcia dos pais a
colocar o filho na creche quando a crianca ainda é pequena (até 3
anos). Essa realidade reflete a percepcdo ainda muito forte de que
familia, particularmente a mae, seria a melhor pessoa para cuidar
da crianga. Por outro lado, a visdo negativa em relagdo as creches
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como instituicbes de cuidados com os filhos pode estar associada
as experiéncias concretas vivenciadas pela populacdo. Dito de
outro modo: para além da questdo da oferta no numero de vagas,
que é menor que a demanda das familias, se coloca também no
debate a questdo da qualidade do atendimento. Nesse sentido,
uma experiéncia negativa com a utilizacdo de creches ou mesmo
com cuidadoras pouco profissionalizadas pode ter um efeito que
reforca a concepcdo da mde como “cuidadora preferencial” diante
do servico que é mal avaliado.

Inicialmente realizamos um cruzamento da pergunta “Quem
deveria cuidar das criancas abaixo da idade escolar?” por sexo. Os
dados mostram que ndo ha diferencas expressivas na distribuicdo
das respostas’ entre homens e mulheres: cerca de 67%
responderam “familiares”, 23% afirmaram ser as “creches publicas
ou instituicbes do governo”, 53% dos homens e 3,2% das
mulheres servicos e instituicbes privadas. QOutra diferenca se
relaciona ao peso relativo da categoria “empregadores” que é de
2,7% no grupo masculino e alcangca 6% no feminino. A opg¢do
“organizacées sem fins lucrativos” apresentou um percentual
infimo de respostas.

Ao cruzarmos a mesma pergunta por sexo e segundo o nivel
de instrucdo, as distribuicées sdo préximas ao patamar total, sendo
bastante distintas apenas no caso dos homens sem instrucdo, que
responderam “familiares” em 100% das respostas. Esse dado
reflete um padrdo conservador, homogeneamente, compartilhado
pelos homens menos escolarizados. Um elemento interessante a
ser destacado é que apenas no caso das mulheres o peso da
resposta “empregadores” aumenta gradativamente, conforme
cresce o nivel educacional das respondentes, chegando a 12,4%
entre as mulheres de nivel superior completo ou pés-graduagdo. A

2 As opcoes de resposta oferecidas no questiondrio eram: 1) Familiares; 2)
Creches publicas ou instituicoes do governo; 3) Organizacées sem fins lucrativos
(exemplo: organizacées de caridade, igrejas, etc); 4) Servicos e instituicoes
privadas (exemplo: creches particulares, babds, etc); 5) Empregadores (empresas
nas quais pai ou mde trabalham, através de servicos no local); 6) Nao sabe ou
ndo respondeu.
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opcdo “servicos e creches privadas” nesse grupo também é maior
e alcanca 5,6% das respostas. Mesmo nesse segmento, que é mais
inserido no mercado de trabalho e que teria mais abertura para
relativizar o papel da familia, as alternativas apontadas se
relacionam a estratégias individuais jd que as creches publicas
também apresentam baixos patamares.

Em linhas gerais chama atencdo o fato de que, com excecdo
das mulheres mais escolarizadas e dos homens menos
escolarizados, a distribuicdo relativa das respostas seja bastante
préoxima. Esse quadro aponta para uma representacdo
amplamente compartilhada que naturaliza a familia como principal
responsdvel pelos cuidados com a crianca. Nesse sentido, as
creches como politica publica fundamental a socializagcdo das
criancas e desoneracdo das mulheres do historico trabalho
reprodutivo é incorporada de forma bastante incipiente nos
valores da populagdo.

Seguindo a mesma légica, cruzamos a pergunta “Quem
deveria, preferencialmente, cobrir os custos financeiros dos
cuidados com criancas?” com a varidvel sexo. As distribuicbes
relativas observadas nessa e na pergunta anteriormente analisada
sdo bastante préximas. Isso sugere uma compreensdo parecida
entre o investimento de tempo (a tarefa de cuidar em si) e o
investimento financeiro (quem paga por ela) nos cuidados com
criangas até 6 anos, ambos compreendidos como papéis
fundamentalmente da familia. Novamente, nessa segunda
pergunta, a distribuicdo relativa das respostas entre homens e
mulheres é parecida. Os homens apresentam um percentual um
pouco superior para a resposta familia, com 71,8% dos
respondentes enquanto as mulheres sdo 70,5%. O Estado/Governo
aparece com cerca de 21%, o empregador com 4,5%, outras com
1% e ndo sabem ou ndo responderam 2% dos entrevistados.

Quando introduzimos o recorte educacional, no entanto,
algumas diferenciacées nas distribuicées relativas de homens e
mulheres aparecem. Os grdficos 1 e 2 a seguir ilustram essas
distingées.
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Graficos 1 e 2 - Distribui¢ao relativa da pergunta
"Quem deveria, preferencialmente, cobrir os
custos financeiros dos cuidados com criangas

abaixo da idade escolar?" segundo sexo e
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Fonte: Pesquisa ISSP, aplicada ao Estado do Rio de Janeiro, 2014.
Elaboragdo prépria.

No caso dos homens, as distribuicGes sdo, relativamente,
proximas independentemente da escolaridade. Novamente o peso
da resposta “familia” é bastante superior apenas no caso do grupo
sem instrucdo. Entre as mulheres, no entanto, conforme aumenta
a escolaridade cresce um pouco o peso relativo da resposta
“familia” e diminuiu o peso relativo da resposta “Estado
/Governo”. Esse resultado é interessante na medida em que
relativiza a articulacdo direta entre baixa escolaridade e um padrdo
de valores mais conservador e familista. O dado sugere que,
justamente, entre essas mulheres, que sdo também as de mais

baixa renda, a creche publica se coloca como uma necessidade
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elementar para que possam se inserir no mercado de trabalho.
Esse segmento é o mais penalizado pela chamada dupla jornada
de trabalho, uma vez que, diferentemente das mulheres mais
escolarizadas, ndo possui recursos para arcar com o pagamento de
servicgos terceirizados (babds, empregadas domésticas ou creches e
escolas privadas para os filhos).

Em relacdo ao cuidado com criangas, é importante destacar
que os beneficios da frequéncia a creche ou escola até 6 anos ndo
se restringem apenas as necessidades laborais da made, mas ao
proprio desenvolvimento psiquico e pedagégico na primeira
infancia. O senso comum que naturaliza a familia, e
particularmente a mde, como cuidadora “ideal” em tempo integral
ignora a experiéncia fundamental que a escola possibilita a
crianca.

Nesse sentido, no entanto, percebemos no Brasil uma
diferenciacdo grande entre escolas e creches publicas e algumas
instituicoes particulares. Nao se trata apenas de discutir a
existéncia de vagas e a disponibilidade da familia em colocar as
criangas nesse tipo de instituicdo, uma vez que essa demanda se
relaciona, diretamente, a qualidade do servico.

A ideia do cuidado se articula a representacées distintas
quando se refere a criangas, para quem o elemento central se
relaciona mais @ educacdo, e aos idosos, cujo conjunto de questbes
estd mais associado ao campo da saude. Nesse caso, as
possibilidades de escolha sGo mais restritas, pois o tipo de cuidado
com idoso costuma ser oneroso e, por vezes, emergencial.

A pergunta  “Quem  deverd se  responsabilizar
preferencialmente pelos idosos?”, de modo geral, apresentou
maior concentracdo, se comparada a pergunta focada nas criancas,
na resposta “a familia”, com mais de 80% dos respondentes como
um todo. Mas nesse caso, a diferenca por sexo é maior. A Tabela 1
a seguir ilustra essas distincoes entre homens e mulheres.
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Tabela 1 - Distribuicao relativa da pergunta “Quem deverd se
responsabilizar preferencialmente pelos idosos?”, segundo sexo
do entrevistado

Homens Mulheres
Familiares 82,2 86,8
Instituicbes Governamentais
apropriadas para esses servicos 13,5 11,2
Organizagées sem fins lucrativos 0,6 0,6
Empresas privadas que fornecem esse
tipo de cuidado 1 0,6
Nao sabe/ nao respondeu 2,5 1
Total 100 100

Fonte: Pesquisa ISSP, aplicada ao Estado do Rio de Janeiro, 2014.
Elaboragdo propria.

No grupo feminino, observamos uma maior concentragdo na
resposta “familia”. Esse dado é interessante porque sugere que,
mesmo sendo as principais “cuidadoras” dos idosos da familia, as
mulheres teriam mais dificuldade de relativizar a possibilidade de
fazé-lo de forma compartilhada com outras instituicbes ou com
servigos especializados.

Chamamos atengdo, nesse sentido, para a formulacdo em
certo sentido ambigua da pergunta, uma vez que ndo fica clara
essa ideia de compartilhamento. De todo modo, a distribuicdo
sugere a manutencdo de uma socializacdo desigual, na qual as
mulheres crescem sabendo que a familia, ou seja, elas préprias,
serdo as responsdveis pelo cuidado dos pais. Os homens, em
contrapartida, apresentaram um maior peso relativo seja de
instituicbes publicas, seja de instituicbes privadas, como
alternativas de cuidado aos idosos.

Outra dimensdo importante que ndo é captada na pergunta
€ a prépria heterogeneidade no grau de dependéncia dos idosos.
Com o aumento sucessivo da expectativa de vida da populagcdo
brasileira, vivenciamos diversos tipos de cuidados, desde uma
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supervisdo que ndo demanda um convivio intenso (casos nos quais
os idosos inclusive moram sozinhos e executam bem tarefas
didrias) até para aqueles que ja tém condicées de saude muito
comprometida e, efetivamente, necessitam de cuidados
permanentes. Neste segundo grupo, “se responsabilizar”
representa um dispéndio de tempo e recursos imensos, que por
vezes inviabilizam a realizacdo de outras tarefas. No caso das
mulheres mais pobres, que ndo tém condicbes financeiras de
pagar cuidadores ou servicos de satide em tempo integral, a op¢do
de cuidar do parente idoso, frequentemente, resulta no abandono
do mercado de trabalho.

Em relacdo aos custos financeiros dos cuidados com idosos,
temos resultados bastante diferenciados em relacdo a pergunta
anterior. Como se trata de gastos elevados e, frequentemente,
relativos a necessidades de satude, a ideia de que é papel do
Estado arcar com esses custos por meio de politicas publicas é
mais compartilhada, com cerca de 55% dos respondentes. No
entanto, como ilustra a tabela a seguir, a distribuicdo da resposta
entre homens e mulheres é distinta.

Tabela 2 - Distribuicdo relativa da pergunta “Quem deveria,
preferencialmente, cobrir os custos financeiros do cuidado com
idosos?”, segundo sexo do entrevistado

Homens Mulheres
Os proprios idosos e suas familias 51 58
O Estado/ Governo ou fundos publicos 45 38
Nao sabe/ ndo respondeu 4 3

Fonte: Pesquisa ISSP, aplicada ao Estado do Rio de Janeiro, 2014.
Elaboragdo propria.

Novamente uma propor¢do maior de mulheres acha que o
provimento do cuidado com idosos é papel do préprio idoso e de
sua familia enquanto no caso dos respondentes homens vemos um
peso relativo maior na opcdo “Estado/ Governo ou fundos
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publicos”. Aqui se destaca a representacdo da satde publica como
um direito ao qual o cidaddo deveria ter acesso.

Quando analisamos a distribuicdo da pergunta de forma
articulada a varidvel escolaridade ndo hd uma relagdo clara entre
ambas, mas é perceptivel, tanto entre homens quanto mulheres,
que nos estratos mais escolarizados aumenta o peso relativo da
categoria “familia” e diminuiu o peso da categoria Estado. Esse
resultado sugere que a percep¢do do papel do Estado como
principal provedor dos cuidados de idosos se relaciona
diretamente a necessidade da populacdo que ndo teria condicées
de arcar com esse servico de forma privada. De todo modo, é
interessante destacar que o acesso educacional ndo constroi,
necessariamente, uma demanda por politicas publicas que
desonerem as familias e particularmente as mulheres.

2. Percepcoes sobre a divisao do trabalho reprodutivo entre
homens e mulheres

Uma divisGo mais equdanime do trabalho de reproducdo
social que foi desenvolvido, historicamente, pelas mulheres
envolve ndo apenas o compartilhamento entre familias e Estado,
mas também no interior dos proprios casais. Nesse sentido,
analisaremos, a seguir, duas perguntas que captam as percepcoes
de homens e mulheres acerca das divisées entre cuidado e
provimento no cotidiano, e da licenca paternidade como uma
politica que desconstréi as tradicionais identidades de género, uma
vez que ndo naturaliza o cuidado com o bebé recém-nascido como
tarefa obrigatoriamente da mae.
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Grdfico 3 - Distribuicdo relativa da pergunta “Em sua opinido,
seria a melhor maneira para eles (pai e mde) organizarem o
cuidado da crianca?”, por sexo do respondente

100% — H N3o sabe/ Ndo respondeu
3,7 8,1
Nenhuma das anteriores
80%
70% M O pai fica em casa e a mae
trabalha em tempo
60% integral
50% B O pai e a mae trabalham
meio expediente e
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° tempo de cuidado
A mae e o pai trabalham
30% em tempo integral
20% B A mae trabalha meio
expediente e o pai
10% trabalha em tempo
integral
B A mae fica em casa e o pai

0,
0% trabalha em tempo
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Fonte: Pesquisa ISSP, aplicada ao Estado do Rio de Janeiro, 2014.
Elaboragdo prépria.

De modo geral, chama atencdo no grdfico a alta
concentracdo das respostas na divisdo sexual do trabalho cldssica,
com mde em casa e pai trabalhando em tempo integral. Os
arranjos mais igualitdrios, com ambos inseridos no mercado de
trabalho da mesma forma (seja em tempo parcial ou integral), tem
um peso relativo bastante baixo. Isso sugere que o arranjo
vivenciado na prdtica pela maioria das familias brasileiras (ambos
inseridos no mercado de trabalho) se distancia dessa
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representacdo tida como “ideal”. E interessante perceber que
nesse arranjo tradicional, no qual a mulher nao realiza o chamado
trabalho produtivo, o homem é mais pressionado no sentido de
um alto saldrio que sustente toda a familia, uma vez que ele é o
unico provedor. Nesse sentido, o trabalho feminino representa ndo
apenas autonomia para as mulheres, mas também, e
fundamentalmente, um compartilhamento das despesas. Segundo
dados do Ipea (2008), o peso do provimento feminino chega em
média a 40% da renda familiar, o que impossibilita sua andlise
como uma renda secunddria.

Esse panorama reflete possiveis mudancas na divisdo sexual
do trabalho. Kergoat (2009) a concebe como a destinacdo
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva. Seus principios organizadores sdo o da separacdo
(existéncia de trabalhos femininos e masculinos) e o da
hierarquizacdo (trabalhos masculinos valendo mais que o0s
femininos). Essa forma de divisdo social do trabalho, no entanto,
vem passando por modificacbes que ressignificam essa cldssica
dicotomia homem provedor e mulher cuidadora.

Um elemento interessante dos dados é que hd um padrdo de
resposta diferenciado entre homens e mulheres. A populacdo
masculina parece ser mais heterogénea que a feminina. Por um
lado apresenta maior concentracdo no padrdo tradicional homem
provedor e mulher cuidadora (57,1%) contra 48,4% das mulheres.
Por outro, também aponta maior peso relativo nos arranjos em
que ambos se inserem no mercado de trabalho da mesma forma:
9,2% no caso dos casais que trabalham em tempo parcial e 2,5%
entre aqueles inseridos integralmente. Isso sugere que no grupo de
homens prevalece um perfil mais conservador, ao mesmo tempo
em que é também nesse segmento que o padrdo de resposta mais
igualitdrio se destaca.

Apesar de as mulheres ndo apresentarem uma concentracdo
tdo alta quanto a masculina na resposta que representa o arranjo
mais conservador, destaca-se nesse grupo o alto peso relativo
(32,7%) de uma “divisGo sexual do trabalho atenuada”, que se
apresenta no arranjo mulher trabalhando no mercado em tempo
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parcial e homem em tempo integral. Destaca-se nesse sentido que,
apesar de haver uma aceitacdo do provimento feminino, ainda
prevalece a ideia de que o mundo publico e a vida laboral se
configuram como campos fundamentalmente masculinos. O
recorte educacional do grdfico a seguir é importante no sentido de
avaliarmos, como se constatou historicamente por diversos estudos
(Sorj, 2005; Bruschini, 2007), em que medida a escolaridade
responde de fato por um sistema de valores mais igualitdrios.

Grdfico 4 - Distribuicdo relativa da pergunta “Em sua opinido,
qual seria a melhor maneira para eles (pai e mde) organizarem o
cuidado da crianca?”, segundo sexo e estrato educacional
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Fonte: Pesquisa ISSP, aplicada ao Estado do Rio de Janeiro, 2014.
Elaboragdo prépria.
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Ao introduzirmos o recorte educacional, percebemos que,
apesar dos patamares diferenciados, tanto na populacdo feminina
quanto na masculina o arranjo tradicional de homem provedor e
mulher cuidadora perde peso relativo e deixa de ser percebido
como o melhor, conforme cresce o nivel educacional. No caso das
mulheres mais escolarizadas, chama atencdo o crescimento do
arranjo em que ambos trabalham em tempo parcial e cuidam dos
filhos. O fato de essa opcdo apresentar maior peso relativo que o
arranjo no qual ambos estdo inseridos no mercado de trabalho de
forma integral atenta para uma valorizacdo do tempo de cuidado
dos filhos e uma desconstrucdo da ideia de que “a maior
dedicacdo possivel” ao mundo publico seria o ideal tanto para
homens quanto para mulheres. Esse é um dado interessante que
contrasta com o das mulheres menos escolarizadas, segmento em
que quase a totalidade das respondentes concebe a divisdo sexual
do trabalho cldssica como a ideal.

De forma geral, hd mais heterogeneidade no padrdo de
resposta feminina, o que sugere que a varidvel escolaridade se
relaciona mais fortemente, nesse grupo, a um conjunto de valores
mais igualitdrios tanto no que tange a presenca feminina no
mercado de trabalho quanto a possibilidade de os homens
participarem do cuidado com os filhos. Chama aten¢do no grupo
masculino mais escolarizado o fato de o peso relativo da opg¢do
“ambos inseridos integralmente no mercado” ser maior que a
opcdo “ambos inseridos em tempo parcial”. No entanto,
possivelmente, essa opcdo de resposta envolve também a
percepcdo de que ambos trabalharem menos tempo representaria
uma renda familiar inferior aquela auferida quando ambos
trabalham em regime integral.

A outra pergunta analisada, “Sr(a) é a favor de que exista
uma licenca paternidade remunerada maior do que a atual?”
aponta uma questdo importante de andlise que é a possibilidade
de desconstrucdo da atual forma como o Estado concebe o papel
dos homens no cuidado com os filhos recém-nascidos. Nesse
sentido, as respostas oferecidas apresentam um gradual que vai
desde o avancgo consistente (aumento de meses), passando pela
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manutencdo do padrdo atual (cinco dias) até o retrocesso do
direito. Isso nos permite mapear uma parte da populacdo que é
critica em relacdo a concepgdo do Estado e se configura como um
segmento extremamente conservador.

Grdfico 5 - Distribuicdo relativa da pergunta “Sr(a) é a favor de
que exista uma licenca paternidade remunerada maior do que a
atual?”, segundo sexo do respondente
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Fonte: Pesquisa ISSP, aplicada ao Estado do Rio de Janeiro, 2014.
Elaboragdo prépria.

Novamente o padrdo masculino de respostas se distingue do
feminino apenas em relagdo ao patamar, mas o desenho das
barras é semelhante. A grande maioria tanto de homens (42,7%)
quanto de mulheres (47,5%) acha que a licenca atual de cinco dias
é suficiente. No entanto, nos extremos vemos diferencas
importantes: na perspectiva mais conservadora, que acha
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desnecessdria a licenca masculina, temos 3,5% dos homens e 6,1%
das mulheres (peso relativo que representa quase o dobro delas).
No outro polo mais igualitdrio, que defende a extensdo do
beneficio, temos 23,4% dos homens preferindo uma extensdo por
mais dias, enquanto apenas 17% das mulheres; por mais meses,
esses patamares se aproximam, chegando a 28,8% no grupo
masculino e 27,2% no grupo feminino. E importante salientar que
o peso relativo do grupo que é a favor da extensdo de meses é
bastante superior ao que é a favor apenas da extensdo de dias.
Outro elemento importante é que se somarmos os dois grupos que
sdo a favor da extensdo da licenca paternidade (sem fazer
distincdo de periodo) vemos que seu peso relativo supera o do
grupo favordvel @ manutencdo dos atuais cinco dias, no caso dos
homens, e chega a um patamar bem préximo no caso das
mulheres.

Esse quadro aponta, claramente, um maior interesse dos
homens em ampliar sua participacdo nos cuidados com o filho
apés o nascimento por meio do acesso a licenca remunerada. De
certo modo, é surpreendente constatar que as mulheres ndo veem
essa mudanca do mesmo modo. Os dados analisados sugerem que
ha maior resisténcia na populacdo feminina a ideia de que seja
importante o pai receber o beneficio por mais tempo, como um
modo de poder estreitar lacos e se engajar mais ativamente na
rotina de cuidados com a crianca.

Esse resultado sugere leituras distintas. Em uma primeira,
destaca-se uma resisténcia feminina em aceitar a mudang¢a na
politica relativa a licenca, fundamentalmente porque o cuidado
ndo pode ser lido apenas como 6nus, mas também como lécus de
poder dentro da familia. A partir dessa légica, a aceitacdo da
licenca masculina poderia ser lida inclusive como uma possivel
“concorréncia” a licenca materna e de certo modo ao lugar
sacramentado das mulheres na socializacdo primdria e no cuidado
com os filhos muito pequenos.

Em um outro sentido, pode-se apontar uma leitura ancorada
na vivéncia cotidiana ou em mesmo experiéncias ja vivenciadas na
prdtica e a constatagdo de que ter o pai em casa ndo significa,
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diretamente, um compartilhamento das tarefas. A partir desse
prisma, ndo faria sentido estender a licenca paternidade. Nessa
direcdo, cabe indagar-nos se a mudanca na politica de forma
isolada seria suficiente para a mudanca das prdticas nesse campo.

A forma como essa divisdo de cuidado muda na prdtica nem
sempre é rdpida. Therborn (2010) destaca que a familia seria uma
instituicdo cercada nos campos de batalha abertos pelas relacées
de género, delineando a livre competicdo através de fronteiras
entre membros e ndo membros, substituindo o combate perpétuo
por direitos e obrigacées. Esses variaram ao longo do tempo e sdo
centrais nas tensGes e negociacdes presentes no cotidiano dos
casais no que tange a divisdo do trabalho de reproducdo social.

Quando cruzamos a pergunta a partir da varidvel
escolaridade, vemos que as distribuicées sdo préximas no caso dos
homens e mais diferenciadas no caso das mulheres.

Grdfico 6 - Distribuicdo relativa da pergunta “Sr(a) é a favor de
que exista uma licenca paternidade remunerada maior do que a
atual?”, segundo sexo e escolaridade
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Fonte: Pesquisa ISSP, aplicada ao Estado do Rio de Janeiro, 2014.
Elaboragdo prépria.
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Novamente as distribuicbes masculinas e femininas sdo
muito diferenciadas. Entre os homens ndo hd um claro padrao,
sendo, em todos os estratos educacionais, o maior peso relativo da
resposta “como estd, 5 dias, é suficiente”. No caso das mulheres,
hd um claro aumento do peso relativo da resposta “sim, de meses”
conforme aumenta o estrato educacional. Se somarmos essa
categoria com a que acha que deve haver aumento de dias (que
também aumenta seguindo a mesma tendéncia), a posicdo
favordvel ao aumento da licenca masculina alcanca mais da
metade das mulheres no estrato com nivel universitdrio
incompleto, completo e pés-graduacdo. Essa distribuicdo é
bastante préxima da masculina no mesmo segmento educacional,
0 que sugere uma percepcdo compartilhada entre homens e
mulheres mais escolarizados de que as politicas publicas deveriam
possibilitar o maior engajamento dos pais no cuidado com o filho
pequeno.

Do mesmo modo que nas questbes anteriores, o padrdo de
resposta mais conservador é observado entre as mulheres sem
escolarizacdo, grupo no qual a ampla maioria (70%) acha que a
licenca deve permanecer como estd. Os homens do mesmo estrato
educacional, no entanto, apresentam um alto peso relativo da
op¢do de extensdo da licenca em meses (40%). De certo modo é
surpreendente constatar que a op¢do “ndo deveria haver licenca
paternidade”, apesar do baixo peso relativo, aparece em
praticamente todos os estratos educacionais. Essa op¢do reitera a
percepcdo conservadora de que o cuidado com o filho pequeno é
tarefa exclusivamente feminina.

No entanto, esse resultado também reflete posicionamentos
como os que vém sendo levantados pelas sindicalistas em relacdo
a questdo. A reacdo de muitas mulheres trabalhadoras que ndo
querem a ampliacdo da licenca paternidade deve-se, sobretudo, a
percepcdo de que os pais estando em casa ndo compartilhariam os
cuidados com o bebé e mais atrapalhariam do que ajudariam.
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Consideracoées finais

O Rio de Janeiro se configurou historicamente como um
estado, particularmente sua capital, marcado por mulheres mais
escolarizadas, com maiores taxas de participacdo laboral e com
taxas de fecundidade mais baixas que as tendéncias encontradas
no resto do pais (Leitdo; Camarano, 2006). Esse quadro resulta em
relacées de género menos desiguais e em singularidades analiticas
importantes se comparadas as tendéncias assistidas no Brasil como
um todo. Tendo-se em vista os valores e prdticas mais igualitdrios
no campo das relacées de género, os resultados aqui encontrados
tendem a ser mais avangados que as médias nacionais.

Dentre os resultados encontrados nos cruzamentos
realizados a partir dos dados do survey, destacariamos alguns
elementos. O primeiro deles é a manutencdo da familia como
principal instituicdo de cuidado de criangas e idosos na percepgdo
da ampla maioria dos respondentes independentemente do sexo.
Na prdtica, isso representa uma enorme concentracdo de trabalho
reprodutivo na figura da mde ou de outras mulheres da familia.
Esse quadro coloca em xeque a prépria construcdo da demanda
politica em relacdo ao papel do Estado no processo de desonerar
as mulheres do trabalho reprodutivo. No interior do casal, a
divisdo sexual do trabalho tradicional — homem provedor e mulher
cuidadora — ainda é majoritariamente percebida como o melhor
modelo, mas é interessante notar distingbes no padrdo de resposta
masculina e feminina. Os homens, particularmente os menos
escolarizados, sdo mais conservadores. A escolarizacdo se associa
a valores e percepcbes mais igualitdrios no caso das mulheres,
que, de modo geral, apresentaram um padrdo de respostas mais
polarizado que o dos homens. Nesse sentido, é interessante
chamar atengdo para o processo de heterogeneizacdo da mdao de
obra feminina no mercado de trabalho (Hirata, 2011; Guedes, 2015),
que pode resultar na diversificacdo ndo apenas de prdticas, mas
também de valores e percepcées que norteiam as relagbes de
género.
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No que tange ao papel da escolarizacdo como vetor de
mudanca das tradicionais identidades de género, destacariamos os
intensos avancos® que vém mudando o perfil da populacdo de
nivel universitdrio no Brasil. Eles sugerem cautela nas andlises
recentes e no tipo de relacdo agora estabelecida entre os processos
de mudanca social em curso. As questées aqui analisadas sugerem
que as representacbées mudam de forma mais lenta que os intensos
avancos assistidos no campo educacional.

Do ponto de vista dos arranjos cotidianos de tempo gasto
com trabalho produtivo e reprodutivo, as desigualdades de género
continuam constrangendo as mulheres, particularmente as negras
e pobres, tanto em seu pleno desenvolvimento no mundo do
trabalho quanto no interior das familias, pouco abertas a formas de
vivenciar o cuidado descentralizado das mdos femininas.

Referéncias bibliogrdficas

ARAUJO, Clara; SCALON, Celi. Percepcoes e atitudes de mulheres e
homens sobre a conciliacdo entre familia e trabalho pago no Brasil. In:
. (orgs). Género, Familia e Trabalho no Brasil. Rio de Janeiro,

Editora FGV, 2005, pp.15-78.

BRUSCHINI, Cristina. Trabalho e género no Brasil nos ultimos dez anos.
Cadernos de Pesquisa vol. 37, n® 132, set/dez 2007, pp.537-572.

DEDECCA, Claudio et al. Ocupagdo e tempo de trabalho. In: XVI Encontro
Nacional de Estudos Populacionais ABEP, 2008, Caxambu. Anais...
Belo Horizonte, Abep, 2008.

GUEDES, Moema de Castro. Heterogeneizacdo da méao-de-obra feminina:
o que mudou no periodo recente? Revista Género, Niterdi, vol. 15, n°®
2, 2015, pp.139-154.

HIRATA, Helena. Emprego, responsabilidades familiares e obstdculos
sécio-culturais a igualdade de género na economia. Kevista do

3 Politicas como REUNI e PROUNI vém democratizando o acesso ao ensino
universitdrio e fizeram com que o peso relativo da populacdo que concluiu um
curso superior no Brasil dobrasse do Censo de 2000 para o de 2010.



cadernos pagu (47), 2016:e164720 Percepcgées sobre o papel do Estado...

Observatorio Brasil da lgualdade de Género, Brasilia, SPM, vol.1,
2010.

IPEA - Instituto de Pesquisas Econémicas Aplicadas, Secretaria de
Politicas para Mulheres\SPM, ONU Mulheres e Secretaria de Politicas
para a Igualdade Racia\SEPPIR. PRetrato das Desigualdades de
Género e Kaga. 4° Ed., Brasilia, 2011.

KERGOAT, Daniele. Divisdo sexual do trabalho e relagbes sociais de sexo.
(verbete). In: HIRATA, Helena et alii (orgs). Diciondrio critico do
Jfeminismo. Sao Paulo, Editora UNESP, 2009, pp.67-75.

LEITAO, Juliana; CAMARANO, Ana Amélia. Transicées para a vida adulta:
os jovens da regido metropolitana do Rio de Janeiro. In: XV Encontro
Nacional de Estudos Populacionais ABEP, 2006, Belo Horizonte.
Anais... Belo Horizonte, Abep, 2006, 21 pdginas.

MELO, Hildete Pereira de; CASTILHO, Marta. Trabalho Reprodutivo no
Brasil: Quem faz? In: XVI Enconfro MNacional de Estudos
Populacionais ABEP, 2008, Caxambu, MG. Anais... XVI Encontro
Nacional de Estudos Populacionais ABEP, 2008.

SORJ, Bila. Percepcbes sobre esferas separadas de género. In:
(org.). Género, Familia e Trabalho no Brasil. Rio de Janeiro, Editora
FGV, 2005, pp.79-88.

. Legislacdo trabalhista, politicas publicas e igualdade de género.
In: SORJ, Bila; YANNOULAS, Silvia C. (orgs) Perspectivas e Criticas
Jeministas sobre as reformas trabalhista e sindical. Brasilia, CFEMEA,
2006, pp.12-22.

THERBORN, Gorah. Sexo e Poder: a familia no mundo 1900 -2000. Trad.
Elisabete Doria Bilac. Sao Paulo, Contexto, 2006.



