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Resumo

Este artigo apresenta como objeto de estudo o programa de
mobilidade  estudantii  Ciéncia Sem  Fronteiras  (CsF),
particularmente no contexto da Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp), buscando elucidar quem sao as “mulheres
sem fronteiras” da universidade e quais fatores explicativos
indicam a superacdo dessas fronteiras. Os resultados da pesquisa
indicam que as mulheres apresentam participacdo maior no CsF
do que no alunado do curso em que estao matriculadas, e que o
capital cultural das bolsistas do CsF da Unicamp pode ser um fator
explicativo para a transposicao das fronteiras no que se refere a
participagdo em programas de mobilidade internacional.
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Women without Borders? A Study on The Participation of Women in
Unicamp’s ‘Science Without Borders’ Programme: Motivations,
Challenges and Impacts on Professional Trajectory

Abstract

This study investigates the Brazilian international mobility ‘Science
without Borders’ (SwB) Programme, in particular the case of
Unicamp (Brazil). The article addresses how women are
performing in the SwB Programme when compared to men, and
which factors may explain such performance. The results show
that Unicamp female students have higher participation than male
students in the SwB compared to their paticipation at Unicamp
courses, and suggest that cultural capital might be an explaining
factor for women supersede barriers to participate in international
mobility programmes.

Keywords: International Mobility, Science without Borders
(Brazil), Unicamp, Women, Gender Inclusion and
Cultural Capital.
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Introdugao!

A internacionalizacdo estd, com destaque, na pauta da
Politica de Ensino Superior e da Politica Cientifica, Tecnolégica e
de Inovagao (PCTI) da maioria dos paises industrializados e de
industrializacao recente. Os documentos oficiais e os programas
das agéncias financiadoras de pesquisa e desenvolvimento (P&D)
dos mais variados paises revelam que todos eles incluem
programas e agoes voltadas para a internacionalizacdo do ensino
superior e das atividades de pesquisa e inovacdo, tais como:
estimulo a mobilidade de estudantes e pesquisadores, colaboracao
fisica e virtual, contratos de pesquisa supranacionais, participacao
em organizagOes internacionais de pesquisa, coordenacao e
planejamento conjunto de atividades em CTI.? Entre tais acOes e
programas, aqueles voltados ao estimulo a mobilidade de pessoas
entre paises tém sido particularmente enfatizados®, com base no
argumento de que “os fluxos de conhecimento e a transferéncia
de tecnologia sao, primariamente, fenémenos incorporados em
pessoas” (Mahroum, 2000:23).

! Agradecemos a inestimavel contribuicao dos funcionarios Mariana Pereira e
Laura Ward da VRERI/Unicamp; e Silvio Souza e Orlando Furlan da
DAC/Unicamp, especialmente quanto a disponibilizacdo das informacgdes sobre
os participantes do programa, sem as quais esta pesquisa nao teria sido possivel.

2 Reuni&o realizada em Bruxelas, em 2008, confirmou que em todos os paises
da ERA (European Research Area), nos EUA, Austrdlia e Canada, e também
naqueles paises referidos como BRIC (Brasil, Russia, fndia, China) a atengao da
PCTI para atividades que visam a internacionalizagdo da P&D tém crescido
rapidamente. Apresentagbes e relatérios com os mais importantes pontos
discutidos naquela reunido podem ser encontrados em: www.technopolis-
group.com/intdrivers/programme.html.

3 A Comunidade Europeia, por exemplo, mantém pelo menos dois programas
de mobilidade internacional que ja atendeu milhares de estudantes: o Erasmus,
para estudantes de graduacéo, e o Training and Mobility Researchers Scheme
(TMR) para estudantes de pés-graduacdo e pés-doutores. Além de programas
nacionais e supranacionais, universidades da maioria dos paises promovem
programas de mobilidade por meio de convénios com seus pares em outros
paises.


http://www.technopolis-group.com/intdrivers/programme.html
http://www.technopolis-group.com/intdrivers/programme.html
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A racionalidade do foco na mobilidade internacional é que
essa é uma estratégia privilegiada para desenvolver as
competéncias necessarias para a insercdo de profissionais
qualificados nas redes internacionais de producdo de
conhecimento (Bozeman; Corley, 2004; Wagner, 2004; Woolley et al.,
2008; The Royal Society, 2011). Tais habilidades incluem a
familiaridade com outras culturas, a aquisicao de uma perspectiva
cosmopolita, o despertar para temas globais, o aprendizado de
idiomas que, argumenta-se, tém o potencial de se tornarem
vantagens competitivas em termos pessoais e, indiretamente,
nacionais (Brooks; Waters, 2011). Assim, acredita-se que ¢&
fundamental para paises que querem se tornar sociedades do
conhecimento e ser economicamente competitivos formar recursos
humanos em quantidade e qualidade e que incluam, nesse
processo, apoio a circulagao internacional de seus talentos.

O Brasil também “embarcou” nesse processo de
internacionalizacdo. Vérios analistas vinham consistentemente
apontando problemas no isolamento da producao de
conhecimento no pais e na falta de articulacdo com a comunidade
internacional (Velho, 2001, 2008; Velloso, 2002; Balbachevsky, 2006,
2009; Castro, 2007; Schwartzman, 2009). A resposta a esse
diagnéstico foi uma decisdo do governo, em 2011, de criar o
Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), com a justificativa de que
“o Brasil precisa de mao de obra qualificada para garantir o
préximo ciclo de desenvolvimento”. Em linhas gerais, esse é um
programa que, com a concessao de cerca de 100.000 bolsas de
estudo no exterior no periodo de 4 anos,

busca promover a consolidacdo, expansao e
internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacédo e
da competitividade brasileira, por meio do intercambio de
alunos de graduacao e de pés-graduacdo e da mobilidade
internacional (Velho, 2011).

4 Depoimento da presidenta Dilma Roussef, extraido do Uol Noticias —
http://noticias.uol.com.br/politica/2011/04/29, dltimo acesso no dia 23 de marco
de 2016.


http://noticias.uol.com.br/politica/2011/04/29
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Trata-se, portanto, de um ambicioso programa de
internacionalizacao da produgao de conhecimento brasileira, que
usa como instrumento central a mobilidade de profissionais e
pesquisadores em formagao ou formados.

O programa comecou a funcionar, de forma modesta, no
mesmo ano de sua criagdo, tomou forca em 2012 e tem se
mantido até 2016. Nesse periodo foram concedidas 92.880 bolsas
em diferentes modalidades (graduacdo sanduiche no exterior;
doutorado sanduiche no exterior; mestrado, doutorado e pés-
doutorado no exterior; atracao de jovens talentos, e pesquisadores
visitantes). Dado o grande numero de pessoas atendidas, a
questao de partida deste artigo é: qual tem sido a participacao de
mulheres no CsF? Elas tém sido contempladas de maneira
proporcional a sua presenca nas universidades e carreiras
privilegiadas pelo programa?

A expectativa dos resultados a partir da coleta de dados era
que as mulheres tivessem baixa participacado no CsF por duas
razOes principais. A primeira é que o CsF estabeleceu é&reas
prioritarias para concessao de bolsas que correspondem, grosso
modo, a areas tradicionalmente dominadas por homens, como as
engenharias, computacao e as ciéncias exatas e excluiu areas mais
feminizadas como as ciéncias sociais e humanidades. Com
excecao das éareas bioldgicas e de saide que, como se sabe,
contam hoje com presenga igualitiria ou até majoritaria de
mulheres, as demais &reas prioritarias no CsF® sao tipicamente
“masculinas”®. A segunda razdo é porque a literatura relevante
sistematicamente aponta que as mulheres sdo menos “moéveis”
que os homens — migram menos por razbes de carreira e, quando

5 As éareas prioritirias do CsF podem ser vistas no site do programa
http://www.cienciasemfronteiras.gov.br e encontram-se também listadas do
Quadro 2 deste artigo.

6 A sub-representacio das mulheres nas ciéncias exatas (particularmente na
fisica), na computagdo e nas engenharias é documentada em tantas bases de
dados e em tantos artigos para os mais diferentes paises que ja se tornou até
conhecimento de senso comum.



http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/
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o fazem, frequentemente é para acomodar uma decisdo
profissional do parceiro (Clark; Withers, 2002; Ackers, 2004).

Entretanto, quando olhamos os dados do programa, vimos
que nossa expectativa ndo se confirmava. De fato, a participacao
das mulheres no CsF é expressiva — cerca de 44% do total de
bolsas concedidas.” Mais surpreendente ainda, esses dados
também revelam, ao contrario do que a literatura aponta de forma
consistente, a auséncia do que se convencionou chamar de “/eaky
pipelin€’ (conduto tubular com vazamento) de mulheres na
carreira cientifica e tecnoldgica. De acordo com esse conceito, a
participacao de mulheres na ciéncia e nas engenharias decresce
sensivelmente conforme elas avangam na carreira académica
desde a escolha do curso de graduagao, passando pelo mestrado,
doutorado, poés-doutorado e nos diferentes niveis como
professora/pesquisadora (Blickenstaff, 2005; Etzkowitz et al, 2000;
Hanson, 1996). Essas questes, usando os dados oficiais agregados
do CsF, serao discutidas na secao 3 deste artigo.

A constatacao da presenca significativa de mulheres em
todas as modalidades de bolsas de formagdo no CsF é
particularmente intrigante. Afinal, quem sao essas mulheres que
vao para as areas “masculinas” e buscam mobilidade
internacional? Que caracteristicas, que motivacbes as tornam
“mulheres sem fronteiras” durante sua formacao académica? Elas
tém as mesmas motivagdes que os homens, percebem as mesmas
barreiras, respondem aos mesmos incentivos? Sao tao “livres”
quanto eles para migrar temporariamente?

Essas perguntas nao poderiam ser respondidas pelos dados
agregados do programa, que, provavelmente, escondem
diferencas regionais, institucionais e de areas de conhecimento.
Por isso, concentramos nosso estudo na Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp). Foi possivel conseguir dados quantitativos
da concessao apenas de bolsas de graduacao sanduiche por curso,
identificando género e classe social dos beneficiarios. Apesar de
apresentar certas limitacoes, a selecao da varidvel de origem

7 http://www.cienciasemfronteiras.qov.br/web/csf/painel-de-controle



http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf/painel-de-controle
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escolar no ensino médio (escola publica ou escola privada) como
indicador do nivel socioeconémico dos alunos se mostrou uma
alternativa confiavel quando comparado a outras varidveis que
tradicionalmente compdem esse indicador, como a renda familiar.
A informacdo sobre a renda familiar dos alunos nado estd
disponivel integralmente na base de dados da universidade, ja que
tal informacéo é solicitada apenas no formulério de candidatura
ao vestibular (ndo sendo uma informacdo confidvel, completa,
tampouco atualizada para o momento em que os alunos se
inscrevem no CsF). Por outro lado, a informacao sobre a
procedéncia escolar do aluno é o que garante sua pontuacao extra
no vestibular da Unicamp, além de ser confirmada pela instituicao
no momento da matricula. De acordo com Jannuzzi (2002), a
confiabilidade e a disponibilidade dos dados sao ativos
importantes e que devem ser considerados na escolha dos dados
que irdo compor o indicador socioeconémico para a andlise de
fendbmenos sociais. Da mesma forma, a caréncia de informacbes
na universidade relativas a identidade de género ou sexualidade
dos estudantes nos levou a assumir a variavel sexo, disponivel no
cadastro dos alunos, como indicador de género.

Além disso, aplicamos um questionario aos bolsistas, que
incluiu vérias questdes abertas e, assim, obtivemos dados
qualitativos esclarecedores para responder as questdes que nos
colocamos. Os procedimentos metodolégicos empregados
encontram-se descritos na secdo que se segue a essa introducao
(secao 1).

Os dados obtidos sao organizados e analisados da seguinte
maneira: a secao 2 apresenta a participacao das mulheres no CsF
para o nivel agregado; a secao 3 apresenta o programa CsF na
Unicamp com destaque para a participacao das mulheres por
curso. O perfil das mulheres participantes em termos de idade e
origem socioecondmica estd descrito na secdao 4. A secao 5
apresenta, a partir da andlise dos questionarios, a experiéncia
vivenciada pelas participantes — mulheres sempre comparando
com homens - em termos de motivacdo para o programa,
impactos, expectativas de futuro.
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Em suma, este artigo discute a participagdo das mulheres no
CsF em geral e na Unicamp em particular, com foco nas bolsas de
graduacao sanduiche. Busca tracar o perfil das beneficiarias e
identificar os motivos que as levaram a se engajar no CsF e
possiveis impactos dessa experiéncia na vida pessoal e na carreira
dessas mulheres. Essas questbes sdao sempre analisadas tendo
como contraponto os homens que também participaram do CsF
na Unicamp.

1. Metodologia

A metodologia desenvolvida nesta pesquisa contemplou a
coleta de dados primarios e secundérios, em adicao a uma breve
revisao da literatura sobre programas de mobilidade internacional
em diversas areas do conhecimento. A coleta de dados primérios
envolveu as seguintes atividades: i) um survey eletronico enviado
aos alunos da Unicamp; ii) uso de dados disponibilizados pela
Vice-Reitoria Executiva de Relacoes Internacionais (VRERI), que
administra o CsF da Unicamp; iii) uso de dados disponibilizados
pela Diretoria Académica (DAC) da Unicamp, e iv) entrevista junto
a representante da VRERI/Unicamp na administracao do Programa
CsF para essa universidade.

A coleta de dados tipo survey utilizou questionério
eletronico estruturado semiaberto, isto é, incluiu perguntas de
multipla escolha e abertas, sendo os respondentes alunos de
graduacao da Unicamp que foram bolsistas pelo CsF no periodo
de 2012 a 2106; a participacdo na pesquisa foi voluntaria. O
objetivo do questionario foi adquirir respostas adicionais as
disponibilizadas pela base de dados da universidade, assim como
obter respostas qualitativas sobre as experiéncias dos bolsistas do
Programa CsF com relagao aos temas mencionados, de forma a
esclarecer possiveis padroes na participacdo dos bolsistas do
programa.

O questionario foi enviado a todos os bolsistas e ex-bolsistas
do CsF que ainda se encontravam matriculados na Unicamp nos
meses de fevereiro e marco de 2016 (coleta tipo censo), isto é,
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1255 alunos da graduacao (180 bolsistas ja haviam concluido a
graduagao no momento da coleta de dados, ou abandonado a
universidade). O envio do questionario a alunos matriculados é
justificado em funcéo da lista de enderecos eletrénicos para qual o
questiondrio foi enviado ser composta integralmente por
enderecos eletronicos institucionais dos bolsistas do programa. O
questionéario utilizou a plataforma do Google Form, na qual as
respostas foram automaticamente direcionadas para uma base de
dados em que a identidade dos respondentes foi totalmente
preservada. Obtiveram-se 204 respostas dos questionarios, sendo
que duas respostas foram descartadas por motivo de repeticao de
respondentes e dados incompletos das respostas. Dessa forma,
trabalhou-se com um numero total de 202 respostas,
representando 16.1% dos bolsistas CsF da Unicamp. Ressalte-se
que a amostra tende a ser indicativa e ndo exaustiva do universo
de bolsistas (i.e., ndo representativa estatisticamente), pois tratou-
se de uma coleta tipo censo com taxa de resposta relativa.® O
questiondrio abordou os seguintes temas: dados pessoais,
mobilidade internacional anterior ao ingresso no CsF, escolha de
universidade e pais de destino, desafios e oportunidades pessoais
para participagao no programa.

Os dados disponibilizados pela VRERI e pela DAC referem-se
ao Programa CsF administrado pela Unicamp para o periodo de
2012 a 2016, e inserem as seguintes varidveis: curso (nimero e
nome), nivel do curso (graduagao, poés-graduagéao), area do
conhecimento, sexo dos beneficidrios, data de ingresso na
Unicamp, data de egresso da Unicamp (quando o caso), programa
de mobilidade do beneficiario, tipo de bolsa obtido, periodo de

8 Cabe comentar que a coleta tipo censo com 16,1% de taxa de resposta pode
apresentar um viés de autosselecao dos respondentes, em que a aleatoriedade
pode nao vir a ser respeitada. Assim, néo se faz possivel garantir que a amostra
coletada seja representativa do universo mais amplo de estudantes da Unicamp
que foram contemplados pelo Programa CsF. Entretanto, ainda que se reconheca
as restricbes apontadas, a combinacdo de métodos quantitativos e qualitativos
auxiliou na andlise dos resultados e respostas as perguntas de pesquisa
propostas.
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intercambio, universidade de destino, pais de destino, cidade e
estado de nascimento do bolsista, e natureza da escola cursada no
ensino médio (a saber, publica, ou privada).

Adicionalmente aos dados coletados sobre o CsF, obteve-se
informagao sobre o nimero de alunos matriculados por curso na
Unicamp e a proporcao de homens e mulheres em cada curso. Os
dados coletados sobre o CsF mostram que 1435 alunos da
Unicamp foram beneficiados por esse programa no periodo
referido, configurando-se como a populagao total que subsidiara a
andlise dos dados na secao 3 deste artigo. A entrevista junto a
representante da VRERI Unicamp na administracdo do Programa
CsF foi presencial e utilizou questionério aberto. O principal
objetivo da entrevista foi entender como a universidade se
estruturou para atender ao Programa CsF frente aos demais
programas de cooperagao internacional para mobilidade de seu
corpo docente e discente, assim como obter informacoes sobre as
experiéncias dos alunos da Unicamp no CsF.

A coleta de dados secundérios refere-se aos dados
disponibilizados no Painel de Controle da Plataforma Eletrénica
do Programa Ciéncia sem Fronteiras® para as seguintes variaveis:
i) total de bolsas implementadas no pais; ii) total de bolsas
implementadas por modalidade, a saber, pés-doutorado no
exterior, doutorado no exterior, doutorado sanduiche no exterior,
mestrado no exterior, graduacao sanduiche no exterior,
pesquisador visitante especial, e atracdo de jovens talentos; iii)
distribuicao de bolsas de graduacao por regido do Brasil e unidade
da federacao e instituicao de origem do bolsista; iv) distribuicao de
bolsas implementadas por areas prioritarias, tanto no que se refere
ao nivel de formacdo (graduacado, pés-graduacao e outros),
quanto por modalidade; v) distribuicao das bolsas implementadas
por pais de destino; e vi) as variaveis anteriores discriminadas por
género, a saber, feminino e masculino.

9 Ver http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf/painel-de-controle.
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2. Participacio das mulheres no Ciéncia sem Fronteiras

O programa CsF concedeu, desde sua criagao em 2011 até o
primeiro trimestre de 2016, 92.880 bolsas em todas as modalidades
— de graduacado sanduiche a pés-doutorado, bolsas de atracéo a
jovens talentos (pesquisadores brasileiros que se encontravam
trabalhando no exterior e que se dispuseram a voltar ao Brasil), e
bolsas para professores visitantes especiais (estrangeiros ou
brasileiros radicados no exterior que se comprometem a contribuir
para a pesquisa e a formacao de novos pesquisadores no Brasil,
passando pelo menos trés meses por ano no pais).

Aproximadamente 80% das bolsas do CsF correspondem a
modalidade de graduacdo sanduiche (73.354), conforme se
constata no Quadro 1. As mulheres receberam 42,7% dessas
bolsas (31.393 bolsas). A primeira reacao a esse dado é afirmar que
as mulheres receberam menos bolsas e que, portanto, a alocagao
dessas bolsas privilegiou os homens. Essa impressao é reforcada
quando se compara a participacdo de mulheres no CsF e no
ERAMUS, o programa de mobilidade de estudantes de graduacao
implementado pela Comunidade Europeia, em que as mulheres
foram beneficiarias de 57% das bolsas no periodo de 1987 a 1996
(Teichler; Maiworm, 1997). Entretanto, as dreas de conhecimento
atendidas pelo CsF e pelo ERASMUS diferem significativamente.

Quadro 1. Participagdo de Mulheres por Modalidade de Bolsa, Brasil

2012-2016
Modalidade de Bolsa Total - Mulheres
Niamero %
Graduacao Sanduiche 73.354 31.393 42,7
Mestrado 558 169 30,2
Doutorado 3.353 1.459 43,5
Doutorado Sanduiche 9.658 5.193 53,7
Pés-doutorado 4.652 2.036 43,7
Atracao Jovens Talentos 504 198 39,2
Professor Visitante especial 775 40 5,1
Total 92.880 40.488 43,5

Fonte: Painel de Controle, Ciéncia sem Fronteiras.
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O programa ERASMUS atende estudantes de todas as éreas
do conhecimento. De fato, cerca de 20% dos estudantes desse
programa eram da area de administragdo, e as areas de direito,
sociologia e linguas receberam, cada uma delas,
aproximadamente 10% das bolsas (Teichler; Maiworm, 1997:37).
Portanto, apenas essas quatro éreas, em que a participacao das
mulheres é majoritaria, corresponderam a 50% das bolsas do
programa e certamente pressionaram para cima a participacao de
mulheres no total de bolsas distribuidas. A composicao de areas
prioritarias do CsF é completamente diferente, como se pode ver
no Quadro 2: as engenharias e outras &reas tecnoldgicas
receberam praticamente metade das bolsas do CsF e as ciéncias
sociais e humanidades nao foram incluidas no programa. Na
medida em que homens e mulheres habitam de forma
diferenciada as areas de conhecimento, é de se esperar que, para
ser equitativo, o programa de mobilidade deveria atender cada
sexo de modo proporcional a presenca de um e de outro no
alunado de graduacéo.

Quadro 2. Participagdo de mulheres por area prioritaria

Area Prioritaria’® Total Mulheres
Nimero %

Engen!la'nas e demais areas 41594 14.002 336
tecnolégicas

Blologla, Ciéncias Biomédicas e 16.076 10.009 62.2
da saude

Industria criativa 8.061 5.237 64,9
Ciéncias exatas e da terra 7.361 2.992 40,6
Computaf;ao e Tecnologias da 5 694 973 17.0
Informacao

Producao agricola sustentavel 3.197 1.575 492
Biotecnologia 2.039 1.199 58,8

10O total de bolsas por area prioritaria neste quadro néo inclui aquelas que nao
identificaram a érea e, por essa razao, difere do total do Quadro 1.
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Farmacos 1.879 1.301 69,2
Biodiversidade e bioprospecao 1.342 703 52,3
Energias renovaveis 1.000 423 42 3
Ciéncias do Mar 813 485 59,6
Nano‘Fe.cnologla e Novos 697 289 404
Materiais

Petréleo, gas e carvao mineral 678 265 39,0
Novas tgcnologlas de engenharia 566 302 53.3
construtiva

Tecnologia aeroespacial 431 0 0
Tecnologias de mitigacao de 260 0 0
desastres

Formacao de tecnélogos 183 0 0
Tecnologia mineral 136 0 0
Total 92.007 39.748 -

Fonte: Painel de Controle, Ciéncia sem Fronteiras.

Dados oficiais informam que nas engenharias, por exemplo,
as mulheres correspondem a 33,6% das matriculas nas
universidades publicas brasileiras (INEP, 2013, Tabela 1.8)!'. E, de
acordo com o Quadro 2, elas receberam 33,6% das bolsas do CsF
alocadas para as engenharias. Portanto, ainda que tenham
recebido menor nimero de bolsas que os homens, as mulheres
foram atendidas na mesma proporcao em que participam do
alunado das engenharias. Dados do ERASMUS indicam uma
situacao andloga: as mulheres europeias receberam 38% das
bolsas nas engenharias, que, no caso, “resultou numa
representacao mais alta do que a participacao delas no alunado
destas areas” (Teichler; Maiworm, 1997:39).

Em véarias areas prioritarias do CsF também se nota uma
participagdo expressiva das mulheres (Quadro 2), incluindo a
producao agricola (quase 50% de bolsistas mulheres) e as ciéncias
exatas e da terra (40,6%), areas essas em que a presenca de

' A definicdo de areas usada pelo INEP néo cotresponde exatamente aquela
adotada pelo CsF, o torna a comparagdo menos rigorosa do que o desejado.
Entretanto, para os fins da andlise que se pretende aqui, a aproximacao é vélida.
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mulheres no alunado de graduacao é tradicionalmente mais baixa
que a dos homens, conforme dados do INEP - 47% e 34,8%
respectivamente (INEP, 2013, Tabela 1.8). Nas é&reas de
biotecnologia, farmacos, biodiversidade e bioprospecao e ciéncias
do mar, as mulheres receberam mais, ou bem mais, de metade do
nimero de bolsas. O caso da computacdo e tecnologias da
informacao vale ser mencionado porque, segundo estudos
nacionais, a participacdo de mulheres no alunado de graduacéao
nessa area nao apenas é a mais baixa de todas (menor que 20%),
como vem decrescendo na ultima década, atingindo entre 5 e 10%
apenas (Lima, 2013). Portanto, até mesmo sobre essa érea, que
mostra a menor participacao relativa de mulheres no CsF (17%),
nao se pode afirmar que as mulheres foram mal atendidas pelas
bolsas na medida em que elas o foram na mesma (ou maior)
proporcao em que participam do alunado. Finalmente, nas Gltimas
quatro areas prioritarias que constam do Quadro 2, nota-se uma
total auséncia de bolsistas mulheres. Em nenhum desses casos é
possivel fazer uma comparacao valida com a composicao de sexos
no alunado de graduacdo porque essas éreas prioritarias nao
constam como tais na composicao do alunado nem nos dados do
INEP nem daqueles do IBGE. Mas, fica a indagacdo das razbes
para essa auséncia e de quais seriam as caracteristicas dessas
areas que nao atraem mulheres.

Em suma, o que se pode dizer da participagdo de mulheres
no programa CsF é que, ainda que elas recebam menor nimero
de bolsas que os homens, elas estdao igualmente ou mais
fortemente representadas no CsF do que na populacao de alunos
de graduacao das éareas prioritarias do programa. Essa conclusao é
reforcada pela andlise dos dados do Quadro 1. Como ja
mencionado, as mulheres estdo menos representadas conforme
avangam os niveis de escolaridade e da carreira profissional,
segundo um enorme numero de estudos. Entretanto, esse
fenbmeno nao se manifestou no caso do CsF. A proporcao de
mulheres beneficidrias de bolsas de doutorado e pés-doutorado é
praticamente a mesma que recebeu bolsas de graduagao. Além
disso, as mulheres receberam mais de metade das bolsas de
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doutorado sanduiche do programa (53,7%). Portanto, as mulheres
nao parecem estar em desvantagem no contexto do CsF — as
desvantagens que elas ainda registram remontam aos obstaculos
que elas encontraram ao longo da vida escolar e do contexto
social e que as desestimulam a ingressar nas carreiras de ciéncias
“duras” e engenharias eleitas pelo programa.

3. O programa Ciéncia sem Fronteiras na Unicamp

Em 2015, a Unicamp contava com 34.616 matriculas, sendo
18.698 alunos nos cursos de graduacao e 15.918 alunos regulares
na pés-graduacéo.'? Apesar de o niimero de alunos matriculados
na Unicamp nao ser tdo expressivo quando comparado a outras
universidades brasileiras, a Unicamp ocupa o quinto lugar entre as
universidades que mais receberam bolsas do CsF no Brasil, e o
segundo lugar no estado de Sao Paulo. Entre 2012 a 2015, foram
concedidas 2.384 bolsas do CsF aos alunos da Unicamp em
diferentes modalidades.™ Desse total, até janeiro de 2016, foram
destinadas 1.435 bolsas aos alunos de graduacao da universidade,
sendo 618 mulheres e 817 homens (VRERI/Unicamp), que
compdem o objeto de estudo deste artigo.

12 Anuério Estatistico da Unicamp, 2015.

3 Disponfvel ~em:  http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf/painel-de-
controle.
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Quadro 3. Total de alunas por curso e total de alunas bolsistas, CsF

Unicamp (2012-2015)

Alunas por curso*

Alunas CsF por curso

Nome do Curso Mulheres Mulheres
Total m o Total m %

Arquitetura e 207 148 | 715

Urbanismo 48 40 83,3
Ciéncia da 301 37 12,3

Computacao 38 3 7,9
Ciéncias Bioldgicas 249 156 | 626 37 29 78,4
Comunicacéo Social 145 85 | 58,6

— Midialogia 13 11 84,6
Educacao Fisica 598 258 | 43,1 19 8 42,1
Enfermagem 200 185 | 925 7 7 100
Engenharia Agricola 421 115 | 273| 24 12 50,0
Engenharia Civil 514 156 | 30,3 111 39 35,1
Engenharia de 709 498 | 70,2

Alimentos 143 | 117 81,8
Engenharia de 573 62 10,8

Computacdo 114 | 12 10,5
Engenharia de 339 34 | 10,0

Controle e

Automacao 38 3 7,9
Engenharia de 357 107 | 30,0

Manufatura 34 13 38,2
Engenharia de 359 123 | 34,2

Produgao 107 | 41 38,3
Engenharia de 198 32 16,2

Telecomunicagdes 5 0 0
Engenharia Elétrica 654 81 12,41 110 13 11,8
Engenharia Mecanica | 876 100 | 11,4 138 23 16,7
Engenharia Quimica 626 247 | 39,5| 172 82 47,7

14 Os valores de “alunas por curso” se referem ao nimero total de alunos por
curso, nimero absoluto de alunas sobre o alunado e percentual de alunas sobre
o alunado; valores de “alunas CsF por curso” se referem ao numero total de
bolsistas do CsF por curso, nimero absoluto de mulheres bolsistas e percentual
de alunas sobre o nimero total de bolsistas.
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Estatistica 318 128 | 40,2 6 5 83,3
Farmécia 226 181 | 80,1| 37 33 89,2
Fisica 259 52 20,1 22 5 22,7
Geografia 196 81 41,3 7 4 57,1
Geologia 154 64 | 41,61 25 17 68,0
Licenciatura em 247 152 | 61,5

Ciéncias Biolégicas 24 14 58,3
Matematica 61 15 24,6 6 3 50,0
Medicina 711 400 | 56,3| 37 26 70,3
Nutricao 257 216 | 84,0| 12 3 25,0
Odontologia 388 284 | 73,2 4 4 100
Quimica 394 193 | 49,0 28 11 39,3
Quimica Tecnolégica 252 142 | 56,3 8 4 50,0
Superior Tecn. 255 51 20,01 20 4 20,0
Anélise e Desenv.

Sistemas

Superior Tecn. em 29 20 67,0 5 4 80,0
Saneamento

Ambiental

Superior Tecn. em 217 100 | 46,1 5 4 80,0
Construgao de

Edificios

Total 11290 | 4503 | 39,8 1404 | 594 42 3

Fonte: construcdo prépria a particr de dados fornecidos pela DAC e VRERI
Unicamp.®®

Segundo informacbes da DAC/Unicamp, o numero de
mulheres matriculadas na graduacéo da Unicamp em 2016 é 8.190

15 Os dados sobre alunos por curso correspondem aqueles matriculados no ano
de 2016. Os cursos aqui listados sdo apenas aqueles que tiveram pelo menos
cinco estudantes bolsistas no periodo de 2012 a 2015. Considerou-se que os
cursos com menos de cinco alunos bolsistas do CsF poderiam distorcer a andlise.
A excecado foi o curso de odontologia que, apesar de ter apenas quatro
estudantes bolsistas no periodo, foi considerado por ser um curso com muitos
alunos matriculados (388), que, aparentemente, tém demonstrado pouco
interesse na mobilidade internacional. Devido a exclusao dos cursos com menos
de cinco bolsistas, o total de bolsistas aqui ¢ menor do que o total da Unicamp
mencionado neste artigo.
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(44%), e o numero de homens matriculados é 10.325 (56%),
revelando a manutencao de uma leve disparidade na participacao
de géneros. Essa disparidade fica mais evidente quando se
apresenta, no Quadro 3, a participacao de mulheres apenas nos
cursos que tiveram bolsistas do programa CsF — menos de 40% do
alunado desses cursos sao mulheres. Ou seja, a escolha das areas
prioritarias do CsF poderia, potencialmente, diminuir a
probabilidade de participacdo das mulheres. Entretanto, a boa
noticia é que isso ndo ocorreu. De fato, as mulheres foram
contempladas na Unicamp com 42,3% das bolsas, mais de 2
pontos percentuais acima do que se esperaria pela participacao
delas no alunado elegivel.

Analisando a composicao do alunado de graduagdo da
Unicamp a partir apenas dos cursos que receberam bolsas do CsF,
nota-se a persisténcia do padrdao convencional de cursos
“masculinos” e cursos “femininos” (Quadro 3). As mulheres sao
maioria em cursos voltados ao cuidado (care)’®, como
enfermagem, odontologia, nutricdo, farméacia e, em menor
proporcao, até mesmo medicina. Nas areas mais “duras” e
tecnologicas, a participacdo das mulheres se concentra na
engenharia de alimentos e na engenharia quimica, cursos também
considerados “femininos” e “permitidos” as mulheres (Lombardi,
2006).

As é&reas tecnolégicas “duras” ou mais “cientificas”,
tradicionalmente consideradas como masculinas, em geral obtém
maior prestigio e reconhecimento social. As raizes desse fato estao
atreladas a uma associacao frequente entre os valores tidos como
“cientificos” e aqueles atribuidos ao dominio masculino, como
objetividade, razao, controle, dominacao (Keller, 1991). Fausto-
Sterling (2001) revela que o fato de as mulheres nao aprenderem
ou nao se dedicarem as areas mais “duras” da ciéncia em nada
tem a ver com suas capacidades fisicas ou mentais, mas com
expectativas e oportunidades diferentes ligadas a normas de

16 Sobre a discussao envolvendo a ligacdo do trabalho feminino & area de
cuidados, ver Hirata e Guimaréaes (2012).
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género socialmente estabelecidas que as direcionam para éareas
que satisfacam tais expectativas. Tais expectativas incluem o
cuidado com os filhos e a adaptacao da carreira das mulheres as
necessidades de cuidados da familia, o que faz com que a
mobilidade internacional das mulheres seja mais limitada que a
dos homens, particularmente, mas nao apenas, quando as
mulheres tém filhos (Gonzélez; Vergés, 2013).

No estagio da graduagao, entretanto, quando as mulheres,
em geral, ainda nao tém filhos, a participacdo delas nos
programas de mobilidade internacional sofre menos limitagoes. E,
conforme evidenciado pelos dados do Quadro 3, elas fazem bom
uso dessa oportunidade. Na grande maioria das éareas de
conhecimento, as mulheres receberam uma propor¢cao maior de
bolsas do CsF do que a participagao delas no alunado. Em
algumas éreas, tais como engenharia agricola e estatistica, elas
dobraram a presenca, em termos percentuais, no CsF comparado
com a presenca no curso. Portanto, mais uma vez pode-se afirmar
que no contexto do CsF, pelo menos no nivel das bolsas de
graduacao sanduiche, as mulheres da Unicamp conseguiram obter
sucesso mais que proporcional a participacao delas nos cursos em
que estdo matriculadas.

Ao analisarmos a participagdo feminina em outros
programas de mobilidade da Unicamp, que incluem as carreiras
de artes e humanidades, no mesmo periodo de implementagao do
CsF (2012-2015), percebemos que a exclusao dessas areas teve um
impacto significativo sobre a participagao das mulheres no CsF,
tendo em vista que as mulheres representam a maioria entre os
alunos beneficiarios desses outros programas de mobilidade na
instituicao.
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Quadro 4. Participacéo de alunas da Unicamp em programas de
mobilidade internacional, 2012-2015

Programa de Mobilidade Total de Numero de %
Internacional alunos Mulheres Mulheres
CsF 1435 618 43%

Outros programas de
mobilidade (disciplinas de

- ) 367 224 61%
graduacao e de pos-
graduacao no exterior)
Duplo d1p10)r1r71a (cursos de 46 9 19%

engenharia

Fonte: elaboracéo prépria baseada em dados disponibilizados pela VRERI e DAC
Unicamp.

Nao héa davidas de que as mulheres da Unicamp participam
ativamente das oportunidades de mobilidade na graduacao, sendo
sua participacao proporcionalmente maior que a dos homens (no
caso do CsF) ou mesmo numericamente superior a dos homens
(no caso de outros programas de mobilidade). Por que isso
ocorre? Por que essa mulheres sdo mais motivadas que seus
colegas homens a participarem de oportunidades de mobilidade
internacional? E dessas questbes que tratamos nas préximas
secoes.

4., Mulheres sem fronteiras: quem séo as mulheres incluidas pelo CsF?

Conforme apresentado na Introducdo e na Segao 1 deste
artigo, o Programa CsF tem como objetivo fomentar a mobilidade
internacional em é&reas prioritarias do conhecimento por meio de

7 Apenas na modalidade do Duplo Diploma as mulheres apresentam uma
participagdo menor. De acordo com a gestora institucional, o duplo diploma é
um programa voltado exclusivamente as engenharias. Essa opgao iniciou-se a
partir de um convénio entre a Usp e a Unicamp e universidades francesas para a
engenharia elétrica. Logo depois passou a incluir outras engenharias, como a
engenharia mecanica, a engenharia quimica, etc. A gestora enfatiza que ha a
intencdo de incluir a engenharia de alimentos, o que favoreceria 0 aumento da

«z

participagao das mulheres nessa modalidade ja que “é um curso mais feminino”.
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concessao de bolsas, especialmente em &reas tecnolégicas.
Mostrou-se na Segao 3 que o nimero de alunas bolsistas do CsF
pela Unicamp é mais que proporcional ao nimero de alunos
bolsistas em varios cursos da Unicamp (ver Quadro 3). Tal
evidéncia remete a pergunta introduzida anteriormente neste
artigo: quem sao as ‘mulheres sem fronteiras’ da Unicamp? Ou
seja, por quem ¢ formado o grupo de mulheres que consegue
transpor duas “fronteiras”: a primeira, fronteira de acesso as éreas
mais “valorizadas” da ciéncia e reconhecidas por serem de grande
concentracao masculina; e, a segunda, fronteira de acesso as
bolsas dos programas de mobilidade destinadas a um grupo
majoritariamente masculino no nimero de alunos por curso.

A resposta a pergunta colocada acima requer um indicador
de andlise adicional ao de género, a saber, o nivel socioeconémico
dos alunos, aqui analisado sob a proxy de origem das escolas do
ensino médio dos bolsistas do CsF da Unicamp — escolas publicas e
escolas privadas.

Os dados fornecidos pela VRERI e pela DAC/Unicamp
mostram que a maior parte dos bolsistas do CsF da Unicamp é de
homens que vieram da escola privada, seguidos de mulheres com
a mesma origem de escola no ensino médio. Bolsistas homens e
mulheres com origem em escolas publicas de ensino médio
ocupam as 3°e 4° posicoes respectivamente (Quadro 5).

Quadro 5. Bolsistas CsF da Unicamp, amostra selecionada, género e
origem das escolas

Mulher Homem
Escola
# % # %
Publica 140 22,65 232 27,85
Privada 462 74,76 570 68,43
Exterior 1 0,16 2 0,24
Nao informado 15 2,43 29 3,48
Total 618 100 833 100

Fonte: elaboragao prépria baseada em dados fornecidos pela VRERI e
DAC/Unicamp.
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Considerando a clara priorizacago do CsF por cursos
tecnolégicos, era esperado que bolsistas homens fossem os
principais beneficiarios do CsF em nimeros absolutos. Entretanto,
quando adicionamos a andlise o indicador de nivel
socioecondmico, pode-se observar que a origem das escolas
cursadas no ensino médio exerce influéncia direta sobre o
indicador de género. Dessa forma, ainda que o universo da
amostra seja majoritariamente masculino, o segundo perfil mais
frequente é o da mulher de escola privada.

Segundo McCall (2005), o conceito de “interseccionalidade”
revela que os marcadores sociais de diferenca (como sexo/género,
nivel socioecondémico, raga/etnia, etc.) nao operam isoladamente.
Tais marcadores podem ou nao se traduzir em desigualdades
sociais. Quando combinados, esses marcadores sociais podem
contribuir para a produgao de novos significados, ou ainda, outros
tipos de desigualdades. Assim, uma andlise interseccional oferece
uma visdo mais ampla e sensivel para explicar os fendmenos
permeados pelas complexidades sociais.

No caso dos bolsistas do CsF da Unicamp, a andlise dos
indicadores socioeconémicos (i.e., escolas de origem no ensino
médio) em conjunto com o indicador de género auxilia no
entendimento do grupo de mulheres sem fronteiras que participam
de programas de mobilidade oferecidos por essa universidade. A
inclusdo de género propiciada por esses programas é parcial e
direcionada, ja que beneficia um perfil muito especifico de mulher:
as mulheres que cursaram a maior parte do ensino médio em
escola privada. Vale observar que a alunado geral da Unicamp
responde, na maioria das vezes, a um perfil muito especifico de
universidade — com alta tradicdo em pesquisa, elitizada e
excludente desde o processo de selecao/acesso as vagas por meio
do vestibular, embora tenha se investido muito nos wGltimos anos
na criacdo de mecanismos para a inclusao social, como é o caso
do Programa de Agao Afirmativa e Inclusdo Social (PAAIS) e o
Programa de Formacéao Interdisciplinar Superior (PROFIS).

Ainda que os dados gerais do CsF da Unicamp evidenciem
um perfil especifico de mulher que se beneficia do programa, faz-
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se necessario compreender melhor as interseccoes entre género e
os indicadores socioeconémicos a partir da andlise dos dados
qualitativos sobre as experiéncias prévias dos bolsistas do CsF,
objeto da préxima secdo.

5. Experiéncias no CsF: motivacio para adeséo ao programa, impactos e
expectativas de futuro

Conforme discutido na Secao 1 (Metodologia), este estudo
realizou coleta de dados primérios junto aos bolsistas do CsF da
Unicamp por meio de questionério tipo survey. A amostra obtida
com os questionarios representa 16,1% dos bolsistas da Unicamp
no periodo de 2012 a 2016. Dessa forma, os dados apresentados a
partir dos questionérios sao indicativos do perfil e das experiéncias
dos bolsistas, e nao dados dos quais podem ser extraidas
inferéncias estatisticas. Apesar disso, a proporcao de homens e
mulheres participantes do CsF (total e respondentes do
questionario) se manteve praticamente a mesma (43% mulheres
participantes do CsF no geral e 42% de mulheres respondentes dos
questionérios). Também houve relativo equilibrio na proporcao de
alunos oriundos de escolas publica e privada quando comparamos
o universo geral de participantes do programa com a amostra
selecionada.

A amostra de respondentes é composta por 204 bolsistas, 86
mulheres e 118 homens. Segundo os questionarios, a maior parte
dos ex-bolsistas tinha entre 20 e 22 anos no inicio do
intercambio®®, e a idade média dos bolsistas no momento da
coleta de dados foi predominantemente entre 23 e 25 anos de
idade.” Com relacao as escolas de origem no ensino médio, entre
os alunos da amostra, os resultados para homens e mulheres foi
equilibrado: 27,90% das mulheres estudaram em escolas publicas
no ensino médio versus 27,96% dos homens, e 72,09% das

8 Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad)
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2012, 24%
dos brasileiros entre 25 e 34 anos de idade ainda vivem na casa dos pais.

19 Apenas 19 alunos na amostra tinham mais de 27 anos.
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mulheres estudaram em escolas privadas no ensino médio versus
72,03% dos homens.

Ainda que a distribuicao por género dos bolsistas do CsF da
Unicamp oriundos de escolas publicas e privadas tenha sido
equilibrada, buscou-se obter dados qualitativos que pudessem
sugerir padrdes explicativos do perfil das mulheres sem fronteiras
da Unicamp, em adicdo a sua origem de escola privada.

Um dos objetivos do questionério foi coletar tais dados
indicativos de capital cultural (Bourdieu, 1998) dos bolsistas do CsF
da Unicamp. Segundo Adamuti-Trache e Andres (2008:9), que se
baseiam nas contribuicoes de Bourdieu em seus estudos, entende-
se por capital cultural “atributos especificos transmitidos pela
familia que influenciaram as realizacoes profissionais de alguém”.
Nesse caso, o capital cultural transmitido pelos pais é essencial
para a escolha das carreiras das mulheres, qual seja, areas do
conhecimento de ciéncias “duras”. Dessa forma, levantou-se
informacao sobre as seguintes experiéncias dos bolsistas
relacionadas ao capital cultural: i) se a viagem de intercambio pelo
CsF tinha sido a primeira experiéncia de viagem ao exterior; ii) se
o bolsista tinha conhecimento suficiente do idioma no momento
da escolha do pais/universidade no exterior; iii) se o bolsista
recebeu visitas de familiares e/ou amigos brasileiros durante o
periodo de estadia no exterior; e iv) se o bolsista havia planejado
fazer um estdgio no exterior durante a graduacao antes de
conhecer o Programa CsF. O Quadro 6 disponibiliza os dados de
capital cultural dos bolsistas do CsF da Unicamp para o periodo
investigado, considerando também as interseccoes entre género e
origem das escolas no ensino médio.
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Quadro 6. Experiéncias selecionadas (capital cultural), bolsistas CsF da
Unicamp, amostra selecionada por género e origem de escola

Escola Privada | Escola Puablica

Experiéncia Género % %
Nao Sim Nao Sim
CsF 1° viagem ao Feminino 64,5 355| 66,7| 33,3
exterior®

Masculino 61,2| 38,8| 18,2| 81,8
Conhecimento prévio de | Feminino 21,0 79,0 20,8| 79,2
idioma** Masculino | 23,5| 76,5| 394| 60,6

Recebeu visitas durante | Feminino 242 758| 333| 66,7
periodo no exterior*™** | Maseulino | 34,1| 659| 445| 555

Planejava estagio no Feminino 56,5| 435| 542| 458
exterior antes de
conhecer o CsE##: Masculino 64,7 353| 54,5| 455

Fonte: elaboracao prépria baseada em dados coletados em questionério tipo
survey.

Nota: Estas experiéncias se referem as seguintes perguntas no questionéario: * A
viagem de intercambio pelo CsF foi sua primeira experiéncia internacional?; **
Vocé tinha conhecimento suficiente do idioma no momento da escolha do
pais/universidade no exterior? *** Recebeu visitas de familiares/amigos brasileiros
durante o periodo no exterior? **** Vocé havia planejado fazer um estagio no
exterior durante a graduagao antes de conhecer o CsF?

Os dados sugerem que as mulheres bolsistas do CsF da
Unicamp tiveram acesso a um capital cultural mais elevado que os
homens até o momento de implementagao da bolsa do programa,
tanto as oriundas de escolas privadas como as de escolas publicas.
O fato de as mulheres bolsistas receberem mais visitas da familia
enquanto residiam fora do pais e de obterem conhecimento prévio
de lingua estrangeira em maior proporcao do que os homens,
sugere que as mulheres sem fronteiras da Unicamp recebem maior
acompanhamento e incentivo familiar (possivelmente dos pais) em
suas trajetérias escolares; mais do que os homens beneficiados
pelo programa, e em especial os homens oriundos de escola
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publica. A mesma inferéncia pode ser feita com relacao a viagens
prévias ao exterior. Assim, a participacdo no CsF indica ser a
continuidade de um processo anteriormente iniciado na aquisicao
de capital cultural e acaba por ser um fator complementar que
consolida uma trajetéria das bolsistas do CsF da Unicamp na
aquisicao desse atributo.

Segundo dados do ERASMUS (Teichler; Maiworm, 1997), a
experiéncia prévia de visitas e estadas em outros paises tornam as
pessoas mais interessadas em participar de programas de
mobilidade internacional, e pode fazer parte do capital cultural
possivelmente patrocinado pela familia. Ressalte-se que a coleta
de dados via questionario tipo survey nao criou um grupo de
controle, e como nao coletou dados sobre a experiéncia de
viagens daqueles que néo participaram do CsF da Unicamp, néo é
possivel afirmar que esse capital cultural apresentou peso na
decisdo das bolsistas, mas é uma possivel hipétese explicativa.
Respostas qualitativas no questionéario contribuem para que essa
hipétese seja véalida, conforme relatos dos bolsistas:

[...] j& tinha realizado estagio na Franca e gostaria de fazer
um novo estagio fora em pais de lingua inglesa (mulher,
ensino médio em escola publica, engenharia de alimentos).

Morei no Japao por quase 10 anos e sempre quis voltar.
Quanto mais tempo eu pudesse ficar no exterior, achava
melhor (mulher, ensino médio em escola publica,
engenharia de alimentos).

Com relacdo aos dados apresentados no Quadro 6,
percebe-se que o indicador de capital cultural “planejamento de
participagdo em programa de mobilidade internacional” é uma
excecdo comparado aos demais indicadores. A maioria das
mulheres e dos homens néao apresentava intencao de participar de
programas antes de se tornarem cientes da existéncia do CsF,
sugerindo que o programa foi um fator determinante na
possibilidade de experiéncia de mobilidade internacional dos
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bolsistas CsF da Unicamp. O relato da bolsista indica a validagao
dessa hipétese:

[...] O CsF tinha diversas facilidades em termos de acesso e,
especialmente a ajuda de custo. Se eu fosse por conta, ndo
acho que teria tantas oportunidades devido custos que
gerariam. Assim, ficaria menos tempo (mulher, ensino
médio em escola publica, engenharia quimica).

Nao tinha dinheiro para isso e nédo sabia da possibilidade
de ser bancado 100% no exterior (homem, escola privada,
engenharia mecanica).

Achava uma oportunidade muito distante (homem, escola
publica, engenharia elétrica).

Achava que seria muito dificil e ndo tinha tanta confianca
no meu inglés (homem, ensino médio em escola privada,
engenharia elétrica).

A partir dos dados apresentados, pode-se inferir que o fato
de o aluno ser oriundo de escola publica ou privada mostrou ter
um impacto significativo sobre as experiéncias de vida e
expectativas de carreira entre os homens, o que acabou nao
ocorrendo no caso das mulheres, ja que os outros indicadores de
acesso ao capital cultural permaneceram praticamente inalterados
entre aquelas que estudaram em escola privada ou publica. O
capital cultural parece ter derrubado fronteiras para a inclusao das
mulheres no CsF da Unicamp. Por outro lado, isso nos leva a
refletir também que, para terem as mesmas oportunidades na
carreira (acesso a universidade, oportunidades de intercAmbio,
estagio, empregos, etc.) e alcangarem o mesmo patamar que os
homens, as mulheres buscam ter acesso a oportunidades extras no
decorrer da vida.

Os dados coletados via questionario também procuraram
elucidar a existéncia de possiveis obstaculos para a participacao de
mulheres no CsF da Unicamp, como, por exemplo o estado civil e a
existéncia de filhos das alunas no momento de viagem para o
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exterior. Conforme mencionado acima, mulheres casadas e com
filhos tendem a ser menos moveis. Segundo dados dos
questionéarios, nenhum dos bolsistas (homens e mulheres) relatou
ter filhos no periodo do intercAmbio, e apenas uma mulher e dois
homens relataram estar casados (formalmente ou nao) no periodo
do intercambio (Quadro 7). Dentre eles, somente um homem
casado foi sozinho para o exterior, os demais foram
acompanhados por seus conjuges. Apesar de os dados sugerirem
que o estado civil e a existéncia de filhos dos bolsistas nao foram
obstaculos para o periodo de estadia no exterior, é possivel que
alunos e alunas que se encontravam nessas condicbes nem
tenham se candidatado ao programa. Para confirmar essa
hipétese seria necessério obter informagbes entre os néo
participantes.

Quadro 7. Estado civil, bolsistas CsF da Unicamp, amostra selecionada
por género

Estado civil Mulheres Homens

No inicio do intercambio # % # %
Casada (o) 1 1,16 2 1,69
Solteira (o) 60 69,77| 89 75,42
Namorando 25 29,07 27 22,88
Estado civil atual

Casada (o) 1 1,16 4 3,39
Solteira (o) 54 62,79| 80 67,80
Namorando 31 36,05| 34 28,81
Separada (o) 0 0,00 0 0,00

Fonte: elaboracao prépria baseada em dados coletados em questionério tipo
survey.

Conforme apresentado no Quadro 7, o questionario incluiu
a opcao “namorando” na andlise do estado civil. O objetivo da
inclusao dessa opcao também foi averiguar se namoros tinham se
tornado obstaculos para as mulheres do CsF da Unicamp, uma vez
que a idade esperada das bolsistas era entre 20 e 24 anos de
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idade. Segundo dados qualitativos coletados via questionario, o
envolvimento em um relacionamento amoroso antes ou durante o
periodo do intercambio se mostrou um elemento de dificuldade a
ser superado por muitos bolsistas, tanto homens quanto mulheres,
conforme evidenciado por alguns relatos:

Estava namorando, mas terminei no primeiro més do
intercambio (mulher, engenharia de alimentos).

Namorava quando fui para o intercambio e o
relacionamento acabou durante (homem, engenharia
elétrica).

Me afastei dos amigos e do namorado, por eles nao terem
participado do intercAmbio, ndo conseguiam entender a
dindmica do que acontecia e acabaram por se afastar
(mulher, enfermagem).

Gerou ciimes excessivo e muitas brigas no periodo que
fiquei fora (homem, ciéncia da computagao).

Ainda que dificuldades nos relacionamentos amorosos
tenham surgido, as expectativas futuras dos bolsistas com relacao
a oportunidades de intercAmbio no exterior e manutengao de um
relacionamento mais estavel (casamento formal ou nao) sugeriram
como homens e mulheres percebem possiveis barreiras para
ingresso em programas de mobilidade internacional.
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Quadro 8. Repeticdo da experiéncia de mobilidade internacional se
casado(a) e com filhos, bolsistas CsF da Unicamp, amostra selecionada

Estado Civil e Existéncia de Mulheres Homens
filhos
Se fosse casado(a) # % # %
Nao repetiria 2 2,33 4 3,39

Sim, independente do
cdnjuge acompanhar
Sim, mas por um prazo

46 53,49 65 55,08

24 2791 24 20,34

menor

Sim, somente com

acompanhamento de 14 16,98 25 21,19
coOnjuge

Se tivesse filhos # % # %
Nao repetiria 13 15,12 24 20,34
Sim, independente do filho 6 6.98 15 12,71
acompanhar

Sim, mas por um prazo 16 18,60 29 2458
menor

Sim, somente com

acompanhamento do filho 51 59,30 50 42,37

Fonte: elaboracao prépria baseada em dados coletados em questionério tipo
survey.

Os dados do Quadro 8 sugerem que mulheres nao
percebem o estado civil, i.e. casada, como um impedimento para
suas mobilidades futuras. O mesmo nao foi identificado com
relacao a existéncia de filhos. Ainda que mais homens tenham
declarado que nao repetiriam a experiéncia se tivessem filhos
quando comparados as mulheres bolsistas, uma maior proporcao
de homens repetiia a experiéncia independente do
acompanhamento dos filhos. Os dados sugerem que as mulheres
se tornam aparentemente menos modveis internacionalmente

20 Ressalte-se que esses resultados se referem a um grupo de mulheres que ainda
nao vivenciaram o casamento. Dessa forma, suas percepcoes sobre a mobilidade
futura estando em outro estado civil (casadas) devem ser relativizadas.
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quando ha a existéncia de filhos (quase 60% das mulheres
disseram que sé repetiiam experiéncia se o filho as
acompanhasse no periodo no exterior).

Conclusbes

Este artigo investigou a inclusdao de mulheres em programas
internacionais de mobilidade por meio do estudo de caso de
bolsistas do CsF da Unicamp para o periodo de 2012 a 2016
(primeiro trimestre). O estudo buscou responder as seguintes
perguntas: Qual tem sido a participagdo de mulheres no CsF? Elas
tém sido contempladas de maneira proporcional a sua presenca
nas universidades e carreiras privilegiadas pelo programa? Quem
sdo as mulheres da Unicamp que vao para as areas “masculinas”
e buscam mobilidade internacional? Que caracteristicas, que
motivagdes as tornam “mulheres sem fronteiras” durante sua
formacdo académica? Elas tém as mesmas motivacbes que os
homens, percebem as mesmas barreiras, respondem aos mesmos
incentivos? Sao tao “livres” quanto eles para migrar
temporariamente? Essas perguntas exigiram o emprego de dados
secundarios e coleta de dados primarios no estudo,
respetivamente indicadores do CsF para o nivel do pais, e
indicadores do CsF para a Unicamp. Os dados possibilitaram
identificar um possivel padrao na mobilidade internacional das
mulheres da Unicamp.

Os resultados do estudo mostraram que as mulheres da
Unicamp, de diferentes classes socioeconémicas, conseguiram
transpor barreiras de género para se tornarem mulheres sem
fronteiras, e um fator que parece ter sido determinante nesse
processo é o acesso ao capital cultural anterior a inscricao no
programa. Mulheres que receberam mais cuidados dos familiares,
nao somente afetivos (e.g., visita durante estagio no exterior),
como financeiros (e.g., por meio de investimento em idioma
estrangeiro) apresentaram maior adesao ao CsF na Unicamp
quando comparadas aos homens. Tais resultados sugerem que
para as mulheres terem as mesmas oportunidades e serem
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competitivas com os homens na carreira tém que ter acesso a
inGmeras oportunidades extras durante a vida. Nesse sentido, os
resultados sugerem ainda que a viagem ao exterior por meio do
CsF parece ser uma continuidade na trajetéria de acesso e
aquisicao de capital cultural para as mulheres do programa. Tais
resultados apresentam importantes implicacoes de politica publica
para programas de mobilidade internacional. A continuidade de
programas de mobilidade como o CsF é de extrema relevancia
para a carreira futura de mulheres que atuam em areas do
conhecimento tradicionalmente “masculinas”, e a interrupcao de
programas de escopo e porte do CsF pode acarretar em distorcbes
nas carreiras de mulheres ao longo de suas trajetérias
profissionais. Outra implicagdo importante de politica publica se
refere a importancia de fomento no acesso ao capital cultural dos
demais grupos da amostra de bolsistas analisada, em especial
homens de escola publica. Esse grupo apresentou baixos
indicadores quando comparado aos grupos de mulheres e homens
com origem em escolas privadas. Uma vez que o CsF acaba
favorecendo a inclusao social, o escopo do programa deve estar
atrelado a outras politicas de fomento que estimulem, por
exemplo, maior acesso a oportunidades e vivéncias que
possibilitem a aquisicdio de maior capital cultural por parte da
populacao de baixa renda.

Os resultados apresentados neste artigo possuem alcance
limitado quando a generalizagédo dos dados. Isso porque a amostra
obtida por meio de questionério tipo survey é indicativa e nao
exaustiva do universo de bolsistas. Ademais, algumas questdes
importantes precisam ser abordadas a fundo, como, por exemplo,
a escolaridade dos pais dos bolsistas do CsF e a motivacao de
escolha por eles da carreira nas areas tecnoldgicas. Outra limitacao
do estudo se refere ao fato de os resultados obtidos estarem
relacionados a um perfil especifico de universidade — a Unicamp é
uma universidade com longa tradicdo em pesquisa e a maioria do
alunado é oriunda de escola privada. Um estudo sobre a inclusao
de mulheres em programas de mobilidade internacional em uma
universidade de menor porte, menor tradicdo de pesquisa e com
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perfil de alunado diferente do da Unicamp pode potencialmente
trazer resultados distintos daqueles encontrados no aqui
apresentado, e, assim, torna-se uma possibilidade de estudos
futuros.
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