Editorial

E com grande satisfacéo que a Escola Brasileira de Administracéo Publica e de Empresas da Fundagéo
Getulio Vargas coloca a disposicdo da comunidade académica a revista eletronica Cadernos EBAPE.BR.

Esta revista tem por objetivo divulgar o pensamento de autores brasileiros e estrangeiros sobre questfes
relevantes da Administracéo. E, portanto, um periédico dedicado principalmente a discussdes tedricas e
opinativas, onde se espera que 0s autores exponham suas idéias, submetendo-as a comunidade
cientifica, a professores e alunos de Administragédo nos seus diferentes niveis (graduacao, especializagéo,
mestrado e doutorado), a consultores e gestores de organizacdes publicas e privadas e a todos aqueles
gue se interessam pela area que €, por natureza, interdisciplinar.

Os Cadernos EBAPE.BR representam uma nova etapa da vida dos antigos Cadernos EBAPE publicados
pela Escola. Os Cadernos EBAPE foram a primeira publicacdo académica sobre temas de Administracéo
no pais e, portanto, sua histéria se confunde com a da area. O antigo periddico cumpriu bem sua fungéo
até o ano passado. Mas os tempos mudaram. A Escola sentiu a necessidade de modernizacéo do
periédico e optou por transforma-lo em revista eletrénica que, por ser divulgada via internet, tem
condi¢cdes de chegar a um publico muito mais amplo. Altera-se também a politica editorial, que agora
prioriza o debate de idéias proprias de autores nacionais e estrangeiros e a inovagao na administracéo
contemporanea.

E com esse espirito que apresento o primeiro nimero dos Cadernos EBAPE.BR, que inicia com uma
instigante provocacgao de Maria Ceci Misoczky. A autora argumenta que as abordagens de sistemas
abertos, cibernética, autopoiese e complexidade sao limitadas na sua forma de analisar a mudanca
devido ao tipo de tratamento dado a interagéo social em cada uma delas. Conclui chamando atengéo para
o cuidado que se deve ter ao se trabalhar com transposicdes de conhecimento entre diferentes campos
disciplinares.

No segundo artigo, Stewart Clegg afirma que a Teoria das Organizacdes deve ser a ciéncia dos sujeitos,
e ndo dos objetos. Trés conceitos sdo, portanto, centrais nessa area do conhecimento administrativo:
poder, histéria e imaginacao. O autor argumenta que uma boa Teoria Organizacional € mais bem
estruturada em um mundo real de pluralidade discursiva e ndo em um mundo ideal de paradigmas
fechados, sejam eles de consenso ou de dominagé&o. Clegg encerra o artigo definindo aspectos de uma
boa conversacéo entre paradigmas, a fim de defender seu ponto de vista sobre pluralidade discursiva.

O terceiro artigo € assinado por Euripedes Falcéo Vieira, que realiza uma interessante reflexdo sobre a
dimensédo tempo-espaco e suas implicagdes na sociedade e nas organizagGes. O artigo é desenvolvido
criativamente em trés atos. O primeiro ato € um texto de ficcdo sobre um evento ocorrido em uma estacao
espacial. No segundo ato o autor esclarece nogées de tempo e de espago a partir da fisica. Ja no terceiro
ato, recorre a unidade tempo-espago para analisar fendmenos sociais e organizacionais.

Hermano Thiry-Cherques escreve o quarto artigo que compde este primeiro nimero. Ele se fundamenta
em Aristoteles para discutir as mudancgas que vém ocorrendo no mundo do trabalho, fazendo uma
distin¢cdo entre o que chama de racionalismo do mundo académico e o realismo das organizagdes. A
sabedoria pratica, o conhecimento como fonte de poder e a valoriza¢édo do propésito do trabalho sao os
conceitos que norteiam a discussao feita pelo autor.

O artigo que encerra este numero é de autoria de Roberto Fachin e Neusa Cavedon. Os autores afirmam
que a literatura em administracao produzida no Brasil sofre grande influéncia da literatura norte-americana
e que pouco se sabe sobre o uso de um referencial francéfono, particularmente francés e canadense. Os
autores, entdo, analisam essa influéncia com base em citagfes de trabalhos publicados nos anais dos
Encontros Anuais da Associacéo de Programas de Pds-Graduagdo em Administragdo (Enanpads), de
1995 a 2001.

Gostaria de salientar que um empreendimento como a realizagdo e lancamento dos Cadernos EBAPE.BR
n&o é algo individual. E sim o resultado do esforco coletivo de uma equipe que comega com o incentivo e
suporte do professor Bianor Scelza Cavalcanti, Diretor da EBAPE, e da professora Deborah Moraes
Zouain, Chefe do Centro de Formacao Académica e Pesquisa da EBAPE, passando por um corpo de
professores e funcionarios técnico-administrativos de extrema competéncia. Em particular, gostaria de
salientar a dedicag¢é@o, competéncia e apoio do professor Luiz Anténio Joia, Coordenador do Portal
EBAPE, e dos que me acompanhardo mais de perto neste empreendimento: Vania Mattos da Silva
Oliveira, secretéaria executiva; Leonardo V. Cavalier Darbilly, assistente editorial; Elaine Tavares
Rodrigues, webmaster; José Elias Gongalves Junior, web designer; e Newmar Vieira, revisor.

Aos professores das diversas instituicdes de ensino e pesquisa brasileiras e estrangeiras, que
prontamente aceitaram o convite para integrar o Conselho Editorial e o Corpo de Referees, fica registrado
meu profundo agradecimento. Por fim agradeco também aos autores dos artigos que compdem este



ndmero que, com sua criatividade e grande competéncia académica, nos brindam com cinco ensaios
instigantes e de excelente qualidade.

Desejo a todos uma boa leitura!

Marcelo Milano Falcao Vieira
Editor



