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EDITORIAL

Bolsa de produtividade em pesquisa

Na criagio do CNPq, em 1951, foi mencionada a criagdo da carreira de pesquisador.
Destacava o interesse da agéncia na formacao de recursos humanos de alta competéncia e
previa aloca¢ao de recursos para a fixacao do pesquisador nesta atividade e a concessio de
insumos paraa pesquisa.

A concessao de Bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) segue a Resolugao Normativa®
que tem a finalidade de distinguir o pesquisador, valotizando sua produgao cientifica. Estabelece
0s passos para solicitagao da bolsa, requisitos e critérios para concessao e as trés categorias:
Pesquisador Sénior para quem manteve no minimo 15 anos de bolsa na categoria 1, nivel A ou
B; Pesquisador 1 para no minimo cinco anos de doutor e Pesquisador 2 no minimo com dois
anos de doutor. A categoria 1 enquadra-se nos niveis A, B, C e D.

Os critérios de avaliacao para PQ) foram elaborados pelo Comité de Assessoramento da
Enfermagem (CA-EF) conforme a norma de Bolsa de Produtividade de Pesquisa e o Consenso
para os Comités de Assessoramento em Ciéncias da Vida, e tem vigéncia de trés anos.

Considera-se que a avaliacao para selegao de bolsistas de produtividade ¢ um processo
competitivo, e com nimero de bolsas definido a cada julgamento, sendo, portanto uma avaliagao
relacional entre pares, e ainda que a produtividade cientifica modifica-se historicamente e
apresenta diferencas nas diversas areas e subareas do conhecimento, o que determina que o
Comité busque, em cada avaliacdo, parametros referenciais da produtividade média dos
pesquisadores da sua subarea, considerando o momento de tempo especifico no qual a avaliagao
¢ realizada.

Os campos de analise tém seus critérios subdivididos permitindo a classificagdao do bolsista
de produtividade nas categorias de Pesquisador 1 nos niveis A, B, C e D e Pesquisador 2. Os
candidatos sao classificados de acordo com a avaliagdo qualitativa e quantitativa dos campos
de analise e dos quesitos, além dos pareceres ad hoc. A destinagao das bolsas obedece a quantidade
de cotas disponibilizadas em cada Edital. O desempenho do pesquisador é avaliado por meio
de indicadores referentes ao qiiinquiénio anterior, no caso da categoria 2, e do decénio no caso
da categoria 1 e nos niveis A-D.

Os critérios quantitativos sao acompanhados dos qualitativos que se constituem em objetos
fundamentais da avaliagao, especialmente: a qualidade dos projetos, analisada pelos pareceristas
ad hoc, linha de pesquisa definida em que o pesquisador produz; pertinéncia dos trabalhos
publicados respeitadas as especificidades da area de Enfermagem; regularidade da produgao
cientifica e da formacao de recursos humanos; equilibrio entre producao cientifica e formagao
de pesquisadores; demonstra¢ao de maturidade académica com a coordenagio ou participagao
em projetos de pesquisa; contribuicao para a inovagao; participa¢ao na editoragao de periddicos
e de gestao cientifica.

No ano de 2008 haviam 113 bolsistas de produtividade na area da Enfermagem, distribuidos
em 1A (10), 1B (14), 1C (18), 1D (7) e 64 no nivel 2. No julgamento da demanda de 2008 e
implementados em 2009 houve significativo aumento no total de bolsas totalizando 128 cotas,
distribuidas em 1A (10), 1B (13), 1C (18), 1D (10) e 77 cotas na categoria 2. A diminui¢ao de
uma cota em 1B em 2009 deu-se pelo falecimento de uma pesquisadora, o aumento em 1D (3
cotas) e em categoria 2 (13 cotas) significam novas cotas designadas a area. A progressao ou
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rebaixamento entre os niveis da categoria 1 fica dependente de quotas e deve ser respeitada a quota
maxima de 20% do total das bolsas da categoria 1 para o nfvel A e uma quota minima de 10% para os
demais niveis e de 50% para a categoria 2. Ha uma tentativa de corregao progressiva desta distribuicao
que teve 1nicio NO aNO em curso.
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